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1. sz. fliggelék
Csaldadbarat Munkahely — Munkahelyi Jél-1ét tanusitvany
Preambulum

A Csalddbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kozhasznu Kft. és az Egészségesebb
Munkahelyekért Egyesiilet egylttm(kddési megallapoddst kotottek egymassal, azzal a
kiemelt céllal, hogy egylttm(ikodésik révén partnereik minél szélesebb korben
megismerhessék a kilénb6z6 csalddbardt mikddési formakat, valamint a munkahelyi
testi-, lelki-, és szellemi egészség (munkahelyi jol-lét) nyljtotta lehetfségeket és ezeket
folyamatosan fejlesztve beépitsék miikodésiikbe.

Ezen célokhoz igazodva, az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet altal kidolgozott
Munkahelyi J6l-1ét Kritériumrendszer mentén kidolgozasra kerdilt egy Uj, Munkahelyi Jél-
Iét kérdGiv, mely alapjan — amennyiben az aspirdld szervezet a Csaladbarat Munkahely
védjegy hasznalatdra is jogosultta valik — a megfelel§6 pontszdm elérése esetén
szerezhet6 meg a Munkahelyi J6l-Iét tanusitvany (a tovabbiakban: Munkahelyi Jol-lét
tanudsitvany/Tanusitvany). A Tanusitvany onalléan nem, csak a Csaladbarat Munkahely
védjegy mellett szerezhet6 meg, a Csaladbarat Munkahely védjegy mellett hasznalhaté.

A Tanusitvanyt a fentiek szerint kizdrdlag a Csalddbarat Munkahely védjegyre jelentkez6
és a tanusitds alapjan a védjegy haszndlatara feljogositott szervezetek szerezhetik meg.

A jelentkezés menete

A Munkahelyi JAl-lét tanusitvany megszerzésére kizardélag a Csalddbarat Munkahely
védjegy megszerzésére torténd jelentkezéssel egyidejlileg, annak részeként lehet
jelentkezni. A Csalddbardat Munkahely auditalasara torténd jelentkezéskor van
lehet&ségiik a szervezeteknek donteni arrdl, hogy a Csaladbarat Munkahely audital3si
kérddivén tul a Munkahelyi JAI-1ét tanusitvany auditalasi kérddivét is ki kivanja tolteni
vagy sem. Nemleges valasz esetén a szervezetnek legkdzelebb a Csalddbarat Munkahely
tanusitvany megujitasakor van lehet6sége a Munkahelyi J6l-lét tanusitvany
megszerzésére jelentkezni. A Munkahelyi Jél-Iét tanusitvanyt egylttmikodé
partneriinkkel, az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesilettel kozosen adjuk ki.

A tanusitvany megszerzése

A Munkahelyi Jol-1ét tanusitvany megszerzésére a Csaladbarat Munkahely védjegy
megszerzésére vonatkozo eljarasi szabalyok érvényesek.

A Munkahelyi Jél-1ét auditformajat - azaz a helyszini vagy online auditot - minden
esetben a Csaladbarat Munkahely auditformdja hatarozza meg.

A Tanusitvany abban az esetben szerezhet6 meg, amennyiben a Csaladbarat Munkahely
védjegy haszndlatara jogosultsagot szerez a szervezet és az arra torténd jelentkezés
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részeként a Munkahelyi J6l-Iét tanusitvany megszerzésére vonatkozd kérdGivet is
sikerrel toltotte ki, azaz a kritériumrendszernek megfelelt.

A sikeres elbiralas tovabbi feltétele minimum 14 pont megszerzése azzal, hogy a
jelentkez6nek a kérdGiv mind a 7 dimenziéjdban legaldbb 1 pontot sziikséges
megszereznie. A Munkahelyi J6l-1ét kritériumrendszere folyamatos fejl6dést és
elmélyiilést tesz lehet6vé az egészségtudatosabb munkahelyi m(ikodés érdekében,
ezért a Tanusitvany megujitasanak alkalmaval harom egymasra épllé mindsités
szerezhet6 meg, ahol az egyes mindsitések eléréséhez eltéré kérddSiv kerllt
kidolgozasra. Az el6rehaladast *, ** és *** megjeloléssel latjuk el.

A legutolsé auditon elért pontszama hatdrozza meg, hogy a kovetkezé megujitaskor
melyik csillagért tud pélyazni a szervezet. Uj jelentkezés alkalmaval kizarélag az *
mindsités szerezhetd meg. Az els6 megujitaskor az * vagy a **, a masodik megujitaskor
pedig az *, a ** vagy a *** szintl min@sités érhet6 el. Az */**/*** mindsités elérésébdl
nem kovetkezik annak végleges megtartasa. Amennyiben az auditalas alkalmaval a
kérdGiven elért pontszdm 0-13 pont kozé esik, az audit sikertelennek mindsiil,
tanusitvany nem kerdl kiallitasra. Abban az esetben, ha az eredmény 14-24 pont kozé
esik és az aspirdld minden dimenziéban tudott pontot szerezni, az audit sikeres,
tanusitvany kiallitasra kerdl, viszont a kovetkezé megujitaskor magasabb csillag nem
szerezhetd. Ha a megszerzett pontszam 25-35 pont kozé esik és az aspirdlé minden
dimenzidban tudott pontot szerezni, az audit sikeres, tanusitvany kiallitasra keril és a
kovetkez6 megujitas alkalmaval, eggyel magasabb csillagért jelentkezhet a szervezet
(kivéve, ha a megujitd audit idGpontjaban mar a *** mindsités megszerzésre keriilt)

A Munkahelyi Jol-1ét Kritériumrendszer dimenzidi

o Egészséges/jol-léti vallalatvezetés dimenzid

e Fizikai egészség/jol-lét dimenzid

e Munkakoérnyezeti egészség/jol-lét dimenzid

e Pszichés/lelki egészség/jol-lét dimenzid

e Szocialis/k6z6sségi egészség/jol-lét dimenzid

e Pénzligyi egészség/jol-lét dimenzid

e Spiritudlis egészség/jol-lét, bnmegvaldsitas dimenzid

A Munkahelyi J6l-1ét tanusitvany arculati megjelenése

A Munkahelyi J6l-Iét tanusitvany, mint a Csaladbarat Munkahely védjegy rendszerébe
integralt kritériumrendszer a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont altali visszavonasig,
kizardélag a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont altal kiadott auditjelentések alapjan
jogosult haszndlni a Csaladbarat Munkahely védjegyet az aldbbi mddositasokkal
nyomtatott példanyban és elektronikusan egyarant:
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Munkahelyi Jél-1ét * kérdGiv:

Kritérium et Lte g . 2
, Munkahelyi jél-lét kritériumai Pontszam
sorszam
o o 1 A szervezet a munkavdllaldira értékként tekint és ezt 1
1. Egészséges/j6l-léti valamely alapdokumentumadban rogziti.
vallalatvezetés , et ox . s
) . A szervezet nyiltan elitéli a félelem alapu kulturat és
dimenzié 2 1
tesz ellene.
3 A szervezet rogziti az elvart vezet6i magatartast. 1
4 A szervezet rendelkezik képzési és fejlesztési 1
programmal vezetSk szamadra.
s A szervezet lehetGséget biztosit a teljeskord 1
munkavallaldi visszajelzésre.
Kritérium sl 1t Late g et n <
, Munkahelyi jél-lét kritériumai Pontszam
sorszam
o 1 A szervezet évente egészség- és jol-lét programokat 1
2. Fizikai egészség/iol- biztosit a munkavallalék szamara.
lét dimenzi6 e . .
5 Egészségfejlesztd szliréseket és allapotfelméréseket 1
szervez.
3 Tamogatja a sporteszkdzzel valé munkdba jarast. 1
4 Egészséges korilményeket biztosit étkezéshez. 1
5 Tamogatja a dolgozdk testmozgasat. 1
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Kritérium e .
, Munkahelyi jél-lét kritériumai
sorszam
.. . A huzamosan hasznalt terek természetes megyvilagitasa is
3. Munkakornyezeti 1 ] ] gvilag
gy is biztositott.
egészség/jol-lét
dimenzié ) A munkadllomasok legalabb 10 %-a (il6-alld
munkaallomas.
3 Evente kérddives felmérést végeznek a munkakdrnyezeti
elégedettségrél.
4 Nyithato ablakok vagy légcserél6 berendezés biztositdsa
a munkadllomasokkal rendelkezd helyiségekben.
5 Minimum napi takaritas.
Kritérium e g Lote s .
) Munkahelyi jél-lét kritériumai
sorszam
4. Pszichés/lelki 1 A vdllalat pszichés kockazatértékeléssel rendelkezik.
egészség/jol-lét . ; X _y o
3 . Minimum éves rendszerességgel érzékenyitd vagy
dimenzié 2 o ,
preventiv jellegl programokat szervez.
3 A munkavallaldk pszichés jol-1étét célzd intézkedések
és/vagy programok megvaldsulasaért felelds kijel6lése.
4 Evente vezet&fejlesztd programokat tart pszichés jol-lét
témakorben, ahol a vezetSk legalabb 30%-a részt vesz.
s Kiégés-prevencids program elérheté a munkavallalok
szamara.
Kritérium el 1 ke Lore st n
) Munkahelyi jél-lét kritériumai
sorszam
5. Szocialis/kdz6sségi 1 A vdllalat szocialis kockdzatértékeléssel rendelkezik.
egészség/iol-lét P ] . . X . .
'g ,g,lj Evente legaldbb egy kdzosségi esemény hagyomanyként
dimenzié 2 , .
megrendezésre kerdil.
3 Minimum éves rendszerességgel szervezett csapatépité
események.
4 Munkavallaldk altal kezdeményezett kbzosségi
programok munkaltaté altali tAmogatasa.
5 Zéro tolerancia a munkahelyi zaklatas ellen.
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Kritérium T . 2
) Munkahelyi jél-1ét kritériumai Pontszam
sorszam
6. Pénziigyi 1 A bérfejlesztés lépést tart az éves inflacié mértékével. 1
egészség/jol-lét L 2 X . X
.g _g,/] Legalabb éves rendszerességgel pénzligyi tudatossagot
dimenzié 2 . . 1
- fejleszt6 programokat szervez.
3 Egyéni pénzligyi tandcsadast biztosit, pl. EAP része a 1
pénzlgyi jol-1ét.
Van lehetGség vallalati segitséggel pénziigyi tervezésre,
rovid, kozép és hosszu tavon is. Rendelkezésre allnak
4 online eszkdzok koltségvetés készitésére, kiadasok, 1
megtakaritasok, befektetések, addssagok, stb.
kezelésére.
5 Munkabéren fellli anyagi jellegl juttatasok biztositasa. 1
Kritérium T . .
; Munkahelyi jél-1ét kritériumai Pontszam
sorszam
7. Spiritualis 1 A munkaltaté minimum éves gyakorisaggal Spiritualis 1
egészség/jol-lét, jol-1étet tamogatd programokat biztosit.
6nmegval6sitas 5 Felmérés a munkavallalok értelmet és értékteremtést .
dimenzi6 tapasztald élményeirdl.
3 Tamogatja az Onkifejezést és Otletek megvitatdsat. 1
4 Elismeréseket és dijakat oszt ki. 1
5 Egyéni figyelmet biztosit a munkavallalok fejl6déséhez. 1
Ertékelés Elérhet6 pontszam: 35
Minimum pontszam: 14
Minimum pontszam szazalékban: 40 %

Minimum kovetelmény: minden dimenziébdl 1 db kritériumnak

teljesiilnie kell
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