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KOZPONT

Csaladbarat Hely
Munkahely tanusitd védjegy
Szabalykonyv 1.sz. melléklet

Munkahely jellegi kérddiv

K"te",u m A csaladbarat munkahely kritériumai Pontszam an’m.wm
sorszam kritérium
1 Részmunkaidds foglalkoztatas 2

1. A foglalkoztatas ] .

média 2 Tavmunkavégzés 2

(atipikus illetve Otthoni id6szakos munkavégzés a munkavallald

rugalmas 3 kérése alapjan, egyedi élethelyzetre hivatkozva 3

foglalkoztatas) (pl. id6s/beteg hozzatartozd gondozasa)

Rugalmas munkaidé (Munkaltaté osztja be a
munkaidét, de ezt a jogosultsagot részben

4 atengedi a munkavallalénak). Rugalmas kezdés 1
és befejezés (torzs és peremidd, mely szerepel
a munkaigyi tdjékoztatéban)

Amennyiben elérhet6 a rugalmas munkaidé, az

> minden munkavallalé szdmara biztositott !

6 Kotetlen munkaid6 (munkavallalé teljesen maga 5
osztja be a munkaidét)

7 Mar allomanyban lévé munkavallalé kérésére —
az élethelyzetébdl adddo feladatok megoldasaig 2
—részmunkaidés foglalkoztatas engedélyezése

8 Megvaltozott munkaképességliek alkalmazdasa 1

A munkavallaldk létszamanak tobb, mint 10%-a
megvaltozott munkaképesség

10 Munkavallalé kérése szerinti mliszakbeosztds 5
tervezése elGtti, elGzetes egyeztetés alapjan

Munkaidé elcserélése (ugyanabban a
11 munkakorben dolgozdk felcserélhetik egymas 2
kozott a miiszakokat)
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12

Fizetett didkmunka lehet6ségének biztositdsa
(gyakornoki foglalkoztatas, iskolaszovetkezeti
foglalkoztatas, nyari didkmunka lehetGsége,

s

egyszerlUsitett foglalkoztatas)

13

Lakdhely valtozasa esetén, amennyiben a
munkaltaté tobb telephellyel rendelkezik Ugy a
munkavégzés helyének meghatdrozdsa a
munkavallald kérése szerint

Kritérium
sorszam

A csaladbarat munkahely kritériumai

Pontszam | Minimum
kritérium

7o ®

2. Dolgozéi juttatasok,

tamogatasok

Csaladbarat intézkedésekkel kapcsolatos
irasbeli tajékoztatas a munkavallalé szamara
belépéskor

- M

Varanddssagi és kismama program
dokumentalt mkodtetése a szervezetnél
(gyermekvallalds 6sszehangolasa a
munkavégzéssel és ennek tudatos tervezése)

A munkahely tdmogatja a lombik/medddségi
programot (a jogszabalyi elGirasnal kedvezébb
mértékben)

Rendszeres kapcsolattartds (e-mailen vagy
telefonon) gyermekgondozasi vagy apolasi
szabadsagon lévGkkel

Visszatérést segitd szakmai képzés
gyermekgondozasi vagy apolasi szabadsagon
lév6k szdmara

Visszailleszkedést segité személyes tdmogatas
(mentor) a gyermekgondozasi vagy apolasi
szabadsagrol valé visszatérés utan

A szervezet a sajat termékét/szolgaltatasat
illetve a vallalati er6forrasokat a munkavallaloi
szdmara a piacindl kedvezményesebb
aron/feltételekkel biztositja

Kilsé szolgdltatoknal igénybe vehet6 dolgozodi
kedvezmények

Iskolakezdési tdmogatas

10

Bélcs6dei / dvodai dij hozzajarulas
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11 Egészségpénztari hozzajarulas 2
12 Egészségbiztositds hozzajarulds elérhetd,
legaldbb a munkavallalok egy bizonyos 1

csoportja szamara

13 Egészségbiztositas hozzajarulas minden 1
munkavallalé részére elérhetd

Egészségbiztositas kiterjesztése a

14 oy £ . e
munkavallaldk csaladtagjai szdmara is

Nyugdijpénztari / k6lcsonos biztositasi

15 o
hozzajarulds

Elet- és/vagy balesetbiztositas a
munkabalesetekre vonatkozd

16 Y . 2
felel6sségbiztositason fellil minden

munkavallalénak

Lakhatds tamogatdsa (szolgalati lakas,

17 2
lakasbérlés-tamogatas)

18 Munkaltatoi kélcson biztositasa 2
Vissza nem téritend® anyagi és egyéb
tdmogatas a munkavallalénak pl.

19 P .y 2
lakasfelujitdshoz, korszerUsitéshez

20 Fizetési el6leg biztositasa 2
Munkdba jaras tamogatasa (tdmogatas a

21 jogszabalyi elGirasnal nagyobb mértékben) 1

Parkolasi lehetdség biztositdsa a munkaidd
22 alatt sajat vagy bérelt parkoléhelyen 2
(ingyenesen vagy kedvezményesen)

A szabadsag beosztasat a munkaltato a
23 jogszabalyban foglaltakon tul részben (vagy 1
egészben) atengedi a munkavallalénak

" A szabadsag beosztasat a munkaltato egészben 1
atengedi a munkavallalénak

55 Munkahelyi karrier-, vagy lojalitasi program 5
mikodik (anyagi, targyi juttatasok)
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26

Tanfolyamok biztositdsa a jogszabalyokban
meghatarozott képzéseken tul (ingyenesen
vagy kedvezményesen)

27

Téritésmentes vagy kedvezményes étkeztetés
vagy étkeztetési hozzdajarulas biztositasa

28

Egyéb béren kiviili juttatasok vagy motivacids
eszkozok

1-5

Kritérium
sorszam

A csaladbarat munkahely kritériumai

Pontszam | Minimum
kritérium

3.Szervezeti
szolgaltatasok

A szervezet biztosit bdlcs6dei/6vodai/csaladi
napkozi ellatast vagy férGhelyet

Gyermekfellgyelet biztositasa sziikség esetén a
munkavallalé munkaideje alatt (pl.
ovodai/iskolai sziinetekben)

Kisgyermekek fogadasara is alkalmas munkahelyi
kérnyezet kialakitasa

(pl.gyereksarok kialakitasa, szoptatd anyak
gyermekikkel egyitt térténé munkavégzésének
lehetbvé tétele)

Igénybe vehetd szolgdltatdas a munkavallaldk és
csaladjuk szamara (pl. telefonflotta kedvezmény
kiterjesztése a csaladtagokra is)

Gyermektaboroztatds vagy annak barminemd
tdmogatasa

Hozzajarulds a munkavallalo és csaladtagjai
nyaralasahoz, pihenéséhez SZEP kartya
biztositasaval

SZEP kartyan felll elérhetd vallalati (idiil6,
vallalati kedvezmények kiterjesztése a
munkavallalod és csaladtagjai szdmara

LehetGségeket biztosit a munkavallaldk testi és
lelki egészségének tamogatasara, Széchenyi
Pihend Kartya (SZEP-kartya) az , Aktiv Magyarok”
zsebnek biztositasaval
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9 K6z6sségi szolgalat lehet6ségét biztositja 1

10 Karitativ tevékenységet folytat, alapitvany, 1
egyesiletet tdmogat
Onkéntes tevékenységet szervez a

11 - 1
munkavallaléknak

Kritérium | A csaladbarat munkahely kritériumai Pontszam
sorszam
4.Csaladtamogatas Hazassagkotés esetén ndszajandék juttatds

(ajandék/készpénz/utalvany) a munkaltaté altal

1 biztositva vagy meghatarozott keretdsszegig a 1
munkaltatd nevére sz6l6 szamlaval igazoltan

) Hazassagkotés esetén fizetett tobbletszabadsag 1
Gyermeksziletés/6rokbefogadas esetén juttatas
(kelengye/készpénz/utalvany) a munkaltato altal

3 biztositva vagy meghatdarozott keretdsszegig a 1
munkaltatdé nevére sz6l6 szamlaval igazoltan
Gyermeksziletés/6rokbefogadas esetén fizetett

4 tobbletszabadsag a torvényben 1
meghatdarozotton tul
Gyermeksziiletés esetén a torvényben

> meghatarozotton fellli tavolléti dij biztositasa 1
A nagyszil6, unokaja sziiletése esetén fizetett

6 tobblet szabadsagra vagy egyéb juttatdsra 1
jogosult (pl.: kelengye/készpénz/utalvany)
Oszténdij program lehet8sége a munkavallalé

7 gyermekeinek 1
Tanulmanyi szerz6dés a munkavallaldk

8 gyermekei szdmara 1
Gyermekét egyedil nevel6 munkavallalék

? barminem(i tdmogatasa 2
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Munkavallalé csalddtagjanak haldla esetén
10 készpénzjuttatas. A munkaltato altal biztositva 1
vagy meghatarozott keretdsszegig a munkaltatd
nevére sz06l6 szamldval igazoltan.
Munkavallalé csaladtagjanak haldla esetén
11 fizetett tobbletszabadsag a toérvényben 1
meghatarozotton tul.
Munkavallalét és csaladjat érint6 varatlan
negativ esemény (pl. baleset, tlizkar, arvizkar)
12 esetén anyagi/targyi tamogatas. A munkaltato 1
altal biztositva vagy meghatarozott keretosszegig
a munkaltatd nevére sz6l6 szamlaval igazoltan.
Id6s/beteg hozzatartozo gondozasa esetén
13 fizetett tobbletszabadsag, vagy egyéb juttatas 5
biztositasa (pl. hazi gondozé biztositasa a
munkaid§ alatt)
Tartds tdppénzen lévé munkavallalé szamara
14 nyujtott tappénzkiegészités biztositasa 2
A jogszabalyi kereteken tulmutatd szabadsagok
15 (pl. véradas, szocialis vagy tarsadalmi 5
munkavégzés, nemdohanyzé munkavallalék
esetében)
16 Nyari didkmunka lehet&sége a munkavallald 1
gyerekeinek.
Kritérium A csaladbarat munkahely kritériumai Pontszam| Minimum
sorszam kritérium
5.Vallalati 1 Csaladi nap rendezése (min. évente egyszer) 1
események, Sportnap a munkavéllalok csalddtagjai szamara is
kozésségépités 2 (min. évente egyszer) 1
Egyéb rendezvények (pl. Anyak napja, Apak
3 napja, Mikulds-iinnep) a munkavallalék 1
csaladtagjai szamara is
Gyermekgondozasi, dpolasi szabadsagon lévék
4 és/vagy a nyugdijba vonult munkavallalok 1
meghivasa a vallalati eseményekre
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Kilonb6z6 témdkban szervezett el6adasokon a
csaladtagok részvételének biztositasa
(pl.biztonsagos internet hasznalat)

Varandods- és gyermekholmik borzéje

Csoportos tréningek, a munkavallaldk
személyes- és szocialis készségeit fejlesztd
foglalkozasok (pl. stresszkezelés, relaxacids
tréning, konfliktuskezelési tréning)

e

Amennyiben az el6z6 kérdésre igen a valasz, az
minden munkavallalé szamara elérheté

Barminem(, egyéb koz0sségépit6 tevékenység
(rendszeres évente legaldbb egyszer)

1-3

Kritérium
sorszam

A csaladbarat munkahely kritériumai

Pontszam

Minimum
kritérium

6.Csaladtudatossag
kommunikacidja a
szervezeten beliil és

A szervezet csalddbarat intézkedései mindenki
szdmara elérhet6 mdédon megjelennek a belsé
dokumentumokban

M

A munka-maganélet 6sszehangolasanak van a
szervezetnél kiemelt felelGse (munkakori
leirdsban vagy egyéb dokumentumban rogzitve)

A szervezet kiils6 kommunikdaciéjaban
megjelenik a munkavallalék és érdekl6dék felé a
csaladbarat szemlélet és gyakorlat.
(pl.honlapon, karrier oldalon, kzosségi
médiaban)

A munkaad¢ figyelembe veszi a
munkavallaloktdl beérkez6 csaladbarat
intézkedésekre vonatkozd javaslatokat, és ez
alapjan béviti a csaladbarat intézkedések korét
(dokumentaltan igazolva)

A munkaltatoé lehetGséget biztosit a belsd
kommunikacios csatornakon (pl. kozos levelezé
lista, egyéb kommunikacids csatornak) a
munkavallalok kdz6s szabadidGs programjainak

CSALADBARAT MAGYARORSZAG KOZPONT
H-TI34 Budapest, TOzér utca 33-35
e-mail: ugyfelszolgalat@csalad hu

tel: +36 70 S00 1626

web: csalad . hufvedjegy



CSALADBARAT
MAGYARORSZAG
KOZPONT

kialakitasara (pl. kismama csoport, sztlék
klubja, kdz0s sport tevékenység)

Ertékelés

CSALADBARAT HELY

TANUSITO VEDJEGY

Elérhet6 6sszpontszam: 120
Minimum pontszam: 36
»,M” kritériumok szama: 2
Minimum pontszam szazalékban: 30 %
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