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BEVEZETES

A palyaorientacid, a pélya- vagy iskolavélasztasra, illetve karriertervezésre felkészité folyamat az
elmult évtizedekben nemcsak pedagdgiai szakkifejezésként (el)ismert fogalom, hanem a kéznevelési
torvényben is szabélyozott pedagogiai feladatta valt. A terilet relevanciajat jol jelzi, hogy a 2000-es
évektdl kezdve szamos fejlesztés és program sziiletett a témaban, mikézben a pedagogiai munkat
kiegészitd szolgaltatasok is megjelentek ezzel kapcsolatban a piacon. A jogszabalyi kdtelezettségek
ellenére a pedagogusképzések tananyagaban a mai napig nem szerepel ilyen tartalmud tananyag, a
palyaorientacidhoz kapcsol6dé rovid idejl pedagdgus-tovabbképzések pedig leginkdbb egy-egy
adott intézményrendszerhez vagy programhoz kinalnak szakiranyu ismereteket.

A valtozé gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezetben a sziilék, a csalddok is egyre inkdbb érzik a terdlilet jelen-
téségét. Ismereteikhez, eréforrasaikhoz és lehetéségiikhoz mérten egyre inkabb szeretnének szere-
pet vallalni, tdmogatast nyujtani gyermekiiknek e fontos folyamatban. Komplex segitséget ugyanak-
kor csak rendszerszemléletlien, az érdekelt szereplék kdzos munkaja révén érdemes tervezni, amellyel
hatékonyan és eredményesen tdmogathaté e sokrét(i folyamat és célzott ismeretatadas.

Eddig még nem szliletett olyan kiadvany, amely a pedagdgiai munkat az dvodatdl a kdzépiskolaig tamo-
gatnd a palyaorientacio folyamataban, komplex médon foglalkozna a témaval, egyfajta forgatdkdnyvet
biztositva a pedagogusok ezirdnyu tevékenységének szervezéséhez, tervezéséhez és megvalésitasahoz.

A Protokoll célja

A Protokoll célja a kdznevelési intézményekben a pélyaorientacids tdmogatds elméleti alapjainak és
szakmai kereteinek meghatdrozédsa, amely altal biztosithatd a korszerd életpalya-épitést tdmogatd
tevékenység. A palyaorientdcios tevékenységek sordn kiemelt szerepet kap a csaldd bevondsanak
szerepe és mddja, a szll6-gyermek-pedagdgus kapcsolatok erdsitése.

A Protokoll iratlan szabalyok, érvényben |évé szokasok, elvart viselkedési formak 6sszessége. Célja,
hogy szemléletmddjaval és ajanlasaival formalja a palyaorientaciorél valé gondolkodasmodot és
kommunikaciot. Lényeges, hogy ennek érdekében a keretek mellett teret hagy a pedagégusi 6tle-
tek tevékenységekké formalasara is, illetve a témateriiletek tovabbgondoléséra. Kiadvanyunk olyan
szakmai segédanyag, amely a pélyaorientacios folyamatot alkotd alkalmak modszertani-technikai
megvalositasdhoz nyujt eszkdzt, utmutatast és megoldasi javaslatokat. Az elméleti irdnykijeldlések
és a gyakorlatok Osszetettsége ily médon kiemelik a palyaorientaciét a hagyomanyos oktatasi-ne-
velési helyzetekbdl, Uj nézépontokat és megkdzelitési mddokat biztositva a pedagdgusok szamdra.
A Protokoll mindemellett betekintést enged a palyaorientacié sokszinli modszertani kulturdjaba és
eszkoztaraba is.

A Protokollal célunk egy olyan gyakorlatorientdlt kézikdnyv Osszedllitdsa a pedagdgusok szaméra,
amely a kisgyermekkortdl fogva egészen a felnétté valasig tamogatja a fiatalok palyaorientacids



folyamatat. A pedagogusok az életkori sajatossagoknak megfeleléen tudjék majd tervezni és meg-
valositani a szikséges tevékenységeket, amelyhez a kézikonyv megfelelé moddszer- és feladat-
gyUjteményt biztosit.

A Protokoll a kovetkez6 elveket tartja szem el6tt:

folyamatelviiség: minden korosztaly szamara kinalt gyakorlatok
fejlédési szemlélet tamogatasa
kapcsolédasi pontok meghatarozasara épul

Kiadvanyunk elsésorban a pedagdgiai munkat hivatott tamogatni, keretet biztositva a kapcsol6dé isme-
retanyagok célzott feldolgozasahoz. A kiadvany a szakmai ismereteken tul tamaszkodik a Nemzeti Alap-
tanterv (NAT) és az Ovodai Nevelés Alapprogramjaban (ONAP) meghatarozott fejlesztési célkit(izésekhez.

A Protokoll felépitése (Fejlesztési teriiletek és témateriiletek)

A XXI. szazadban egyre inkdbb felértékelédik a kreativitas, az egyittmikodés, a kommunikacio, a
problémamegoldas és a kritikus gondolkodas, valamint azok a személyes tulajdonsédgok, amelyek a
véltozasokhoz torténd alkalmazkodast, a helyzethez ill6 valaszadast segitik.

A jové elvarasaibol kiindulva, a hagyomanyos kereteket, felosztasokat mintegy fellazitva, alappillér-
nek a jové munkavallaléival szemben megfogalmazott igényeket tekintjik, amelyeken keresztiil a
palyaorientacid teriiletei, az 6nismeret, a palyaismeret és a munkaerdpiac ismerete is fokuszba kerdil.

A pélyaorientacids tdmogato folyamat hosszu tavu célja az életpdlya-tervezéshez és -épitéshez
kapcsolddé alapveté kompetencidk kialakitasa és fejlesztése. Ezaltal nemcsak az egyes iskolatipusok
kozotti dtmenetet, valamint a pélyavélasztasra valo felkészilést segithetjiik, hanem olyan szemlélet-
és informacidszerzési, -feldolgozasi technikak elsajatitasat is, amelyeket a késébbi életpalya- és karrier-
dontések soran is sikeresen tud majd alkalmazni a fiatal.

Kiemelt fontossagu, hogy a gyermekek, tanulék 6nmagukrol, a palyak vildgardl és a munkaerdpiaci
lehetéségekrdl relevans informaciokat szerezzenek, és képesek legyenek azokat feldolgozni és fel-
hasznalni a dontés-elékészité folyamataikban. Mindez azt tamogatja, hogy kialakuljon az az igény
bennik, hogy a korilottik zajlé valtozasokat detektaljdk, azokhoz sajat érték- és normarendszeriik
szerint alkalmazkodjanak, és az élethosszig tarto tanulds jegyében folyamatosan fejlesszék magukat,
hogy érdeklédésiik és képességeik szerint a szamukra megfeleld optimalis palya- és karrierlehetdsé-
gek elérheték, palyaelképzeléseik pedig megvaldsithatok legyenek.

A vildgot, mely korllvesz minket, és amit a folyamatos véltozés jellemez, VUCA-vilagnak nevezik,
a betlisz6 a Volatile, Uncertain, Complex, Ambiguous, azaz véltozékony, bizonytalan, bonyolult, két-
értelmu jellemzéket 0sszegzi. A VUCA-vildg kihivasaira torténd felkészitésre vonatkozdan, az ered-
ményes tanuldshoz és a munkavallalashoz nélkilozhetetlen készségek korét meghatdrozva a digitalis
technoldgidk koraban tébb olyan modell 1atott napvilagot, amelyek az elvart kompetencidk rendszerét
foglaltak keretbe. XXI. szdzadi eszkoztérat jeldlnek ezek a modellek, amelyek a ma nélkilozhetetlen
készségeket és kompetencidkat tartalmazzak. Az elvarasok egyik leginkdbb komplex 6sszegzése, a ma



koznevelésének a jovo kihivasaira torténd felkészitéséhez, a Vilaggazdasagi Férum (World Economic
Forum) 2015-ben publikdlt modelljével illusztralhaté (1. dbra).

A modell a XXI. szazadi készségeket — amelyet 16 pontban foglal 6ssze — alapvetéen harom csoportba
sorolja. Az alapmdveltségi elemek megfeleltethet6k a NAT-ban szereplé alapkompetencidkkal vagy a
gardneri tehetségteriletekkel, ezek leginkdbb a fejlesztés iranyat hatarozzak meg. A kompetenciak és
személyes tulajdonsagok pedig azok, amelyek minden teriileten sziikségesek a sikeres elérehaladas,
az almok, célok meghatérozéasa és megvaldsitasa soran. E harom teriilet, amelyet a dokumentum a
jelen koznevelés fejlesztési iranyaként meghataroz a jové nemzedékének boldoguldsa céljabdl, meg-
felel6 alapot biztosit a palyaorientacids feladatok értelmezési keretrendszerének kialakitasahoz.

XXI. SZAZADI KESZSEGEK

ALAPMUVELTSEGI KOMPETENCIAK SZEMELYES
ELEMEK TULAJDONSAGOK
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@ Szamolds

Problémamegoldds/ Kivancsisé
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Kreativitds Kezdeményezés

Kommunikacié Kitartas, hatdrozottsdg

& Természettudoményos
miiveltség

Alkalmazkoddképesség

IKT miveltség Egyiittm(ikodés

P Pénziigyi
N7 tudatossig

Kulturdlis és allampolgari
ismeretek

Vezetés/irdnyitas

Tarsadalmi tudatossdg
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1. dbra: XXI. szazadi készségek az oktatds szolgalatadban

Forrds: World Economic Forum, New Vision for Education (2015) - a forditds sajdt szerkesztés



A dokumentum az alapmuiveltségi elemekhez 6 pontot sorol, amelyek az iskolai oktatds-nevelés fel-
adatai kozott hatarozhatok meg, ezek tovabba fejlesztési irdnyként vagy kapcsolddasi pontként defi-
nialhatdk a tdmogato folyamatban. A hat teriilet megfelel6en lefedi azokat is ismereteket, amelyek az
oktatdé-nevelé munka kdzponti elemeit jelentik.

ALAPMUVELTSEGI ELEMEK

iras, olvasas
Az irott nyelv olvasasanak, megértésének és hasznalatanak képessége.

Szamolas
Szamok és egyéb szimbodlumok haszndlatanak képessége a mennyiségi dsszefliggések meg-
értésére és kifejezésére.

Természettudomanyos miiveltség
Képes a tudomanyos ismeretek és alapelvek felhasznalasara a kdrnyezet megértéséhez és a
hipotézisek teszteléséhez.

IKT miiveltség

Képes a technoldgiai alapu tartalom hasznalatara és létrehozasara, beleértve az informéciok
keresését és megosztasat, a kérdések megviélaszolasat, a masokkal valo interakciot és a szami-
tégépes programozast.

Pénziigyi tudatossag
Képes megérteni és a gyakorlatban alkalmazni a pénziigy fogalmi és numerikus vonatkozasait.

Kulturalis és allampolgarsagi ismeretek
Képes a bolcsészettudomanyiismeretek megértésére, értékelésére, elemzésére és alkalmazasara.

A palyaorientdciés tdmogatds szempontjabdl leginkabb meghatérozé teriiletek a kompetenciak,
amelyek alapjan a tanuldk meg tudnak felelni a komplex kihivasoknak, valamint a személyes tulajdon-
sagok (charachter qualities), amelyek a tanulék boldoguldsat segitik a valtozé kdrnyezetben.



A kompetenciakhoz felsorolt 4 elem olyan személyiségjellemzék, amelyek minden, a jové kompe-
tenciaelvéarasait meghatérozé progndézisban (vo. WEF Top ten skills 2020) markénsan jelen vannak, és
véarhatdan a jové munkaerdpiacan is szlikséges és elvart kovetelményként fogalmazédnak majd meg.

KOMPETENCIAK

@

@O ®

Kritikus gondolkodas és problémamegoldas
A helyzetek megértésének, elemzésének és értékelésének képessége, a megoldasi alternati-
vak és otletek kifejezése.

Kreativitas

Innovativ megolddsok elképzelése és kidolgozasa adott probléma kapcsan, kérdések meg-
vélaszolasa, vélemény kifejezése; a meglévo tudaselemek alkalmazasa, szintézise és Ujboli
alkalmazasa.

Kommunikacio
Informaciok meghallgatasa, megértése, kdzvetitése verbdlis, nonverbalis, vizuélis formaban.

Egyuttmiikodés
A csapatban valé munka képessége egy kozos cél érdekében, a konfliktusok megelézésének
és kezelésének képességével.

A személyes tulajdonsagokhoz sorolt 6 elem a kompetenciaelvarasokat kiegészitve egyfajta attit(idot,
viselkedési formét is megfogalmaz, amelyek a teljesitmény és az érvényesilés letéteményesei lehetnek.

SZEMELYES TULAJDONSAGOK

i

@BODDO®

Kivancsisag
A kérdések megvalaszolasa iranti igény; a széles latokor, nyitottsag és befogaddképesség
megmutatasa.

Kezdeményezéképesség
Az uj feladatok felismerése, nyitott kezdeményezé hozzaallas.

Kitartas/hatarozottsag
Kitart6 érdeklédés és sikerorientalt odafordulds egy adott cél elérése érdekében.

Alkalmazkododképesség
Tervek, médszerek, vélemények és célok jogossagéanak elismerése az Uj informéaciok birtoka-
ban.

Iranyitas
Hatékony iranyitas, felel6sségvallalas egy kozos cél érdekében.

Tarsadalmi és kulturalis tudatossag
Mas emberekkel személyes és kommunikacids kapcsolatok létesitése tarsadalmi, kulturalis és
etikai értelemben.
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A fenti fejlesztési terlletek szorosan kapcsolddnak a palyaorientacié tartalmahoz, amelyet jelen
0sszegzd kiadvanyban 10 tématertletre osztottunk fel. A 10 témateriilet a teljes tanévet feldlelve
medfelel alapot biztosithat a palyaorientacio ismeretanyaganak célzott dtadasahoz. Az egyes téma-
terliletek és tartalmuk a kdvetkezd.

TEMATERULET TARTALOM

1. témateriilet: Enkép

A kérdéskor mentén a redlis énkép kialakitasa, az 6npozicionalas témdajaval kezd6dik
a program.

2. témateriilet:
Erésségek

A témakor az 6nészlelésre helyezi a hangsulyt, amelynek részeként az erésségek
és fejleszthetd terliletek azonositasa torténik, a rogzilt és fejlédési szemlélet
kilonbségének tudatositasaval

3. témateriilet:
Tanulasmoédszertan

A témakor a tanulasi folyamat sokrétiliségére, a belsé motivacio vezérelte tanulasi
helyzetek élményszerliségére ébreszti ra a gyermekeket, tanuldkat. Az élethosz-
szig tartd tanuldsra valo felkészllés eszkdzei és mddszerei itt kapnak szerepet:
az informacioszerzési és -rendszerezési csatorndk azonositasa, adekvat tanu-
lasi technikak, formalis tanulastél az informalis tanulasi lehetéségekig keriilnek
bemutatasra.

4, témateriilet:
Informaciogydijtés

A témakor a tajékozodasi igény formalasat és a kritikus gondolkodéas megalapoza-
sat célozza, hogy dontéshelyzetekben alapveté mikodésmodda valjon az infor-
macioéforrasok felkutatasa, az informaciok szelektalasa, integraldsa a meglévé
ismeretek kozé.

5. témateriilet:
Palyak vilaga

A tématerilet célja a palyaismeret formalasa. Ennek részeként béviteni a palyak-
rél meglévé ismereteket, valamint a munkamodok és -értékek, tevékenységek
szerinti csoportositas attekintése, kitekintve a jové szakmaira.

6. témateriilet: Dontések

A téma feldolgozasa azon szempontok szambavételét helyezi a kézéppontba,
amelyek a dontésel6készités és -hozatal sordn meghatarozdk.

7. témateriilet: Tervezés

A téma lehetéséget biztosit a tervezési folyamatok atlatasara, a célkit(izési és
-megvaldsitasi modszerek dttekintésére. Technikak a tervezéstdl a megvaldsita-
sig, az er6forrasok azonositasa és bevonasa a célok elérésének folyamataba.

8. témateriilet:
Munka vilaga

A témakor a munkavallalds sajatossagait mutatja be. Olyan fontos tényezéket
helyez a k6zéppontba, mint a mit jelent dolgozni, olyan teriileten kibontakozni,
amit az ember szivesen csinal és sikereket érhet el.

9. témateriilet:

Kiemelt teriilet, amely a személyes értékek kommunikaciéjanak alapja. A szemé-
lyes értékeket kozvetitd onéletrajztdl a portfolidig olyan eszkézok és modszerek,

Onbemutatas el f
amelyek segitik az 6nmenedzselést.
. . A reziliencia, a rugalmas alkalmazkodas fontossagara hivja fel a figyelmet. A vél-
10. témateriilet: . < x . . . T . .
Valtozasok tozésok elfogadasanak és kezelésének mddszerei kerlilnek bemutatasra, valamint

az, hogy miként oldhaték meg a nehéz és vartalan helyzetek 4j lendiilettel.

A témateriletek a XXI. szazadi kiemelt kompetenciak, képességek (skillek) fejlesztését célozzak. Ezek
azok a terililetek, amelyek az életpalya-alakitas szempontjabdl kiemelt fontossaguak, megfeleld esz-
koztarat tudnak biztositani a gyermekeknek és tanuléknak, hogy a kihivasokhoz alkalmazkodva minél
magabiztosabban tudjak alakitani sajat jovéjiiket.
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A palyaorientacios tdmogatas lehetdséget ad arra, hogy az alapmiiveltségi elemeken feliil a kompe-
tencidk, a munka vilagdban meghatarozo kulcskompetenciak és a személyes tulajdonsagok fejlesztési
is megvalosuljon, ezeket nevezziik 6sszefoglaléan a kiadvanyban fejlesztési terlileteknek. Az egyes
fejlesztési teriiletek a kilonbozé témateriletekben eltéré6 mddon és intenzitassal jelennek meg.
A terliletek megoszlasat az alabbi tablazat foglalja keretbe.

TEMA-
TERULETEK

MUNKA VILAGA

TERVEZES

DONTESEK

INFORMACIOGYUJTES

EROSSEGEK
TANULASMODSZERTAN

VALTOZASOK

FEJLESZTESI
TERULETEK

PALYAK VILAGA
ONMENEDZSMENT

KIVANCSISAG

KEZDEMENYEZES

KITARTAS /
HATAROZOTTSAG

ALKALMAZKODO-
KEPESSEG

IRANYITAS

X
o
O
<
(%]
=
o
[a]
=
<
-
2
-
(]
w
=
Sl
=
wl
N
w

TARSADALMI ES
KULTURALIS
TUDATOSSAG

KRITIKUS
GONDOLKODAS ES
PROBLEMAMEGOLDAS

KOMPETENCIAK

KREATIVITAS

KOMMUNIKACIO

EGYUTTMUKODES
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A témateriiletek az egész tanévet feldlelve, minden hénapra kinalnak feldolgozasra javasolt pa-
lyaorientacids ismeretet gyakorlatokkal, foglalkozastervezetekkel. A témateruletek feldolgozasa
a kovetkezd felépités mentén valdsul meg:

1. Elméleti hattér

a) Fogalmak tisztazasa
b) Feladatok a kiildnbdz6 életkorokban (szem elétt tartva az ONAP és a NAT el6irasait)

2. Gyakorlatok (életkori specializacio szerint)

a) Kapcsolédasi pontok
b) Kilsé szerepl6k bevonédsanak lehetéségei a kapcsolddé tevékenységekbe
c) Online megvaldsitési lehetéségek

3. Felhasznalt és ajanlott forrasok

Jelen kiadvény a 10 témateriilet mentén épil fel, figyelembe véve nem csupén a fejlesztési terlleteket,
hanem a potencialis kapcsol6dasi pontokat (alapmdveltségi elemek), valamint a palyaorientécié azon
szerepldit, akiket a témak, foglalkozasok, feladatok kapcsan érdemes és ajanlott bevonni. A fejeze-
tek végén taldlhaté tovabbi tajékozddasi lehetéség (Felhasznalt és ajanlott szakirodalom) rész azokat
segiti, akik szeretnének jobban elmélyedni az adott teriilet szakirodalmdaban. Ezekben a részekben a
felhasznalt forrasokon kivil tovabbi fontos konyveket, cikkeket, kiadvanyokat is ajanlunk.

Hogyan érdemes hasznalni a konyvet?

A Protokoll alapvetéen arra torekszik, hogy a teljes tanévet feldlelve, biztos bazist, kiindulopontot
biztositson a pedagdgusoknak palyaorientaciés munkajuk tervezéséhez, szervezéséhez és megvalé-
sitdsahoz.

A tanév kezdetén érdemes a palyaorientaciés munka hatékonysagénak és eredményességének nove-
Iése érdekében a csoport/osztaly felmérésével kezdeni. A felméréshez a pedagdgiai munka szakaszai-
nak megfeleléen korcsoport-specifikus méréeszkozoket készitettlink (Méréeszkozok fejezet); ezek
alapjan meghatarozhaték azok a csomépontok, esetleges hidnypontok, amelyekre érdemes a tanév
soran nagyobb hangsulyt fektetni.
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Az életpalya-szemlélet kialakitasa és formalasa, a fejlesztési lehetéségek feltarasa tematikus hona-
pokban, az egyes témakdrok szerint torténik:

December:
Informacio-
gyiijtés

Palyaorientacids
foglalkozasok
eldkészitése

Aprilis:
TTUERTIETE]

Januar:
Palyak vilaga

Szeptember:
Enkép

Majus:
Onbemutatas

Oktober:
Erdsségek

Februar: Junius:
Dontések Valtozasok

i v

Palyaorientacids
foglalkozasok
reflexidja

November:
Tanulas-
modszertan

Marcius:

Tervezés

A tématertiletre vonatkozoan korcsoport-specifikus feladatok, foglalkozastervezetek segitik az
adott terlilet mélyitését. A gyakorlatok az életkori jellemz8k, a befogadasi és feldolgozasi sajatossagok
mentén tamogatjak, hogy a gyermekek, tanuldk fejlédési folyamataba beépliljon az életpélya-alakitas
fontossaga, annak oniranyitott volta.

Javasolt minden hénapban legaldbb egy alkalmat kijel6ini, amikor a palyaorientaciés foglalkozasok
megvaloésulnak. A gyakorlatok javaslatok, amelyeket minden esetben a gyermekek, tanulék aktudlis
helyzete, érdekl6dése mddosithat, igy javasolt a megvaldsitas soran is a rugalmas alkalmazkodast
alapelvnek tekinteni.

A témateriletek arra is alkalmasak, hogy a rendelkezésre all6 id6keret fliggvényében a Protokoll-
ban szerepl6 feladatokat a gyerekek, fiatalok igényeinek megfeleléen célzott egyéb gyakorlatokkal,
informaciokkal egészitse ki a pedagdgus. A kiegészitésekhez a Protokoll témateriiletenként szamos
tovabbi forrast, szakirodalmat és mddszertani kézikonyvet ajanl.

A Protokollt alapvet6en folyamatelviien, a tanév id6beosztasat kdvetve éllitottuk 6ssze, azonban arra
is alkalmas lehet, hogy abbdl a pedagdgus egy-egy témateriiletet dolgozzon fel a fiatalokkal. Ennél-
fogva a kézikdnyv nemcsak orai keretekben, hanem pélyaorientacios szakkorokon, valamint egyéb
palyaorientaciés programon, rendezvényen (pl. palyaorientacios tébor, iskolai palyaorientacios
nap) is jol alkalmazhaté.
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A Protokoll mint palyaorientacios kézikonyv elméleti megalapozassal indul: az elsé fejezet a palya-
orientaciohoz kapcsoldédd legfontosabb fogalmak, trendek, koncepciok bemutatasara vallalkozik,
célja a keretek kijelolése, ugyanakkor nem torekszik a szakirodalmi elméletek és koncepcidk teljes
kord bemutatasara. A fejezet kilon foglalkozik a csalad pélyaorientacidoban betoltott szerepével. Az
elméleti fejezetet médszertani rész egésziti ki, amely arra szolgél, hogy a Protokollt hasznald peda-
gégus komplex médon ismerje meg a terilet didaktikai elemeit és lehetdségeit.

A Protokoll gyakorlatias hasznélatat nagyban megkdnnyitik az oldalsé jelzések, amelyek nemcsak az
atlathatdsdgot, hanem a kereshetdséget is segitik. A transzparenciat tovabb erdsitik az ikonok, ame-
lyek révén a feladatok fejlesztési teriiletei és kapcsolddasi pontjai kdnnyen azonosithatok.

Minden tématerilet feldolgozasat foglalkozastervekbe integralt gyakorlatok segitik. A foglalkoza-
sok, gyakorlatok leirasa nemcsak a cél- és célcsoportspecifikaciot tartalmazza, hanem a sziikséges
id6- és eszkodzigényt, a fejlesztési és kapcsolodasi teriileteket, a rdhangold és levezet6 feladatokat,
az online megvaldsithatésagot és azokat a szerepléket is, akik bevonhatdk a feladatok szervezésébe,
megvalositasdba vagy feldolgozasaba. Tobb esetben a megvalésitashoz kapcsolddd hasznos otletek
is talalhatdk a leirasoknal, és minden témateriilet tartalmaz olyan tovabbi forrast, amely a tudas mélyi-
tését segitheti.

Az egyes gyakorlatokhoz kapcsoléddéan a munkaerdpiac altal elvart kompetencidkat és személyes
tulajdonsagokat (1. dbra) is megjeldltik, annak kiemelésével, hogy az adott témateriilet elmélyitése
hogyan jarul hozza a gyermekeknek, tanuléknak a munka vildgara valo felkésziiléséhez. Kapcsolddasi
pontként azokat a terileteket is beemeltiik, amelyek az iskolai oktat6-nevelé munka soran leginkabb
seqgitik a tématerilet fejlesztési céljainak megvalésitasat.

Amennyiben van méd a Protokollt a tanévet ativel6en hasznalni, javasoljuk az élmények, tanulsagok
kozos feldolgozasat a fiatalokkal a tanév végén, valamint a méréeszkdzok ujboli felvételét a valtozasok

nyomonkdvetésére.

A kotetben szerepl6 belsé, interaktiv kattinthaté eléréseket {E'] ikonnal jeloljik.
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MI A PALYAORIENTACIO? MIERT KELL

FOGLALKOZNUNK VELE?

A pélyaorientacié nem ujkeletl fogalom, mar az 1990-es évek 6ta része a kozoktatas jogi szabalyoza-
sanak és a nemzeti alaptanterveknek. A megnevezés olyannyira elterjedt, hogy ma mar szdmos rokon-
és kapcsolodo tertilet (pl. foglalkoztatas, szakképzés) magaénak vallja, differencialasara csak az elmdlt
id6szakban torténtek torekvések. A fogalom mogott az eltéré szakmai szempontok és intézményrend-
szeri sajatossagok miatt kiilonb6z6 tevékenységeket és fokuszpontokat jeldInek ki a teriilettel foglalkozo
szakemberek: az iskolavalasztastol, a beiskolazasig, a palyavélasztastdl, a palyatanacsadasig, palyabe-
mutatéstdl a palyaszocializacids tevékenységeik sok-sok feladatot, lehetéséget rejt magaban. A fogalom
komplexitasa mar e rovid felsorolasbdl is jol lathato, mindezek miatt nélkilozhetetlen a fogalom pontosi-
tasa, differenciédlasa, valamint jelent6ségének tudatositasa kiadvanyunk bevezeté fejezetében.

Kezdeti megfogalmazasa szerint a palyaorientécié ,...olyan folyamat, amely az egyén igényeinek
figyelembevételével seqgiti a megfeleld palya, szakmai kivélasztasat a lehet6 legszélesebb informa-
ciényujtas révén.” (Szildgyi 2000) Elsédleges célja a felkészités a pélyavéalasztasra, amely soran ,...az
egyén a fennallé lehetéségek alapjan 6nalldan, céljanak megfeleléen kivéalaszt egy olyan foglalkozést,
tevékenységet, amely lehet6vé teszi, hogy a tarsadalom és/vagy a maga szamara értéket tartalmazé
munkat végezhessen.” (Szilagyi 2000)

A hatdlyos jogi szabalyozdk szerint a nemzetkdzi trendeknek megfeleléen a palyaorientécié tartalma
a fenti meghatérozason mar tulmutat. ,Az iskoldnak - a tanuldk életkordhoz igazodva és a lehetéségek-
hez képest - dtfogé képet kell nyujtania a munka vildgdrol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenysé-
geket kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprébdlhatjdk képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklédé-
stiknek megfelel6 teriileteken, megtaldlhatjdk hivatdsukat, kivdlaszthatjdk a nekik megfelel6 foglalkozdst
és pdlydt, valamint képessé vdlnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges erbfeszitéseket.” (Nemzeti
Alaptanterv 2012)

A palyaorientéacié korszer( értelmezése szerint tehat egy dontés-el6készitd folyamatot jelent, amely-
ben a statikus, elméleti ismeretatadas mellett a dinamikus, aktivizald, a folyamatos ismeretszerzést
elfogadtatd szemlélet keriil el6térbe.

Akorszer(palyaorientacié azaldbbicélokteljesiilése mentén segitiafiatalokat életpalya-alakitasukra
torténd felkészilésiikre. Ezek alapjan a kdznevelésben megvaldsulé palyaorientacios tevékenység:

a tanuld életkori sajatossagaira éplil, és tervszer(, tanmenetbe épitett tevékenységegyiittest alkot;

lehet6vé teszi a kbznevelés teljes idészakdban a tanuldi palya- és Gnismeret fejlesztését;
megvalositja a tanuldk életpalya-épitési készségeinek a fejlesztését, amelyek segitségével
késébb 6nalléan képesek az egyes életpalyaddntések meghozatalara;
a palyaorientacids tevékenységet szakmai teamben végzik, ahol szerepet kapnak a szakkép-
zett palyaorientaciés/munkavallalasi tandcsaddk, a gazdasadg szerepldi és a gyerek, csalad
sziikséglete szerinti tovabbi szakemberek.

(MPT Pdlyaorientdcids Szakosztdlydnak ajdnldsai, 2016)
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Az egyén életpdlyaja sordn szdmos kisebb vagy nagyobb jelentéségl dontési pont lehet. Fon-
tos szem el6tt tartanunk ezért, hogy az aktualis élethelyzetet befolyasoljak a korabbi torténé-
sek és a jovével kapcsolatos elképzelések is.

A nemzetkozi és hazai kutatasok egyarant bizonyitjak, hogy a megfelel6 pélyavalasztasi don-
téshez vezetd folyamat nemcsak az adott élethelyzet megoldaséaban jelent kiutat, hanem a
kell6 6nismeret és tarsadalomismeret birtokdban meghozott elhatdrozas az egész munkaval
toltott idészakra kihathat. Ezért is kiemelt jelentéségu a palyaorientacid, hiszen a munkaeré-
piac altal elvart folyamatos, egész életen at tarto tanulas csak akkor lehet sikeres és hasznosul
az élet- és karrierdtban, ha megalapozott déntésen alapul. Mindemellett tudatositanunk kell
azt is, hogy életpalydnk soran akar tobbszor is palyat médosithatunk (vagy arra kényszeriilhe-
tink), és ezek mind dontések sorozataval jarnak egyutt. (Suhajda 2017)

A pélyaorientacié folyamata igy tehat nem ér véget a szakképzésbe, a felsGoktatasba vald
belépéssel vagy az elsé munkavallalassal, az egyénnek késébb is szamos, a palyadjat meghata-
roz6 dontést kell hoznia kiilsé korilmények vagy éppen belsé motivacio, 6sztonzés hatasara.

Mindezek az elvarasok, igények ujfajta szemléletet hivtak életre, amelyet Lifelong guidance-
ként (LLG) 6sszegez a szakirodalom, magyarul életit tdmogatd pélyaorientacio (Borbély 2010)
forditasa a legelterjedtebb. Az EU Tanacsanak allasfoglalasa (2004) szerint a fogalom ,Azon
tevékenységek dsszességét fedi le, amelyek az egész életen dt tarté tanulds kontextusdban képessé
teszik az eurdpai dllampolgdrokat arra, hogy meghatdrozzdk kompetencidikat, érdeklédésiiket,
képzési és oktatdsi dontéseket hozzanak, és vezessék sajdt tanuldsi, munkavdllaldsi életutjukat az
igy megszerzett életpdlya-épitési kompetencidkkal.”

A pélyaorientaciés tamogatas célja ily médon ma mar az, hogy a gyermekek, tanulék megsze-
rezzék azokat a kompetenciakat, amelyek révén felkésziilnek az életpalyajuk alakitasanak és
menedzselésének tudatossdgdra, képessé vélnak az 6nallé életpdlyavitelre, az esetleges palya-
korrekciéra. Ennek megalapozasa csak a minden életkorban, a kdznevelés és szakképzés okta-
to-fejleszté munkajanak minden szinterén megjelend tevékenységeiben az életpalya-épitési
kompetenciak fejlesztésével valdsulhat meg.

Az életpalya-épitési kompetenciakat (career management skills) Sultana (2011) az aldbbiak-
ban hatarozta meg:

a szakmai palydk, illetve a munka vildgaban valé eligazodashoz, az éllaskereséshez
kapcsolodéd készségek;

az dnismeret fejlesztése, az 6ndefinicid folyamatos fellilvizsgalata;

a tanuldsi utak és képzési lehetéségek ismerete;

a tarsadalmi, gazdasagi folyamatokkal kapcsolatos, valamint a képzési és munkaer6pi-
acot érintd valtozasokra vonatkozé informacidok megszerzésének képessége;

a dontések el6készitéséhez, valamint azok kovetkezményeinek kezeléséhez sziikséges
készségek.

A palyaorientaciés tdmogatas ily moédon egyrészt az 6vodai foglalkozasok és iskolai
tanordk fejlesztési feladataiban a kompetenciak formalasan keresztiil valésulhat meg.
Masrészt a célzott tamogatds érdekében a kulcsteriletek, mint az dnismeret, donté-
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sek szerepe a palyaalakitasban, illetve az ezekhez sziikséges informaciok szerzése és
szelektélasa, beépitése a folyamatba, kiilon megerésitést nyerhet a palyaorientacios
foglalkozasok megvaldsitasaval.

A pélyaorientaciés tdmogatas alapja az 6nismeret, amelyre a palyak vildgarol és a munkaer6-
piac jellemzGirdl sz616 tovabbi tajékozodasi lehetéségek épiilnek, ezzel is tAmogatva a fiatalo-
kat a tdrsadalmi integraciéjuk és 6nmegvaldsitasi torekvéseik megvaldsitasaban.

=
v
<
-
=
w
-9
S
>
<
a

Az dnismeret az ember 6nmagarol val6 tudasa, ami altal az dlmok és vagyak tervekké for-
maldéd(hat)nak, célokban realizdléd(hat)nak. A palyaorientdciés tdmogatads részeként az
onismeret fontossaganak tudatositdsa, az onismeret fejlesztésének lehetéségeinek meg-
hatdrozasa emiatt (is) kiemelt jelent6ségu. Az életpdlya-alakitas viszonylatdban az Onis-
meret részeként az érdekl6dés meghatarozasa, a személyes tulajdonsdgok és képességek
szambavétele, a munkamadd és értékek azonositasa biztositja a személyiséghez ill6 szakmai
vagy palyaorientalodast, a munkaerdpiacon torténé késébbi sikeres helytallast. Az onis-
meret a palyaorientacié szempontjabdl legfontosabb osszetevéit a 2. abra foglalja 6ssze.

Képesség

: 2.abra: A palyaorientaciés tdamogatas énismereti dimenzidi

Forrds: sajdt szerkesztés



A pélyaorientacios tamogatasban ily médon az dnismeret fontossaganak tudatositasa része-
ként kiindulépont az érdeklodés feltérképezése. Csirszka (1966) szerint az ,érdeklédésen a sze-
mélyiség érzelmekkel telitett tartalmi irdnyuldsat értjiik, amely szubjektiv értékekkel Iatja el a tdr-
gyat, amire irdnyul. Olyan fénycsévdnak lehet tekinteni, amely a valdsdg kisebb-nagyobb részére,
tdrgyaira esik, és azokat megvildgitja, koztiik és a személyiség k6zott bizonyos kapcsolatot létesit”.
Az érdeklédés kialakulasaban a személyiség szerepe az elsédleges, még fenntartasaban és
megszildrduldasdban a kdrnyezet szerepe is meghatarozéva valik.

A képességek olyan vellink szlletett adottsagok, amelyek cselekvéseink feltételeit biztosit-
jak, gyakorlas révén fejleszthet6k. (Szilagyi 2000) A képességeket tobbféleképpen struktural-
hatjuk, de palyaorientacids szempontbdl azokat a képességeket érdemes kiemelni, amelyek
munkatevékenységekhez kapcsolédnak, mint példaul az dltaldnos tanulds képessége, a nyelvi
képesség, a szamolasi képesség, a térbeli tajékozddas képessége, a formaészlelés, a manualis
képességek, valamint az érzékelés képessége. (Volgyesy 2012)

A palyaalakulast jelentésen meghatarozzak az értékek is. Csepeli (2001) szerint az értékek olyan
biztonsagot és eligazodast jelenté tAmpontok azember életében, amelyek segitségével képes
tarsadalmilag meghatéarozott mdédon cselekedni, tehat egyfajta motivumként befolyasolja a
viselkedést. A személyiség értékorientdcidja azonban kettds: a tadrsadalmi értékek mentén és
azokhoz alkalmazkodva alakul, igy ennek valtozaséanak tudatositasa szintén fontos feladat az
egyénnek az életpalyaja alakitdsa soran, hiszen az életkor, egy adott élethelyzet vagy a mikro-
és makrokornyezeti hatasok egyarant formal(hat)jak.

A negyedik Osszetevdje az Onismereti munkdnak a munkamoéd. ,A munkamdd egy olyan
Osszetett pszicholdgiai tulajdonsagunk, amely a munka sajatossagaibdl fakado, a munka tar-
gyi és személyi kovetelményeibdl kovetkezé egyéni megoldasok 6sszességén alapul. A mun-
kamdédot nagymértékben meghatdrozza az egyén érzelmi viszonya a munka targyahoz, és a
munkamozzanatok gyakorldsa sordn bekdvetkez6 6rom és elégedettség élménye” (Szilagyi
2005). A szakirodalom Csirszka (1966) alapjan foglalja 6ssze a munkamdd tartalmat, amelynek
Osszetevdi a munkatempo, a munkavégzés ritmusa, az 6ndlldség, a célszerliség, a precizitds, a
monotdniatlirés, a gondossag és a faradékonysag, amelyek tartalmanak tisztazasa a palyaori-
entacids foglalkozasok fontos kulcspontjai lehetnek.

A palyaorientacio tartalmi osszetevéi jol megfeleltethet6k a XXI. szazadi készségeknek
(1. dbra), ahol az érdeklédés a kivancsisag személyes tulajdonsagban, az értékek a tarsadalmi és
kulturdlis tudatossagban, a munkamod pedig a kitartas/hatarozottsag személyes tulajdonsag-
ban jelenik meg. A képességek egyrészt a kompetenciak csoporttal, masrészt a kezdeményezés,
az alkalmazkoddképesség és a vezetés, irdnyitas személyes tulajdonsaggal vonhato parhuzamba.

Mindezeket a tartalmi szempontokat érdemes szem elétt tartanunk akkor, amikor pélyaorien-
tacios alkalmat terveziink, de tekintettel kell lennlink ugyanakkor azokra a tartalmi és jogsza-
balyi keretekre is, amelyet az oktatasi kdrnyezet hataroz meg.

A pélyaorientacié témakdre és tartalma egyarant megjelenik az Ovodai nevelés orszagos alap-

programjaban (363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet - a tovéabbiakban: ONAP) és a Nemzeti Alap-
tantervben (110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet — a tovabbiakban: NAT) is.
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Az ONAP az évodai nevelés céljaként meghatérozza az 6vodasok sokoldald, harmonikus fej-
I6désének tamogatdsat, illetve a gyermeki személyiség kibontakozasénak, a hatranyok csok-
kenésének segitését az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltéré fejlédési ttem
figyelembevételével (ONAP, I1.). Az 6vodai palyaorientaciés tamogatas is ennek megfeleléen
a személyiségfejl6dés tdmogatasat helyezi a kozéppontba, mikézben az értelmi, kommunika-
Cids és szocialis fejlesztési terliletek olyan témakat érintenek, amelyek a késébbi 6nismereti,
palyaismereti terlletekhez alapként szolgalhatnak. Az évodai élet tevékenységi formainak
medfelel6en valdsulnak meg a pélyaorientacios foglalkozasok gyakorlatai is: jaték; verselés,
mesélés; ének, zene, énekes jaték, gyermektanc; rajzolas, festés, mintazas, kézi munka; moz-
gas; a kulsé vilag tevékeny megismerése; munkajellegl tevékenységek; a tevékenységekben
megvalosulé tanulas (ONAP, V.).

A témateriiletek feldolgozasai az évodaskori értelmi és érzelmi fejlédési jellemzdk figyelem-
bevételével a témaval torténd ismerkedést segiti, mely dltal az egészséges életmdd alakitasa,
az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientdlt kozdsségi nevelés, valamint az anyanyelvi, az értelmi
fejlesztés és nevelés is megvalosul.

Az altalanos és kozépfoku intézmények palyaorientacios feladatainak kereteit a NAT
jeldli ki. A palyaorientdcié mint nevelési cél beépiil az egyes muveltségi teriletek, illetve tan-
targyak fejlesztési kbvetelményeibe, tartalmaiba; mindemellett alsé tagozaton tematizaljak
a tanitoi munkat, a felsébb évfolyamokon pedig elsésorban az osztalyfénoki érak témakorei
lehetnek.

Az alsé tagozat mint elsé 6nallé képzési szakasz a palyaorientaciés témdakhoz kapcsoléddan
szemléletformalast, a téma aktualizalasat segiti, jellemzdéen jatékos formaban. A felsé tago-
zaton folyé nevelés-oktatds feladata elsGsorban a sikeres iskolai tanuldshoz, a tanulasi ered-
ményességhez sziikséges kulcskompetencidk, képességegyiittesek és tudastartalmak meg-
alapozasanak folytatasa. Ebben a képzési szakaszban meghatarozé tovabba az egész életen
at tarto tanulas és fejlédés megalapozasa, valamint hangsulyt fektetni a palyavalasztasra és
palyaorientaciora (NAT, 3. §).

A kozépfoku iskola feladata a fiatalok felkészitése a feln6tt térsadalomba valé beilleszke-
désre az ehhez sziikséges muveltségtartalom biztositdsaval, a pélyaorientacio, valamint a
felsé6foku tanulmanyok megkezdésére vagy a munkaba allasra valo el6készités (NAT, 11.2.1.). A
kozépfoku nevelés-oktatds és a szakmai oktatas szakaszdban folyd nevelés-oktatas feladata az
iskolai alapmiveltség arnyaldsa és megszilarditasa, amelynek soran mar megjelennek a palya-
vélasztashoz, a tovabbtanuldashoz, a munkavallaldi szerephez, a szakkézépiskolaban az dgazat-
hoz tartozé szakképesitések megszerzéséhez sziikséges kompetenciak (NAT, 3. §).

A koznevelés egészét meghatdrozza az Onismeret és tdarsas kultura fejleszté-
sére vonatkoz6 elvards. Mindez magdban hordozza azt is, hogy a tanitds-tanulas
egész folyamatdban a tanuldk tdmogatast igényelnek kornyezetiiktél ahhoz, hogy
tudatositsdk feladataikat és felel6sségiket ebben, hogy a sajat/egyéni fejl6dési-
ket, sorsukat és életpdlydjukat maguk tudjdk a késébbiekben alakitani (NAT, 11.1.).
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Az iskolai oktaté-nevel6 munka céljaként a tanulasi terlleteken ativeld altaldnos kompeten-
cidk fejlesztését hataroztak meg a NAT-ban, amelyek a kovetkezék:

A tanulas kompetencidi

A kommunikaciés kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A digitdlis kompetencidk

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

A személyes és tarsas kapcsolati kompetencidk

A kreativitas, a kreativ alkotas, onkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
Munkaviallaléi, innovacios és vallalkozéi kompetencidk (NAT, 11.1.)

NowuhskwnN=

A kompetenciateriiletek egyetlen tanuldsi teriilethez sem kothetdk kizarélagosan, hanem val-
toz6 mértékben és Gsszetételben éplilnek a megszerzett tudasra, fejlédnek a tanulasi-tanitasi
folyamatban, igy a palyaorientacids témaju orakon is kiemelt szerepet kapnak.

A NAT-ban meghatarozott altalanos kompetenciak szintén parhuzamba allithatok a
XXI. szazadi készségekkel (1. dbra). Tobbségiik az alapmuveltségi elemekhez tartoznak, de
a kompetencidk (pl. kreativitas, egylttm(ikodés) és a személyes tulajdonsagok terileten (pl.
tarsadalmi és kulturdlis tudatossag) is taldlunk tartalmi egyez6ségeket.

A NAT két tantargynal emeli ki kiilon a palyaorientacidos vonatkozast: az allampolgari
ismeretek targy altal a tanuldk segitséget kapnak a felnétt szerepekre valé felkésziiléséhez,
hogy életpalyajukat, jovéjiiket megalapozottan tervezhessék meg (NAT, 11.3.4.2.). Az idegen
nyelvek ismerete a tudasalapu tarsadalomban elengedhetetlen, igy hozzajarul a tanulé jovo-
beni munkavallaléi kompetencidinak sokréti fejlesztéséhez (NAT, 11.3.2.).

Lathato tehat, hogy a pélyaorientacié mint ismeretanyag és mint az életpdlya alakitasat meg-

hatdroz6 kompetenciakészlet mara mar a kdznevelés kereteinek integrans része, gyakorlati
megvalosulasat azonban szamos tényezé befolyasolja még.
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A CSALAD SZEREPE A PALYAORIEN

A csalddi kozésség mint a tarsadalom legkisebb sejtje természetes gyakorldtere a tarsadalmi viselke-
désnek, a tarsas kapcsolatok kialakitasanak, az aktiv tarsadalmi alkalmazkoddsnak (Ranschburg 1984).
A csalad szamos olyan funkcidval rendelkezik, amely nem csak a mindennapi életben fontos, hanem a
palyaorientacié szempontjabol is kiemelt jelentéséggel rendelkezik (Suhajda et al. 2022). Az aldbbiak-
ban a Caplan (1976) altal meghatarozott kiilonb6z6 funkcidkat csoportositva a palyavalasztasi dontés
el6készitésben betoltott szerepiik szerint jellemezziik.

Informaciok gyiijtése és értelmezése, informacio az eligazodashoz. A csaladtagok a napi esemé-
nyeket, hireket, a vildgban zajl6 és a csalddot ért torténéseket folyamatosan értékelik, rendszerezik,
reagdlnak ra a csaladi beszélgetések, kdzos étkezések sordn. A csaldd egylitt prébdl kdvetkeztetése-
ket, tanulsdgokat levonni, illetve a tapasztalatokat beépiteni a csaldd kdzosen épitett életstratégia-
jaba. A kozos vitdk, az ellentétes éllaspontok elfogadasa vagy részbeni megértése, esetleg elutasitasa
segiti a fiatalt abban, hogy késébb képes legyen a sajat alldspontjat megformazni, képviselni, érvelni,
kiemelve a fontosabb tényezdket.

A modern elektronikai eszk6zok térhdditdsa miatt a gyermekek a személyes tapasztalaton tul nagy-
mértékben a képernyd révén szereznek benyomdsokat az éket koriilvevé vilagrdl, azonnali belépést
engedve a feln6ttek vildagba (Tari 2013). A szil6kkel valé kozos, a csalddi beszélgetésekre szant idé
csokkenése pedig nem teszi lehetévé az informaciok szlirésének, feldolgozasanak tdmogatasat, igy a
fiatal egyre inkabb magéra marad a felmeriil6 kérdésekkel, az ellentmondasok feloldasaval.

Az informacidk szlirésének, feldolgozasanak a palyaorientacio folyamataban is jelentds szerepe van,
hiszen afiatalokamunka, a palyakvilagategyéblehetdségek korlatozottsaga miattleginkabb afilmek-
bdl, sorozatokbdl és egyéb médiatartalmakbdl ismerhetik meg (Suhajda 2017). Ezek a forrdsok nem
feltétleniil pontosan vagy a szakmak, palydk csupan egy-egy vetiiletét mutatjak be, ésigen korlatozott
azon foglalkozasok szama is, amelyeket ezen keresztiil a fiatalok megismerhetnek. Ezért is kiemelten
fontos, hogy azinformacidszerzési lehetéségekrdl, az informacios forrasok megbizhatésagarol essen
sz6 csaladi kdrnyezetben, mikozben egy-egy beszélgetés a tapasztalatokrol, éiményekrdl, vélemé-
nyekrél nagyban segitheti az informacidk pontos megértését és beépitését a fiatal palyaismeretébe.

Identitas, énkép kialakulasanak tamogatasa. A csalad a gyermek helyes 6nképének és 6nértékelé-
sének kialakulasat leginkdbb a tapasztalat- és élményszerzés révén tudja tdmogatni. Ezek az alkalmak
lehet6séget biztosithatnak a fiatalok szamara érdeklédésiik felkeltésére és képességeik feltérképe-
zésére. A sziilkkel eltoltdtt mindségi id6, a kozos élmények megélése a gyermek személyiségére és
szocialis kapcsolataira is kihatassal van, igy az egyittes programok szervezése, tervezése nemcsak a
fiatal egészséges fejlédésének zaloga, hanem a csaladi élet minéségének fejlesztését is szolgalja.

Visszajelzo, referencia és kontroll funkcié. A csaladtagok gyakran mingsitik, biraljak, kommentaljak
egymast. A visszacsatolas azért is |ényeges, mert egy jol m(ikdodé csaladban a csaladtagok ismerik egy-
mast a legjobban, igy a t6liik érkez6 épitd, tamogatd, batorité kritika mondhaté a leghitelesebbnek.
Az épitd kritika segithet a tovabbfejlédésben, az egyéni életut kritikus pontjainak atlépésében, vagy
akar életvezetési tanacsként is szolgalhat. A gyermekben igy alakul ki az 6nbecsiilés, az igényesség,
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az egylttérzés, az egymashoz valé ragaszkodas, a szeretet jellemvondsa (Vajda 2005). A csalad
referenciacsoportként rész vallalhat az egyéni célok, értékek és vélemények megfogalmaza-
sdban is. Ha a csalad biztonsaga teljes, ha a csalddot érzelmi szalak sokasdga szovi at, belsé
érzelmi ereje erds, akkor nagyobb valdszinliséggel fogadjak el egymas kritikai észrevételeit is,
hiszen hisznek egymésban, egymas véleményében.

Segit6, tamogato, védo funkcid. A csalad védi, dvja a benne éléket: nemcsak tagjainak mate-
ridlis szukségleteit igyekszik kielégiteni gazdasagi funkcidjan keresztil, hanem lelki tamaszt is
nyujt. Egy meleg, tdmogato, 8szinte csaladi [égkér megdvja a csaldd tagjait a kiilsé kdrnyezet-
bél érkezé veszélyektdl is. A csalad igy olyan természetes kdzeggé valhat, amely minden mas
megoldasnal jobb esélyt jelent egy gyermek szamara, hogy mentalisan és fizikailag is egész-
séges felnétté valhasson.

A sziil6k bevonddasa a palyavalasztasi folyamatba a bizonytalansag csékkenéséhez vezet(het).
Azis |ényeges ugyanakkor, hogy a sziil6k adjék meg a kell6 autonémidt a gyermeknek a dénté-
sében, azt ne vegyék at t6le. Fontos szem elétt tartanunk azt is, hogy a szlil6k munkahelyének
bizonytalansaga, a foglalkoztatottsaggal kapcsolatos problémak a gyermekek életére is kihat-
nak. Az ilyen tipusu probléma elvonja a gyermek figyelmét a tanuldsrél, valamint a munkaval
kapcsolatos negativ attitlidok kialakulasdhoz vezethet. Ez megmutatkozik a bizonytalan mun-
kahely( szll6k gyermekének tanulmanyi atlagan is, amely romlasnak indul (Feldman 2003).

A pélyavélasztasi dontést elsédlegesen a csalad alakitja, részben mert a csaladtagok kozelsége
konnyen elérheté informacidforras az adott munkakorokrél. A legfrissebb kutatdsok eredmé-
nyei (Suhajda 2017, Kenderfi 2019, MKIK 2020) is arra vilagitanak ra, hogy az utdbbi idében
a csalad szerepe er6sodik a palyaorientacidban. Ebben a folyamatban kiemelkedé szerepet
kap az informacidhoz valé hozzaférés és a rendelkezésre all6 informaciok mennyisége és
min&sége. Fontos szempont, hogy a hazai gyakorlat ugyanakkor azt mutatja, hogy a palyao-
rientacios folyamat iskola-didk vagy iskola-szakember kapcsolatara korlatozédik, a sziil6i cso-
portot kevésbé vonjak be, emiatt elsikkad a sziil6k csoportjaban rejlé eréforrasok kihaszna-
ldsa, mikdzben a szil6k jelentés része palyaorientacids informacidhidnnyal kiizd. A probléma
abbdl addédik, hogy nemcsak a palyavalasztasi dontés tamogatasdhoz szlikséges naprakész és
megbizhaté informacidk nem dllnak rendelkezésiikre, de legtdbbszor azzal sincsenek tiszta-
ban, hogy hogyan vagy kit6l lehetne megszerezni azokat. Ezért is lenne kiilondsen indokolt
a palyaorientacios programok célcsoportjat a szlil6k iranyaba is kiterjeszteni, és célzott infor-
macidatadassal, a folyamatba val6 bevonassal a palyavalasztasi dontés sikerét elésegiteni (vo:
Suhajda et al. 2022).
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A PALYAORIENTACIOS FOGLALKOZASC

MODSZERTANI SAJATOSSAGAI

Hazénkban a palyavalasztasi dontés el6készité folyamat modszertananak kidolgozasa viszonylag
régre nyulik vissza, alapjai alapvetéen a pedagdgiai és pszicholdgiai médszereken alapulnak. Volgyesy
(1973) a palyavalasztasi el6készités mddszertanaval kapcsolatban ugy fogalmazott, hogy ,olyan maéd-
szereket kell elsésorban alkalmazni, amelyek elegendé mértékben képesek differencidlni az egyéni tulaj-
donsdgokat a személyiségstrukturdn beliil, valamint az egyes személyek kbzétt, nemcsak pillanatnyi dlla-
potukban, hanem fejlédésiikben is.”

Az 1970-es évek gyakorlatdban tobbféle mddszer alakult ki az orientaci, illetve a palyavélasztasi don-
tést el6készit6 munkaban. Az egyéni forméaban torténd el6készitést hivhatjuk egyéni tanacsadasnak
is. Az egyéni tanacsadasnak az elmult idészakban tobb formaja is kialakult az egyéni igényekre rea-
gaélva, mint példaul a pedagdgiai tandcsadas, palyavalasztasi tanacsadds, tehetség-tanacsadas, karri-
er-tanacsadas, amelyek specialis felkészllést, hattérismeretet igényelnek. A tanacsadas egyes formai
meghatdarozott szakképzettséghez kotottek, azokat iskolapszicholdgus, palyaorientdcids tanéar vagy a
pedagdgiai szakszolgalatok munkatarsai lathatjak el.

A csoportban végzett munka a kdznevelés intézményeiben is egyre inkdbb teret nyert az elmult
idészakban. A csoportos munka elénye, hogy a dinamikai sajatossagokbdl adéddan a tagok tobb
helyzetben, szerepben kiprobalhatjak magukat, mikézben informdcidkat sajatitanak el dGnmagukrdl
és az 6ket koriilvevé vilagrol. Kezdetben tematikus csoportok kialakitasa volt jellemzé. Mar az 1970-es
évektdl kezdve pdlyavalasztasi szakkorok miikodtek elsésorban a gimnaziumokban a tovabbtanulasi
dontés tdmogatasara, az altalanos iskoldkban szervezett szakkorok elsédleges célja viszont a pélyak,
szakmak megismertetése volt, ezért gyakran szerveztek a diakoknak munkahelyi vagy lizemlatogata-
sokat (Szilagyi 1996).

Manapsag a csoportos foglalkozasoknak is tobb tipusat kiilonboztethetjik meg: az iskolai életbe
illesztett csoportos foglalkozas tanterv alapjan, osztalyszinten, meghatéarozott érakeretben bizto-
sitott informacidatadasi forma. A csoportos beszélgetés lényege, hogy a résztvevéket aktivizalva,
hozzaszolasra motivélja, akik gondolataikkal, problémafelvetéseikkel eléseqitik a témahoz kapcso-
I6dé megoldasok alternativainak kialakitasat. A palyaorientaciés csoportos foglalkozasok hatékony-
sdga csoportbontasban (maximum 12-15 f6) névelhetd, amely tobb lehetéséget ad az egyéni meg-
nyilvanuldsok, vélemények, tervek atbeszélésére.

Az elmult id6szakban a digitalizaciéhoz kapcsoléddan, a szamitdgépes programok, applikacidk hasz-
ndlata is megjelent a palyaorientacio teriiletén. A szamitégéppel tamogatott informacios rendszerek
elsésorban orientéciés jellegliek, amelyek meghatarozott személyiségjellemzéh6z kapcsoldddan sza-
mos informaciot és tovabbi tdjékozodasi lehetdséget kindlnak tobbnyire a palyak, palyakorok sajatos-
sagairdl és a képzésekrol. Az internet térnyerése 6ta ma mar szamos rendszerszerlen felépitett honlap
érhetd el hazankban is palyaorientaciés tartalmakkal (Kenderfi 2020). A szamitégéppel tamogatott
munka elénye az informacios kapacitasan tul az elérhetéség és a véltozatos, célcsoport-specifikus
megoldasok hasznélata.
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A pélyaorientacios folyamat alapja az 6nértékelés, amelynek egyik speciélis eszkdzét jelentik az
onértékelo eljarasok. Ezek tobbnyire pszicholdgiai tesztekhez kapcsolddéd kutatasok alap-
jan készilt, jellemzéen kérdoiv jellegli mddszerek, fé céljuk annak elésegitése, hogy a kérdé-
ivet kitolté ondefinicios képessége kialakuljon, fejlédjon. Az onértékel eszkdzok lehetdséget
adnak az onreflexidra, a csoportban megosztott tapasztalatok, éimények, a felmeriilé példak
alapjan a tanulok 6nmagukkal kapcsolatos felismert és elfogadott (akceptalt) tulajdonsagai az
Onismeret minéségét és mélységét noveli. Ezeken a specidlis eszkdzokon tul az 6nértékelés és
ezaltal az 6nismeret fejlesztésének fontos modszere a kiilonféle, leginkabb tapasztalason ala-
pulé helyzetgyakorlatok és tevékenységek kiprébalasa is. A kiilonb6zd szerepek és szituaciok
megtapasztaldsa révén nemcsak 6nmagardél, hanem a kornyezetérél is fontos informacidkat
tudhat meg az egyén.

A pélyaorientacids folyamat meghatérozo teriilete a szakmak, palyak vilaganak megismer-
tetése a didkokkal. A pélyaismertetés megvalésulhat, egyéni vagy csoportos formaban. Alta-
lanos modszerei kozé tartozik a felvilagositas, eléadas, filmvetités, palyaleirasok bemutatasa,
latogatasok szervezése (pl. izemekbe, intézményekbe), vagy specialis csoportos foglalkoza-
sok szervezése. Idesorolhatjuk még a kiilonféle palyavalasztasi és szakmai konferenciakat és
kidllitasokat, valamint a szakmai versenyeket is, ahol az érdekl6d6k betekinthetnek a szakmak
mindennapi tevékenységébe.

A terlilet sajatossagaibol adéddan a palyaorientaciés folyamat olyan modszerek hasznalatat
is lehet6vé teszi, amely jelentdsen megkilonbdzteti mas professziok lehetéségeitdl. llyen pél-
ddul a pdlyavalasztasi tematikus tdbor, amelynek az a szerepe, hogy a dontési tanévet meg-
el6z6 tavasszal vagy nyaron, intenziven, 3-7 napon at a fiatalok 6nismeretét, és palyaismeretét
és személyes kompetenciak fejlesztését is lehetévé teszik. A palyavalasztasi sziil6i értekezlet
szintén egy olyan specialis palyaorientaciés modszer, amely kevéssé jellemzé mas teriiletre.
Létjogosultsaga azon alapul, hogy a sziil6k azért, hogy megfeleléen tudjak tdmogatni gyer-
mekeiket e folyamatban, informacids igénnyel l1épnek fel a pedagdgus, az iskola felé, és bar
erre nincs jogszabalyi kotelezettség, az iskolara vagy az osztalyfénokre harul e feladat ellatasa.
Ennek megfelel6 féoruma lehet a kdzos sziilGi értekezlet a téméban, amely sordn nagy szamu
hallgatdsag szdmara egységesen lehet Iényeges informaciokat atadni.

A palyaorientacios tevékenység megvaldsitasara a koznevelésben szamos modell
kindl megoldast: amennyiben az iskola helyi tantervében vallalja, az egész képzési szaka-
szon megjelenhet a palyaorientacié egyrészt osztalyfénoki 6rdkon, masrészt a szaktantar-
gyak keretében torténd palyaismertetésekkor (pl. német, osztrak modell). A sajat élményen
alapuld informacioszerzés (pl. izemlédtogatas, munkatevékenységek kiprébalasa) nagyban
segitheti a pélydk sajatossagaiba és a munka vildgaba torténé bepillantast. A kilonb6z6
iskolai rendezvények (pl. palyaorientacios nap), el6adasok, ankétok a fiatalok informacios
szintjének ndvelésén tul motivacidjukat és tdjékozddasi igényiiket is felkelthetik. A palya-
orientacios tevékenységet végezheti az osztélyfénok (az osztalyfénoki 6ra keretében),
szaktanar, szakoktatd, iskolapszichologus, iskolai palyavélasztasi felelés tanar vagy kilsé
szakember.
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Amennyiben a teriilet médszertani sajatossagait kivanjuk kiemelni, megallapithatjuk,
hogy a pélyaorientacios munka alapvetéen az egyéni igények figyelembevételével torténik:
akkor is az egyén célja, fejlédése all a kozéppontban, ha a munka csoportban folyik. Mind-
ezek mellett tobb olyan modszer is |étezik, amely munkaforméatoél fliggetlenil egyénileg és
csoportban is végezhetd.

Didaktikai szempontbdl a palyaorientéciés és a pedagdgiai médszerek tdbb hasonlésdgot,
mint kiilénbséget mutatnak egymas irdnydban (Suhajda 2017). Kiilonbséget leginkdbb csak a
felhasznalas modjaban és a feldolgozandé ismeret tekintetében fedezhetiink fel. Mig a hagyo-
manyos iskolai megkézelités és pedagdgiai cél alapjan leginkabb a kiilsé vilagrol szolé infor-
maciok elsajatitasa all a tanulds/tanitas kozéppontjadban, addig a palyaorientacids tevékenység
soran az egyén 6nmagarol alkotott ismerete keril kozéppontba, amelyet kiegészit a képzések,
a munka és a palyak vilagarol sz6l6 ismeretanyag. Fontos azonban hangsulyoznunk, hogy a
tanulas, tanitas kiemelt céljai kozott ugyanigy megtalalhaté az 6nismeret-fejlesztés, amely a
nevelés értelemszer( velejaréja.

Az elsajatitandd ismeret tekintetében a tantérgyi specializacié helyett a pélyaorientaciéra az
atfogd, komplex szemléletmoéd jellemzé: az informacidk egymashoz kotése, az 6sszefliggé-
sek feltarasa, a kiilonbozé teriiletek 0sszekapcsolasa keriil kozéppontba. Ebbél adéddan az
ismeretek tartalma is behatarolja a leggyakrabban hasznalt médszereket: mig a pedagdgidban
tobbségben vannak a direkt médszerek, a palyaorientdcidéban inkabb az indirekt, kdzvetett
modszertani megkozelitések kerlilnek tulsulyba. Ennek oka, hogy mig az éltaldnos pedagégiai
modszertanban a tantervekben meghatarozott tudomanyspecifikus ismeretanyag atadasa a
cél, addig a palyaorientacios szakmodszertan keretében tobb lehetdség van az egyéniigénye-
ket figyelembevevd tartalom és tevékenység meghatarozasara (Suhajda 2017).

A pedagoégiai modszerek elsésorban iskolai 6rakeretben, nagy Iétszamban valésulnak meg,
amelyek csak korlatozott lehet6séget biztositanak a frontalis vagy osztalytermi munkaforma-
kon tul. Ezzel szemben a pélyaorientacids foglalkozasok, 6rak akar 6rakereten kiviil, kisebb
létszamban szervezhetdk. A kevesebb résztvevé kdnnyebb koordinacioét, ugyanakkor intenzi-
vebbtanuléiaktivitasteredményezhet, ezaltalazismeretek elsajatitasais eredményesebb lehet.

Mindezek mellett ugyanakkor fontos kiemelniink azt is, hogy a pélyaorientaciés médszerek
nagyrészt a pedagogiai médszerekbél alakultak ki, igy a pedagdgusok szamara a pélyaorien-
tacié modszertana sem idegen. Problémat jelenthet ugyanakkor a szlikséges ismeretek nap-
rakészségének biztositasa, illetve a palyaorientacié szemléletmodjanak elsajatitasa, amelyek a
pedagdgus curriculumoknak jelenleg nem részei. (Borbély-Pecze, Suhajda 2019)

A palyaorientaciés mddszereket specidlis palyaorientacios eszk6zok egészithetik ki. A tan-
kényveken kivil ma mar szamos, a pedagégusok, tanarok munkajat segité modszertani és jo
gyakorlatokat tartalmazé gydjtemények dllnak rendelkezésre, amelyek sok esetben konk-
rét foglalkozasterveket és képzési programokat is tartalmaznak.

A pélyaorientaciés ismeretek interaktiv, élményalapu, akar iskolai érakeretben is hasznalhato
eszkoze lehet a palyaorientacios tarsasjaték. A kozos kis csoportos témafeldolgozas (pl. 6nis-
meret, iskolarendszer) lehetéséged ad az ismeretek kooperativ attekintésére (pl. Orientify,
Eletut jaték, Palyara fel!).
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A palyaorientaciéban az 6nértékel6 eljarasok mellett specidlis felkésziiléssel hasznalhatdk a
validalt tesztek és kérddivek, amelyeket leginkabb pszicholégusok alkalmaznak munkajuk
soran. Ezek az eszk6zok papir alapon és online formaban is elérhet6k. Az eszkdz népszerliségét
j6l jelzi, hogy ma mar minden pélyavalasztassal vagy munkavallalassal foglalkozo internetes
weboldal biztosit ilyen teriletet.

Fontos eszkdzok lehetnek a szakmak vildganak feltérképezésében a kiilonféle palyaismertet6
filmek és informacios anyagok. Az elmult idészakban online elérhetd videdk, informacios
mappak, tematikus szakmat bemutatd weboldalak segitik a palyavalasztas el6tt 4ll6 fiatalokat
(pl. www.palyaorientacio.nive.hu).

Ma mar szamos, a palyaorientacié folyamatat segitd, tdmogatd szamitégépes program és
applikacio (pl. Léptem) létezik. A programok, alkalmazasok tébbsége elsésorban az informa-
cidk hozzaférhetéségét biztositja, de tobb olyan példa is van, amely az énismeret és a kép-
zés/munka vilagat is 6sszekapcsold komplex tanacsadoi rendszer vagy interaktiv tananyagok
kialakitasara torekszik.

Mindezek alapjan lathatd, hogy a pélyaorientéacios tevékenység kidolgozott, specidlis modszer-
tannal rendelkezik, amelyet szamos tankdnyv, kiadvany és mas (tan)eszkéz tdmogat. Azonban
az, hogy a rendelkezésre allé informacids és mddszertani eszkdztar mennyire épiil be a kdzne-
velés gyakorlataba, elsésorban a pedagogusok felkésziiltségén, elkotelezettségén mulik.
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1. TEMATERULET: ENKEP

,Onmagad beutazdsa: a mindenség beutazdsa.”
(Weores Sandor)

Elméleti keretek

Onismeret fontossaga

Az 6nismeret, az ember sajat er6sségeinek és fejleszthetd terlleteinek, képességeinek és kompetenci-
dinak tudatosulasa, a fejlédési lehet&ségeinek azonositasa és ehhez kapcsoloddéan motivacios bazisa-
nak aktivalasa meghatarozé az egész életutja soran. Ez magaban foglalja a fejlédésbe, az onfejlesztés
lehet&ségébe vetett hitet is, ami alapot teremt ahhoz, hogy az &nmagardél torténd gondolkoddés része-
ként folyamatosan azonositani tudja 6nmaga és a kornyezet valtozasait, ehhez torténé viszonyulasat,
illetve tovabbi fejl6désének irdnyat és modjat.

Fontos annak tudatositasa, hogy az ember folyamatosan valtozik, a személyiség fejlédése és a kdrnye-
zeti hatasok formaljak, igy az 6nismeret fejlesztése élethosszig tarto feladat és lehetdség. Ezt segiti
az onreflexio, a tudatos 6nvizsgalat, amikor az ember folyamatosan nyomon koveti egyéni fejlédé-
sét, érdeklédésének formalodasat, képességeinek alakulasat. Az 6nismeret nem cél, hanem eszkéz az
egyéni boldogulashoz.

Az énkép alakitasa — az 6nismeret fejlesztése

Az Onismeret a kiilonb6z6 tevékenységek sorozataban alakul ki, igy fejlesztésének alapja, hogy legye-
nek olyan helyzetek, amelyben prébéra teheti magat az egyén, ennek eredményeként pedig megta-
pasztalhatja személyes tulajdonsagainak és képességeinek alakuldstérténetét. A masik pillér a kor-
nyezet, a masok altali visszajelzések a megnyilvanuldsokra, teljesitményekre és ezek 6nvonatkoztatott
értelmezése; a harmadik pillére pedig az élet valamennyi teriiletén elért egyéni teljesitmény, hozzaté-
tel értékelése, melynek referenciapontja az egyéni értékrend.

A folyamatos dnismereti munka eredményeként valik képessé az ember a redlis énkép kialakitasara,
ami az életpalya-alakitasban a dontéshelyzetek kiindulépontja.

Az énkép mint az egyén elképzelése 6nmagardl, érzelmekkel atszétt ismeret, amely dinamikusan
véltozik, folyamatosan alakitjak a tapasztalatok és a kornyezeti visszajelzések. Az Uj informacidkat az
egyén vagy beilleszti az énképébe, megvaltoztatva ezzel azt, vagy figyelmen kivil hagyja, és igy meg-
6rzi az 6nmagarol alkotott képet.
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Az énkép fejlodése
A gyermekek dnmagukrdl kialakitott képe az életkor fiiggvényében valtozik, dnjellemzésiik
egyre Osszetettebbé vidlik ndvekedésuikkel, igy a kategorikus azonositastol a személykozi

vonatkozasokig alakul.

TEVEKENYSEG-

ALAPU

TARSAS

PSZICHOLOGIAI

2. Osszehasonlitd
értékelés
(8-11 év)

reknél magasabb
vagyok.”

jo tanuld.”

1. Kategorikus ,Kék szemem ,Sokat jatszom és | ,Séra baratja ,Boldog vagyok.”
azonositds van.” olvasok.” vagyok.”
(4-7 év)

»A legtobb gye- »,Nem vagyok tul »JOl tanulok az +Kénnyebben

iskolaban, mert
a szileim orllnek
neki.”

elszomorodom,
mint a tobbiek.”

3. Személykozi
vonatkozasok
(12-15 év)

,Sz6ke hajam van,
ami jo, mert a fidk
szeretik

a sz6kéket.”

»Sportolok, ami
azért fontos, mert
minden gyerek
szereti a sporto-
I6kat.”

»Nagyon félénk
vagyok,

ezért nincs sok
baratom.”

,Megértem az
embereket, ezért
hozzém jonnek

a problémaikkal.”

3. dbra: Az énkép fejl6dési szakaszai és jellemzéi

Forrds: Cole, M., Cole, S. R. (1997) 5609.

A kialakult énkép Epstein szerint a kdvetkez6 funkcidkat latja el: a) egyensulyt teremt az egyén
altal megélt fajdalmas és 6romteli tapasztalatok terlletén b) szervezi a kulonféle egyéni
tapasztalatokat, melyek sémékba rendezédnek, c) szervezi az 6nértékelés fenntartasat (Orosz-
Szitd 1995.).

Az én-fogalom fejlédésével kapcsolatos kutatasok szerint a serdiilékor felé haladva az énfoga-
lom egyre differencidltabba valik, valtozésa szoros parhuzamot mutat a kognitiv fejlédéssel.
Ennek értelmében az 6njellemzésekben egyre elvontabb kategdridk jelennek meg.

A serdilékorban bekovetkez6 valtozasok az énfogalom alakuldsaban négy teriiletet érintenek
Harter (1990) szerint:

Az én-fogalom egyre elvontabba valik: a formalis mUveleti gondolkodas fejlédésével
Osszhangban a serdilékor kozepétdl a fiatalok képesek mar énjik belsd, bonyolult
tulajdonsagait is kiemelni, 6sszetett érzéseket is megfogalmazni.

Egyre differencialodik az én-fogalom: sokféle szerepben hatarozzak meg magukat, és
ez dnjellemzésiikben is tukrozddik.

Az idedlis én-fogalom nagymértékben és tul gyakran valtozik. Ennek lehet veszélye,
hogy a valédi én és az idedlis én tul messze kerll egymastdl, és ennek kovetkeztében
megvalosithatatlan terveket sz6nek maguknak a fiatalok.

A serdiil§ introspektivebbé valik, melynek kdvetkeztében figyelmét féként belsé torté-
nései kotik le. (Baranyné 2013)
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Az énkép és az iskolai sikeresség kozotti kapcsolatot szdmos vizsgdlat igazolta mar, kutatasi
eredmények bizonyitjdk, hogy a gyerekek olvasasi teljesitményének elérejelzésében adek-
véatabb egy évodaskorban felvett onértékelési kérdiv, mint az intelligenciateszt eredménye
(Orosz-Szitd 1999).

Kutatasok igazoljak, hogy az énkép hatdssal van az iskolai teljesitményre, a motivaltsag éltal a
tevékenységekbe torténé bevonddast, aktivitast, a probalkozéasokat is befolyasolja, hogy mit
gondol magaroél, mit hisz el magardl a tanulé.

Az énkép formalasara igen sok tényezd gyakorol hatast a gyermekkor kiilonb6z6 fejlédési fazi-
saiban, kutatasok azonban azt is igazoltak, hogy a gyakran eléfordulé 6nbizalomhiany, 6nér-
tékelési zavar mogott esetenként a szigoru iskolai és sziiléi elvarasok, valamint a tdamogatd,
segitd kornyezet hidnya huzédik meg (Réthyné 2003). A pozitiv énképet a megérté csaladi
nevelés, a szlil6i elfogadas, batoritas alapozza meg, a negativ 6nértékelést, azaz a hibak felna-
gyitasat, a rossz tulajdonsagok kiemelését pedig az elutasito, a tulzottan kritikus, az irrealisan
magas mércét allitd szil6i magatartds alakitja ki (K&rossy 2009).

A pélyaorientacios tdmogatdsban az énkép formalasa, a személyes tulajdonsagok, kompeten-
cidk azonositdsa meghatarozo. Az dnismeret és az dnreflexié fontossaganak kiemelése mellett
kulcsfontossagu az énkép alakitasat meghatarozo tényezdék tudatositasa is az életkori jellem-
z6k és fejl6dési feladatok figyelembevételével.

Az énkép alakulasat jelentésen befolyasoljak a kdrnyezeti hatasok, a tapasztalatok, kisiskolas
kortél meghatdrozéja a motivacionak, a tevékenységekben valé részvételnek, kamaszkorban
pedig az onértékelés az iskolai teljesitmények és az életpalya-alakitas fontos elemévé valik.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Az 6vodai nevelés célja az, hogy el6segitse az 6vodasok sokoldald, harmonikus fejlédését, a
gyermeki személyiség kibontakozasat (ONAP 2012). lly médon az 6vodai nevelés soran a sze-
mélyiség, az dnismeret, az 6nbecsiilés, az dnértékelés fejlesztése keril a fokuszba, melynek
eredményeként érdeklédd, 6nalléan gondolkodd és cselekvd, nyitott, érzékeny gyerekek
Iéphetnek az iskolaba. Az dnismeret fejlesztését tamogatd évodai nevelés célja az énkép for-
maldsa, annak tudatositdsa a gyerekekben, hogy valamennyien kiilonlegesek és egyediek. Az
énképet a jatékok altal fejleszthetik, amely soran tudatosithatjak tulajdonsagaikat, ezek elfo-
gadasa és valtoztathatésaga is mar megjelenhet. Onmagukat és tarsaikat is jobban megismer-
hetik, az 6vodai csoport biztonsdgos kdzegében, bizalmas Iégkdrben jobban kibontakozhat-
nak, visszajelzést kapnak magukrél a tarsaiktol.

Az életkori szakaszban meghatarozé az énkép formalasa, belsé és kilsé tulajdonsagok
azonositasa.
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Kisiskolas kor/also tagozat

Az énkép és a vele szorosan 0sszefliggé onértékelés, amely befolyasolja a gyerekek szocialis
kompetencidjanak fejlédését, ebben az életkorban jelentds valtozason megy keresztdl. Isko-
laskorra az énkép differenciéltabb és realisabb lesz, a kiilonb6z6 tulajdonsagok egyre bonyo-
lultabb szervezédése jellemzi, megjelennek az onértékelési kifejezések. Az énkép alakuldsa
szempontjabol Iényeges momentum, hogy a gyermek immér 6nmagat masok nézépontjabol
is képes vizsgalni.

Az alsé tagozaton az ebben az életkorban jelentds egyéni killonbségek kezelésére kell figyel-
met forditani, igy az iskola kezd6 szakasza lehetéséget teremt arra, hogy pozitiv énkép alakul-
jon ki, ne sériiljon a gyerek 6nértékelése az dllandé megmérettetés folyamataban, a tanulma-
nyi és tarsas tapasztalatok hozzajaruljanak a fejlédéséhez.

A teljesitményelvarasok kozepette formalédd énkép-alakitast a személyes tulajdonsagok és
kompetencidk szambavételével lehet leginkabb megerdésiteni.

Felsé tagozat

Ebben az életkorban kezd meghatérozéva valni az 6nmagaba tekintés, az 5nmegfigyelés, mely
soran tudatosul a kilonb6zé tarsas helyzetekben megnyilvanulé viselkedések valtozatos-
sadga, példaul: ,a bardtaimmal nyitott vagyok és jokedvu, otthon inkabb csak hallgatok, nincs
is kedvem a sziileimmel beszélgetni, az idegenekkel szemben pedig sokszor félénk vagyok,
legalabbis kezdetben”. (K6rossy 2009) Az 6njellemzésben megjelennek mér fogalmi szint( jel-
lemvondsok, meghatarozéak a személykdzi vonatkozasok, éppen ezért kiilondsen érzékenyek
a kiilsé visszajelzésekre, azoknak az dnértékelésiikbe torténd beépitésére.

Az életkori szakasz egyik meghatarozo feladata a kérdésekre valaszt adva az 6nismeret, az
onmagarol valé gondolkodas fontossaganak tudatositasa, az 6nfejlesztés mddjainak szamba-
vétele.

Kozépiskola

Ebben a szakaszban létrejon az a felismerés, hogy a gondolatok szabalyozasa segitségével
félre lehet vezetni embereket, s6t Gnmagat is be tudja csapni. Ebben a szakaszban fokozott
érdeklédés irdnyul az énre, az identitas keresése kdvetkeztében. A serdiil6 sajat magat meg-
ismerhetetlen, nagyon kildnleges, szinte megkdzelithetetlen individuumként latja, akire nem
érvényesek a fizikai vilag torvényei, ezért nincs veszélyérzete, és emiatt nagy a kockazatval-
lalasi hajlandésaga. Mindemellett a sajat értékek megfogalmazasa altal kialakitja sajat belsé
irdnytujét.

Leginkdbb az énkép alakitdsat meghatarozé tényezdk szambavételével, az dnpozicionalas
lehetéségeinek tudatositasaval segithetd a fiatal.
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Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

Az Enkép témateriilete el6késziti az Erésségek (2) meghatarozasat és ennek mentén az életpa-
lya-alakitasrol torténé gondolkodast. Visszacsatolds sziilkséges a Tanuldsmodszertan (3) téma-
korénél az élethosszig tartd tanulas vonatkozasaban, valamint a személyiségfejlédést megha-
tarozé tanulds kérdése kapcsan.

Az Onbemutatas (9) rész az énkép tarsadalmi megjelenitését, sajat értékeinek képviseletére
vonatkozé eszkdztar formalasat segiti.

A témateriilet az dvodai nevelés és az iskolai oktato-neveld tevékenysége vonatkozasaban is
hangsulyos. Fontos, hogy a teljesitményre és nem a személyiségre torténjenek a visszajelzé-
sek, igy a probalkozasok elismerésével és a hibazas lehetéségének biztositasaval az elfogado
és tdmogatd kdrnyezet hozzajarul a pozitiv énkép kialakitdsahoz.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetdségei

A csalad, a szulék bevonasa kiemelten fontos. Hasznos, ha tajékoztatast kapnak a szll6k a
tématerilethez kapcsolodo foglalkozasokrdl, kozos gondolkodasra kerdl sor a téma kapcsan.
Téjékoztato el6adasok altal az 6nértékelésnek a palyaorientacids tdmogatasban betdltott sze-
repe is er6sithetd, kiemelve, hogy az pedagégusok és sziilék egylittesen gyakorolnak hatast
az énkép formalasara. Ovoda- vagy iskolapszicholégus bevonaséval pedig tovabbi eléadasok
szervezhetdk a szlil6knek a pozitiv énkép erejének tudatositasa, a szlil6i tamogatasok fontos-
sdganak megerésitése érdekében.
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Gyakorlatok az Enkép témateriilethez kapcsolédéan

cim KIVAGYOK EN?
CEL Enkép formalasa, belsé és kiilsé tulajdonsagok azonositasa
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)
Javasolt [étszam: 15-20 f6
ESZKOZIGENY labda

gyermekek létszamanak megfelel6 nagy méretli csomagoldpapir
vastag szines ceruzak, ollok

IDOKERET 20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK @ )
|

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Ki szereti?

A gyermekek a terem kdzepére gytilnek, valaki feldob egy labdat,
mikdzben mond egy tulajdonséagot: ,Kapja el a labdat, aki szereti
a turds tésztat/fél a kigyoktdl/kedves a tobbiekkel!” Akire igaz,
prébalja meg elkapni a labdat. Akinek sikerll elkapnia a labdat,
az lesz a kovetkezé labdafeldobo.

A GYAKORLAT MENETE, Csoportképet készitiink

INSTRUKCIOJA Nagy méretli csomagolopapiron egyenként korberajzoljuk a
gyerekeket.
Kérjuk, hogy rajzoljdk meg a kiilonb6z6 testrészeket, szinezzék
ki a képet.

A ko6zos alkotds élménye kdzben beszélgethetnek, megcsodal-
hatjak egymas alkotasait.

Utémunkalat

Az elkészitett képeket vagjuk ki, és a gyermekek tavollétében
helyezziik ki a csoportszobédba, ahol masnap mindenki megke-
resheti ,sajat magat”.

LEZARAS Az elkésziilt képek kapcsan megkérjiik a gyerekeket, hogy mond-
janak egy-egy jellemz6t, amit fontosnak tartanak magukon.

ONLINE MEGVALOSITAS -
KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK Ovodai szocialis segité bevonhaté a tevékenységbe, hogy a gyer-
BEVONASANAK LEHETOSEGE mekek kérberajzolasa zavartalanul megvaldsuljon.

A sziil6k szdmdra is mutassuk be a csoportképet, lehetéséget
biztositva ezzel a gyermek-sziil6 beszélgetésre.




cim MIBEN VAGYOK JO?

CEL Tulajdonsagok és képességek szambavétele
CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)

Javasolt [étszam: maximum 30 f6
ESZKOZIGENY 2 nagy csomagolépapir

tulajdonsagok és képességek kartyai
Urres A/6 méretl kartonlapok - résztvevénként 2 db
gyurmaragaszté

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK @
I

KAPCSOLODASI PONTOK .

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS K626s tulajdonsagaink

A jatékosok korben tilnek. Egyikik kozépre all. Mond egy tulaj-
donségot. Azok, akik igaznak érzik ezt magukra, feldllnak, és egy
masik helyre prébalnak leilini. Aki mondta a tulajdonséagot, 6 is
keres maganak helyet. Ekkor 6 all kozépre, majd folytatva a jaté-
kot mond egy Ujabb tulajdonsagot.

A GYAKORLAT MENETE, Varazsbolt és varazs-szeméttelep

INSTRUKCIOJA Helyezziik el a terem falan a két csomagoldpapirt, az egyiket
JVarazsbolt”, a masikat ,Varazs-szeméttelep” felirattal. Helyezziik
el a tulajdonséag- és képességkartyakat a ,Varazsbolt”-ban, majd
kérjiik meg a tanulékat, hogy valasszanak rajuk jellemzét. Beszél-
juk meg, ki mit valasztott, vagy szeretett volna valasztani, csak
mas mar elvette.

Majd kérjik meg 6ket, hogy az tires lapokra irjanak fel olyan tulaj-
donséagokat, amiket nem kedvelnek magukban, és helyezzék el a
,Varazs-szeméttelep”-en. Kérjik, indokoljak meg, miért szeretné-
nek megszabadulni ettdl a tulajdonsagtol.

LEZARAS Csoportkanon

Kérje meg a tanuldkat, hogy mindenki talaljon ki valamilyen han-
got, amivel lezarhaté a mai foglalkozas. Lehet barmilyen allat
vagy kozlekedési eszkdz hangja, ami harom fokozatban fog meg-
szolalni. Ossza harom részre az osztélyt, majd kérje meg az elsé
csoportot, hogy normél hangerével adja ki a bucsizé hangot,
15 mp elteltével a masodik, majd Ujabb 15 mp utan a harmadik
csoport is bekapcsolddik, majd elhalkul az elsé, majd a masodik,
majd a harmadik csoport is.

ONLINE MEGVALOSITAS -

A,

KAPCSOLODO ANYAGOK 1. Tulajdonsag és képességkartyak

KULSO SZEREPLOK ] 4 i

BEVONASANAK LEHETOSEGE

TIPP Nagyobb lehet az élmény, ha a tulajdonsag és képességkartyakat

egy megel6z6 foglalkozéson k6zosen késziti el a csoport.
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cim ILYEN VAGYOK, MILYEN SZERETNEK LENNI?

CEL Az 6nismeret fontossaganak, az 6nfejlesztés lehetéségeinek
szambavétele

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)
Javasolt [étszam: 15-20 f&

ESZKOZIGENY papirlapok, ir6eszkézok
gombolyag, oll6

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @
|

KAPCSOLODASI PONTOK
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Otszavas bemutatkozas

Minden tanulé kap egy kis papirlapot, amire felir 6t, ra jellemzé
tulajdonsagot. Ezt kévetéen a pedagdgus szedje 6ssze a céduld-
kat, és egyenként felolvasva a cédulakon szereplé tulajdonsago-
kat a tanulok prébaljak meg kitaldlni, hogy ki irta. Kérjik, hogy a
tippeld probaljon indoklast is flizni az 6tletéhez: miért gondolja,
hogy XY irhatta az adott cetlit. A sikeres kitalalas utan nyujtsa fel
a kezét az ir6, és beszéljen arrol réviden (amennyi a helyzetben
kényelmes szdmdra), hogy miért épp azt irta, amit.

A GYAKORLAT MENETE, Példaképeim

INSTRUKCIOJA Kérjik meg a gyerekeket, hogy irjanak fel harom olyan valds vagy
kitalalt személyt, aki valamilyen tulajdonsaga vagy képessége
alapjan a példaképiik. Csoportban beszéljiik meg, hogy ki kit és
miért valasztott.

Beszélgessiink arrél, hogy hogyan lehet elérni a fejlédési célokat,
hogyan tudja magat fejleszteni az ember.

LEZARAS Halézatunk

A csoport tagjai korben allnak, az egyik csoporttag elkezdi a gya-
korlatot: megfogja a fonal végét, a gombolyagot pedig tovabb-
adja egy altala vélasztott csoporttarsanak. Kozben néhany pozi-
tiv visszajelzést ad a tarsanak. Aki megkapja, megfogja a fonalat,
a gombolyagot pedig tovabbdobja valaki masnak, és kozben
visszajelzést ad. A sort addig folytatjuk, mig mindenki sorra nem
kerdl, a csoportvezeté az utolsé, miutdn megkapta a gombolya-
got, megkdszoni a kozos munkat, és levagja a fonalat.

ONLINE MEGVALOSITAS Online megvalésitas esetén a rahangol6dé és levezetd gyakorlat
kivételével virtudlis osztalyteremben is megvaldsithaté a gyakorlat.

KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK

BEVONASANAK LEHETOSEGE

TIPP A példaképes feladatnal segitséget jelenthet, ha kivetitlink
néhany hires embert, esetleg mesefigurat, amelyek segitik a fel-
adat elinduldsat.




HOL VAGYOK? MERRE TARTOK?

CEL Enkép alakitasat meghatarozé tényezék, dnpozicionalas
CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kozépiskola)
Javasolt [étszam: maximum 15 f6
ESZKOZIGENY papirlapok, iréeszkdz, szines ceruzak
érzelemkartyak
IDOKERET 90 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

EEOO

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

2@

Ajanlom magamat...

Egy néhany soros ajanlast ir minden csoporttag magardl, amibdl
remélhetéleg ra lehet majd ismerni. Javasoljuk, hogy ki-ki valasz-
szon maganak egy frappéns, akar humoros jeligét is vagy mottoét,
amit szintén irjon a cetlire. Keverjik 6ssze az ajanlasokat, majd
mindenki vélasszon egyet kozliliik, és probdlja kitaldlni, kié lehet.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Eletem kdnyve

Kérjik meg a tanuldkat, hogy készitsék el ,életiik konyvét”: az
elélapon cim és boritdkép, a hatoldalon flilszéveg, ami réviden
Osszefoglalja a konyv tartalmat.

Majd mindenki roviden mutassa be a sajat konyvét.

A kényvbemutatot kovetéen beszélgesstink a magunkrol kialaki-
tott képet és a jovObeni terveket meghatdrozo tényezékrol.

BEVONASANAK LEHETOSEGE

LEZARAS Erzelemkartya
A csoportbdl torténd kilépéshez kérjik meg a tanuldkat, hogy
valasszanak egy-egy érzelemkartyat, ami kifejezi, hogyan érezték
magukat.

ONLINE MEGVALOSITAS -

KAPCSOLODO ANYAGOK 2. Erzelemkartyak (-

KULSO SZEREPLOK 4 '

TIPP

Erdemes mindegyik feladatot egy-egy példa bemutatasaval
felvezetni.
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2. TEMATERULET: EROSSEGEK

LA vildgon mindenkinek hinnie kell abban,
hogy képes valami olyasmit nyujtani,

amit a vildg nélkiile nem kapna meg.”
(Gilbert Keith Chesterton)

Elméleti keretek

A pozitiv fiatalkori fejlédés modellje

A pozitiv pszicholdgia iranyzata az 1990-es évektdl kezdédéen komplex médon vizsgélja, hogyan
tdamogathatdk még eredményesebben a fiatalok. A fiatalkori fejlédés modelljének kézéppontjaban
a sajat fejlédésében aktivan és tudatosan szerepet és felelésséget vallalo személyek allnak, akik kere-
sik a lehetéségeket, hogy képességeiket minél jobban hasznositani tudjak tarsadalmilag is értékes
terlileteken. A pszicholdgiai irdnyzat a gyermek- és serdiilékori képességek és erésségek valtozasat
vizsgdlja, valamint azt, hogy milyen feltételek sziikségesek a sikeres fejlédéshez, a kibontakozashoz.
»A pozitiv fiatalkori fejlédés fogalmat tesztel$ vizsgélatok azt a feltételezést fogalmaztak meg, hogy
ha a fiatalok erésségei (pl. iskolai elkotelezédés, elvarasok, célok) tamogato csaladi, iskolai, kdzosségi
forrasokkal taldlkoznak, akkor a fiatalok fejlédése, kibontakozasa optimalis lesz, ezéltal a kdrnyezetiik
fejlédéséhez is hozzajarulnak, s6t a kockazatos, devians viselkedés is kevésbé lesz valdszin(” (K6rossy
2016).

COMPETENCE (kompetencia)

CONFIDENCE (6nbizalom) CONTRIBUTION

(hozzajarulas)

CARING (gondoskodas) a kibontakozas

egyik eredménye,
a tarsadalom
fejlodéséhez valo

CONNECTION (kapcsolatok) hozzéj4rulds

CHARACHTER (karakter)

4. 4bra: A pozitiv fiatalkori fejlédés jellemzdi

Forrds: Lerner 5C modellje alapjdn (Kbréssy 2016), sajdt szerkesztés
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Lerner kutatasi eredményei alapjan az ,5C"-modellben foglalta dssze a pozitiv fiatalkori fejl6-
dés jellemzdit, amit egy hatodik fogalom keretrendszerében foglalunk ossze.

A kompetencia kategdria tartalmazza a megfelel tarsas, kognitiv, iskolai és pélyavalasztasi
képességeket, azaz hogy a fiatal er6sségei mentén tudjon 6nmaga és a tarsadalom szamara is
hasznos tevékenységet végezni az életpalyaja alakitasa soran.

Az Onbizalom azt a globalis pozitiv onértékérzést, onértékelést és énhatékonysagot jelenti,
ami feltétele a kezdeményezésnek, aktivitasnak, a sikeres tarsas kapcsolatoknak (K6rossy 2016).

A gondoskodds a méasokkal torténd egylttmikodést, a méasokra vald odafigyelést jelenti.
A kapcsolatok kategodria a tamogaté kotelékek fontossagara hivja fel a figyelmet.

A karakter kifejezés a helyes viselkedési és erkolcsi szabalyok ismeretét és tiszteletét foglalja
magaban.

Az 6t kategoria egylttes el6fordulasa biztositja a hatodik fogalom, a hozzdjdrulds kialakulasat.

Ez a modell annak a megértéséhez biztosit szempontokat, hogy az a fiatal, aki hiszabban, hogy
6 is aktiv formaldja a sajat maga és a kozosség jobba tételének, egyarant el6segiti a tovabbi
fejlédését onmaganak és a kdzosségének is (KSrossy 2016).

Enhatékonysag

Amikor az ember erésségei szerinti tevékenységet végez, jol érzi magat, motivalt, hiszen ami-
ben jonak érzi magat, 6rommel, nem ,munkaként” vagy kényszerként megélve végzi azt,
megéli az énhatékonysagat. Motivaciés szempontbdl az énhatékonysdgi meggydz6dések
kozvetlen hatdssal vannak arra, hogy milyen hosszan prébalkozik az ember egy feladattal,
vagy éppen hogy milyen célokat fogalmaz meg, milyen eréfeszitéseket tesz ennek érdekében,
hogyan kezeli a nehézségeket.

Az er8s énhatékonysaggal rendelkezd emberek jellemzdi:
ERTEKELES

CELMEGHATAROZAS TEVEKENYSEG

a kihivast keresik

eréforrasok megfeleld
azonositasa

elkotelezédés

képesek az Ujratervezésre

« motivaltsag, tettre kész

hozzaallas

« képességeik szerinti magas

teljesitmény

« hisznek abban, hogy

a nehéz helyzeteket is
kontrollalni tudjak

. felel6sségvallalas

+ anehézségeket kihivasként

értékelik

« kudarc esetén novelik

eréfeszitéseiket

- az eredmények tovabbi

aktivitasra 6sztonzik

5. dbra: Az erés énhatékonysaggal rendelkezé emberek jellemzéi

Forrds: sajdt szerkesztés
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A sziil6k nevelési stilusa, a csalddi kdrnyezet tdmogatdsa is jelentds hatast gyakorol az
énhatékonysag alakuldsara. Frank, Plunkett és Otten (2010) kutatadsukban ramutattak, hogy
a szuldi tamogatd attitlid pozitivan befolyasolja a magas énhatékonysdg megjelenését, a
szlil6k gondoskodasa, odafigyelése szintén jelentds eldrejelzje a magas énhatékonysag-
nak. (JAmbori et al. 2016)

Az énhatékonysag az iskolai teljesitményre is jelentds hatast gyakorol, kutatasok igazoljak,
hogy ,azok a didkok, akik biznak a képességeikben, sokkal kevésbé ijednek meg a kovetel-
ményektdl, mint azok, akik negativan vélekednek magukrél ebben a kérdésben”. (Jambori
et al. 2016)

Az, hogy hogyan élheté meg az énhatékonysag, az dnismereti munka fontos terilete. Alapja az
erésségek és fejleszthetd terliletek meghatérozasa, azaz annak tudatositasa, hogy a potenci-
alok hogyan, milyen tertileten biztositjak a produktivitast. Ennek részeként a palyaorientéciés
tdmogatd tevékenységeknek az egyéni erésségek felismerését, a jé tulajdonsagok megerdsi-
tését kell kozéppontba helyeznie, melyek mentén felfedezhetdk az egyéni erésségek, ame-
lyek az énhatékonysag megélését biztositjak. Az er6sségek mentén a fejlesztheté teriletek
szambavétele, a fejlédési szemlélet jegyében az onfejlesztési lehetéségek meghatarozasa, az
onreflexio szerepének megerdsitése szintén fontos, hogy az életpalya-alakitasban minél ered-
ményesebbek lehessenek majd a gyermekek, tanulok.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Az évodai nevelés gyermekkdzpontu, befogadd, a gyermeki személyiség kibontakozéasanak
elésegitésére torekszik, a gyermek szdmdra az érzelmi biztonsédgot nyujté der(s, szeretetteljes
ovodai légkor és a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinl - az életkornak és fejlettségnek
medfelel6 - lehetdségek biztositjak, hogy minél tobb helyzetben kiprébalhassa magét, meg-
ismerje er6sségeit, 6rommel végezzen szamara killonosen fontos és értékes tevékenységeket.
Mér ebben az életkorban is fontos annak megtapasztalasa, hogy miben Gigyesek, milyen tevé-
kenységet végeznek kiiléndsen szivesen, miben lelik igazan 6romduket.

Kisiskolas kor/also tagozat

Az érdeklédés konnyen befolyasolhato, iranyithatd. Az érdeklédés erésen fligg a teljesitmény
eredményességétdl (tantargyaknal), a megélt sikerektdl és kudarcoktol. Az dnjellemzésben a
kompetenciak listazasa torténik, de ezek a tulajdonsagok idében és helyzethez kapcsolédéan
valtozhatnak.

Az érdeklédési terlletek feltérképezése soran a tevékenységalapu helyzetek el6térbe helye-
zése sziikséges.
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Felsé tagozat

Az érdeklédésben a fantaziatorténetek helyett ,igazi torténetek”, a fészereplékkel val6é azono-
sulds sordn utanzas, viselkedésmintak és értékek atvétele jelenik meg, egyre inkdbb névekszik
azigényuk a vildg megismerésére.

Megjelenik az igény az 6nismeretre, a belsé normak alapjan 6nmaga értékelésére térekszik, az
onkritika megjelenése is erre az életkorra tehetd.

A pélyavalasztasi érdekl6dés kialakulasahoz kapcsoléddan az erésségek mentén a fejlesztheté
tertletek szambavétele, a fejlédési szemlélet jegyében az dnfejlesztési lehetéségek meghata-
rozasa feladatként jelenik meg.

Kozépiskola

Ebben az életkori fazisban egyre inkabb jellemzé, hogy a fiatal kiprébalja dnmagat az iskola-
ban, szabadidds elfoglaltsdgokban. Fontossa valik az 6nvizsgalat, az 6nismeret. Megjelenik a
jovébeli énkép, amely elérésére torekszik. Erésségek mentén a fejleszthet6 terlletek szamba-
vétele, az dnreflexid szerepének megerdsitése hozzajarul az énhatékonysag megéléséhez, az
onfejlesztés fontossaganak tudatositasahoz.

Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez
A témateriilet szoros egységet alkot az Enkép (1.) teriiletével, eléreutal az Onbemutatas (9.)
tevékenységegyittesére.

A sokféle tapasztalatszerzési lehet&séget biztositd dvodai és iskolai kozeg alkalmat adhat az
erdsségek azonositasara, az énhatékonysag megélésére.

Az 6vodai tevékenységek teljes kinalata és minden iskolai tantérgy kapcsolata meghatarozé.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetdségei
A foglalkozasok megvalésitasaba az évodai és iskolai szocidlis segiték, az 6voda- és iskolapszi-
cholégus bevonasa is lehetséges.

A sziil6kkel folytatott egyéni beszélgetések segitik megerdsiteni, hogy a csaladi kdrnyezetben
is tAmogatast nyerjen az érdekl6désben megmutatkozé erésségek szerinti tevékenység, hogy
a szUlG6i nevelés batorito és elfogad6 kozege még inkabb az énhatékonysdg megélését segitse.

Sziilécsoportok szervezésével a csalddi tdmogatas szerepe és annak lehetéségei is tudato-

sithatdk, a komplex csaldd batorito és kezdeményezést 6sztonzd tevékenységeinek fejleszté
hatasa is megerdsithetd.
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Gyakorlatok az Erosségek témateriilethez kapcsolédéan

cim BELSO KINCSEK KERESESE
CEL Az egyéni erésségek felismerése, a jo tulajdonsagok megerésitése
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)
Javasolt létszam: 15-20 f6
ESZKOZIGENY allathangok gydjteménye
allatszinezdk (malac, farkas), szines ceruza
IDOKERET 20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK ‘ @ )

KAPCSOLODASI PONTOK
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Allathangok
Jatsszunk le kilonbozé éllathangokat a gyerekeknek, taldljak ki,
milyen allat, és mi jellemzi, mi az, amiben kiiléndsen lUgyes ez az allat.

A GYAKORLAT MENETE, A kismalac és a farkasok mese feldolgozasa

INSTRUKCIOJA A mese meghallgatdsahoz ljenek kdrbe a szényegen a gyerekek.
Beszélgesstink arrdl, hogy milyen a mesében a kismalac és a farkas.
Miben volt ligyes a kismalac?

Beszélgessiink arrél, hogy 6k miben tigyesek.

Mi az, amit kiilondsen szivesen csinalnak?

LEZARAS Allatszinezék
Valasszanak az éllatszinezék kozdl, tetszélegesen szinezzék ki.
Az elkésziilt alkotasok keriiljenek ki a csoportszoba faldra.

ONLINE MEGVALOSITAS -
KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim MI ERDEKEL? MIT SZERETEK IGAZAN CSINALNI?

CEL Erdekl6dési teriiletek feltérképezése

CELCSOPORT 6-10 éves koruak (alsé tagozat)
Javasolt [étszam: 15-30 f6

ESZKOZIGENY Ujsagokbdl kivagott, nyomtatott képek, melyek kiilénb&zé
tevékenységeket dbrazolnak

A/3 méretl kartonlap minden tanulénak

ragaszté

filctollak

legaldbb 60 csipesz

2 dobodkocka

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @
KAPCSOLODASI PONTOK .

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Mi lennél, ha...

Kérjik meg a gyerekeket, hogy képzeljétek el, hogy allatokka,
névényekké vagy targyakka valtoznak. Mi lennél, ha allat lennél?
Es ha ndvény? Milennél, ha jatékeszkdz lennél? Melyik rajzfilmhés
lennél szivesen? Melyik tulajdonsag alapjan valasztottal? Miért?

A GYAKORLAT MENETE, Erdeklédésmontazs készitése
INSTRUKCIOJA Beszélgesslink arrol, ki mit szeret csindlni, mi az, ami igazan
érdekli.

Adjunk minden tanulénak egy-egy kartont, és kérjiikk meg 6ket,
hogy készitsenek plakatot magukrél, ami bemutatja, hogy mit
szeretnek csinalni, mi az, ami 6ket jellemzi.

Kérjik, mutassak be tarsaiknak az elkésziilt alkotdsokat, majd
helyezziik el ezeket a faliujsagon.

LEZARAS Csipeszek

A tanulok kérben allnak, egymas utan dobnak a dobdkockakkal,
aki 7-et dob, odaszalad a kozépen lévé csipeszekhez, és elkezdi
magara aggatni egyesével azokat. A dobast kdvetéen csak akkor
tlizhet magara csipeszt, ha mond hozzé egy ra jellemz6 tulajdon-
sagot. Ezt addig teheti, amig valaki Gjra nem dob 7-et, s odamegy
a csipeszes zsakhoz, vagy ha nem tud mondani tébb jellemzést
onmagarol. Akkor abba kell hagynia, és visszadllnia a helyére.

A jaték addig tart, amig el nem fogynak a csipeszek. A végén az
elhangzott tulajdonsagokrdl beszélgethetiink, csoportosithat-
juk azokat az id6 fliggvényében.

ONLINE MEGVALOSITAS -
KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim MIBEN VAGYOK MAR JO, MIBEN LEHETEK MEG JOBB?

CEL Er6sségek mentén a fejleszthet6 teriletek szambavétele, a
fejlédési szemlélet jegyében az 6nfejlesztési lehetéségek meg-
hatarozasa

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)

Javasolt [étszam: maximum 30 f6

ESZKOZIGENY érdeklédés-bingd tanuldi létszamnak megfeleléen
szines lapok, irbeszkoz

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @

KAPCSOLODASI PONTOK .
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Erdeklédés-bingé

Az Erdekl6dés-bingd sablon kiosztasat kovetden kérjiik meg a
tanuldkat, hogy irjak be k6zépre, mi az, ami nem szerepel az erés-
ségek kdzott, de 6k magukat abban jénak érzik. [rjanak minden
erésséghez az osztalytarsak kozil olyanokat, akikre szerintiik az
jellemzé.

Az egyik tanuld kezdje el felolvasni, hogy az els6 er6sséghez 6 kit,
kiket irt, ha mésok is irtak azt a tanulét, széljanak, hogy ,BINGO”.
A jaték addig tart, amig az 6sszes terllet kapcsan elmondja min-
denki, hogy kit irt fel.

A GYAKORLAT MENETE, Kezemben a jovém

INSTRUKCIOJA Minden tanulé valasszon egy szines lapot, amire rajzolja korbe
mindkét kezét. A jobb kéz ujjaiba irja be, miben érzi magat jénak,
kulonosen ligyesnek, a tenyérbe pedig azt, hogy mi sziikséges
ahhoz, hogy ebben még jobba valjon.

Beszélgessiink a tanulokkal, ki mit és miért irt fel.

Majd a bal kéz ujjaiba keriiljenek bele azok a teriiletek, amelyek-
ben nem érzik kelléen ligyesnek magukat, amelyekben még nem
elég jok, a tenyérbe pedig az, hogyan lehet ezen véltoztatni.
Beszélgesslink a tanuldkkal, ki mit és miért irt fel.

LEZARAS Ess esé, ess!

A gyakorlat soran a tanuldk korbe iilnek, minden tanulé a mel-
lette jobbra (vagy balra) 4llét figyeli, és azt a mozdulatot veszi at,
amit a mellette 4ll6 végez. A pedagdgus négy mozdulatot indit
el oly médon, hogy egy-egy mozdulatot néhany masodpercig
ismétel: tenyeret dorzsol Ossze, csettintget, tapsol a combjan,
dobog a ldbaval, majd ezeket megismétli forditott sorrendben.
Amennyiben a csoport jol dolgozik, akkor nagyszerten lehet az
es6t utdnozni.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvaldsithaté.
KAPCSOLODO ANYAGOK 3.Bingésablon 3%
KULSO SZEREPLOK ~ {E’]

BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim EROSSEGEIM ES FEJLESZTHETO TERULETEIM

CEL Er6sségek mentén a fejleszthetd teriiletek szambavétele, az
onreflexié szerepének megerdsitése torténik

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kdzépiskola)
Javasolt létszam: maximum 30 fé

ESZKOZIGENY papir, iréeszkéz
kétszinl post-it

IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Kétoldalroél

A tanuldk egy lapot két részre osztanak, az egyik részre felirjak,
mit tartanak sajat erésségiknek, a masik részre felirjak, mi az,
amiben ugy gondoljék, hogy fejlédnitik kell.

Arra kérdezziink ra, hogy milyen érzés volt ezeket Osszeirni.
Melyiket volt konnyebb, melyik okozott nehézséget?

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

En Ggy latom...

Kérjik meg a tanuldkat, hogy legaldbb &t tarsukrol gondoljak
végig, és irjak fel egyenként kiilonbozé szinli post-itekre, hogy
szerintik miben jé (pl. sdrga post-it), miben (még) nem elég jo
(pl. zold post-it). Majd ha mindenki végzett, rakjik a post-it-eket
annak a padjara, akinek cimezték.

Amennyiben minden visszajelzés eljutott a cimzetthez, min-
denki nézze meg a kapott lapokat, és gondolja végig ezeket.
Beszélgessiink a gyakorlatrél az aldbbiak szerint:

Milyen érzés volt megfogalmazni a tdrsadnak a véleményedet?
Milyen érzés volt hallani, hogy mit gondolnak a tarsaid rélad?
Megtudtal-e valami tjat magadrol?

LEZARAS

Elengedném

Minden tanulé kap egy A/5 méretti lapot, amire felirja minda-
zokat a visszajelzéseket, amiket nem akar errél a foglalkozasrdl
elvinni magaval, majd 6sszegy!iri, kidobja a szemétbe.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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3. TEMATERULET: TANULASMODSZERTA

LA tanulds nem felkésziilés az életre,
atanulds maga az élet.”
(John Dewey)

Elméleti keretek

A tanuldva valas folyamata

A témakor a tanulasi folyamat sokrétliségére, a belsé motivacio vezérelte tanulasi helyzetek élmény-
szerliségére ébreszti rd a gyermeket, tanuldkat. Az élethosszig tarto tanulasra vald felkészités a koz-
nevelés minden szintjén feladatként hatarozhaté meg. Az egyéni informacidszerzési és -rendszerezési
csatorndk azonositdsa, a jellemzd tanulési technikak megismerése és gyakorlati alkalmazasa kiemel-
ten fontos az élethosszig tart6 tanulasra torténé felkészilés soran, éppugy, mint annak tudatositasa
is, hogy sokféle mdédon épithet6 a tudas a formélis, non-formalis és informalis tanuldsi lehetéségek
kiaknazasaval.

A gyermekek sokfélesége kilonbozé tanulasi utakat és lehetéségeket teremt, az egyéni tanulasi stra-
tégidk is jelentésen kilonbdznek egymastdl. A tanuléva, 6nallé tanuldva vélas folyamat. Ebben meg-
hatérozé6 szerepe van annak, hogy magahoz a tanulashoz pozitiv éilmények kapcsolédjanak, kapjon
lehetéséget a gyermek a kiilonbo6z6é tanulasi technikak kiprébalasara, sajat tanulasi aktivitasanak ter-
vezésére.

A tanuloéva valas harom pillére:

° azélethosszig tart6 tanulds fontossaganak felismerése, az életpalya-alakitasban betoltott sze-
repének tudatositasa;

° egyéni tanulasi stratégidk kialakitasa, ami magéba foglalja a kiilonb6zé tanulasi helyzetekben
rejl6 lehetéségek azonositasanak képességét is,

° afejl6dési szemlélet érvényesitése minden terileten.

Elethosszig tarté tanulas

Az élethosszig tarto tanulds (lifelong learning - LLL) az ismeretek folyamatos, egész életen &t tartd
elsajatitasat, a készségek fejlesztését, kompetenciak formalasat jelenti. Az Eurépai Tanacs 2002-ben
az alabbiak szerint hatarozta meg a fogalmat: ,Az egész életen at tarté tanulas az iskolai elékészi-
téstél a nyugdij utani korig terjedéen magaban foglal minden formalis, nem formadlis és informalis
tanulast. Tehat az egész életen at tart6 tanulas fogalméba minden olyan tanulasi tevékenység bele-
értend6, amely tudas, készségek és képességek fejlesztése céljabdl torténik, személyes, allampolgari,
tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi szempontbdl. (Az Eurépai Tanacs [2002/C 163/01] az egész életen
at tarto tanulasrol)
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Az élethosszig tartd tanulds széles kord és naprakész tdjékozddast is jelent. Az ismeretek bovi-
tése éltal pedig a kritikai gondolkodas és a problémamegoldasi készség is fejlédik, ami pozitiv
hatassal van az egyén onértékelésére, valamint noveli a karrierlehetéségeit.

Tanulni sokféleképpen lehet. A szervezett, iskolarendszer( (formalis és non-formalis) kép-
zési formak mellett az olvasmanyok, beszélgetések vagy éppen a hobbitevékenységek, az
interneten torténd tudatos és kritikus informacioszerzés, a kiilonféle munkatevékenységek
mind Uj tudasok forrasavéa valhatnak az informalis tanulasi lehetéségek tudatositasa altal.
Ezen tanulasi folyamatok akkor szolgaljak a tudasbdvitést, ha az Gjabb tartalmak folyama-
tosan hozzakapcsolddnak a mar megszerzett, felépitett, konstrualt tudashoz. A kiilénb6zé
tanulasi helyzetekben rejlé potencidlok kiaknazasaval a folyamatos tudasépités hozzajarul
a tanulds fenntartdsahoz, az élethosszig tarté tanulds igényének kialakitasdhoz, valamint a
tanulds onirdnyitotta valasahoz.

Egyéni tanulasi stratégiak kialakitasa
Az 6niranyitott tanulashoz a tanuléknak meg kell tanulniuk, hogyan tudjak felel6sségteljesen
személyes céljaik eléréséhez, életpalydjuk tudatos alakitasdhoz a szlikséges tudast Iétrehozni
a folyamatosan véltozo kériilmények kézepette.

A pedagégusi tamogatashoz, a tanuldi Utkereséshez iranytlként szolgalnak az OECD Okta-
tasi Bizottsaga altal 2019-ben kiadott A jovd oktatasa és készségei 2030 dokumentum irdny-
elvei. A tanuldsi irdnyt( a tanuléknak a jovébeni érzelmi-fizikai-tarsas jollétet, mint célt a
kezdeményezés, az aktiv tevékenységek és a személyes fejlédésikért torténd felel6sségval-
lalds keretrendszerében hatarozza meg. Ennek alapja, hogy a tanulé képes és motivalt arra,
hogy tegyen sajat boldoguldsa érdekében, azaz felméri a helyzetet, célokat fogalmaz meg,
ezekre reflektal, és felel6sségteljesen cselekszik megvalositasuk érdekében. A tarsas kozeg
(kortarsak, sziil6k, tanarok, egyéb kozosségek), mint kiilsé eréforras, segiti a tajékozodast és
megvaldsitast.

Az egyéni tanulasi utak kialakitasahoz elengedhetetlen a tanuléi tudatossdag fejlesztése. A cél
annak felismerése, felismertetése, hogy az informacié megszerzésétdl a felhasznélasaig sajat
maga felelds a folyamatért, amelynek része a valtozas és valtoztatas lehetésége. A modern
pedagdgiai irdnyzatok alapjan a tanulds sordn az egyén elézetes sémai, tudasa és érdekl6dése
hatarozzak meg, hogy egyaltalan mely informaciok befogadasa torténik meg, azokbdl milyen
belsé modellek kialakitasa torténik. A tudds egyéni megalkotdsaban pedig Iényeges, hogy
milyen aktivitassal rendszerezi, kapcsolja a mér meglévé modellekhez az egyén az Uj ismerete-
ket, ami a késébbi el6hivast, felhasznalast, alkalmazast is meghatarozza.

Az informiacio feldolgozasanak egyik leghatékonyabb mddja, ha a tanuldk a képességeinek,
érdeklédésének megfeleld tanulasi stilust hasznalja. Minél tobbféle médon torténik az infor-
macio kategoriaba rendezése, annal gyorsabban és hatékonyabban lesz hozzaférhetd.

Az érdeklédési teriiletekhez kapcsolhaté tanulasi stilusok (ird, vizualis, akusztikus, logikai,

mozgdasos stilus) szamos kiilonb6zé tanuldsi technika, tevékenység alkalmazasara adnak
lehet6séget:
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Az iré stilus a nyelvi terllet irdnti érdekl6dést jelenti, kapcsolodé tevékenységek: vazlatirds,
kilonbo6z6 szovegtipusok alkalmazasa (hirdetés, tuddsitas stb.), keresztrejtvény vagy betlrejt-
vény készitése.

A vizudlis stilus a képi gondolkodast jelenti, kapcsol6dé tevékenységek: gondolattérkép, man-
dalaébra, grafikon, diagram.

Az akusztikus stilus azt jelenti, hogy hallas utan jegyzi meg a tanulé az informacidkat, ugy tud
a legkdnnyebben tanulni, ha maga is elmondja valaki masnak a megtanultakat. Kapcsol6do
tevékenység: hangos 0sszefoglalés, dalba vagy versbe foglalas.

A logikai stilus az 6sszefiiggések megtalalasa, rendszerezése, csoportositasa kapcsan mutatko-
zik meg. Kapcsolodoé tevékenységek: folyamatabra, 6sszefiiggések azonositasa.

A kinesztetikus stilus a tanulnivalé mozdulatokhoz kétésében mutatkozik meg. Kapcsol6dé
tevékenységei: fizikai tevékenységgel kisért tanulds, eljatszas, fizikai aktivitdshoz kapcsolt
tanulds.

Fejlodési szemlélet
A folyamatos véltozas elfogadasahoz és megfelel6 kezeléséhez az alapot a fejlédési szemlélet
biztositja.

A fejlédési szemlélet Carol S. Dweck kutatasi révén valt a pedagdgiai gyakorlatban is kulcsfo-
galomma. A fejlédési szemlélet a rogziilt szemlélet ellentéte. A rogziilt szemlélettel rendelkez6
ember nem tekinti sajat problémamegoldé eszkoztarat formalhatdnak, képességeinek és kész-
ségeinek rendszerét fejleszthetének. A nehézségeket problémaként éli meg, amelyekben nem
érzi felvértezve magat a valtoztatasra. Ezzel szemben a fejl6dési szemléletli ember a nehézsé-
get mint megoldandé helyzetet tanuldsi szituacioként keretezi, hisz folyamatosan tesz sajat
fejlédése érdekében, és képes a kudarcokat is lehetéségként megélni, mely soran eszkoztarat
pallérozhatja. Masok sikere 65ztdnz6 szamdra, szintén tanulasi lehetéség arra, hogy 6 maga is
hogyan tud jobba valni. A két szemléletméd kdzotti hatar a,,MEG”. Valamit nem tudni, valamire
nem lenni képesnek helyett a valamit még nem tudni, valamire még nem lenni képesnek kife-
jezések attitlidot és értéket formalva Uj utakat nyitnak a sajat tudasa formalasaban is.

A tanuldva valas folyamatanak tamogatasaban kiemelten fontos a tanulasra valé motivaltsag
és az 6nallo tanuldsra valo képesség fejlesztése, ezek jellemzéen korai életkorban jol alakithatd
készségek.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Az 6voda a kivancsisagra épitve a tanulasi kedv fenntartasat, megerésitését tamogatja, felké-
szitve ezzel a gyermekeket az iskola adltal megkivant azon tevékenységi formakra, amelyek a
szabalytudaton alapulnak, a kotelezé feladatok teljesitését igénylik.
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Kisiskolas kor/also tagozat

Az évodai jatékba rejtett tanulast egyre inkdbb a jatékos tanulas valtja fel. Folyamatosan
tanulja a gyermek a tanulévé valas szabdlyait és kereteit, ebben meghatarozé a tanuldshoz
kapcsoloddan a fejlédési szemlélet alakitasa.

Felsé tagozat

A tanuldsi folyamat egyre tudatosabba vélasaval, az 6néllé tanuldshoz kapcsoléddan a sajat
tanulasi stilus azonositasa meghatarozo. Fontos annak megismertetése, hogy az informacio-
szerzés- és rendezés a sajat eszkdztar kialakitasaval tudja segiteni, hogy valéban tudasépités
torténjen.

Kozépiskola

A személyiség Ujraalkotdsanak idészakaban meghatarozé annak tudatositasa, hogy minden
tanulasi folyamat fontos eleme az 6nmagardl valé gondolkodasnak, kereteinek meghataroza-
sdhoz; és ezt valtozatos médon tudja megtenni a kiilonb6z6 tanuldsi helyzetekben.

Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez
A Tanulasmoédszertan témateriilet az élethosszig tartd tanulasra torténd felkészitésben alap-
vetd jelentéségl, minden egyéb tématerilethez szorosan kapcsolodik.

Fontos annak tudatositasa, hogy az egyéni tanulasi utak kialakitasa [Enkép (1) és Erésségek (2)

tématertlet] megalapozza azt, hogy a tanulds az életpdlya soran a tanulds belsé késztetésu,
pozitiv toltet(i folyamat lehessen.

A csalad bevonasanak lehetoségei

A tanulasi technikdk és modszerek megismerése, az egyéni tanuldsi utak és szokdasok kialaki-
tasa a tanuléva valas alapja. A tanulds mint érték a szocializaciés folyamatokban formalédik.

A szul6k tajékoztatasa mellett az egyéni tanuldsi utak csalddi kornyezetben térténé megers-

sitése szintén hozzéjarul, hogy az élethosszig tarté tanulds természetessé valjon a gyermekek,
tanulék szamara.
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Gyakorlatok a Tanulasmodszertan témateriilethez

kapcsolodéan
Cim EN MAR TANULOK!
CEL A tanulas sokfélesége és élményszeriisége. Mit jelent tanulni?
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)
Javasolt [étszam: maximum 24 f6
ESZKOZIGENY csomagolopapir, filctoll

gyermekek jelei kis kartonlapokon kivagva (mindenkinek 2 db)
tanuldfal gyermekek éltal végzett tevékenységekrol

IDOKERET 20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEME-
LYES TULAJDONSAGOK @ )

KAPCSOLODASI PONTOK
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Ki mit tud?

A gyerekek korben llnek, kezdeményezziink beszélgetést arrdl,
hogy ki tud korcsolyazni, kerékparozni borsét Ultetni, vajas kenye-
ret késziteni. A végén 6sszegezziik, hogy a csoport tagjai mennyi
mindenhez is értenek!

A GYAKORLAT MENETE, Mar megtanultam

INSTRUKCIOJA Felvezetés: ,A mai napon arrél fogunk beszélgetni, hogy ki miben
ligyes, mit tanult mar meg, és mit szeretne még megtanulni. Emelje
fel a kezét az, aki...”

Kérjik meg a gyerekeket, hogy mondjanak olyan tevékenysége-
ket, amit mar el tudnak végezni. Beszélgessiink arrél, hogy kitdl,
hogyan tanultak meg ezeket; ki, mit érez, amikor Uj dolgokat tanul,
vagy meg tud csinélni olyat, amit el6tte nem tudott.

Mutassuk meg és magyarazzuk el a tanulasi piktogramokat, hogy
tanulni masok megfigyelésével, masok magyarazatai alapjan (mint
a robot), vagy kiprobalassal lehet. (Ezeket a piktogramokat a cso-
portszoba falan érdemes is kint hagyni.)
Beszélgessiinkazaldbbitorténetekrdl, mittehetnéneka gyermekek:
Gabor nem tud kerékparozni, mert fél, hogy le fog esni, és megditi
magat.

Eva szeretne kis kertet, mint amilyen a nagymamajanak van, de
nem tudja, hogyan ultesse el a virdgokat.
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LEZARAS Minden gyermeknek adjuk oda a jelét két kis kartonlapon, és kérjiik
meg, hogy a Tanuléfalon 1évé képekhez helyezze oda, amit 6 nyarig
szeretne megtanulni.

ONLINE MEGVALOSITAS -
KAPCSOLODO ANYAGOK 4, Tanuléfal .‘g"_

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE




cim MEG NEM TUDOM?!

CEL A fejlédési szemlélet formalasa, informécidszerzési és tanulasi
maddok azonositasa

CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt [étszam: maximum 30 fé

ESZKOZIGENY csomagoloépapirok, filctoll

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @ @
KAPCSOLODASI PONTOK %

folyamatai. Amit ma MEG nem tudsz, a jévében képes lehetsz ra.
Ehhez tanulas, eréfeszités sziikséges. Ezt nevezzik fejlédési szem-
Iéletnek. Amikor azt mondod, hogy ,Nem tudom!”, azzal magadat
korldtozod. Nem tudom, nem vagyok ra képes, nekem ez nem
megy. Es a kedved is elmegy a tanulastél, a probalkozastdl, hisz
folyamatosan az motoszkal benned, hogy ez kudarcot jelent sza-
modra. Fogalmazz ugy, hogy ,Még nem tudom!”, és maris a fej-
16dési szemléletmoddod édltal nyitotta valsz, hogy ha akarod, meg
tudod tanulni, képes lehetsz ra.

Gydjtsiink rogzilt szemlélettel megfogalmazott mondatokat,
majd fogalmazzuk &t fejlédési szemlélettel torténé megfogal-
mazasra! Ezeket kilon csomagolépapirra felirva helyezziik is el
az osztalyteremben.

Beszélgesslink arrél, hogy milyen médokon tud tanulni azember.
Kapcsoljunk az el6z6 alkalommal megfogalmazott érdeklédési
teriiletekhez, és mindenki fogalmazza meg, miben szeretne
jobba valni, és hogyan érheti ezt el. Fogalmazzak meg a tanuldk
a sajat mottdjukat!
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A FOGLALKOZAS LEIRASA 'n-:
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RAHANGOLAS Mit tanultal eddig? »
Rahangolddé kotetlen beszélgetés: Mit tanultal eddig kiilonb6zé .8

életkorokban? =

A GYAKORLAT MENETE, Tudom - Nem tudom - MEG nem tudom! ;
INSTRUKCIOJA Felvezetés: Minden életkori szakasznak vannak jellemzé fejlédési <Z:
™

0

LEZARAS Konyvjelzé
Készitse el minden tanulo a sajat fejlédési szemléletti konyvijel-
z6jét!

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK 5. Konyvjelzésablon hoTa

KULSO SZEREPLOK 4 '

BEVONASANAK LEHETOSEGE




cim EZ IS TANULAS!

CEL Tanulds 6nmagunkrdl, a vildg mikodésérdl. Tanulési stilusok
azonositasa és mddszerek meghatarozasa, a tanulasi folyamat
tervezése és visszacsatolasa

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)

Javasolt létszam: maximum 30 f6
ESZKOZIGENY csomagolépapir, filctollak
IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @
KAPCSOLODASI PONTOK .

=2

=

&

RAHANGOLAS Otletbérze 2
irj a polip egyes csapjaihoz egy-egy jellemzét, ami a tanulasrél Z

eszedbe jut! 35

A GYAKORLAT MENETE, Tanulasi médok sz
INSTRUKCIOJA Beszélgessiink a kiilonb6z6 tanuldsi médokrdl, kapcsoljuk 6ssze 0

a kordbban megismert érdeklédési terlletek jellemzdivel.
Emeljuik ki, hogy az informacié feldolgozasanak egyik leghatéko-
nyabb mddja, ha a képességeink, érdeklédéslink szerinti tanulasi
stilust hasznéljuk. Minél tobbféle modon torténik az informaciod
kategoridba rendezése, annél gyorsabban és hatékonyabban
lesz hozzéaférhet6.

Ismertessiink meg kiilonb6z6 tanuldsi technikakat a tanuldsi
stilusokhoz kapcsolodoéan!

Az iré stilus azt jelenti, hogy azzal tudod rendezni az informacié-
kat, ha leirod a magad szamaéra, példaul vazlat forméjaban vagy
barmilyen mas szévegtipusban (hirdetés, tudositas stb.). Készits
a fé fogalmakbdl keresztrejtvényt, betlirejtvényt!

Akinek a vizudlis stilus az eréssége, szinekben, formakban, képekben
tud leginkabb gondolkodni. Gondolattérkép, mandaladbra, barmi-
lyen grafikon, diagram sokat segit az informacidk rogzitésében!

Az akusztikus stilus azt jelenti, hogy hallds utan jegyzi meg a didk
az informaciokat, ugy tud a legkdnnyebben tanulni, ha maga is
elmondja valaki masnak a megtanultakat. Mondd el hangosan a
megtanult anyagot, jatsszatok el a térsaitokkal, ird at kiilénb6z6
muifajokra (pl. rap), faragj rimeket!

A logikai stilus elsésorban azokra jellemzé, akiknek er6sségik a
matematikai-logikai teriilet. Ez akkor is igaz, ha nem a matek a
legerésebb targyad. Ez a tanulasi stilus a logikus 6sszefliggések,
a kapcsolatok felismerése révén tudja az informacidkat régziteni.
Az, akire a kinesztetikus stilus a jellemzd, a cselekvésen, tapasz-
talason keresztil fedezi fel a vildigot. Mozgason és targyakkal
valé foglalkozéason keresztul tud hatékonyan tanulni, minden-
ben a lehetéséget keresik: mire lehet haszndlni. Tanuldsdnak
legfébb jellemzdje, hogy probalkozik, kisérletezik.

GyUjtstink k6zosen tanulnivaldkat és példakat arra, hogy a kiilon-
b6z6 tanulasi médokat hasznalva hogyan tudjuk elsajatitani azt!
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LEZARAS

Gondolattérkép

Készitslink k6zos gondolattérképet a tanulasrdl a foglalkozason
megismertek, megbeszéltek alapulvételével. Az elkésziilt gon-
dolattérképet helyezziik el a falitjsagra.

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvalésithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK

N,

-f|- 6.Miatanulas? Sablon
(polip)

[}
7. Feladatlap “n=
a tanulasrol

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim +ELETSZELTIG” TARTO TANULAS

CEL A tanulds mint 6nfejlesztés, tanulds mint minden élethelyzet-
ben a személyiség tanulasanak fejlédését segitd tényezd
CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kbzépiskola)
Javasolt [étszam: maximum 30 6
ESZKOZIGENY tervezéssablon, iréeszkdz
mobiltelefon, internetkapcsolat
IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @
KAPCSOLODASI PONTOK .

2

E

A FOGLALKOZAS LEIRASA I~

wv

RAHANGOLAS széfelhd s
Koz0s szofelhd készitése a tanuldsrol pl. a mentimeter program 5

segitségével. <

=)

A GYAKORLAT MENETE, Hogyan tanulunk? <Z:
INSTRUKCIOJA Hogyan lesz az informaciokbdl tudas, hogyan tudjuk a célhoz =
m

szlikséges ismereteket, tapasztalatokat megszerezni?

Formalis, non-formalis és informalis tanuldsi lehet6ségek atte-
kintése.

Ismertessiik meg a tanuldkkal az élethosszig és életszéltig tartd
tanulas fogalmat. Otletbérzével hozzuk felszinre a fogalmakkal
kapcsolatos asszociaciokat, a lehetséges jelentéseket a kifejtés,
magyarazat el6tt.

Az életen &tivel6 tanulds kifejezése arra utal, hogy az egyén
egész élete sordn tanul. Az ember életciklusdnak kiilonb6z6 sza-
kaszaiban, az egymast idében koveté tanuldsi folyamatot jelenti.
Ez az élethosszig tartd tanulas, az egész életre kiterjed6 tanulas
vertikalis dimenzidja.

Az életet atfogd tanulas azt jelenti, hogy a tanulas valéjaban sok-
féle kdrnyezetben valdsul meg, kiilonb6z6 helyeket és helyzete-
ket jelent, amelyekben az adott idépillanatban a tanulas éppen
torténik.

Egyéni feladat: mindenki hatdrozzon meg egy célt a kdvetkezé 6t
évre, majd az egyes Utjelz6khoz irja be, milyen tudas és tapasz-
talat sziikséges ehhez, honnan és hogyan szerezheté meg. Majd
fogalmazzak meg azt is a tanulék, hogy milyen tamogaté és aka-
dalyozé tényezdkkel kell szamolni az oda vezetd Gton. Aki szive-
sen megosztand, hallgassuk meg a beszamoléjat.

LEZARAS Kilépé gondolatok megfogalmazasa, ki mit tanult a mai alkalom-
mal, hogyan gondolkodik a tanulasrol.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK 8. Tervezéssablon (\Z

KULSO SZEREPLOK ~ {h

BEVONASANAK LEHETOSEGE
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4. TEMATERULET: INFORMACIOGYUJT

,Ha azember elegendé informdcio nélkiil dolgoztatja az agydt, az éppolyan,
mintha tiresen pérgetné nagy fordulatszammal a motort.”
(Arthur Conan Doyle)

Elméleti keretek

Informacié a mindennapi életiinkben

Az informacio latin eredet( szd, értesilést, hirt, Gizenetet, felvilagositast, tajékoztatast jelent. Maga-
ban foglalja egyrészt a tanitast, képzést (informare) masrészt ugyanakkor az alakitas, formalas (for-
mare) jelentést is. Az informaciéo nem mas, mint a valésag (vagy annak egy részének) visszatiikr6zé-
dése, olyan adat, hir, amely szamunkra relevans, ismerethianyt csékkent, és valamely jel formajaban
jelenik meg. (Barké 2002)

Az informécié fontossaga a mindennapi életiinkben hatalmas. Az informécidk, amelyeket nap mint
nap feldolgozunk és megosztunk, segitenek minket abban, hogy dontéseket hozzunk, és megértsiik
a vildgunkat. Az informaciék azonban gyorsan valtoznak - kiiléndsen a VUCA vilagban -, és azok, akik
az Uj trendeket, technolégiakat és piaci lehetéségeket kdvetik, elényt szerezhetnek az életben és a
munkaerépiacon. Nem véletlen, hogy az informacié és annak alapjat képezé adatok megszerzése és
birtoklasa az elmult idészakban felértékel6dott.

Tarsadalmunk a tudas és az informacié kdzponti szerepére éplil. Ebben a kdrnyezetben az informa-
cidk széles korben elérhetévé valnak és a technoldgia fejlédése lehetbvé teszi, hogy az emberek gyor-
san és hatékonyan megosszak és felhasznaljak az informaciokat. Ez a szemlélet nemcsak a gazdasagi
novekedésre és a versenyképességre van hatassal, hiszen az informacié és az ujitdsok, innovaciok
szabadabb aramlasa lehet6vé teszi a vallalkozasok szamara, hogy Uj termékeket és szolgaltatasokat
hozzanak létre, és jobban reagéljanak a piaci igényekre, hanem jobb személyes és szakmai fejl6dési
lehetéséget is biztosit az egyének szamara. Az informacidk széles korl hozzaférhetésége, az online
oktatasi lehet6ségek, a tdvmunka és az Ujszerlii munkavégzési modok lehetévé teszik, hogy mindenki
rugalmasabban élhessen, mikozben jobb elérhetéséget és mindséget biztosit az egészségligyi és
oktatasi szolgdltatasok teriiletén. A tudas hozzéférhetésége ugyanakkor felelésséggel is jar, hiszen
az informacioé szabad aramlésa lehet6vé teszi,, hogy az allampolgéarok jobban megismerjék a politikai
és gazdasagi folyamatokat, és aktivabban vegyenek részt a dontés-el6készit6 tevékenységekben (pl.
javaslatok megfogalmazasa).

Az informacié azonban nem csak elényokkel jar. A folyamatos informdcidaradat stresszt okozhat, és
allandé figyelmet igényelhet, ami negativan befolydsolhatja az életminéséget. Az informaciok forrasa-
inak és megbizhatdsaganak ellenérzése, valamint az informaciok értékelése kulcsfontossdgu a helyes
dontések meghozataldban és a téves adatok kisztrésében.
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Informacio és palyaorientacio

Az informacio6 fontossaga elfogadott a palyaorientacio folyamataban: a megfelel6 palyavalasz-
tas érdekében elengedhetetlen, hogy a fiatal a kell6 idépontra minél tobb palyat megismer-
jen, mivel a széles kord tajékozottsag elbseqiti a korrekt dontés meghozatalat. Sok probléma
szarmazhat a palyaismeret hidnyossagaibol, amelyek két alapvetd hiban alapulnak: az egyik,
hogy kevés és féként divatos szakmakat ,ismer” a fiatal, a mésik pedig a palyak helytelen isme-
rete. Ezért nem minden probléma f6 okozdja a sziik palyaismeret, Csirszka (1966) szerint ennél
nagyobb veszélyt okoz a palyailluzid, az irreélis és egyoldalu palyakép kialakitasa. Ugyanigy
fontos a képzési és oktatési rendszer ismerete, valamint a munkaerdpiaci tendencidk azonosi-
tasa is. Mindezek azonban szinte semmit sem érnek, ha a fiatal 6nismerete hianyos vagy téves
feltételezéseken alapul, hiszen az irredlis palyacélok megfogalmazasahoz vezethet.

Ma mér szamos esély, forras és maéd éll a fiatalok rendelkezésére, hogy a dontésiikhoz sziiksé-
ges informaciokat megszerezzék: az iskolai palyaorientacids programok, a nyilt napok az eliga-
zodast segitik, a szakemberek (tandcsaddk, pszicholégusok, palyaorientaciés tanarok) konk-
rét kérdések megvilaszoldsaval adhatnak hasznos Utmutatast. Kiilén honlapok, programok
és applikaciok is segitik ezt a folyamatot, ugyanakkor kiilénb6zé nyomtatott kiadvanyokra is
tdmaszkodhatnak a diakok. Az informacidszerzésben felértékel6dnek a személyes tapaszta-
latok is, amelyek egyrészt sajat élményeken (Zrinszky 2002; Csikszentmihalyi 1997), mésrészt
pedig a csaladtagok, ismerésok beszamoloin alapulhatnak.

Az informéltsdg mennyiségén tul meghatarozo az informécié mindsége is, amelyet jelentésen
befolyédsol az informacié forrasa. Az informacidhordozdk és a benniinket korilvevé digitélis
kornyezet terén tapasztalhatd rendkivili technikai fejlédés és az ahhoz val6 alkalmazkodas
magaval hozta a generacidk kozotti kilonbségek kutatasdnak igényét (Strauss—Howe 1991)
amely szamos jelenségre magyarazatot ad. Az ezredfordul6 korszakahoz tartozo jelenleg él6
generacidk kozott olyan jelentds kilonbségek tapasztalhatok tobbek kdzott az informacios
eszkdzok haszndlatdban, amelyek nemcsak a kommunikacios, szocializacids és kulturélis terd-
leteken, hanem ezzel dsszefliggésben az oktatési szitudcidkban is komoly gondot okoznak.
Ebbdl adéddan a pedagdgusok és a didkok informacioszerzési szokasai nagyban kiilénbéznek
(Pais 2014, Suhajda 2018), a fiatalok pedig gyakran maradnak magukra az informacié megszer-
zésével és feldolgozéasaval.

Az informacié mindsége kulcsfontossagu a palyavélasztasban, mivel a rossz vagy helytelen
informaciok alapjan hozott dontések nagyban befolyasolhatjak az egyén életét és jovébeli kar-
rierjét. Az informacié min&ségét ezért az aldbbi szempontok alapjan érdemes értékelni:

Forras hitelessége: olyan forrasokat kell valasztani, amelyek hivatalosak, megbizhatdk
és tapasztaltak az adott szakmdban vagy teriileten.

Frissesség: az adott szakmardl vagy karrierlehetéségrdl szolé informacidk gyorsan
elavulhatnak a véltozo piaci feltételek miatt, igy érdemes a lehet6 legfrissebb forraso-
kat valasztani.

Atfogé jelleg: a didkoknak olyan forrasokat kell vélasztaniuk, amelyek atfogé képet
adnak az adott szakmarol vagy karrierlehetéségrél, beleértve a kévetelményeket, a
kihivasokat, a lehet6ségeket és az elényoket.

Objektivitas: hasznos tobb forrasbol is tajékozddni, hogy a tanuldk objektiv képet kap-
janak a kiilénb6z6 szakmakrdl és karrierlehetéségekrol.
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Részletek: az adott szakma vagy karrierlehet8ség részletes megismerése lehetévé teszi
a fiatalok szdmara, hogy meghatarozzak, melyik szakmaban, palyateriileten vagy mun-
kahelyen kivannak dolgozni.

Tobbforrasos tajékozodas: a tanuldknak érdemes tobb forrasbdl is tdjékozodniuk, és
ellendriznitk a kapott informacidkat. A kiilonboz6 forrasokat dsszevetve és atfogoan
értékelve, megértve azok tartalmat, nagyobb valdészinlséggel hozhaté helyes és jé
dontés a pélyavalasztasban.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Mire dvodaba keriil a gyermek mar sok mindenre képes, sok tudast és képességet elsajatitott.
Onallésagra térekszik, és az elsajtitott nyelv hasznalataval nemcsak a kdzlési vagyat élheti
ki, hanem Uj médszerrel fedezheti fel a vildagot a ,miért?” és ,hogyan?” kérdések soraval. Az
informaciogyljtés tehat megkezdédik ebben az életszakaszban. Az évodapedagogus fela-
data, hogy tdmogassa a gyermek informacid- és tapasztalatszerzési igényét és az ismeretek
feldolgozasat.

Kisiskolas kor/also tagozat

Hatéves kor utan a gondolkodas fejl6désével mar a tudasvagy, a konkrét ismeretek megszer-
zésének a vagya, a szabdlytudat és a nyitottsag jellemzi a gyermeket. Elsésorban az ligyessé-
gének és az okossaganak a bizonyitdsara torekszik, igyekszik dicséretet kapni ligyességéért,
tudaséért, igy az informacio szerepe felértékel6dik. Mindezek mellett kalandvagya és megis-
merési buzgalma is szembeotld.

Ebben az id6szakban elsésorban az informacioszerzésre és -rendszerezésre érdemes a hang-
sulyt fektetni a feladatok soran, kilon figyelmet forditva a kevéssé hasznos informaciok sze-
lektaldsara.

Felsé tagozat

A serdiilékor kezdetén a korabban kialakult rendszer és szabalykdvetés megvaltozik, mikdz-
ben a tanulé 6nmagardl és 5nmaga és kdrnyezetével kapcsolatos kép és elképzelés is folyama-
tosan valtozik. A korabbi, felnttkdzpontd informacidforrasok (pl. szuld, pedagdgus) helyett a
hangsuly athelyezédik a kortarsakra és egyéb kiilsé informacids forrasokra.

Ebben az életszakaszban ezért fontos hangsulyt helyezniink a potencialis informaciéforrasok
azonositasdra, valamint azok megbizhatésaganak vizsgalatara.

Kozépiskola

A serdillékort a tarsadalmi integracié igénye hatja at, a felnétté, a tarsadalom hasznos tag-
java vaélas folyamata motivélja. A fiatalok ebben az idészakban egyre inkdbb az 6nall6 infor-
macidszerzés és -feldolgozas iranyaba indulnak, elakadas esetén ugyanakkor a kiils6 és belsé
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valtozasokra vald reagalas eltérithetik Utjukrol. Mindezek miatt a fejlesztési tertiletek kapcsan
az informacidszerzés és -feldolgozas: a szlirés, a rendszerezés és az értelmezés kaphat kiemel-
ked6 szerepet a palyaorientécios alkalmakon.

Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez
A témateriilet szorosan kotédik a Tanuldsmddszertan (3) és a Tervezés (7) témdakhoz, de
kozvetve minden tématerilettel szoros kapcsolatban &ll.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetdségei

Informaciéforrasok tekintetében érdemes szamba venni a kdrnyezetiinket, és feltarni az altaluk
elérhet6 informaciok korét és minéségét. Amennyiben témank szempontjabdl relevans szerep-
I6vel taldlkozunk (példaul egy adott szakma képviseldje, vagy a térség munkaerdpiaci tenden-
cidinak jo ismerdje) érdemes kdz0s interjura, eléadasra meghivni, hogy beszéljen arrél, milyen
maédon és honnan tajékozédott anno és most ahhoz, hogy naprakész ismeretekkel rendelkezzen.

64

(]
S
=
-
p=]
>
O
=
v
<
=
-4
(o)
L
=
<




Gyakorlatok az Informaciogyiijtés témateriilethez kapcsolédéan

cim MINDENT ESZREVENNI, MEGFIGYELNI
CEL Megismerés és megfigyelés — a miértek keresése
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)
Javasolt létszam: 10-12 f6
ESZKOZIGENY a kincskereséshez néhany targy, esetleg a foglalkozasokhoz
kapcsolddo eszkozok, feladatlapok
IDOKERET 20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @
KAPCSOLODASI PONTOK

"

‘w

3 S =

A FOGLALKOZAS LEIRASA =

S

RAHANGOLAS Kincskeresés 3

A foglalkozast megelézéen elrejtiink néhany jatékot, babut E

(esetleg a foglalkozdsokhoz kapcsolédd eszkozoket), és az a s

feladat, hogy a gyermekek minél hamarabb keressék meg és °°‘

gyUjtsék 0ssze az eldugott eszkozoket. £

A GYAKORLAT MENETE, Mi a kiilonbség? :
INSTRUKCIOJA Az 6vodapedagdgus kivetit vagy kioszt olyan rajzokat, feladatla-

pot, amin aproé kilonbségek lathatok. A feladat az, hogy a gyer-
mekeknek meg kell taldlniuk a kiilonbségeket. Miutan megoldot-
tak a feladatot, megbeszéljik, hogy ki hogyan tudta megtalalni
a kiilonbségeket. Mit vizsgélt, hogyan kereste az eltéréseket?
Mi segitett és mi nehezitette a kiilonbségek felfedezését? Cél
a tanulsdgok levonasa az informaciok sokszinliségérdl, vala-
mint arrdl, hogy mennyi dolog befolyasolja az emlékezetiinket.

LEZARAS Vissza az elejére!

A foglalkozas végén megkérjiik a csoporttagokat, hogy rejtsék
vissza a targyakat oda, ahol az elején megtalaltak! Ki mire emlék-
szik, mi hol volt?

ONLINE MEGVALOSITAS A bevezet6 feladat esetén képet mutathatunk, amit meg kell
talélni, a f6 feladat esetén a gyerekeket megkérjiik, hogy kicsit
kapcsoljak ki a képerny6t, és valtoztassanak valamit meg magu-
kon. Szintén lehet csoportbontast hasznalni a feladathoz. Leve-
zet6 feladatként olyan gyakorlatot ajanlunk, ahol a ritmus vagy a
hang valtozik a feladat soran.

KAPCSOLODO ANYAGOK 9. Kiilonbségek feladatlap (-
KULSO SZEREPLOK A feladat megvalésitasahoz J ' |
BEVONASANAK LEHETOSEGE legalabb 2 pedagdgus/egyéb szakember kell




cim IGAZ VAGY HAMIS?

CEL Informacidforrasok, informacidk rendszerezése és szelektalasa
CELCSOPORT 6-10 éves koruak (alsé tagozat)
Javasolt létszam: 10-15 6
ESZKOZIGENY székartyak
IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @
KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Léditasok mestere

Megkérjiik a didkokat, hogy mindenki mondjon magarél 2 mon-
datot, amibdl az egyik igaz legyen, a masik pedig nem. A tébbi-
eknek ki kell taldlni, hogy melyik volt az igaz és melyik nem. A
feladat lebonyolitasat megkonnyiti, ha szavazassal (pl. aki az 1.
allitast tartja igaznak, tilve marad, aki a masodikat, az pedig felall)
mondjak el a didkok a véleményiket. Utdna megbeszéljik, hogy
melyek voltak az arulkodé6 jelek — ha voltak.

A GYAKORLAT MENETE, Csoportositsunk!

INSTRUKCIOJA A csoport tagjai kapnak egy nagy csomag székartyat, amelyeken
kiilonféle informaciok olvashatok. A feladat az, hogy a kartya-
kat a didkok minél tobbféle médon csoportositsak tartalmuk
szerint. A csoportositds modjat el6bb a tanulék maguk taldljak
ki, de a pedagdgus is adhat meg szempontokat, amely alapjan
lehet az egyes szokartydkat besorolni. A feladat egy tovabbi
valtozata lehet, ha az egyes kategoéridkba egy-egy oda nem
ill6t is elrejt a pedagdgus, és a didkoknak kell megtalalni a
skakukktojast”.

LEZARAS Napi informacié

Korben dllnk, és a didkokat megkérjiik arra, hogy mindenki
mondjon egy-egy olyan informécidt, tanulsagot, amit aznap
megismert a feladatok kapcsan.

ONLINE MEGVALOSITAS A tevékenységek online térben is megvalésithaték. A szokartya-
kat ebben az esetben érdemes a képernyédre kivetiteni, vagy a
kivetitett képeket képernyéfotd formdjaban eljuttatni a csopor-
tokban dolgozé didkoknak.
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KAPCSOLODO ANYAGOK 10. Szokartyak - Informaciok csoportositasa _‘[I' -

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE




cim TUDNI AKAROM, MEGKERESEM!

CEL A tajékozodasi igény formalasa, informaciéforrasok azonositasa
CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)
Javasolt [étszam: maximum 15 f6
ESZKOZIGENY szamitégép vagy mobil eszkéz, amivel a didkok keresni tudnak
azinterneten
IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @

KAPCSOLODASI PONTOK ﬁ
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Honnan tudod?

A diakokkal egy kozos beszélgetés sordn Osszegydjtjik azokat az
informacioforrasokat, amiket hasznalni szoktak. Erdemes a beszél-
getésinditashoz néhany életbdl vett példat venni. (Pl.: Megtudod,
hogy a nyari tabor helyszinére tomegkozlekedéssel kell eljutni. Hol
és milyen informéaciokat keresel az utazassal kapcsolatban?)

A GYAKORLAT MENETE, Kulcsok az informacié megtaldlasahoz

INSTRUKCIOJA Kivel ne fordult volna mar el6, hogy valamilyen informaciét kere-
sett az interneten, de sehogyan nem taldlta meg, mig masnak
ez kénnyedén megy. Ennek titka a kulcsszavazas modszere. A
kulcsszavak a keresés eredményességét és hatékonysagat meg-
hatarozo tényezdék, amiket fontos jél megadni. A feladat Iényege
a kulcsszavazas technikdjanak elsajatitasa, a médszer megértése.
Els6 lépésként a kérdést adjuk meg a didkoknak (pl. Hol lehet
orasnak tanulni a kérnyéken?); az eredmények és tapasztalatok
0sszegzés utan a kulcsszavakat is meghatarozzuk (pl. ras+szak-
képzés+Zala varmegye). Az eredmények 6sszehasonlitasa mellett
érdemes tobbszor is probalkozni, akér ugy is, hogy a pedagdgus
egy konkrét eredmény megtalalasat kéri (pl. Milyen utcdban van
a teleplilésen az 6rasképzés). A feladatot a tapasztalatok 6sszeg-
zése zarja.

LEZARAS A mai nap kulcsszavai

Megkérjik a didkokat, hogy néhany kulcsszéban foglaljak 6ssze
a nap tanulsagait.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato.
KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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KORULTEKINTO KUTATASTOL A KRITIKUS KERESESIG

CEL Informacidk rendszerezése és értékelése, kritikus gondolkodas
formalasa

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kdzépiskola)
Javasolt létszam: 10-15 6

ESZKOZIGENY szamitégép vagy mobil eszkdz az interneten valé kereséshez,
nyomtatott vagy kivetitett hirdetések

IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @
KAPCSOLODASI PONTOK ﬁ

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Mi tortént?

A Mi tortént? cim( feladatlap kitoltése, a tapasztalatok csoportos |
megbeszélése, feldolgozasa
A GYAKORLAT MENETE, Kamu vagy nem kamu? '
INSTRUKCIOJA A didkokkal kiilonb6zé hirdetéseket vizsgdlunk meg (reklam-
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hirdetések, élldshirdetések stb.), és csoportositjuk 6ket val6sag-
tartalmuk szerint. A kinyomtatott vagy kivetitett hirdetésekrdl
elészor kis csoportban kell eldonteni, hogy azok valésak-e,
majd k6z6s megbeszélés soran megfogalmazzuk a legfonto-
sabb tanulsdgokat. Erdemes kitérni az informaciéforrasok meg-
bizhatésagara is (mitél megbizhaté egy hir, egy forras a neten).
Amennyiben van id6, a didkok kis csoportban gydjthetnek/
kredlhatnak hireket, amelyekrél el kell dontenie a tobbi csoport-
nak, hogy kamu vagy nem.

LEZARAS Kilépé kor

A didkokat megkérjlk arra, hogy a nap tanulsagait foglaljak 6ssze
egy-egy gondolatban.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvaldsithaté.
KAPCSOLODO ANYAGOK 11. Mi tértént? cimii feladatlap %
KULSG SZEREPLOK 4 i

BEVONASANAK LEHETOSEGE
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5. TEMATERULET: PALYAK VILAGA

Jobb foglalkozdst vdlasztani, mint csupdn dlldsra vaddszni.”
(Frank Parson)

Elméleti keretek

A ,pdlydk vildga” altaldban a szakmak és karrierutak széles skélajat jelenti, amelyeket az emberek
életcéljukként vélaszthatnak az életiik soran. Ez a fogalom arra utal, hogy a didkoknak ma mar sok
lehet6ségik van arra, hogy olyan palyat valasszanak, amely megfelel az érdeklédési koriiknek, képes-
ségeiknek és céljaiknak. A palydk vildga nagyon valtozatos, és tobb szédz vagy akar tdobb ezer szakma
és munkakor tartozik bele. Ezek kézott szerepelnek példaul a szakmunkasok, a kdzalkalmazottak, az
Uzleti vezetdk, a milvészek, a sportolok, az egészségligyi dolgozok és még sok mas. A palyak vildganak
ismerete azt is jelenti, hogy a fiatalok mellett a munkavallalék szamara is egyre fontosabba vélik, hogy
megtaldljdk azokat a munkakoroket, foglalkozésokat, hivatasokat, amelyek megfelelnek az igényeik-
nek és érdeklédési kériiknek. A modern munkaerépiac folyamatosan valtozik, uj szakmak és munka-
korok jelennek meg, amelyek nyomonkovetését a pélyaismereti tudas alapozhatja meg.

A palyaismeret az egyes palyak leglényegesebb kovetelményeinek ismeretét jelenti, amely megszer-
zése igen széles korl és sokirdnyu tevékenység. A pélyaismeret abban segiti az egyént, hogy Ujabb
véltozatokban lassa lehetdségeit, amikor a személyes adottsdgaihoz keresi a megfelel6 palyat. A
helyes palyavalasztas letéteményese a szubjektiv (pl. az egyén adottsagai, inditékai, elgondolasai),
valamint az objektiv tényezdk (pl. a gazdasag altal biztositott valasztasi lehetéségek, illetve az egyes
palydkon folytatott tevékenységek dltal meghatarozott palyakovetelmények) egybevagdsaga (Ritook
1967). A pélyaismeret kifejezi mindazt az informaciét, amely sziikséges az adott munka elvégzéséhez:
részletesen leirja a foglalkozaskort a kovetelmény és a feladatok rendszerével. Minél szélesebb egy
ember palyaismerete, annal megfelel6bb munkat tud vélasztani sajat személyiségéhez mérten. Fon-
tos szempont, hogy az élet el6rehaladtéval az ember személyisége is valtozik, amelybél az kévetkezik,
hogy az egyén és a palya kapcsolata sohasem éllandé, hanem dinamikus kapcsolat (Szilagyi 2000).

Palyaelemzés és palyaosztalyozasok

A palyaorientécids folyamatban a pélyaismeret két teriiletét érdemes kiemelni: egyrészt a palyak osz-
talyozési szempontjainak megismerését, masrészt pedig a foglalkozasok tartalmanak (foglalkozasi
profil, palyaleirasok) feltarasat (Volgyesy 1995). A foglalkozasi vagy pélyaprofilok adjak azokat az infor-
maciokat és kapaszkoddkat, amelyek késébb kovetelményként jelenhetnek meg a tanuléval szem-
ben, és amelyek alapul szolgalhatnak a megfelelé pélya kivalasztdsahoz. A palya- vagy foglalkozési
profilba egyarant beletartoznak a munkatevékenységek és szervezési jellemzék (pl. munkabeosztas,
gépesitettségi fok), az elvart kompetencidk és személyes tulajdonsagok, illetve az iskolazottsagi és
egészségugyi feltételek is. A palyaorientaciéban ennek megismerését a foglalkozasi vagy palyaprofi-
lok készitése, valamint a célcsoport-specifikus palyaismertetd technikak segitik. Fontos ugyanakkor
kiemelni, hogy a palyaismeret soha nem egy statikus, kész tudasanyag, igy a palyaorientaciéval foglal-
kozé szakemberek kotelezettsége, hogy felhivjak a figyelmet arra, hogy e teriileten is fontos folyama-
tosan fejleszteni és aktualizalni tuddsunkat, mert csak ezek birtokdban maradhatunk eredményesek.
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A palyaosztalyozasok rendszerére a palyak kozotti eligazodas és az 6sszehasonlitas miatt van
szlikség. A palyaosztalyozas az a folyamat, amely soran a foglalkozasokat, szakmakat, palya-
kat, munkakoroket kilonb6z6 osztalyokba vagy kategdridkba rendezik a hasonlé szint( kép-
zettség, tapasztalat és felel6sség alapjan. Segitségével konnyebb a tajékozddas a jellemzék
(pl. munkakorilmények, fizetés) és kovetelmények (pl. végzettség, személyes tulajdonsagok)
kozott, ami a palya- vagy iskolavalasztasi dontésben biztos alapot jelent.

Palyainformaciok

Szamos kordbbi kutatas kimutatta mar (Csikszentmihalyi-Schneider 2011; Csirszka 1966), hogy
a fiataloknak nagyon homalyos fogalmaik vannak arrdl, hogy mit is jelent egy-egy foglalkozas,
mi szlikséges hozza, azonban az eredményes felnéttkorba vald sikeres atmenet taldn egyik
legfontosabb személyes eléfeltétele a karrierlehetéségek ismerete. Jellemzéen a didkok palya-
val kapcsolatos értesiiléseik nagyrészt hidnyosak, a palya elényei mellett sokszor hattérben
maradnak a palya nehézségei és hatranyos oldalai. A kdnyvek, napilapok olvasasa kézben, a
filmek, televizié nézése kdzben a fiatal figyelme élénken irdnyul az életpalyaval kapcsolatos
tények felfogasara, de tobbségében ezek is a palyak egy-egy momentumat mutatjak be (lehe-
téségeket, sikereket vagy éppen kudarcokat).

Az adott idépontban valaszthaté szakmak, pdalydk kdre meghatdrozza a palyavalasztast.
A palya- vagy iskolavalasztas idépontjahoz elérkezve tehat jelentésnek tekinthetd a palyava-
laszté fiatal pélyaismeretének mennyisége, mindsége, milyen informéciéi vannak a munka-
erépiaci helyzetrdl, valamint hogy mennyire ismeri sajat lehetdségeit, képességeit. A folya-
matosan formalédé gazdasagi-tarsadalmi koérnyezetiink miatt ma mar nem beszélhetiink
statikus iskolai és képzési rendszerrdl: a képzési struktdra és a vélaszthatd képzések kore is
folyamatosan valtozik. Emiatt a képzések célja, értéke, tartalma és mindsége is gyorsan (akar
rovid tavon is) médosulhat, ezért az oktatasi és képzési rendszer naprakész ismerete rendkiviil
fontos tényez6 a palyavélasztasi dontés meghozatalakor.

A sikeres paélyavélasztashoz fontos a minél szélesebb korbél szerzett informécié az adott
palyardl vagy palyateriletrél, hogy redlis képet alkothasson a fiatal. Ennek szamos olyan mdédja
lehet, amelyet a palyaorientacié folyamataban hasznalhatunk. Az elsé és legfontosabb az
informaciogydijtés, ami torténhet kiadvanyokbdl vagy internetrél, amely soran feltarhatjuk a
palya/szakma, illetve a kapcsolédé teriiletek jellemzéit, valamint aktudlis és varhatd trendjeit.
Idetartozik a tapasztalatszerzés is, ami akar sajat élményen (pl. nyilt nap, munkahelylatogatas,
onkéntes munka), akar pedig masok beszamoldin (pl. szakmaban dolgozé megkérdezése) ala-
pulhat. Erdemes tisztaban lenni a képzési sajatossagokkal, valamint a karrierlehetéségekkel is:
ezekrél a képzési helyszineken (pl. iskolakban, felséoktatési intézményekben) vagy szakembe-
rektél tdjékozddhatunk. A szakmai rendezvényeken, konferenciakon, kiallitasokon (pl. Szakma
Sztar, Educatio) valé részvétel szintén tamogatja a palyateriilet jobb megismerését.
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A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Az 6vodaskorra jellemz6 fantaziavilag, a valos és a valotlan, elképzelt kdrnyezet 6sszemosasa
jellemzi a pélyakkal, foglalkozasokkal kapcsolatos ismereteket is. A szakmak jellemzésénél
és a valasztdsok meghatérozasandl kiemelt szempontot jelentenek a kapcsolédé eszkozok
és ruhazatok valtozatossaga, szinessége. Az ok-okozati 6sszefliggésekre, valamint a dolgok
mUkodésével kapcsolatos sajatos elképzelések pontositasa jelenthetik a foglalkozasok fébb
kozéppontjat.

Kisiskolas kor/also tagozat

A kisiskolds korra jellemz6 kalandvagy és tudasszomj jél kiaknazhaté a pélydk vildga témakor
kapcsan. A kils6 kornyezetnek valé megfelelési igény miatt az informaciok felértékelédnek,
szivesen lat, hall, tapasztal a vildg dolgairdl a gyermek. Az aktivitasra 65ztonzd és informacio-
dus tevékenységek alkalmazasa lehet a témakor szempontjabol célravezetd, legyen az akar
feladatok kiprébalasa, megtapasztalasa iskolai vagy kiilsé helyszinen, vagy palyakrél sz6lé
informaciok feldolgozasa (pl. filmek, meghivott eléadok).

Felsé tagozat

Ebben az idészakban a tanuldk figyelme egyre inkdbb athelyezédik az egyénrdl a kornyeze-
tére, nyitotta valik a tarsadalmi folyamatok megismerésére, feltarasara. Ezért érdemes lehet a
témahoz kapcsolddodan a palyaismereti tényezék elmélyitésében el6re haladni: az eszk6zok és
tevékenységek szambavételét kovetéen az egyes foglalkozasok munkamddjanak, stilusanak,
értékvalasztasainak és egyéb Osszetevéinek megismerésével.

Kozépiskola

Ebben az életszakaszban a pélyavalasztds és/vagy a munkavallalds kiemelt szerephez jut, a
fiatal felismeri, hogy a feln6tté valds fontos [épése a munkaerdpiaci érvényesiilés (vagy annak
igérete tovabbtanulds esetén) és kész annak felelésségét is felvéllalni. A palyaorientacios
feladatok célja a kilonb6zé pélyakon, foglalkozédsokban rejlé lehetéségek feltérképezése, a
vélasztott palyateriilet varhaté tendencidinak és dontési pontjainak azonositasa lehet.
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Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

A fejezet szoros kapcsolatban &ll a Munka vildga (8) tématerilettel, hiszen a foglalkozasok
megismerése a késébbi munkavallalas alapja. Mindezek mellett az Enkép (1), az Erésségek (2)
és a Tervezés (7) témakhoz is erés a kapcsolddasa, hiszen a megfelel6 munkakdr és munkahely
megtalalasahoz nélkiil6zhetetlen a redlis 6nismeret és az ahhoz vezet6 Ut épéseinek feltarasa.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetdségei

A tématerilet kapcséan elsésorban a palydk jobb megismerését szolgalé eléadasok, bemuta-
tok, beszamoldk révén szdmithatunk a kilsé szerepl6kre. Kulondsen sziiléi palyabemutatd,
volt didkok életpdlya-interjija vagy sikeres emberek meghivasa egészitheti ki a palyaorienta-
cids foglalkozasokat. Mindezek megvalésulhatnak iskolai kdrnyezetben, példaul palyaorienta-
cids-, nyilt- és/vagy iskola/6vodanap formajaban, de akar kiilsé helyszinen, példaul gyarlatoga-
tas, szakmai kiallitas (pl. Szakmasztar fesztival) alkalmaval.
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Gyakorlatok a Palyak vilaga témateriilethez kapcsolodéan

Cim MIT CSINALA...?
CEL Ismerkedés a kiilonb6z6 palyakkal, sziil6i foglalkozasokkal.
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: 10-15 f6

ESZKOZIGENY palyadkhoz, foglalkozasokhoz kapcsolodé eszkozok
IDOKERET 20 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

P@O®

KAPCSOLODASI PONTOK

&

A FOGLALKOZAS LEIRASA

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Talald meg!
Sok foglalkozast abrazolé képet, mesekonyvet (pl. Tesz-vesz
varos) korbeadunk, és minden gyermeket megkériink, hogy
mutasson ra egy foglalkozasra, amit felismer.

A GYAKORLAT MENETE, Mit csinal a...?

A gyermekek korben tilnek, egy 6nként jelentkezét kihivunk, és
a pedagodgus a fllébe sug egy foglalkozast, amit el kell mutogat-
nia. A mutogatashoz hasznalhatja azokat az eszkdzoket, amiket
a teremben taldl. Aki kitalalja, bemutathatja a kovetkez6 foglal-
kozast. A bemutatok végén kozdsen megbeszéljiik azokat a jel-
lemzdket (eszkdzok, tevékenységek), amik aznap széba kerliltek.
Ha van még id6, az egyes jellemz6khoz alternativ foglalkozéso-
kat is gyUjthetlnk (pl. oldaltaska - postas, futar, hordar).

LEZARAS

Zaro6 kor

A gyermekeket megkérjik arra, hogy egyesével mindenki
mutassa meg azt a tevékenységet, amelyet a mai napi foglalko-
zas alapjan 6 is szivesen csinélna felnétt koraban.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

A foglalkozas megvalésitasdhoz mindenképpen legalabb két
szakember jelenlétét javasoljuk.
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Cim PALYA-BINGO

CEL Palyak gy(ijtése és rendszerezése.

CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt létszam: 15-20 f6

ESZKOZIGENY toll, papir

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @

KAPCSOLODASI PONTOK
A FOGLALKOZAS LEIRASA

Palya-szélanc

A didkok kort alkotnak, majd a klasszikus szélanc szabdlyainak
megfeleléen elinditjuk a jatékot (az el6tte Iévé tanuld éltal mon-
dott foglalkozas/pélya utolsé bet(jével kell olyan foglalkozast
mondani, ami még kordbban nem hangzott el). Aki 6t masod-
percen belll nem tud olyan foglalkozést mondani ami megfelelé
lenne, ledl. A jaték addig folytatédik, amig mar csak egy tanuld
marad, vagy elfogy az 6sszes foglalkozas. Javasolt az elhangzott
foglalkozasokat a pedagdgusnak (vagy esetleg az egyik kiesett
didknak) a tablan rogziteni.

A GYAKORLAT MENETE, Palya-bingé

INSTRUKCIOJA A tanuldkat megkérjik arra, hogy egy Ulres lapon készitsenek
el egy 4x4-es (kisebbeknek 3x3) tablazatot. (Esetleg a pedagd-
gus egy ilyen tablazatot eld is készithet nyomtatva a didkoknak.)
Arra kérjlik a didkokat, hogy a tablardl tetszélegesen valasszanak
ki tizenhat palyat, foglalkozast, amit egy-egy tablazati celldba
irjanak bele. Egy palyat, foglalkozést, csak egy alkalommal irhat-
nak bele a tdblazatba. Amikor mindenki kész van, akkor a peda-
gogus bizonyos jellemzéket mond egyesével az egyes palyak-
rél (pl. fontos eszkoéze a kalapacs), akinek van olyan palydja,
foglalkozasa, kézfeltartdssal jelzi (pl. szereld, karbantartd), ha a
tanar egyetért, pipaval vagy athuzéssal jeldlheti a tdblazatdban.
A pedagoégus ezutan mondja a kdvetkezé jellemzét. A cél az,
hogy minél hamarabb 6sszegy(ljon négy pipa vagy athuzas egy
sorban/oszlopban vagy atlésan. Akinek 6sszegydilt a négy egy-
més melletti pipa, elkidlthatja magat, hogy: ,BINGO". Erdemes
legaldbb az elsé harom bing6t megvérni - az id6 fliggvényében.
Afeladatot kovetSen ajanlott megbeszélni a tanulsagokat, ehhez
a pedagdgusnak a feladat kbzben érdemes jegyzetelnie.

LEZARAS Mai kedvenc palyam
A zaro korben megkérjik a diakokat, hogy emeljék ki, melyik volt
aznap a kedvenc palydjuk az elhangzottak kozil, és miért az tet-
szett nekik legjobban.

RAHANGOLAS
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ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithaté.
KAPCSOLODO ANYAGOK -
KULSG SZEREPLOK Amennyiben megoldhaté, a sok elhangzott informacié nyomon-

BEVONASANAK LEHETOSEGE kévetése miatt érdemes a feladatot pedagdgus vagy asszisztens
kollégaval megvalositani.
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A PALYAK VILAGA

CEL Palyaismeret formaldsa, a palyakrél meglévé ismeretek bévitése,
munkamaodok és -értékek szerinti csoportositas

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)
Javasolt [étszam: maximum 15 f6

ESZKOZIGENY videdfilmek palyakrdl

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK

P@O®

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

&

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Példaképeim

A tanuldkat megkérjik arra, gondoljék végig, hogy a munka vila-
gaban kit tekintenek példaképnek. Az egyes foglalkozast végzé
személyek vajon miért valasztottak az adott palyat, foglalkozast,
mi lehet fontos a szamukra? Ha nehezen megy a valasztas, érde-
mes néhany személlyel/képpel késziilni, akik/amik kozil a fiata-
lok valasztani tudnak majd.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

A palyak vilaga

A foglalkozas megvaldsitasa kétféleképpen lehetséges:

1. Szllék meghivéasa: a szlléi munkakozosségbdl meghivunk
két-hdrom szll6t, aki szivesen mesélne a munkajarol, valasztott
hivatasarél. El6adas és kerekasztal-beszélgetés formajaban is
kivitelezheté. Erdemes az alkalomra a didkokat felkésziteni és
kérdésekkel késziilni.

2. Videodfilmek elemzése: az osztély/csoport érdeklédésének
megfeleléen két-harom relevéns filmrészletet kivalasztunk, majd
a latottak alapjan k6zosen megbeszéljiik, hogy az adott szerep-
I6nek (foglalkozast végzének) a palyaja vélasztasakor melyek
lehettek a legfontosabb szempontok (pl. Carter-edz6, A Wall
Street farkasa).

A hallottakat/latottakat a feladat végén kdzdsen 6sszegezziik.

LEZARAS

Valasztasaim

Megkérjik a didkokat, hogy a nap tapasztalatait figyelembe véve
fogalmazzak meg, hogy melyek lesznek azok a legfontosabb
szempontok, amelyeket a jovébeli szakmaja, palyéja valasztasa-
kor mindenképpen figyelembe vesznek.

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvalésithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

Amennyiben megoldhatd, mindenképpen érdemes sziil6t, csa-
ladtagot meghivni egy ilyen alkalomra, mert ezek az élmények
nagy hatassal vannak a fiatalokra.
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Cim A JOVO SZAKMAI

CEL A munkaerdpiaci tendencidk megfigyelése, el6rejelzések a jovo
szakmaira vonatkozéan

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kbzépiskola)
Javasolt létszam: 12-15 f6

ESZKOZIGENY flipchart, toll, filcek

IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ )

KAPCSOLODASI PONTOK 2
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Meglepd

Megkérdezzik a résztvevéket, hogy mi volt az a hir, informacio,
ami az elmult id6szakban meglepte 6ket a palyak vildgaval kap-
csolatban (pl. mesterséges intelligencia, csaladban az egyes fog-
lalkozds munkakorilménye, eszkoze). A kozos tapasztalatcserét
egy-egy példaval 6sztondzheti a pedagdgus.

A GYAKORLAT MENETE, A jovo szakmai

INSTRUKCIOJA 1. A jelen jové szakmadi - kivetitlink a tablara néhany futuriszti-
kusnak tiné, jelenleg is létezé szakmat (pl. boldogsagmene-
dzser, éghajlati geomérnok, szabadid6-tervezd), és parokban at
kell gondolniuk a didkoknak, hogy mivel foglalkozhatnak azok.
Az eredményeket k6z6sen megbeszéljik.

2. Tendencidk a munka vilagdban - koz0s beszélgetés sn
végiggondoljuk, hogy a pdélyak vildgdban milyen valtozdsok
figyelhet6k meg, azok mennyiben alakitjak at a foglalkozasokat.
Az eredményeket flipcharton rogzitjik.

3. A jové szakmai szerintem - kis csoportban egy-egy plakatot
készitenek arrél, hogy milyennek képzelik el a didkok a jové
szakmait; lehet egy Uj szakmat, vagy egy palyaterilet valtozasait
bemutatni. A plakatokat ezt kévetéen ismertetik, a tapasztalato-
kat kozdsen megbeszéljik.

LEZARAS Régi és uj

A zaré korben azt kérdezziik a didkoktdl, hogy mi az a jellemzé,
amirél semmiképpen nem szeretne lemondani a jelenlegi vilag-
bol, és mi az, amit nagyon var, hogy elkésziljon, és hasznalni
lehessen (pl. régi: sziinetben személyes beszélgetés, uj: Gruta-
zasban rejlé lehet6ségek).

<
)
>
=
S
<
]
<
-9
1

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithaté.
KAPCSOLODO ANYAGOK -
KULSO SZEREPLOK Amennyiben lehetéség van ra, érdemes kiilsé el6adét meghivni

BEVONASANAK LEHETOSEGE a témaban (a HR vagy a munkaiigyi kutatasok teriiletérél), eset-
leg egy révid eléadast online megnézni.
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6. TEMATERULET: DONTESEK

»~Néha a sziv nem beszél,
és nem segit eldonteni,
hogy mitévé legyek.”
(Margaret Island)

Elméleti keretek

Az élet és a munka vildga tele van dontési helyzetekkel. Ezek az esetek lehetnek kisebbek vagy
nagyobbak, egyszerlibbek vagy Osszetettebbek, de mindig hatadssal vannak az ember életére.
Az életlink sordn szamos fontos dontést kell meghoznunk, példaul a palyavélasztas, az életpalya
megtervezése, az otthonunk megvasarlasa vagy bérlése, a gyereknevelés stb. Az ilyen nagy donté-
sek befolyasolhatjak az életlink tobbi teriiletét is.

A munka vildgaban is szdmos dontési helyzet addédik, példdul a munkahelyvaltas, a béralku, a karri-
ertervezés vagy akar az elbocsatas utani tovabbi Iépések meghatarozésa. Az ilyen dontések befolya-
soljak a karrierlinket, az anyagi helyzetiinket és a munkaval toltott idénk minéségét is. Az életben és
a munka vildgdban is fontos, hogy megfelelé dontéseket hozzunk, amelyek segitenek elérni a céljain-
kat és boldogabb életet élIni.

A dontéshozatal

A dontéshozatal komplex folyamat, amely magéban foglalja az informaciok gyujtését, az értékelést,
a tervezést, a kivalasztast és az elkdtelezédést egy bizonyos cselekvés mellett. Azonban a dontéslink
sikerét és eredményét szamos tényez6 befolyasolja. A szlikséges informacid birtoklasa a helyes dontés
feltétele, a dontések meghozatala ugyanakkor gyakran az informacio hianyéval jar. Az informacio hia-
nya miatt az emberek csak korlatozott tudéssal rendelkeznek a dontési helyzetekrdl, ami befolyasolja
a dontést és annak eredményességét. Mindezek mellett az érzelmek és a szubjektiv meggy6z6dések is
hatassal lehetnek a dontések meghozataléra: befolydsolhatjak a dontések észszerliségét és hatékony-
sagat. Az el6z6ekhez hasonld korlatot jelentenek az id6beli megkotések is, hiszen a dontések dltaldban
idében korlatozottak: sokszor gyors dontéseket kell hozni a lehetségek kihasznaldsa vagy a problé-
mak megoldasa érdekében. A dontések késleltetése gyakran problémat jelent, mivel az idé mulasaval
az alternativdk és a lehet6ségek korldtozottabba, a helyzet viszont komplexebbé vélhat. Ezzel szoro-
san Osszefligg a kockézati tényez6k szem el6tt tartdsa a dontési szitudcidban, hiszen altaldban arra
toreksziink, hogy minimalizéljuk azokat. Mindezek a tényezdk a lehetséges megoldasok, lehetéségek
szamara is hatassal vannak, amiket mindig az adott helyzet viszonyaban kell vizsgalnunk. Ezek a ténye-
z6k mind befolyasoljék a dontéseink kimenetelét, és habar kizdrni nem minden esetben lehetséges,
fontos, hogy a fiatalok tisztaban legyenek ezekkel a sajatossagokkal, és tudjak, hogyan kezeljék 6ket.

A kulonféle dontési helyzetekben masként viselkediink, és mas tipust déntéshozatali médszereket
alkalmazunk. Ezek olyan sajatossagok, amelyek egyénenként meghatarozottak: javitani, fejleszteni
tudjuk azokat, ha tisztdban vagyunk a dontéshozatali médunkkal, hogy az adott dontési helyzetben a
legkoriltekintébben jarjunk el, azonban megvaltoztatni nem.
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Az intuitiv dontéshozatal a személyes meggy6z&désekre és érzésekre alapozodik. Ez a fajta
dontéshozatal altaldban gyors és intuitiv, de nem mindig megbizhaté. Ezzel szemben a
racionalis dontéshozatal a logikus és strukturalt gondolkodasra éplil, és az informaciok
alapos értékelésére, elemzésére 0sszpontosit. Ez a dontéshozatal altaldban hosszabb id6t
veszigénybe, de nagyobb valdszinlséggel vezet hatékonyabb dontésekhez. Bizonyos don-
tések esetében hatékony lehet egy el6re meghatdrozott eljaras vagy rendszer alapjan don-
tést hozni, amely a dontések egységes kezelését teszi lehetévé. A csoportos dontéshozatal
a k6zds munka és az egyének kiilonb6z6 nézépontjainak figyelembevételével torténik. Ez
a dontési tipus nagyobb kreativitast és sokoldalisagot eredményezhet, de hosszabb id6t
vesz igénybe és a felel6sség kérdése is kiilon megallapodast igényel. Ezek a dontéshozatali
megoldasok nem kizérélagosak, az adott dontési korilmények fliggvényében kombinal-
hatok is lehetnek.

A hatékony dontés az a dontés, amely eredményes és kielégité megoldast nyujt egy adott
problémara, illetve cél elérésére. A hatékony dontés meghozatala az informacidk alapos
gyUjtésén, értékelésén és elemzésén alapul, valamint a dontéshozdk széles korl ismeretére
tamaszkodik. A hatékony dontés feltétele a pontos célmeghatarozas, a dontéshez sziikséges
informaciok megszerzése, a lehetséges alternativak, valamint a dontési kockazatok feltarasa
és értékelése, illetve a megfelelé dontési moéd hasznélata. A folyamat alapja a megfelelé kom-
munikacid, ami az informacidk feldolgozasa mellett a dontés képviseletét is magaban foglalja.

Dontések az életpalyan

Eletiink soran szamos fontos déntést kell meghoznunk, amelyek befolyasoljak életpalyankat
és karriertinket is. Az egyik legfontosabb dontés, amelyet meg kell hoznunk, az életpalyank
tervezése. Az ehhez kapcsol6dé dontések kozé tartozik a szakma vagy iparag kivélasztasa,
a tanulmanyi tervek meghatarozasa és a tovabbképzési lehetéségek kiaknazasa. Az 4llasin-
terju soran is fontos dontéseket kell meghoznunk. Példaul, hogy hogyan késziiljink fel az
interjura, milyen ruhat viseljink, hogyan kommunikéljunk az interjuztatéval, milyen fizetési
igényt fogalmazzunk meg. Az életpélya és karrier soran szamos valtozas el6fordulhat, amelyek
szintén fontos dontéseket jelenthetnek. Példaul azon dontés, hogy atmenjiink-e masik aga-
zatba, dtvegylink-e Uj munkakért, feladatot a jelenlegi munkahelylinkdn, vagy felmondjunk,
és elinduljunk egy masik karrier felé. Fontos megjegyezni, hogy az egyes karrierdontések mind
egylittesen befolyasoljak az életpalyankat, és ezeknek hosszu tavu hatésai lehetnek. Eppen
ezért nagyon fontos alaposan atgondolni a lehetdségeket, és koriltekintéen megvizsgalni a
lehetséges kovetkezményeket a dontések meghozatala el6tt.

A jo és rossz dontés fogalma az adott helyzettdl, a kériilményektdl és az érintettek érték-
rendjétél fliggben valtozo lehet. Altaldban azonban azt mondhatjuk, hogy a jé déntés az, amely
alehetd legjobb eredményt hozza, figyelembe véve a rendelkezésre all6 informacidkat, a célokat
és a korllményeket. A j6 dontés meghozatalahoz altaldban sziikség van a gondos el6készitésre,
a pontos és kapcsolodd informacidk gylijtésére, a kiilonb6zé lehetéségek alapos mérlegelésére,
valamint a lehetséges kdvetkezmények figyelembevételére. A rossz dontés pedig az, amely kéros
hatdssal van az érintettekre, vagy nem hozza el a kivant eredményt, vagy nem veszi figyelembe
az eredményeket. A rossz dontések altalaban a rossz el6készités, a korlatozott informaciok, az
érzelmek, a gyors dontéshozatal vagy a rosszul meghatérozott célok miatt kdvetkeznek be. Fon-
tos azonban megjegyezni, hogy a rossz dontésnek is lehetnek tanulsagai, és igy a hibak is részei

80

x
w
v
S
=
2
Eel
(=]
©




az életlinknek. Az a fontos, hogy az ilyen helyzetekbél tanuljunk és javitsunk a jovébeni donté-
seinken. Eletlink soran nem mindig lehet megelézni a rossz déntéseket, de fontos, hogy azokbél
tanuljunk, és a lehetd legjobb eredményeket, dontéseket hozzuk meg a jévében.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

A sajat tapasztalatokkal és hatarozott véleménnyel rendelkezé gyermekek gondolkoddsat az
énkozpontusag jellemzi: mindenben és mindenrél 6 szeretne donteni, elvarasa, hogy kivan-
sagai, elképzelései teljestljenek. Az intellektualis képességek fejlédésével a gyermek énkoz-
pontusdga ugyan csokken, a vildg kdzepébdl a tdrsadalomban betdltétt helyére kerdl, vagyait
nagyjabol hatéves korara 6sszhangba hozza a valésdggal. A nevelési feladatokban a dontések
kdvetkezményei a jutalmazas (a j6 dontések megerdsitése) és a biintetés kapcsan kerilhetnek
el6étérbe, mikdzben a dontések meghozataldval a gyermek 6néllésodasa is megkezdddik.

A feladatok célja ebben az idészakban a déntések megvizsgalasa lehet, a dontések kovetkez-
ményeinek és a dontések mogotti érzelmek felismerésével.

Kisiskolas kor/also tagozat

A kisiskolas korra jellemz6, hogy a tanul6 onértékelése és dnképe leginkadbb a kilsé vissza-
jelzések alapjan alakul. [gy déntéseit, illetve azok kimenetelét is aszerint értékeli, hogy a kér-
nyezet milyen visszajelzéseket adott ra. Jellemzd, hogy cselekvéseiben a szabalykovetés (mit
hogyan kell végrehajtani) meghatérozd, dontéseiben is sok esetben ezt tartja szem el6tt. Mar
a gondolkodasi mlveletek elvégzésére is képessé valik: képes tobb szempont szerint értékelni
valamit, valamint dolgokat, targyakat, gondolatokat fejben csoportositani, 6sszekotni, atalaki-
tani. Jellemz6, hogy valaki masnak a szempontjabol is képes mar megvizsgadlni a jelenségeket.

Ezek azintellektudlis képességek a dontés témakdréhez jél kapcsolhatdk, amikor dontés kovet-
kezményeit, illetve a jé és rossz dontések hatterét vizsgaljuk meg a feladatok segitségével.

Felsé tagozat

Ebben az életkori szakaszban a szul6ktdl vald fiiggetlenedés igénye jelenik meg a dontések
kapcsén is. Az 6nallésodas igénye miatt a szlil6k és a pedagdgusok szerepe viltozik, a kap-
csolat ugyan megmarad, de atformalédik, a partneri kapcsolat kialakitasara torekszik a fiatal
a dolgok megvitatasa és a dontések kapcsan. Az informacioforrasok kozott felértékelddik a
kortérsak, valamint a kiils6 referenciaszemélyek szerepe, sokszor rajuk tdmaszkodnak dontési
szituaciokban is.

A fiatal a dontések kapcsan képes atlatni az életpalya varhato forduldpontjait, igy azok tuda-

tositasa mellett a dontési helyzetekben megjelené nézépontok és alternativak kialakitdsanak
szempontjait is érdemes a feladatok kbzéppontjaba helyezni.
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Kozépiskola

Az életszakaszban a fiatal els6dlegesen a feln6tt 1ét dontéseire probal felkésziilni, hogy aktudlis
élethelyzetében a lehetd legjobb déntést hozhassa meg. A kapcsolddo feladatok célja igy legin-
kabb az életut és a karrierrel kapcsolatos legfontosabb dontési pontokat érdemes feltérképezni,
valamint szamba venni a déntésre hat6 potencialis tényezéket. Erdemes felkésziilni azokra a
dontési szituacidkra is, amelyek varatlanul jelennek meg az életiinkben, a munkahelyeken, illetve
atgondolni, hogy ilyen esetben milyen technikdk, médszerek tdmogathatjék a helyzet kezelését.

Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

Elsésorban az Informaciogyujtés (4) és Tervezés (7) témakkal all szoros kapcsolatban a fejezet,
hiszen ezek nélkil nincs megfelelé dontés: a jo dontés alapfeltétele az informaltsag, a dontés-
hez kapcsol6dé megvalositds pedig a tervezés [épéseinek szambavételéhez kotédik. Mindezek
mellett a Valtozasok (10) témakorrel is erés a kapcsolddas, hiszen a rugalmas alkalmazkodds
kdvetelménye megkivanja a korabbi dontések Ujraértékelését, esetlegesen korrekcidjat.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetdségei

A témakor kapcsén a dontéshozatal médjanak és koriilményeinek megértéséhez vonhatunk
be olyan kiilsé szereplét (pl. volt didk, hires ember), akinek megel6z6 tapasztalata segitséget
jelenthet a dontési helyzetek értékelésének jobb megértésében. A csaldddal, sziil6kkel valé
egylttmuikodés kiilondsen a gyermek, fiatal sajat, jovére vonatkozd (életpalya) dontéseinek
megbeszélésében, a lehetdségek feltarasaban fontos.
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Gyakorlatok a Dontések témateriilethez kapcsolodoan

cim MONDD, TE MIT \Y/\W-X:747.GY4l
CEL Dontési helyzetek és szempontok (jé, nem jo, érzelmek szerepe)
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)
Javasolt [étszam: 10-12 f6
ESZKOZIGENY ugrokotél
IDOKERET 20 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK .
|
KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Valassz oldalt!

Az ugrdkotelet a terem kozepére helyezziik, majd ellentétparo-
kat sorol fel a pedagogus, ami alapjan a gyerekeknek oldalt kell
vélasztaniuk (pl. fagylalt vagy jégkrém, kék vagy piros, teremben
vagy szabadban). A dontések kapcsan hallgassunk meg egy-egy
indoklast is!

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Mondd, te mit valasztasz!

A gyermekek koérben llnek, a pedagégusok torténeteket, szitu-
acidkat mondanak el, majd lehetséges megoldasi alternativakat
ajanlanak. A gyermekeknek el kell déntenitik, hogy az adott hely-
zetben hogyan cselekednének, amelyet a csoporttal kdzdsen fel-
dolgoznak.

Pl. Lattad, hogy valaki két siiteményt vett el, és gyorsan meg is
ette 6ket, igy egyik tdrsadnak nem maradt.

A testvéred és te ugyanolyan jatékot kaptatok, de az 6vé véletle-
niil eltért. O a kisebb, nagyon sir miatta.

Sziletésnapodra harom tortat is kaptal. Nagyon finomak, de nem
birod sem te, sem a csaldadod megenni 6ket, olyan sok van.

A feladat végén kdzosen megbeszélik a tanulsagokat.

LEZARAS

Like
A foglalkozés végén arra kérjuk a gyermekeket, hogy hivelykuj-
jukkal jelezzék, tetszett-e nekik a foglalkozas (like/dislike).

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

A feladat jellege miatt érdemes mas kollégat is bevonni a lebo-
nyolitasba.
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MELYIK UTON MENJEK TOVABB?

CEL Dontési helyzetben megjelend szempontok, a jé és rossz dontés
CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt létszam: 12-15 f6
ESZKOZIGENY filcek, flipchart, képek utakrol
IDOKERET 45 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

@)

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Melyik aton induljak?

A terem kozepére kiszérunk vagy kivetitlink kiilonb6zdé képeket
utakrol (pl. autépalya, gorongyos Ut, hegyi Ut, varosi utca stb.).
Megkérjik a tanulokat, hogy vélasszanak egy olyan utat, ahol
szivesen elindulndnak. Dontésuket indokoljak is.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Valasztasaink

Kis csoportokat alkotunk, majd megkérjik a tanuldkat, hogy
gondoljanak olyan helyzetre, amikor tobb valasztasi lehetésé-
glik is volt. Abrazoljak az adott helyzetet flipcharton, gy, hogy a
vélasztasi lehetéségeket is bemutatjak. Dolgozhatnak olyan kér-
déssel is, ami éppen foglalkoztatja a tanuldkat. A plakat elkészi-
tését kovetben a csoportok bemutatjdk a problémahelyzeteket
és a lehetséges megoldasi utakat. A tébbi csoportot megkérjiik,
hogy az elmondottak alapjan javasoljanak 6k dontést, majd ha
van, akkor a készit6 csoport valasztasat is hallgassuk meg.

A bemutatdékat kovetéen beszélgetést kezdeményezhetiink a
dontések tipusairdl, a jo és rossz dontés jellegérdl és kdvetkez-
ményeirél. Hogyan keriilheté el a rossz dontés? A tapasztalatokat
érdemes tablan rogziteni.

LEZARAS

Tanulsagaink

A zar6 korben megkérjik a tanulékat, hogy emeljék ki, hogy
melyek voltak szamukra a nap legfontosabb tanulsagai. A dén-
tést Ujabb képvalasztas kisérheti.

ONLINE MEGVALOSITAS

N\,

BEVONASANAK LEHETOSEGE

KAPCSOLODO ANYAGOK 2%
12. Képgyiijtés utakrél @
KULSO SZEREPLOK Erdekes lehet a téma megbeszéléséhez el6ad6 vendéget meg-

hivni, aki szivesen mesél egy-egy nehezebb dontésérdl vagy
kalandos életutjarol.

TIPP

A téma feldolgozésat szintén segitheti, ha az osztallyal kozosen
kalandvélasztos, interaktiv mesét dolgozunk fel (pl. Bojti Anna
konyvei).
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HOGYAN DONTSEK?

CEL Dontéshelyzet kiilonb6z6 nézépontokbdl (tények és érzelmi tényezdk,
pozitiv és negativ vetilletek, Ujszerl megoldasok). Az életpalya-alakitas
soran felmeriilé dontéshelyzetek.

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)

Javasolt [étszam: 12-15 f6

ESZKOZIGENY feladatlap

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEME-

LYES TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Hova allsz?

Kijeloljuk a terem négy pontjat, majd vélasztasi lehetéségeket adunk
(esetleg egy-egy tablat ki is ragaszthatunk a konnyebb kovethetéség
kedvéért). A didkok feladata, hogy alljanak arra a részbe, ami a valasz-
tasukat tukrozi. Egy-egy valasztas indoklasat meg is hallgathatjuk.
Aki szeretne, az érvek hatasara valtoztathat a dontésén. PI.

Nyaralds: tengerpart/hegyek/varos/otthon

Tantargyak: redl/humén/természettudomany/készségfejlesztés
Szabadidé: online jaték/pihenés/sport/ baratok

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

A lemez két oldala

Gyakran el6fordul az, hogy nem értjiik, hogy masok miért nem ugy
latjak a vilagot, ahogyan mi. A feladatlapokon szereplé helyzetek
eljatszasa segithet kicsit kizokkenni az énkozpontu vilagbol. Paro-
kat, szituaciotol fliggéen kis csoportokat alakitunk ki, akik kapnak
egy-egy szerepkartyat. el kell jatszani a szituacidkat, majd kdzosen
elemezzlk a tapasztaltakat. Tobb szituaciét is feldolgozhatunk, akar
sajat torténetet is behozhatnak a didkok.

LEZARAS

Zaro kor

A tanulokat megkérjik arra, hogy emeljék ki azt az Uj szempontot,
indokot, ami elgondolkodtatta 6ket a mai nap, és még kordbban nem
foglalkoztak vele.

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvaldsithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK 13. A lemez két oldala feladatlap %
KULSO SZEREPLOK 4 )
BEVONASANAK -

LEHETOSEGE
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cim AZ ELEG JO DONTES...

CEL Az életpalya-alakitas soran felmeriilé dontéshelyzetek. A donté-
sel6készités szempontjai, a dontést befolyasolo tényezok.
CELCSOPORT 14-18 éves kordak (kdzépiskola)
Javasolt létszam: 12-15 f6
ESZKOZIGENY feladatlap
IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK {Hﬂ? fﬁ‘#
|
KAPCSOLODASI PONTOK E @

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Hogyan déntenél?

A pedagdgus felolvas egy szoveg részletet, amely alapjan donteni
kell. Minden kdrben egyre tobb informacidt oszt meg a didkokkal.
A didkok az Uj informacidk hatasara megvaltoztathatjék a korabbi
dontéseiket. A feladat végén a tapasztalatok k6z6s megbeszé-
|ésére kertil sor.

A GYAKORLAT MENETE, Tanulas és/vagy munka

INSTRUKCIOJA A csoportot két részre (nagyobb csoport esetében harom részre)
osztjuk. Az egyik a tanulds, a masik a munkavallalds mellett érvel
az érettségit kovetden. (Harom csoport esetében a harmadik a
munka melletti tanulas mellett érvel). A cél az, hogy minél tobb
érvet gy(ijtson a két (vagy harom) csapat a tarsak meggy6zésére.
Ha van elég id6, akkor félidében érdemes megcserélni a szem-
pontokat a vitazo felek kozott.

Mitol fiigg?

Az el6z6 feladat tapasztalatai, valamint Uj szempontok szdmba-
vétele mellett kozosen megbeszéljiik azokat a tényezéket, ame-
lyek hatéssal vannak az életpalya-dontéseinkre. A tapasztalato-
kat flipcharton Gsszegezziik.

LEZARAS Zaro6 kor
A zar6 korben mindenki megfogalmazza a legfontosabb napi
tanulsagokat: ki mit visz haza?
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ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK 14. Hogyan déntenél? Feladatlap (-

KULSO SZEREPLOK ~ {E]

BEVONASANAK LEHETOSEGE

TIPP A kozponti feladatot kézelebb hozhatjuk a didkokhoz, ha meg-

tortént esetként ismertetjik (pl. Lilla nehéz dontés el6tt all, nem
tudja eldonteni, hogy mitévé legyen...).
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7. TEMATERULET: TERVEZES

~Nem elég Idtni, hogy mit kell tenni,
azt is tudni kell, hogyan.”
(John Ronald Reuel Tolkien)

Elméleti keretek

A tervezés kulcsfontossagu szerepet jatszik az életpalyaban, mivel segit az egyénnek meghatarozni
a céljait, azokat elérni és fejleszteni. Az életpalya tervezése lehetévé teszi az embereknek, hogy elére
tervezzenek és el6re lassanak az életiikben, ezaltal biztositva azt szamukra, hogy hatékonyabban
hasznaljak az id6t és az eréforrasokat.

Az életpalya tervezése segit az egyénnek azonositani azokat az értékeket, amelyek fontosak szamara,
és segit olyan célokat kit(izni, amelyek ezen értékekhez kapcsolédnak. A tervezés ugyanakkor lehe-
tévé teszi az egyén szamara, hogy hatékonyabbd tegye a céljainak elérését, és megkdnnyiti azokat a
véltoztatdsokat, amelyeket az élet kiilonb6z8 szakaszaiban lehet végrehajtani. A tervezés ugyanakkor
felel6sségvallalast is jelent: az egyén atveszi az irdnyitasat az élete felett, és nem hagyja, hogy a kiilsé
koriilmények vagy mas emberek hatadrozzdk meg, hogy hol és milyen irdnyban haladjon. A tervezés
témakore tulmutat az id6 érzékelésén: nem a pontossag és a hataridék tartasa kap ebben a részben
kiemelt szerepet, hanem a célok elérését szolgald lépések meghatarozasa.

A tervezés célja a sodrddas elkeriilése: a kiilsé hatasoknak valé alavetettség teljes elfogadasa, vagy a
dontés felel6sségének atruhazasa nem tdmogatja a tudatos életpalya tervezést. A tervezésnél fontos
ugyanakkor, hogy a dontéseket a kornyezet is elfogadja, egyébként vitassa valik a helyzet, ezért tére-
kedni kell a célok és a hozza tartozo 1épések atlathatosagara, kommunikacidjara.

A tervezésnek nagyon fontos szerepe van a palyavalasztasban, mert segit az egyénnek megtervezni,
hogy milyenkarrierutatakarkdévetniéshogyan érhetielacéljait.Ehhezlegel8szorfel kelltarniaaképes-
ségeit,azérdeklédésiteriileteit és értékvéalasztasait,amelyekalapjan megtudjahatarozni,hogy milyen
tertletenésmilyenmunkatszeretnevégezni.Eztkdvetéenmegkellterveznie,hogymilyenképzettséget,
tapasztalatot és kapcsolatokat kell szereznie ahhoz, hogy elérje a kivalasztott karriercéljait. A tervezés
a lehetséges akadalyok azonositasaban is segithet, amelyekkel a karrieratjan taldlkozhat, ugyanak-
kor lehetéséget is nyujthat arra, hogy el6re tervezzen azokra a kihivasokra, amelyekkel szembe kell
néznie. Ezaltal lehetdséget teremt az egyénnek, hogy felkésziilten és 6sszeszedetten alljon az élet-
palya varhaté kihivasai elé. Mindez nagyban segithet abban is, hogy rugalmasan tudjon alkalmaz-
kodni az élethelyzetének valtozasaihoz, és szlikség esetén modositson a palyavalasztasan vagy az
altala kijel6lt célokon.

Az idoperspektivarol
Az id6perspektiva az id6ével kapcsolatos viszony. Az idéperspektiva harom tipusra oszthaté: a jelen-
orientdlt, a jovOorientalt és a multorientdlt. A jelenorientédlt emberek a jelen pillanatban élnek, és
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nem terveznek hosszu tavra. Az ilyen tipusi embereknek azonnali élményekre van sziikségiik
ahhoz, hogy elégedettek legyenek, és nehezebb lehet szamukra hosszu tavu célokat kittzni,
mivel nem nagyon foglalkoznak a jovével. A jév6orientalt emberek elére terveznek, célokat
tlznek ki, amelyeket el szeretnének érni a jovében. Az ilyen tipusd emberek hajlamosak azon
dolgozni, hogy épitsék a jovéjliket, és nem csabitjak el 6ket a jelen élvezetei. A multorientalt
emberek ezzel szemben az elmult idékre 6sszpontositanak, és nehéz szamukra elére nézni: a
multbeli jé tapasztalatok egyfajta mércét jelentenek nekik a jelen teljesitményéhez. Az ilyen
tipusu emberek hajlamosak visszatekinteni az életlikre, és arra koncentralni, hogy mi tortént
veliik kordbban.

Az idéperspektiva jelentds hatassal lehet a pélyavélasztasra is. A jelenorientdlt emberek haj-
lamosak lehetnek olyan munkat, foglalkozast valasztani, amelyek azonnali anyagi javakat biz-
tositanak, de nem terveznek hosszu tavra. A jovéorientalt emberek inkabb olyan karrierutakat
valasztanak (pl. tovabbtanulas), amelyek hosszu tavu elényoket és ndvekedést biztositanak. A
multorientalt embereknek pedig olyan karriercéljaik lehetnek, amelyek az el6z6 tapasztalata-
ikhoz kapcsolddnak, és meglévd ismereteikre tdmaszkodhatnak bennuk.

Fontos megérteni, hogy az idéperspektiva valtozhat az élet kiilonb6z6 szakaszaiban, és hogy
azid6perspektiva valtozasa lehetéséget teremt arra, hogy az egyén Uj karriercélokat tzzon ki,
és Uj irdnyba haladjon. Az idéperspektiva figyelembevétele lehetdvé teszi az egyén szamara,
hogy megértse sajat személyiségét és preferenciait és ennek megfeleléen vélassza ki a leg-
medfelel6bb karrierdtvonalat.

A karriertervezés

A medfelel6 karriertervezésnek szamos tényezéje van, de talan az egyik legfontosabb az 6nis-
meret: segit az egyénnek megérteni, hogy milyen karrierdtvonalak illenek hozza és melyek
nem. Példaul, ha valaki rendkivil kreativ, és szereti az Uj dolgokat kiprébalni, akkor valészini-
leg nem lesz elégedett egy olyan munkdaban, amely rutinszer( és nincs benne sok lehetéség
a kreativitas kibontakoztatasara. Az 6nismeret segithet az egyénnek azt is megérteni, hogyan
illeszkedik be a munkakdrnyezetbe, és milyen tipusi emberekkel dolgozik szivesen. Ha valaki
szereti példaul a csendes munkakdrnyezetet, akkor egy zajos és nylizsgé munkahelyen val6-
szinlileg nem lesz hatékony és elégedett.

A SWOT elemzés egy, a kdzgazdasagban alkalmazott kdnnyen éattekinthetd stratégiai elemzé
és tervezd eszkdz, amelyet a hagyomanyos menedzsment-mdédszertanok leginkdbb a don-
tési folyamatok elején, akar mar a dontés-el6készités soran is hasznalnak. Célja azonositani
és tudatositani azokat a kilsé és belsé tényezéket, amelyek tdmogat(hat)jdk vagy gatol(hat)
jak a szervezetet egy adott (konkrét) cél elérésében, A SWOT négy elem, az erésségek (S -
Strengths), a gyengeségek (W - Weaknesses), a lehetéségek (O — Opportunities) és a veszé-
lyek (T - Threats) mentén elemzi a helyzetet (magyarul GYELV-nek is szoktak réviditeni). Ezek a
szempontok jo megfeleltetheték az dnismeret feltérképezéséhez is, hiszen amiben jé vagyok
(er6sségek), a fejlesztendd teriletek (gyengeségek) az egyéni oldalrél adnak helyzetképet,
mig a lehetdségek és veszélyek azoknak a kiils6 tényezéknek a szambavételét segitik, amelyek
az egyén helyzetét befolyasoljak. Ez a négy szempont segitheti a fiatalt a sajat helyzetének
attekintésében a karriercéljainak megfogalmazasakor.
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A karriertervezésben fontos szempont a pélyaterilet és a munkaerépiac atfogo ismerete, a
szakmai kapcsolatépités, a célok és tervek kidolgozdsa, valamint az életutat végig kiséré
tanulas és fejlesztés. A megfelelé karriertervezés komoly odafigyelést, elkdtelezettséget és
folyamatos feliilvizsgélatot igényel, de az eredménye egy olyan karrier, életpalya lehet, amely
nemcsak anyagilag kielégité, hanem biztosithatja az egyén személyes elégedettségét és tar-
sadalmi hasznossagat is.

S — legyen jellegzetesen az egyénre szabott, kellGen részletes
és konkrét (Specific)

M - legyen mérheté (Measurable)

A - legyen redlis és kell6 feszitettséggel elérhetd (Attainable)

R - legyen Iényeges és meghatdrozé (Relevant)

T - legyen hatérid6hoz kotott (Time frame)

8. abra: SMART célok a karriertervezésben

Forrds: sajdt szerkesztés

A jo karriercél az, amely 6sszhangban van az egyén értékeivel, céljaival és képességeivel, vala-
mint redlis és elérhetd. Az egyénnek tisztdban kell lennie azzal, hogy mi az, amit igazan sze-
retne csindlni, milyen célokat akar elérni, milyen kihivdsokat akar megoldani, és milyen ered-
ményeket akar elérni.

A j6 karriercél konkrét (S - Specific) és mérheté (M — Measurable), igy az egyén tudja, hogy mikor
éri el a céljat, és az is lathatd, hogy milyen |épésekre van szlikség a cél eléréséhez. A j6 karriercél
ambicidzus, ugyanakkor redlis és elérhetd (A - Attainable), igy nem okoz felesleges stresszt
és frusztraciot az egyénnek. Fontos, hogy a cél az egyén szamara lényeges és meghatéarozd
(R - Relevant) legyen, hiszen nehéz olyan dologért eréfeszitést tenni, amiért nem lelkesediink,
vagy nincs, ami 6sztdndzzon annak elérésére. Végil pedig fontos, hogy a céljainknak legyen
egy hatérideje, amit kitliziink Snmagunk szdmara (T — Time frame), kiilénben hajlamosak lehe-
tlnk az azzal kapcsolatos feladatok, |épések megtételének halogatasara.

A karriercélok tobbfélék lehetnek. A klasszikus (vertikalis) karrierut azt jelenti, hogy az egyén
egyre magasabb beosztasba jut, egyre feljebb lép a ranglétran, ezzel pedig a feleléssége is
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novekszik. A szakértdi (horizontalis) karrierdtban ezzel szemben a szakmai tudds és tapasztalat
elmélyilése keriil a kdzéppontba, igy a magasabb beosztas helyett a szakmai kompetencidk
elismerésére kertil sor azonos munkakori szinten.

A jo karriercél olyan terlleten van, amely érdekli az egyént, és ahol a képességei, tapasztalatai
és érdeklédése révén hatékony és sikeres lehet. Az egyénnek fontos, hogy valéban élvezze
a munkajat, mert igy hosszu tavon is motivalt marad, és jobban tud teljesiteni. Lényeges,
hogy legyen lehet8sége arra, hogy a karrierjének kiilénb6z8 szakaszai soran Uj kihivasokat és
tapasztalatokat szerezzen, amelyek segitik 6t abban, hogy fejl6djon, hasznos és sikeres legyen.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor
A gyermekek gondolkoddsmddja ebben az idészakban erésen jelenkézpontu, az idébeli valto-
zasok felismerése inkabb a multtal kapcsolatban realizalédnak (pl. ilyen volt, ilyen lett).

A tervezés teriiletéhez kapcsolédd kompetencidk (1. dbra) koziil ebben az idészakban legin-
kabb a képzelet és a kreativitas fejlédését el6segitd 6sztonzé feladatok keriilhetnek elStérbe,
amelyek célok kitlizésével tdmogathatok.

Kisiskolas kor/also tagozat

Az erre az életkorra kialakul6 6nszabalyozé folyamatok révén a tanulé képes sziikségleteinek,
vagyainak kielégitését késleltetni, igy az idéperspektiva kitolasaval a jovérél valé gondolkodds
megalapozasa is megtorténik. Az 6nszabalyozas befolyasolja a tudas megszerzését, a tanulas-
rél valé gondolkodast, a tanulasi célok megfogalmazasat, amelynek eléréséhez képes eréfeszi-
téseket is megtenni, mikdzben kialakul a tlirelem és a kotelességtudat is.

A terilettel kapcsolatban a feladatok célja a tervezés Iépéseinek bemutatésa lehet, annak fel-
ismerése, hogy a kit(izott nagy célokat hogyan lehet aprébb |épésekre bontani, valamint, hogy
hogyanlehetazokat megvalositani. Ezek révén folyamatosanfejlédik atervezésikompetenciais.

Felsé tagozat

Az énazonossag és énkép alakuldsa miatt a kordbbi biztos pontok megkérdéjelezédnek,
a fiatalok torekednek felllvizsgalatukra, sziikség szerinti Ujrafogalmazasukra. A tarsadalmi
beilleszkedés l1épéseként egyre nyitottabbak a vilagra, képesek beldtni az életpalya folyama-
tat, ami fontos lépés a tervezés megalapozasahoz.

Az id6szak a tervezési technikdk elsajatitasat helyezheti a tevékenységek f6 fokuszéba, azok-

nak a [épéseknek a szambavételét, amelyek az elképzelések megvaldsitdsat tdmogathatjak az
élet barmely teriiletén.
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Kozépiskola

Afiatal gondolkodésa az életszakaszban tobbnyire a jovére 6sszpontosit, keresi azokat a biztos
pontokat, életcélokat, amelyek mentén tervezheti, szervezheti a feln6tt életét. Ebben az élet-
korban ezért kiemelt jelentéséglivé valik a célkitlizés pontossaga, igy a kapcsolddo feladatok
a jo célok megfogalmazasanak technikdjat helyezhetik el6térbe. Fontos tudatositani a célok
rugalmassagat is, érdemes ugyanakkor azt is szem el6tt tartani, hogy az Ujratervezést nemcsak
a kiilsé korilmények okozhatjak, hanem a belsd igények valtozésa is.

Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

A Tervezés leginkdbb az Informaciogydjtés (4), a Dontések (6) és a Valtozasok (10) témate-
rilethez kapcsolédik. Az informacié rendelkezésre allasa, szelektaldsa és ért6 feldolgozasa
nemcsak a dontés folyamataban kiemelkedé jelent6ség(i, hanem a tervezés [épéseinek meg-
hatdrozdsadhoz is elengedhetetlen. A valtozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodas megkoveteli
a tervezés lépéseinek dtgondolasat, szlikség esetén mddositasat.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetdségei

A tématerilet kapcsan a kiilsé szereplék bevondsdnak elsésorban 6sztonz6, motivald
szerepe lehet: példaul egy civil vagy mas szervezet altal kiirt projekt vagy versenyfeladat
megoldasa elmélyitheti a fiatalok/gyermekek tervezési és megvalésitasi kompetencidit, és
hasznos tapasztalatokra tehetnek szert.
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Gyakorlatok a Tervezés témateriilethez kapcsolodoan

Cim A PILLANGO SZULETESE

CEL Miniprojekt tervének elkészitése (6tlet - el6készités - megvalosi-
tas - értékelés) a pillangéva valas folyamatan keresztil

CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)
Javasolt létszam: 12-15 f6

ESZKOZIGENY eszk6zok a modell elkészitéséhez vagy papir, toll

IDOKERET 20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Mese
A pedagdgus egy mesét/torténetet mond el a gyermekeknek a
pillangé atalakulasarol. A mesét kévetéen megbeszélik a legfon-
tosabb tényezéket, amelyek fontosak voltak a pillangé atalaku-
ldséhoz.

A GYAKORLAT MENETE, A pillangé sziiletése

A mese alapjan alkossunk csoportokat, amelynek tagjai a pillan-
gova valas egyes allapotait készitik el. A csoportos munkéaban
figyeljiink arra, hogy a tervezés minden fazisara sor keruljon.
Erdemes a megvalésitas folyamatat is elmesélni a tébbieknek a
kész munka bemutatasan tul. A végén a kozos tanulsagok levo-
nasa nagy csoportban torténik.

LEZARAS

Repiilj, pillanga!

Levezetésként megkérjik a csoport tagjait, hogy mutassak meg,
hogyan replil egy pillangé, és tegyenek egy kort a teremben ,pil-
langoként”.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

A feladat jellege miatt tobb pedagdgus kolléga bevonasa indo-
kolt a megvalésitasba.

TIPP

Kisebbek bevonasakor elég, ha a kilonb6z6 fazisokat abrazold
modelleket (rajzokat, babukat) mutatjuk be a gyermekeknek,
és kérjuk 6ket, hogy tegyék a megfelelé sorrendbe. A sorrendet
beszéljik meg kozosen!
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cim CELHAJO

CEL Annak tudatositasa, hogyan érheti el az ember, amit szeretne,
hogyan lehet Iépésenként megvaldsitani a kit(izott célokat.
CELCSOPORT 6-10 éves koruak (alsé tagozat)
Javasolt [étszam: maximum 15 6
ESZKOZIGENY iréeszkdz, papir
IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @
|

KAPCSOLODASI PONTOK %
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Idézet

Vetitstik ki vagy irjuk fel a téblara az alabbi idézetet, majd
beszéljik meg nagy csoportban, hogy mit jelenthet.

»Céltalan hajésnak nem kedvez semmilyen szél.” (Seneca)

A GYAKORLAT MENETE, Hajokirandulas

INSTRUKCIOJA Képzeljik el, hogy az osztaly k6zds hajokirdnduldsra indul hdrom
napra, ahova kézosen kell 6sszedllitani a sziikséges felszerelést
és a tervezett programot. El6szor kis csoportban gydijtik 6ssze
az Otleteket a didkok, majd kozos listat allitanak 6ssze a szlk-
séges eszkozokrél és a lehetséges programokrol. A feldolgozas
soran ki kell térni arra, hogy vajon minden programhoz rendel-
kezésre allnak-e a sziikséges felszerelések. A feladat soran az
ok-okozatokra, valamint a tervezés Iépéseire érdemes kitérni.

LEZARAS Héarom dolog

A zér6 korben azt kérdezziik a didkoktol, hogy mi az a harom 4

dolog, amit semmiképpen nem felejtenének otthon. N
ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithaté. E
KAPCSOLODO ANYAGOK - 2
KULSO SZEREPLOK

BEVONASANAK LEHETOSEGE

TIPP Amennyiben van elég id6, érdemes a hajokirandulas felada-
tot folytatva a sulykorlat szempontot is megvitatni: mi torténik
akkor, ha csak a dolgok felét (darab) lehet elvinni az Utra, mint
amit terveztek?




cim ALMOKTOL A CELOKIG

CEL Tervezési technikak, hogy az dlombol tervek és célok formalod-
janak

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (fels6 tagozat)
Javasolt létszam: 12-15 f6

ESZKOZIGENY képek, karton, ragaszto, oll6, lap, toll, post-it

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK {Hﬂ? fﬁ‘#

|
KAPCSOLODASI PONTOK @

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Céljaink

A rendelkezésre all6, Ujsagbdl kivagott képekbdl rapid-mon-
tazst kell késziteni a kovetkez6 tiz évre. Elég, ha az élet
néhény teriletét érinti a montadzs, nem kell komplex cél-
térkép. A montazs készitésére husz perc all rendelkezésre.
Aki szeretné, roviden bemutathatja az elkészilt montazst.

A GYAKORLAT MENETE, Egyéni terv

INSTRUKCIOJA A montazs altal abrazolt célhoz (élet-hangulat eléréséhez) hosz-
szU tavu tervet készitlink az egyéni terv sablon segitségével. Aki
szeretné, roviden dsszefoglalhatja az egyéni terv 0sszeallitasaval
kapcsolatos élményét, de a hangsuly a k6z6s megbeszélésen
van, amit a pedagégus iranyitott kérdésekkel koordinal. Pl. Meny-
nyire volt kénny(i/nehéz a 1épéseket azonositani? Mi segitett,
mi bizonytalanitott el? Milyen pontosan tudta meghatarozni az
egyes tevékenységeket? Mennyire aranyos a feladatok tGteme-
zése az id6 elérehaladtaval? Mivel tudja tédmogatni az egyes ter-
vezett |épések sikerét?

LEZARAS Mit teszel ma a céljaidért?

A zar6 korben arra kérjik a diakokat, mondjak meg, hogy mi
lesz az a dolog, tevékenység, amelyet ma megtesznek azért,
hogy a kitlizott céljaikat elérjék.
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ONLINE MEGVALOSITAS -
KAPCSOLODO ANYAGOK 15. Egyéni terv sablon )%
KULSO SZEREPLOK ~ @

BEVONASANAK LEHETOSEGE




cim MILYEN A JO CEL?

CEL A j6 cél ismérvei, tervezési technikak, értékelési folyamatok,
modszerek az eréforrasok azonositasara és bevonasara a célok
elérésének folyamataba

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kdzépiskola)

Javasolt létszam: 12-15 f6
ESZKOZIGENY feladatlap, toll, papir, post-it, flipchart
IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
I

KAPCSOLODASI PONTOK E
% .
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Céljaink

Mindenki egy lapra (post-it) irja fel az egyik céljat, majd gyors
ismertetést kovetéen felkerll a tablara. Miutan mindenki célja
kikerllt szavazd pontok segitségével, ki kell valasztani a leg-
szimpatikusabb célokat. Gyakorisag alapjan a célokat sorba ren-
dezziik, majd a tanulsdgokat levonjuk a ,milyen a j6 cél?” kérdés

kapcsan.
A GYAKORLAT MENETE, Vallalkozzunk!
INSTRUKCIOJA Az osztéaly ugy dont, hogy véllalkozést indit. Ehhez fontos meg-

hatérozni a problémat, a megoldast jelent6 célt, a varhatd ered-
ményeket és a célcsoportot. El kell késziteni a helyzetelemzést, a
megvaldsitds terveit és az er6forrasok szambavételét. Minderre
réadasul kevés id6 van, igy fontos a tervezés tervezése is. Az alap-
modellek (SMART, SWOT, |épések) bemutatasa utan a koordina-
ci6 az osztaly kezében van. A végcél az elsé vazlatok ismertetése
azigazgatosagnak a feladat kiadasatol szamitott 55 percen belil.
A résztevékenységek bemutatdsat kdvetéen a tapasztalatok és
tanulsdgok osszefoglalasa torténik.
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LEZARAS Tanulsag a mai naprol
A zard korben azt kérjuk a didkoktol, hogy egyesével fogalmazzak
meg a foglalkozas szamukra legfontosabb tanulsagait.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithaté.
KAPCSOLODO ANYAGOK NP NP
@] 16. SWOT modell | 17. SMART célmodell %

N,

18. Tervezés lépései modell %

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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8. TEMATERULET: MUNKA VILAGA

,Vdlassz olyan munkdt, amit szeretsz
és egy napot sem kell dolgoznod az életedben”
(Konfucius)

Elméleti keretek

A munkaerépiac folyamatosan valtozik és fejlédik, amiben az eligazodéds sokszor nem kdnnyu.
A munka vilaga bonyolult és dinamikus, m(ikddését, aktualis helyzetét szamos tényezé befolyasolja.
Ezek kozé tartoznak a technoldgiai fejlesztések, az ipari valtozasok és az Ujszerl a gazdasagi és politi-
kai tendenciak. Emiatt a mai munkaerépiacon fontos az alkalmazkoddképesség és az allandé tanulas,
hogy a valtozé kovetelményekhez idomulni tudjanak a szereplék. Az elmult idészak tendenciai, mint
a globalizacié (a vilagot atfogo tarsadalmi kapcsolatok intenzitasanak novekedése), az automatizacio
és a digitalitas terjedése (az egyes munkafolyamatokat gépek, szamitégépes programok veszik at az
emberektdl) Gj lehetdségeket teremtettek a hatékonysag és a termelékenység névelésére, de egyuttal
negativ hatasokat is okoztak a munkahelyek elvesztésével. Ahhoz, hogy sikeresek és versenyképe-
sek legylink a munkaerépiacon, fontos ezekkel a folyamatokkal és tendencidkkal tisztdban lenniink.

A palyaorientécio keretében meg kell ismerkedni a munkaerdpiaci kdrnyezettel is: ez jelentheti a
munkaerdpiac szerepldit, a jogszabalyok ismeretét vagy akar a tdmogatdsok igénybevételét.
A pélyavélasztasnal figyelembe kell venni, hogy melyek azok a szakmak, amelyekben kénnyebb
elhelyezkedni, amelyek keresettek a piacon, illetve tisztaban kell lenni a regionélis munkaerdpiaci
sajatossagokkal is. A munkaerdpiaci kdrnyezet ismeretén belil fontos, hogy a fiatal munkajogi isme-
reteket is elsajatitson, mint példaul a munkaszerzédés formaja, tartalma, és ismernie kell a munkavi-
szony létesitésének és megszlinésének, megsziintetésének formait is. A palyakezd6k munkaerépiaci
helyzetét felméré kutatasok (pl. Csoba 2011, Szell6 2014, Magyar ifjusag kutatas 2016) ugyanis azt
mutatjak, hogy a legnagyobb problémat az jelenti a fiataloknal, hogy nincsenek tisztaban az allds-
keresés technikdival (pl. dnéletrajzirds, béralku), a munkaerdpiaci szabalyokrdl, folyamatokrél pedig
kevés informacidval rendelkeznek.

A munka vildganak ismerete magéban foglalja a munkakdrnyezet ismeretét is. A munkakdrnyezet
olyan tényezoéket tartalmaz, mint a munkahelyi kultura, az elvarasok és a munkaszervezés jellemzéi.
Ezek mind befolyasolhatjak az egyén munkahelyi elégedettségét és motivacidjat, amelyek nagyon
fontosak a munkavallalas soran. Ha valaki példaul nem szeret koran kelni, vagy jobban szeret egye-
diil dolgozni, nem fog olyan péalyan maradni, amely munkaszervezésére ezek jellemzoék. Fontos, hogy
ezekkel a kovetelményekkel a fiatalok ne a képzés soran vagy a palyan szembesiljenek, hanem az
iskola- vagy palyavalasztasi dontést megelézéen.

A fiatalnak tudnia kell, milyen munkakdrnyezetben szeretne dolgozni, és olyan munkahelyet kell
vélasztania, amely megfelel az érdeklédésének, képességeinek és elvarasainak. Ha valaki olyan mun-
kahelyre jelentkezik, vagy olyan palyén indul el, amely nem felel meg az elvarasainak, az negativ hatés-
sal lehet az elégedettségére és motivacidjara, igy a munkahelyi teljesitményére is. Viszont ha valaki
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olyan terlleten dolgozik, amelyet szeret, és a munkakdrnyezete tdmogatd, az lehetévé teszi
szamara, hogy jobban teljesitsen, és hosszabb tavon is a munkahelyen, a palydn maradjon.

Sok munkavallalé kizd a munka és a maganélet egyensulydnak megtalalasdval. A munka és
maganélet egyensulya olyan éllapot, amikor az egyén sikeresen tudja kezelni a munkajaval
kapcsolatos kotelezettségeit, mikdzben id6t és energiat fordit a csaladjara, barataira, hobbite-
vékenységeire és sajat egészségére. Az egyensuly fenntartasa fontos az egészséges életmad,
az elégedettség szempontjabdl, és a munkahelyi elégedettségre, valamint a teljesitményre is
pozitiv hatassal van. Az egyensuly fenntartdsa azonban nem mindig konny. A hosszd munka-
id6, a tulorak, a munkahelyi stressz és a maganéleti problémak mind olyan tényezék, amelyek
zavarhatjak az egyensulyt. Az egészséges életmdd és a pihenés hidnya hosszu tadvon negativ
hatassal lehet az ember fizikai és mentalis dllapotéra, ami negativan befolydsolhatja a mun-
kateljesitményt is. Az egyensuly fenntartdsa érdekében az egyénnek ki kell dolgoznia olyan
stratégiakat, amelyek segithetnek az egyensuly fenntartasaban, példaul az idébeosztas és
prioritasok (fontossagi sorrend) meghatarozasa, hatékony kommunikacié a munkahelyen és a
maganéletben, valamint az egészségmegdrzésre valo fokuszalas. Ezek megalapozasa szintén
részét képezheti a palyaorientdcids tevékenységeknek.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Ebben az életkorban a munka vildgaval kapcsolatos ismeretek sajatos elképzeléseken alapul-
nak (@ magikus belsd vilag 0sszeér a kiils6é valéséggal), akkor is, ha azok egyes elemei valés
tényekbdl, informacidkbdl szarmaznak, igy a foglalkozasok egyik fontos része lehet az elkép-
zelések és az informacidk pontositasa. A kulonféle foglalkozasok bemutatasa (pl. szilék, a
kornyezetben dolgozéd munkavallaldk — postas, kukas, rend6r) és eljatszasa, a feladatok és a
kornyezet szambavétele, egyes tevékenységek jatékos kiprobalasa (pl. soprés, f6zés) a munka
vildgaval kapcsolatos elmélyiilést segiti, mikézben a munkaval valé kapcsolat kialakulasa is
megkezdddik.

Kisiskolas kor/also tagozat

A kisiskolaskorban megjelend szabalykovetés és kotelességtudat, valamint a jaték és a feladat
megkilonboztetésének tudatositdsa egyben a munka vildgaba torténd bevezetés elsé 1épé-
sének is tekinthet6. A munkafolyamatok és a munkakornyezet megismerésével (pl. rajz vagy
mese soran) a munka vildganak szabdlyozottsagat is bemutathatjuk.

Felsé tagozat

Az 6nallésodas igénye mellett egyre inkabb fordul a tanuld figyelme a felnéttek vilaga felé,
a munka vilagaval leginkabb célkitlizések és részben fantazian alapuld elképzelések kapcsan
foglalkozik. A terilet feldolgozasa soran els6sorban az életpalyak sokféleségével érdemes
megismertetni a didkokat, valamint a dontések mogott huzédé értékek és vélasztasok kiilon-
bozbségével.
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Kozépiskola

Az id6szakban a munkavallalds témakore elfogadott és némileg vagyott allapot a diakok sza-
mara: szivesen probaljak ki magukat a munka vilagaban, akar 6nkéntes, akar diakmunka for-
majaban, ezzel is a fliggetlenedés folyamatat tdmogatva. Erdemes ezeket a tapasztalatokat a
feladatok részévé tenni, anndl is inkabb, mert szdmos olyan gyakorlati kérdés meriilhet fel az
allaskeresés és a beilleszkedés kapcsan, aminek feldolgozasa hasznos, és a fiatalok ezt igény-
lik is. Az allaskeresési technikdk (pl. informacidforrasok, énéletrajziras, allasinterju, béralku,
munkajogi alapismeretek) feldolgozésan tul érdemes a munkahelymegtartas témakorérdl is
beszélgetni mind szakmai, mind pedig a személyes kapcsolatok oldalarél (példaul hogyan ala-
kithatok ki jo kapcsolatot a munkatarsaimmal).

Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

E teriilet alapvetéen a Palyak vilaga (5), a Tervezés (7), az Onbemutatés (9) és a Valtozasok
(10) témakoréhez kapcsolédik leginkdbb. A munka vildgdnak értelmezése elképzelhetetlen
a palyaismereti alapok nélkil: ismerni kell, hogy egy-egy szakma, palya, foglalkozas milyen
kdvetelményeket tdmaszt és milyen lehetéségeket kindl. Az Snbemutatds a munkahely meg-
szerzésében és a munkahelyi reprezentacid, megmutatkozas sordn kiemelt jelentéségi. A
medfelel6 életpélya, karrierterv megalkotasahoz és megvalositasahoz pedig a tervezés és a
valtozé kérnyezethez val6 rugalmas alkalmazkodds sziikséges.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetdségei

A tématerilet szamos egylttmUikddésre, potencialis kiilsé partner, el6adé (pl. munkaerdpiaci
szakértd, egy szakma képviseldje, palyatanacsadd) bevonasdra ad lehetdséget: az el6adasok,
csoportos interjuk soran a didkoknak, gyerekeknek modjuk van feltenni az 6ket érdekl6 kérdé-
seket, ugyanakkor a munkahelyldtogatdsok soran beleldthatnak a munkaerépiac mindennapi
gyakorlataba is.
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Gyakorlatok a Munka vilaga témateriilethez kapcsolodéan

cim KI, MIT, HOL, HOGYAN DOLGOZIK?

CEL A kilénb6zé munkamddok, munkahelyek megismerése
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: maximum 20 6
ESZKOZIGENY képek/rajzok foglalkozasokrol és munkahelyekrél
IDOKERET 20 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK . @

|

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Talalos kérdések

Rahangolddasként néhdny taldlds kérdést tesziink fel a gyere-
keknek, amelyek egy-egy munkahoz kapcsolédnak. PI.

Cip6t, csizmat talpalok, kipp-kopp, kopogok. Talald ki, hogy ki
vagyok! (cipész)
Kécoshajatrendbehozok,azollémmalbelenyirok,smindjartfelis
csavarintom. (fodrasz)

En viszem a hireket, Ujsagot és levelet. (postas)

Haloval és horoggal kifogom a halakat. (halasz)

Neki a szamokkal jél kell banni, néha sokat kell ra varni. Megfogja,
amit megveszel, miel6tt mindent elteszel. Ki 6? (bolti pénztéros)

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Ki, hol dolgozik?

A pedagdgusok képbdl vagy rajzbol négy hatteret valasztanak
(pl. iroda, labor, gyar, természet), amelyeket a foldre helyeznek
egymastol kellé tavolsagra. Foglalkozasokrol képet vagy diat
mutatnak, a gyermekeknek pedig ahhoz a képhez kell allni, ahol
az adott személy dolgozhat. A munkahelyek mellett lehetéség
van a tevékenységeket, eszkozoket és munkatérsakat is megbe-
szélni az egyes foglalkozasok kapcsan.

LEZARAS

Az én munkahelyem

A zéré koérben azt kérjuk a gyermekektél, hogy alljanak ahhoz
a munkahelyhez, ahol szivesen dolgoznanak. Kérjik, hogy a
valasztasukat indokoljak is meg.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

A foglalkozas jellege miatt érdemes mas pedagogus kollégat is
bevonni a megvalositasba.
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cim HOGYAN LEHET DOLGOZNI?

CEL Kiilonb6z6 foglalkozasok kapcsan a munkamddok és korilmé-
nyek bemutatasa, munkahelylatogatas

CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt létszam: 12-15 f6

ESZKOZIGENY papir, toll

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @

KAPCSOLODASI PONTOK %
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Palyapoker

A tanulok kozul kivalasztunk egy onként jelentkezét, aki majd
megallitja tetszés szerint valamikor a tanart, mikozben az maga-
ban az dbécét mondja. Amelyik betlinél megall, azzal a bettvel
kell foglalkozasokat gydjtenitk a didkoknak (javasolt bet(ik a K
és a T). A gyUjtésre egy perc éll rendelkezésre. Amikor letelt az
id6, mindenkinek le kell tennie a tollat, és meg kell szamolnia,
hogy hany palyat, foglalkozast talalt. A legkevesebbtdl hala-
dunk a legtébb felé, mindenki egy-egy pélyat mondhat, ha
valaki mondta mar a listdjan szerepl6 palyat, azt kipipalja, és
a kovetkezé korben olyat kell mondania, ami még nem hangzott
el. Ekézben a pedagdgus a tablara rogziti az elhangzott foglal-
kozasokat. A végén megszémoljuk, hogy az osztaly kézosen
Osszesen hany palyat gydjtott.

A GYAKORLAT MENETE, Csoportositsunk!

INSTRUKCIOJA A tanulok parokba rendezédve a tablan 1évé palyak, foglalkoza-
sok felhasznalasaval csoportositasi kategoriakat gy(ijtenek. Egy
kategoéridba legalabb harom pélyanak bele kell tartoznia (pl. sza-
badban végzi a munkajat, kalapacsot hasznal, éjszaka is végez-
het munkat). A rendelkezésre all6 id6 letelte utan az egyes kate-
goéridkat megbeszéljik, a tablan rogzitjik, ha sziikséges, akkor
a kategoriakat is csoportositjuk (pl. munkakornyezettel kapcso-
latos kategdriak, munkamoddok stb.). A tanulsagokat kozosen
Osszegezziik.

“

<
)
<
=
>
<
X
F
=)
=
%

LEZARAS Hogyan szeretnék dolgozni?

A zaré korben a didkokat megkérjiik arra, hogy a jévébeli mun-
kajuk vonatkozasaban nevezzenek meg két-harom olyan jellem-
z6t, amilyen feltételek mellett vagy modon szeretnének felnétt
korukban majd dolgozni.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato.
KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim ALOMMUNKA

CEL A munkamodok, -értékek tudatositasa az alommunka bemuta-
tasaval

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (fels6 tagozat)
Javasolt [étszam: 12-15 f6

ESZKOZIGENY feladatlap, toll, projektor, szamitogép

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @

KAPCSOLODASI PONTOK
%
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Munkahelyek

Kilonféle munkahelyeket, munkakornyezetet bemutaté képe-
ket vetitlink ki, amelyek koziil mindig valasztani kell (tobb koros
vélasztas). A valasztasokat egy-egy tanulé réviden indokolja is.

A GYAKORLAT MENETE, Eletpalyautak

INSTRUKCIOJA Kis csoportokat alakitunk, és mindegyik kis csoport kap egy-egy
életpalyaut-ismertetést, amely alapjan végig lehet gondolni az
egyes lehetéségek nehézségeit és elényeit. A feldolgozast kér-
déssor segiti. A kérdéssor alapjan a kis csoport sszedllit egy
ismertetét, és a tobbieknek megproébdlja népszerUsiteni az adott
életpalya-lehetéséget. Az el6adasokat kovetben a tapasztalato-
kat kozosen 0sszegezziik. Lehetséges életpalyautak:

1. Véllalkoz6 - izletember

2. Kutato - tudds

3. Alkalmazott - irodai munkatars

4. Alkalmazott - fizikai munkatars (termelés)
5. Kisiparos — szolgéltatd

6. Szabadusz6 — mUvész

LEZARAS Az én dlommunkam

A zér6 korben azt kérjik a tanuloktdl, hogy dontsék el, hogy
nekik melyik életpélya a legszimpatikusabb. Igény esetén tjabb
tipust is meg lehet nevezni.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK NP
19. Eletpalyautak feladatlap {Ii.,]
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KULSG SZEREPLOK Amennyiben lehetéség adédik ra, érdemes a kiilénb6z6 életpa-
BEVONASANAK LEHETOSEGE lyautak vonatkozaséban egy-egy vendéget (pl. sziil6t) meghivni
beszélgetni a felmeruld kérdésekrol.
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cim ISKOLAPADBOL A MUNKAERGOPIACRA?!

CEL A valtozas kihivasai - belépés a munkaerdpiacra, allaskeresési
technikak, Uj szerepek és lehetéségek a munkahelyen
CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kdzépiskola)
Javasolt [étszam: 10-15 f6
ESZKOZIGENY toll, papir, filc, flipchart
IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @
KAPCSOLODASI PONTOK .

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Idészalag

A tabléra tizéves idészalagot rajzolunk, ami az adott naptél kez-
dédik. Minden tanulé kap két post-itet. Az elsére azt a munkakort
kell felirni, amelyikben varhatéan elsé alkalommal el fog helyez-
kedni (a didkmunka nem szamit ebben az esetben), a masikra az
alom munkakérét, amit el szeretne érni. Ha megvan, akkor egye-
sével elmondjak, hogy mit és miért irtak, illetve hogy mikorra ter-
vezik annak elérését, megvaldsuldsat, majd az idészalag vonat-
kozé pontjan rogzitik. A végén a tanulségok k6zos megbeszélése
is megtorténik.

A GYAKORLAT MENETE, Els6 nap a munkahelyemen

INSTRUKCIOJA Mindenkivarakozassal telve |ép be azelsé munkanapjan amunka-
helyére, sokszor ugyanakkor félelmetes is. Megkérjik a didkokat,
hogy gondoljak végig, ha kell irjdk le vazlatosan, hogy elsé napra
hogyan késziilnek, hova mennek, milyen munkakérben kezde-
nek, kikkel fognak talalkozni, mi var majd rajuk, milyen felada-
tokkal talalkozhatnak az elsé munkanapon stb. Miutan mindenki
atgondolta, leirta, parokat alkotunk. Megkérjiik a parokat, hogy a
vazlatuk alapjan meséljék el ugy az elsé napjukat, mintha az mar
megtorténtvolna. A pedagogusegy-egy érdekesebbrészletetfel-
jegyez. Miutan ez megtortént, megkérjik a parokat, hogy mesél-
jék el tarsuk képzeletbeli els6é munkanapjat. Miutan meghallgat-
tuk a beszamoldkat, az elhangzottak alapjan kézdsen allitsunk
Ossze legalabb tiz pontbdl all6 jotanacslistat, hogy hogyan érde-
mes felkészilni az elsé munkahelyre, és ott miként illik viselkedni.
A koz6s listat jol lathatd helyre kihelyezziik.

Az dlommunkahelyem

Kis csoportokat alkotunk, amelyek tagjai koz6sen megtervezik
az dlommunkahelyiik alaprajzat. Amikor végeztek, a csoportok
bemutatjék az elképzeléseiket.
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LEZARAS

Ki is mesélte?

Az elsé nap nagyon sok informaciét hallunk a munkatarsaink-
tol. Az elsé napi élménybeszamoldk is nagyon tomények voltak.
De ki mire emlékszik az elhangzottakbél? A pedagdgus néhany
érdekes momentumra rékérdez, ezzel is tesztelve azt, hogy ki
mennyire figyelt az elhangzottakra. (Pl. Ki volt az a személy, aki
a napjat mindenképpen egy nagy kavéval szeretné kezdeni?) A
feladat végén tudatosithatjuk, hogy érdemes az elsé id6szakban
minderre odafigyelni, hiszen ez hatédssal lehet a munkahelyi beil-
leszkedésre is.

A nap zarasaként a személyes élményekre, tanulsagokra kérdezhe-
tlink ra: ki mit visz haza?

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvalosithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

Amennyiben lehetéség van ra, érdemes a téma kapcsan kulsé
el6adot (pl. HR munkatars, karriertandcsado) elhivni, aki a mun-
kaerdpiacrol, a varhaté tendencidkrél és a munkavallalasrél tud
mesélni.

105

“

<
)
<
=
>
<
X
F
=)
=
%




Felhasznalt és ajanlott irodalom

Csoba J. (szerk. 2011). Munkaeré-piaci vdltozdsok, leszakadé tdrsadalmi csoportok. Debreceni
Egyetem Szociolégia és Szocidlpolitika Tanszék, Debrecen

Kiss M. (2021). The future of work — Trends, challenges and potential initiatives, European
Parliamentary Research Service

Magyar Fiatalok 2020. Kérdések és vdlaszok fiatalokrél fiataloktdl. Tarsadalomkutaté Kft., Budapest

Magyar Ifjusag Kutatas 2016: Szanyi-F. E., Susanszky P. (2018). Iskolapadbdl a munkaerépiacra.
In: Székely L. (szerk.): Magyar fiatalok a Kdrpdt-medencében. Kutatépont Kft., Enigma 2001
Kiadé és Médiaszolgaltatd Kft., Budapest, pp. 207-229.

Pillok P., Székely L. (szerk. 2023). Kivdnj tizet! A magyarorszdgi fiatalok nemzedéki 6nreflexidja és
jovéképe. Nemzeti Ifjusagi Tanacs Szbvetség, Budapest

Szell6 J. (szerk. 2014). Pdlyakezdé fiatalok munkaeré-piaci esélyei a Dél-dundntuli régioban 2025-ig.
Kutatasi zarétanulmany, Pécsi Tudomanyegyetem FEEK, Pécs

WEF (2020). The Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum

106

<
)
<
=
>
<
X
F
=)
=
%




9. TEMATERULET: ONBEMUTATAS

~Mindenki egy zseni. De ha egy halat az alapjdn itéliink meg,
hogy milyen jél tud fdra mdszni, egész életét tigy fogja leélni,
hogy ostobdnak hiszi magdt.”

(Albert Einstein)

Elméleti keretek

Az erésségek ismerete, a célok meghatarozasa, a lehetéségek azonositdsa fontos eleme az életpa-
lya-szemléletnek. Az életpdlya-alakitas folyamataban meghatarozo, hogy az egyén képes legyen a
munkaerépiaci valtozasokat figyelemmel kisérni, a szdmara fontos informaciokat kisz(rve felismerni,
hogy sajat érdeklédése és képességei, egyéni erésségei kibontakoztatdsdhoz milyen |épéseket kell
megtennie ahhoz, hogy fejlédni tudjon, és minél eredményesebben alakitsa sajat életutjat.

A lehet6ségek feltérképezéséhez két Ut van: a terllet- és célfokusz technikaja. A tertletfokusz a tel-
jes attekintésre vonatkozik, amikor az egyén felméri a lehetéségeket, és abbdl valasztja ki a szamara
leginkabb célla formalhaté elemet. A célfokusz alkalmazasaval a mar elére meghatarozott célokhoz
kutatja a tovabbi megvalositas lehetséges iranyait. Az dnbemutatas soran a teriletfékusz technikdja
érvényesiil az egyénnek 6nmagardl és a palyarol szerzett ismeretek, a munkaerdpiaci elvarasok és
lehetéségek megismerése soran, majd a célfokusz technikajat hasznalva lehet meghatarozni, hogy az
adott kontextusban mi és hogyan biztositja a személy 6nmaga dltali bemutatését. A keretek pontos
ismerete kilondsen fontos, hiszen egy élldsra jelentkezésnél a palyazat sikeressége azon mulik, hogy
a jelentkezé az adott pozicidra torténd alkalmassagat hogyan tudja bemutatni.

lly médon az életpdlya-alakitas soran kiilondsen fontos, hogy 6nmaga bemutatésa a helyzethez és
célhoz illeszkedd legyen, valdban abban segitse az egyént, hogy személyes értékeit képviselve a sza-
mara leginkabb megfelelé poziciéra vald alkalmassagat tudja bemutatni.

Az 6nbemutatés az egyénnek az 5nmagarol valé gondolkodasanak elemeibdl all:

az aktudlis énkép fedi le azokat a tulajdonsagokat, amikkel az egyén éppen jellemzi magat,
idedlis énkép azon tulajdonsdgokat 6sszegzi, amiket birtokolni szeretne a személy,

a kell(ene) énkép azon tulajdonsagok 6sszessége, amelyekrél az egyén azt gondolja, hogy szlk-
séges lenne birtokolnia.

A redlis énkép az aktualis énképnek felelhet meg, az idedlis és a kellene énképek a lehetséges énképeket
jelentik, azt, hogy a személyek miképpen vélekednek sajat lehetéségeikrél, milyenné szeretnének valni,
illetve hogy milyenné kellene valniuk (Tékos 2009). A lehetséges énképek tevékenységre 6szténdznek.

Az egyénnek az 6nmagardl valé gondolkodasa az életkorral valtozik, formalédasaban meghatéarozd

szerepet jatszik a csaldd, majd a szll6k mellett a pedagdgusok és serdiilékorban pedig leginkdbb a
kortarsak. Azok a hatdsok, melyek kiilénb6zé életkorban érik a gyermeket, legyenek pozitivak vagy
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negativak, beépiilnek az 6nmagardl térténd gondolkodaséba, igy ha a kdrnyezet nem elég
elfogadd, mindig csak azt hallja, milyennek kellene lennie, mit nem csinal j6l, magardl is ennek
medgfelel6en fog gondolkodni. Amennyiben a gyermek a csaladi és iskolai szerepl6ktél is erds-
ségeinek kiemelését, a hibazas és javitas lehetdségét tapasztalja, énképe alakitdsaban pozitiv
jellemzéket jelenit meg.

Az Onjellemzés fejlédésében a sziiléi és pedagdgusi visszajelzéseknek kiemelkedd szerepe
van: ,nemcsak az éltaluk kdzvetitett tapasztalatok és a téliik szarmazé visszajelentések, min6-
sitések befolydsoljak a gyerek vagy a serdiil6 dnészlelését, hanem az a méd is, ahogyan a fel-
néttek segitik a gyermek tapasztalatainak szervezését, értelmezését” (Pedagdégusok pszicho-
|6giai kézikdnyve 2017, 15.).

Online tér szerepe az 6nbemutatasban

Az online térben megjelend énbemutatas azon adatkészletet jelenti, amely egy adott személy
online jelenléte és aktivitasa kapcsan el6kereshetd, azonosithatd. Azon tudatosan vagy eset-
legesen generdlt adatok sokasaga, melyek évekkel, évtizedekkel késébb is visszakeresheték,
nyomot hagynak, hatassal lehetnek az adott személy tarsadalmi és egyéni véllalasaira és lehe-
téségeire. Az onbemutatas soran ily médon az online fellileten megjelend tartalmak kontrollja
is kiemelt jelent6éségu.

Személyes brand

A személyes brand kialakitasa a képességek és tulajdonsdgok mellett az értékrendet, az egyéni
hitvallast és jovére vonatkozd egyéni vizidt is magaban foglalja. Mindezek alapjan alakul ki,
hogy az egyén hogyan képviseli magat kiilonb6z6 helyzetekben. A személyes brand kialaki-
tdsa, meghatérozza, hogy az egyén hogyan tudja az adott helyzetben bemutatni, képviselni
Onmagat.

Az énmarka épitésének folyamataban lényeges a bemutatkozé anyagok 6sszedllitasa (Onélet-
rajz, motivacios levél, szakmai portfélio).

A bemutatkozé anyagok elkészitése soran a hitelesség, kdvetkezetesség meghatarozé jelen-
téségl. Az 6néletrajz legyen kompetenciaalapu, az erésségeket hangsulyozo, relevans tapasz-
talatokat kiemel6é dokumentum. A motivacids levél esetében is fontos az 6nazonosség, hiszen
hiaba jelennek meg a fogado fél elvérasai, ha azokkal a teljes azonosulas hianyzik, vagy nem
azon motivalé tényez6k mentén szervezddik, ami valéban 6sztonzd az egyén szamara.

A portfélié mint gy(ijtemény az életpédlya minden szakaszaban hasznos eleme az 6nbemuta-
tasnak, amiben az eredményektdl a tervekig minden helyet kaphat. Az is az 6nkép része, hogy
mi és hogyan keriilt a portfélidba.

A bemutatkoz6 anyagok szévegezése, a kiemelések tartalma mellett szintén fontos a megjele-

nés, aminek illeszkednie kell az alkoté személyiségéhez és az adott korlilmények megkivanta
kovetelményekhez is.
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A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

A 3. életév koriil alakul ki a szocialis én, azaz a tarsadalmi, tarsas 6nmaga. Altalaban csak pozi-
tiv tulajdonsagokkal jellemzik 6nmagukat a gyermekek, ennek hangsulya egészen 5-6 éves
korig meg is marad. A gyereknek 5nmagukrél valé gondolkodésara elsésorban a szuil6k hatnak
ebben a korban.

Emiatt fontos az 6njellemzés tanuldsa, mint ahogy az is, hogy olyan visszajelzéseket kapjanak a
fiatalok a sziil6k mellett a pedagogusoktdl is, amik segitik énképiik formalddasat.

Kisiskolas kor/also tagozat

Az iskolaskori dnjellemzésben megjelennek azok a tulajdonsdgok, amelyek a személykozi
kapcsolatban jelent8sek, és erbteljesen jelentkezik a személyes tulajdonsagok és kompeten-
ciak feltérképezésének, bemérésének igénye is. Er6s bennik a felnétteknek valé megfelelni
vagyas, a valamiben jonak, tigyesnek lenni motivécidja.

Az 6nbemutatas fejlesztése soran a személyes tulajdonsagok szerepének tudatositasa fontos
feladat, mint ahogy annak meghatarozasa is, hogy bizonyos foglalkozasok vonatkozésaban
ezek hogyan mutatkoznak meg.

Felsé tagozat

Ebben az életkorban az énkép fokozatosan differencialédni kezd, megjelenik a tébbszoros
énreprezentacio. Jellemz6, hogy a tanuldk kiilondsen érzékenyek a kortarsak és felnéttek véle-
ményére, ezek fellilértékelésére viszont ebben a korban még nincsenek felkésziilve.

Megjelenik mindezek mellett a személyes értékek kommunikaciéjanak igénye is, ami még jel-
lemzéen kontextusfliggetlen. Ebben az életkorban a digitélis jelenlét és annak hatasai mar
elékerulnek.

Kozépiskola

Az onreflexio fejlédésének ebben a fazisaban egyre inkdbb képesek a fiatalok a helyzettdl,
személyektdl fuiggetlen énkép kialakitasara. Az dnbemutatés tobbnyire személyes nézeteket,
értékeket tartalmaz és olyan erkdlcsi sztenderdeket, amelyek ugyan atvett értékek, de belsévé
véltak, vagy amelyeket sajat tapasztalatok alapjan hoztak létre (Tékos 2009).

A személyes brand alakitdsdnak kezdete, melyben kdzponti szerep jut a személyes értékeket

kozvetité onéletrajztdl a portfélidig kiilonb6zé modszerek megismertetésének, dGnmaguk
egyre tobb és valtozatosabb helyzetben torténé kiprébalasanak.
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Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

Az Onbemutatéds témakér mintegy 6sszegzi az eddigi témateriileteken megismerteket, az
Enkép (1) és Erésségek (2) témateriiletekre épiilve a Palyak vilaganak (5) és a Munka vilaganak
(8) jellemz8i mentén keriilnek meghatarozasra az egyes elemek.

A csalad és egyéb szerepl6ok bevonasanak lehetdségei

Az 6nbemutatas formalasaban nagy szerepe van a kozvetlen kornyezetnek, igy kilondsen a
csaladnak, a pedagdgusoknak és a kortarsaknak. A csalad funkcidjanak tdmogatasa a realis
onkép kialakitadsdnak segitésében megkérddjelezhetetlen.
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Gyakorlatok az Onbemutatas témateriilethez kapcsolédéan

cim DOLGOZNI INDULOK!
CEL Szerepjaték kilonbozé foglalkozésok bemutatasaval
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: 15-20 f6

ESZKOZIGENY kilonb6z6 foglalkozasokhoz kapcsolédé kellékek
IDOKERET 20 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @@
KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Kihez tartozik?

Helyezzilink el az asztalon tébbféle kelléket, melyek kilonb6zé
foglalkozasokhoz szlikségesek, takarjuk le, majd kérjik meg a
gyerekeket, hogy vélasszanak egyet, és mondjak el, mi lehet a
foglalkozasa annak, aki ezt hasznalja.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Foglalkozasbemutaté

Kérjik meg a gyerekeket, hogy vélasszon mindenki egy foglal-
kozast, ami szerinte kiilondsen érdekes. Az el6készitett kellékek
kozil vegyék magukhoz azokat az eszkozoket, amik szamukra
sziikségesek, lehet6ség szerint 6ltozzenek be. Majd mindenki
mutatkozzon be: ki 6, mivel foglalkozik, mi az 6 kiilonlegessége.
Pl. ,En doktor néni vagyok, aki gyerekeket gyégyit. Ugy vizsga-
lom meg a gyerekeket, hogy kézben 6k a macijukat vizsgaljak.”
Készitstink képeket a gyerekekrdl, jegyezziik fel az altaluk mon-
dottakat.

LEZARAS

Montazskészités
Nézziik meg kozosen a gyerekekkel a képeket, majd készitslink
montazst a foglalkozas témajahoz kapcsolédoéan.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim +EN MINT...”

CEL A személyes tulajdonsagok szerepének tudatositdsa az egyes
foglalkozasokban

CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt [étszam: maximum 30 f6

ESZKOZIGENY plakatkészitéshez papir, filcek, esetleg elére kivagott képek,
gyurmaragasztd, ollé

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK @
I

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Azt tudtam meg, hogy...

Alakitsunk parokat, majd kérjiik arra a didkokat, hogy két-két
percig beszéljenek (magukrél, a hobbijukrol, az allatukrdl,
valami olyanrdl, ami 6ket jellemzi, az 6 kiilonlegességik). Az
onbeszamoldkat kovetden kérjik arra a tanuldkat, hogy a tar-
suktdl hallottak alapjan mutassak be 6t a csoportnak. Minden
esetben kérjink visszajelzést a masik altal elmondottakkal
kapcsolatban.

A GYAKORLAT MENETE, Foglalkozasborze

INSTRUKCIOJA Minden tanuld valasszon egy-egy foglalkozast, majd mesélje-
nek valamit, 6k miben kiilonlegesek ebben a tevékenységben. A
tobbieket pedig kérjlk arra, hogy ezek alapjan emeljenek ki egy
tulajdonsagot, amiért 6k ezt a szakembert vélasztandk.

Példaul: En mint pék mindennek, amit készitek, valami fantazi-
anevet adok, és igy reggel a kakadt Csoki Csabaval fogyasztjak

BEVONASANAK LEHETOSEGE

el a vasarlok.
Tulajdonsag, jellemzé: kreativ.
LEZARAS Plakatkészités
Kozos plakat készitése a tulajdonsagokbdl, jellemzékbél, amelyek
elhangzottak. "
ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato. E
KAPCSOLODO ANYAGOK - 5
— " =
KULSO SZEREPLOK o
=
:0
-
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cim AZ EN NEVJEGYEM

CEL A személyes értékek kommunikacidjanak formalasa
CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)
Javasolt [étszam: maximum 30 6
ESZKOZIGENY szdkartyak
kartonlapok, szines filcek
IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @
|

KAPCSOLODASI PONTOK %
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Kreativitasgyakorlat

A tanuldk haromfés csoportokba rendezédve huzzanak harom
szokartyat, majd ezekbdl allitsdk 6ssze egy valds vagy vélt
szakma bemutatkozasat.

Példaul:

Szavak: capa, fantazia, tiirelmes

En egy olyan pék vagyok, aki minden siiteményt capafogminta-
val diszit, amihez nagy tiirelem és fantézia kell.

A GYAKORLAT MENETE, Névjegykartya tervezése

INSTRUKCIOJA Beszéljiink a tanuldkkal arrél, hogy mit tartalmaz egy névjegy:
név/cégnéy, logo, szlogen, elérhetéségek; milyen szerepe van a
szineknek, elrendezésnek.

Minden tanulé kap egy A/5-6s lapot, melyre elkésziti a sajat név-
jegyét a valasztott foglalkozas kapcsan.

Biztassuk 6ket szlogen vagy log6 tervezésére is.

LEZARAS Készitsiink kiallitast a névjegyekbél.
ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithaté.
KAPCSOLODO ANYAGOK 20. Székartyak - Onbemutatas 4
KULSO SZEREPLOK ] {E’]
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cim SZEMELYES BRAND

CEL A személyes értékeket kozvetit6 onéletrajztol a portfdlivig
eszkdzok és médszerek megismertetése, amelyek segitik az
onmenedzselést

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kdzépiskola)

Javasolt [étszam: maximum 15 f6
ESZKOZIGENY személyes brand sablon
IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @
I

KAPCSOLODASI PONTOK .
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Rahangolé beszélgetés

Beszélgetés a markakrol és azok miikodésmaodjarol, a brandépi-
tésrol.

Idézziink fel markakat, beszéljiink arrél, miben kilénlegesek,
milyen életérzést, hitvallast kozvetitenek.

A GYAKORLAT MENETE, Brandépités

INSTRUKCIOJA Beszélgessiink a személyes brand jelentéségérdl, 6sszetevéirdl.
A tanuldk a személyes brand sablonjanak megfelel6 részébe
Osszegezzék sajat brandjik jellemzgit. Beszélgessenek errél par-
ban.

Majd kozosen beszéljiink arrél, ezek hogyan jelennek meg az
Onéletrajzban és szakmai portfélioban, mire sziikséges figyelni
az offline és online megjelenés kapcsan.

Ezen szempontok alapjan a tanulok egészitsék ki a személyes
brandjlkre vonatkozé jellemz&ket a sablonban.

Oszténdzziik Sket, hogy osszék meg, ki mit jegyzett fel maganak.

LEZARAS Kilépé gondolatok: ki mit visz magaval?

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvaldsithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK 21. Személyes brand sablonja ~j%

KULSO SZEREPLOK ~ {b i

BEVONASANAK LEHETOSEGE
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10. TEMATERULET: VALTOZASOK

A kbvetkez6 10 év legmenébb munkdinak
60 szdzalékdt még ki sem taldltdk.”
(Thomas Frey)

Elméleti keretek

A valtozas allandésulasa

A digitélis bennsziilottek fogalma mar majd’ két évtizedes, a jelenség hatdsara azonban még ma
is rd tudunk csodalkozni. Mint ahogy arra is, hogy a digitalis bennsziléttek nem hatrédlnak meg, és
az altaluk beszélt nyelv és az ebbdl ad6dé hozzaallds alapvetéen mas, mint a digitalis bevandor-
I6ké, azoké, akik beletanultak az informacids technoldgiak vilaganak haldzataba, a digitalis eszkdzok
hasznalataba. A digitélis bennsziilottek, akik az ovis sz6nyegen jatszanak, akik az iskolapad takara-
saban a vilaghalon szorfoznek, hozza vannak szokva, hogy rendkivil gyorsan kapnak informaciét,
hogy nemcsak képesek, de belsé késztetésiik is egyszerre tobb dologgal foglalkozni. A kulturélis
véltozasokhoz pedig az agyuk folyamatosan alkalmazkodik, a kiils6 ingerek erésen befolyésoljak a
képességek fejlddését az ember egész életén at. A folyamatos valtozas igy alapveté meghatarozdja
a mindennapi tapasztalataiknak, mikozben a valtozasok kezelésének, érzelmi megélésének teriilete
nem tud ehhez felzarkézni.

A pedagdgusszerep véltozasa is ezért komplex médon értelmezhetd. Marc Prensky hasonlataval élve,
a pedagdgus hosszu idén keresztiil kertészként nevelte a paldntat, melynek egyenletes fejlédése
kovethetd volt szamara. A fejlédés kiszamithato [épcséfokainal a kertész felkészilten jelen volt, igy
megtervezhette megfelelé idében a ,tapoldatozast”. A kertész biztosra vehette, hogy a hasonlé kor-
nyezeti igények mellett hasonlé eredmény vérhaté. Tudta, mi a cél, épp igy a pedagdgus is tudta, mire
készitse fel a gyermekeket, tanuldkat. Ma a pedagdgusnak sokkal inkdbb a rakétamérnék szerepnek
kell megfelelnie, hiszen nincsenek biztos pontok arra vonatkozdan, egyaltaldn mire is kellene felké-
szitenie didkjait. Ami biztos: az 4llandé vaéltozas. Amit pedig pedagégusként tehetiink: felkésziteni a
gyermekeket, tanuldkat az informacidalkalmazasra, és idénként a roppalya-korrekcidoban tdmogathat-
juk az eltavolodo rakétakat. Figyelmet érdemel ugyanakkor, hogy a nagy sebesség a korlatlan szabad-
sag elvarasa mellett fokozddik az igény a rendszeres megerdsitésre és visszajelzésre is.

A munkaerodpiac valtozasai

A folyamatos mozgasban Iét, kiszamithatatlan dinamikaju véltozas jellemzi a munkaerépiacot is. Mar
jelenleg is tapasztalhato, hogy felgyorsult a digitalizacio és a robotizacié folyamata, egyre novekszik
a kereslet az alkalmi, szerz6déses munkavallalok irant az allando foglalkoztatottsag helyett. El6térbe
keriilnek azok a szakmak és folyamatok, amelyek kevés vagy semmilyen személyes érintkezéssel nem
jarnak. Egyre tobb tevékenységet végeznek a gépek immar az emberi eréforras felhasznélasa helyett,
és ez a kdvetkezd években egyre inkdbb jellemzé is lesz.

116



Atalakulnak a szakmak, bizonyos teriiletek hattérbe szorulnak, mig 4j szakmak alakulnak ki.
Mindemellett novekszik a kereslet az adatelemzdk, az egészségligyi és a higiéniai szakértdk,
valamint az internettel kapcsolatos biztonsagi szakemberek irdnt.

A valtozasok hatédsara az egyén életpalydja soran szamos jelentés dontést hoz. A valtozdsok
felismerésére fontos, emellett elemzeni kell azokat a dontéseket, amelyek stabilitast szolgal-
nak, és az aktudlis élethelyzetre hatassal vannak.

A nemzetkdzi és hazai kutatasok (pl. Lester 2000, Watts 2000) egyarant bizonyitjak, hogy a
palyaorientacié onismeretet és tarsadalomismeretet bévité folyamata a teljes munkaval tol-
tott idészakra kihathat. Fontos ugyanakkor azt is szem elétt tartanunk, hogy a munkaerépiac
altal elvart folyamatos, életen at tart6 tanulas csak akkor lehet sikeres és hasznosul az élet- és
karrierdtban, ha az megalapozott dontésen alapul. Ma mér az is evidencia ugyanakkor, hogy
életpalyank soran akar tébbszor palydt médosithatunk (vagy arra kényszeriilhetiink), és ezek
mind dontések sorozatédval jarnak egydtt. (Suhajda 2017)

A folytonos véltozas bizonytalansagot sziil, de ha képes az ember rugalmasan alkalmazkodni,
a vagyott jovoképe szerint optimista izemmaddban a megoldasi lehetéségeket szem el6tt tar-
tani, a kornyezete eréforrasait is bevonni a céljai megvaldsitasaba, akkor biztosabban igazodik
el az ismeretlenben, batrabban vag neki Uj helyzeteknek. Emellett torekedni kell az egyen-
sulyra, a véltozas figyelembevételével megdrizni az értékeket. Ez a rugalmas alkalmazkodas.

Rugalmas alkalmazkodas

A rugalmas alkalmazkodast a pszicholégiai megkdzelitések olyan képességként hatarozzak
meg, amelynek birtokdban a személy a mindennapok kihivasai kdzepette is a helyzetnek
leginkdbb megfelelé moédon tud reagélni, azaz a nehézségekre megfelelé valaszokat adni -
egyéni eszkdztaranak hasznalataval.

Szamos kutatasban el6keril, hogy a tarsadalmi hovatartozas hogyan befolyasolja az életut
soran felbukkand rizikétényez6k megjelenését, halmozodasat, a valaszként szolgald straté-
gidk kialakuldsat (Ceglédi 2012). A vizsgéalatok eredményei alapjan kisgyermekkorban még
erbs flggés jellemzd a kozvetlen kornyezetet jelentd csalddi kozegtél, annak adottsagaitdl.
A késObbiekben azonban egyre inkabb megbirkdznak a helyzetiikkel, és ahogy folyamatosan
fuggetlenné valnak, ugy fejlédik képességiik arra, hogy kérnyezetiik lehetéségeit hasznosit-
sak: iskola, kortarskapcsolatok, tdmogatd szervezetek (Bass—Darvas 2008).

Magat a rugalmas alkalmazkodast kezdetben traumatikus helyzetek kapcsén vizsgaltak, mai
megkozelités szerint a mindennapok fesziiltségeivel szemben is hatékony eszkoztarat jelent.
A rugalmas alkalmazkodas a mindennapok keljfeljancsi stratégiaja, hogy barmilyen kilengés,
az egyén altal megélt nehézség utan, képes legyen Ujra egyensulyi dllapotba kertilni, tanulva a
megproébdltatas jelentette elakadasbol.

Hangsulyos ugyanakkor az egyén altal megélt nehéz helyzet, hisz az, hogy kit milyen hely-

zet milyen mértékben lendit ki a nyugalmi allapotabdl, azaz hogy kinek milyen stressz-szint
jellemzi az aktivitastartomanyat, egyéni sajatossag. ,Mast birunk”: mig az egyik ember képes
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egy bizonyos szintu stresszhatas nyomasa alatt ,mkddni”, mast mar mindez elbizonytalanit.
A megoldas minden esetben a tanulasi zonaban maradni.

A rugalmas alkalmazkodas eszkoztara pont ebben segit. Amennyiben a kiilonb6z6 faktorok
megfeleléen funkciondlnak, a nehéz helyzet eldidézte kilengést nemcsak visszatérés koveti,
hanem a megerdsodés és a fejlédés is. A hangsuly az eszkdztar kidolgozottsagan, a hasznalat
tudatossagan van.

A rugalmas alkalmazkodas tehat nem azt jelenti, hogy az egyén nem él meg nehéz helyzete-
ket, vagy figyelmen kivil hagyja ezeket, hanem azt, ahogyan az adott helyzetre reagal: ami-
lyen Osszefliggésben értelmezi, értékeli azokat, s mindezek alapjan hogyan cselekszik.

Maga a rugalmas alkalmazkodas, a keljfeljancsi stratégia a nehéz helyzetben t6rténé megfe-
lel6 reakcioméd megvalasztasat jelenti, igy a valasztas lehetéségének felismerésével hozza-
jarul a dontéshelyzet szempontjaninak megértéséhez, abban valé megerésitéshez, hogy van
vélasztas.

A negativ torténés, ami kivilallonak akdr egyszer(i mindennapi szitudciénak is tlinhet, a gyerek
értelmezésében azonban ra nézve (pl. az onértékelésére) fenyegetd, igy a tevékenységet visz-
szavetheti, menekiilésre készteti, és inkabb visszahtizodik a komfortzénidjaba.

A rugalmas alkalmazkoddasra edzett gyerek azonban képes nagy levegét venni, és valtoztatni
a szituacié megélésén: az 6sszeomlas helyett az eszkoztdra megfelelé hasznalataval megerd-
sodve |ép ki a helyzetbdl, ami a teljesitmény novekedését is eredményezi.
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9. abra: A rugalmas alkalmazkodast tdmogaté tényezék

Forrds: sajdt szerkesztés

A nehéz helyzetek utdni megerésddében szamos tényezé szerepet jatszik. llyen tobbek kozott
az elfogadds, azaz nem a miérteken fennakadni, hanem elfogadni a torténteket, és arra fordi-
tani a figyelmet, amit lehet6séglink van megvaltoztatni. Az optimizmus az alkalmassag érze-
tébdl ered: annak tuddsa és tapasztalata, hogy képességeink altal megoldhatoé a helyzet. A
kilépéshez vezetd Ut a megolddsra dsszpontositds a problémak boncolgatasa helyett. A megol-
dds megtaldldsaban, a célmegjeldlésben az idealis j6vé elképzelése, tervezése és kapcsolati hdld
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egyarant tdmpontokat nyujt. Fontos annak tudatositasa, hogy mit szeretne elérni az ember,
ehhez miben, honnan és hogyan tud esetlegesen tdmogatast kérni. A tervek tettekre véltasa
Onszabalyozassal és felel6sségvallalassal lehetséges. A rugalmas alkalmazkodas csak abban
az esetben vezet eredményre, ha az egyén elkotelezédik a megjelolt célok irant, felelésséget
véllal az informaciokért és a dontéséért egyarant, amiben a kornyezetétdl is tdmogatast kap.
Az 6nszabalyozés az a kitartas és motivéltsagi allapot fenntartasa minden helyzetben, hogy a
megoldas elérhetd, amihez személyes hozzatétel szlikséges.

A rugalmas alkalmazkodas fejleszthetd. Ahhoz, hogy jél funkcionaljon az ember a mindenna-
pokban, a véltozast tamogato tényezdk kiegyensulyozott miikddése sziikséges. Még az egyik
helyzeten az optimista hozzaallas tudja atlenditeni az embert, addig mas esetben a kapcsolati
halé lehet sziikséges a megfelel6 megoldashoz.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

A gyermekek ebben az életkorban a problémahelyzetekre kezdetben jellemz&en negativ
érzelmeik kifejezésével reagélnak. Fejlesztésifeladat lehet a helyzetek kivaltotta érzések tuda-
tositasa, a negativ helyzetek pozitivba atforditasa, megoldasi alternativédk azonositasa.

Kisiskolas kor/also tagozat

A kisiskolas kort rengeteg valtozas jellemzi, a problémamegoldasi eszkéztaruk még formals-
doban. A nehézségek elfogadasa és az optimista hozzaallas kialakitasa keriil a fejlesztés kozép-
pontjaba.

Felsé tagozat

Az életkori szakasz feladata, hogy tudatosuljon a tanuldkban, hogy nehézségek kozepette
hogyan vehet az ember Uj lendlletet, hogy a probléma helyett a megoldasra koncentraljon,
felkésziljon jovébeli célok meghatarozasara. A fejlesztések célja az egyéni eréforrasok felta-
rasa, a rugalmas alkalmazkodas eszkoztaranak megalapozasa, fontossaganak megerdsitése.

Kozépiskola

A rugalmas alkalmazkodas eszkoztaranak formalasa az elsédleges cél azéltal, hogy a tanuldk
erésségeikrdl és fejleszthetd teriileteirdl visszajelzést kapnak, megismerik a valtozasok keze-
Iését tamogatd tényezbket, kiemelésre keriil ennek fontossaga az életpalya-alakitas soran. Az
Onszabalyozas és feleldsségvallalds fejlesztési idészaka, annak tudatositasa szlikséges, hogy
barmilyen tdmogatds esetén is, a dontés meghozataldban és a célok megvalésitasdban elséd-
leges szerepuk nekik van.
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Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

A tématerilet minden kordbbi témakort dthat és keretez, hiszen mind a szubjektiv elemek
[Enkép (1), Erésségek (2)], mind objektiv [Palyak vilaga (5), Munka vildga (8)] szempontbél a
véltozas dinamikajanak fontossagara kell felhivni a figyelmet. A Tanuldasmoédszertan (3) a folya-
matos onfejlesztésben, az Informacidgydijtés (4) a dontéselbkészitésben meghatarozo.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetdségei

A témakor tudatositasanak fontossaga, hogy a tanulé kornyezetének tdmogatasaval kap elfo-
gadast. Az informacidadas és -szerzés egyarant kiemelkedd jelentségu a terilet kapcséan: a
szlil6k, szakemberek tapasztalatainak becsatorndzasa a palyaorientacids tevékenységekbe
alapvet6, ahogyan az is, hogy a véltozasokkal kapcsolatos felvilagosité folyamatba a csaladta-
gokat is vonjuk be a késébbi dontési szituacidkra valo felkésziilés kapcsan.
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Gyakorlatok a Valtozasok témateriilethez kapcsolodoan

CEL Avaltozasok, kellemetlen helyzetek kezelése, a pozitiv dolgok megtalaldsa
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)
Javasolt [étszam: maximum 30 f6
ESZKOZIGENY két kartondoboz, az egyiken Felh6 szimbo6lum, a masikon Nap szimbo-
lum a létszamnak megfelel6 napocska sablon
IDOKERET 20 perc

KOMPETENCIAK ES
SZEMELYES TULAJDONSAGOK @ @

KAPCSOLODASI PONTOK B
A FOGLALKOZAS LEiRASA

RAHANGOLAS Idéjaras-jelentés

A gyerekek korben Ulnek, kérjuk, mutassdk meg, hogy érzi magat az
ember, amikor felhés az ég, fuj a szél, hideg van, és hogy érzi magat
akkor, ha j6 meleg van, siit a nap.

A GYAKORLAT MENETE, Jo dolgok - rossz dolgok

INSTRUKCIOJA Felvezetés: ,A mai napon arrél fogunk beszélgetni, hogy ha rossz dol-
gok torténnek az emberrel, akkor a hangulata is felhds, borus lesz, ami-
kor pedig jé dolgok torténnek vele, jol érzi magat, kideriil az ég is, jol és
felszabadultan fogja érezni magat.”

Kérjuk meg a gyerekeket, hogy mondjanak a mindennapi életbdl olyan
helyzeteket, amik jok voltak szdmukra, és olyanokat, ahol nem érezték jol
magukat. Ezt kdvetéen minden gyerek odamegy a megfeleld, Nap vagy
Felhé szimbolumu dobozhoz, és a tenyerébdl beleteszi azt, amit mondott.

A kovetkezd 1épésben mi mondjunk torténeteket, és kérjik meg a gye-
rekeket, hogy a szereplék hogyan érezhették magukat: felhés vagy nap-
sutéses az ég.

A problémahelyzetnél beszéljik meg, mi szilkséges ahhoz, hogy el6-
bujjon a napocska.

Példak torténetekre:

Gabor elkérte a jatékot Zolitdl, Zoli pedig megegyezett vele, hogy a dél-
utdani jatékidében csak 6 jatszhat majd vele. Hogyan érezte magéat Zoli?
Zsuzsi azt mondta jaték kdzben Rékanak, hogy csunya a ruhaja. Hogyan
érezte magat Réka?

Peti elosztotta az autdkat a baratai kozott, volt, aki egyet, volt, aki har-
mat kapott. Hogyan érezték magukat a baratai?
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LEZARAS Mindenki kap egy napocska szimbélumot, hogy napsiitéses, szép napja
legyen. A gyakorlat lezardsaként szinezzék ki.

ONLINE MEGVALOSITAS -
KAPCSOLODO ANYAGOK 22. Napocska szimbélum -‘P' -

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim ELFOGADAS ES OPTIMIZMUS

CEL Nehézségek elfogadasa, a redlis optimista hozzaallas kialakitasa

CELCSOPORT 6-10 éves koruak (alsé tagozat)
Javasolt [étszam: maximum 15 f6. Nagyobb létszdm esetén
csoportbontas sziikséges.

ESZKOZIGENY csomagoldpapirok, filctoll, legalabb két kiilénbdzé szin( post-it
csomag
IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK . g @
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Mit latsz a képen?

Optikai illuzidkat abrazold képek kapcsan beszélgetés kezdemé-
nyezése: ki mit 1at a képen? A gyakorlat zardsaként emeljik ki,
hogy figyelemreflektorunk mas-méas dolgokat vesz el6szor észre.
Ezjellemz6 a helyzetek értékelése kapcsan is: az optimista ember
szerint félig tele a pohar, a pesszimista szerint félig tires.
Beszélgessiink az optimizmus és pesszimizmus fogalmarol.

A GYAKORLAT MENETE, Elfogadas

INSTRUKCIOJA Az elfogadas fontos a valtozasok kezelésében: el kell fogadni,
vannak olyan negativ dolgok az ember életében, amiket maga-
val kell cipelnie: nem sikerilt a dolgozat, ahogy szerette volna,
elpusztult a horcsoge stb.

Az 6ra célja annak tudatositasa, hogy az elfogadds lehetdség
arra, hogy optimista hozzééllassal a rossz dolgokban is megta-
lalja az ember, hogyan lehet kicsit konnyebb.

Kérjlink fel egy onként jelentkezd gyereket, a csoport egy-két
tagja rajzolja 6t korbe egy nagy csomagolépapirra, majd a keze-
iben egy-egy bérondot tartson. Kérjik meg a gyerekeket, hogy
post-itre rajzoljdk le mindazt, aminek Orilnek, amit szeretnek,
egy masik szinl post-itre pedig azt, amit nem szeretnek, ami
szorongast kelt benniik. Az egyik bérond legyen a nehézségek
gyUljtéhelye, a masik az 6romok bérondje, keriljenek a szines
post-itek a megfelelé bérondbe.

Beszélgessiink arrél, hogyan tehetnénk kdnnyebbé a gondokkal
teli bérondét. Min kellene véltoztatni? Milyen stratégidkat lehet
kidolgozni az aggodalmaktoél nehéz bérond megkonnyitésére?
Emlékeztessiik &ket a fejlédési szemlélet MEG varazsszavara is!
Bizonyos id6kdzonként érdemes Ujrarajzolni a béronddket, majd
osszehasonlitani korabbi verzidkkal: mi tlnt el, mi jott helyette?
Mik az Ujabb 6rémok?
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LEZARAS

Kozos plakat készitése: mi az, amiben szeretnél optimistabb
lenni? Csomagoldpapirt tegytink ki a terem kozepére, és min-
denki irjon egy-egy pozitiv Gizenetet!

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

23. Optikai illazios képek > "

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim KELJFELJANCSI STRATEGIA

CEL Nehéz és vartalan helyzetek megoldasa uj lendilettel,
megoldasfékusz kialakitasa

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)
Javasolt [étszam: maximum 30 f6é

ESZKOZIGENY papir, rajzeszkdz, keljfeljancsi babu sablonja

csomagoldpapir, filctoll

IDOKERET

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK E
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Utazas a Holdra

Bejelentjiik a didkoknak, hogy Grutazast szerveziink a Holdra, és
mindenki egyetlenegy dolgot hozhat magéaval. Nem mindenki
johet azonban. Egyenként elmondjak, mit hoznanak, mi pedig
vélaszolunk, hogy johet-e vagy sem. A visszajelzések alapja a
jaték elején kitaldlt egyszert szabaly, mely szerint példaul csak
fabol késziilt dolgot, csak ételt vagy csak hangtalan eszkozt hoz-
hatnak. Miutdn mindenki elmondta, mit hozna, és visszajelzés
tortént, ki kell taldIniuk, hogy milyen szabdly alapjan valogattunk
az asztronauta-utasok kozott.

A gyakorlat atvezetése: egy vartalan helyzetben kellett dontést
hozni, ahol nem volt elére ismert minden paraméter. Van, aki
bekeriilt a csapatba, van, aki nem. A mindennapi életben is van-
nak olyan helyzetek, ahol elsére nem taldljuk meg a megoldast,
csliggedni nem szabad, Uj lendiilettel a megoldasra kell foku-
szalni. Epplgy, ahogy a keljfeljancsi babu.

A GYAKORLAT MENETE, Keljfeljancsi

INSTRUKCIOJA Mutassuk be a gyerekeknek a keljfeljancsi babu miikodését.
Beszélgessiink arrdl, kinek mi az a ,nehezéke”, ami vissza tudja
lenditeni nehéz helyzetekbdl, ami segit, ha szomoru, diihos,
rossz dolog torténik vele, hogy ismét jol érezze magat!

LEZARAS Kozos plakat készitése: mi az, ami téged segit, hogy Uj lendiiletet
vegyél? Csomagoldpapirt tegylink ki a terem koézepére, és min-
denki irjon egy kulcsszot, vagy rajzolja le, ami szdmara erét ad o
nehéz helyzetekben. 8
ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithaté. 5
o
KAPCSOLODO ANYAGOK 24. Keljfeljancsi babu sablonja > b ar
— p <
KULSO SZEREPLOK {E’] >
- )

BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim A RUGALMAS ALKALMAZKODAS MUVESZETE

CEL A rugalmas alkalmazkodas eszkoztaranak aktivalasa az életpa-
lya-alakitas soran, fordulépontok az életpalyan, felkészulés a
folyamatos valtozasra

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kdzépiskola)
Javasolt [étszam: maximum 15 f6. Nagyobb létszam esetén
csoportbontas sziikséges.

ESZKOZIGENY képkartyak, iréeszkdz, rajzlap
rugalmas alkalmazkodas sablonja
IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK @
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Képkartyak

A képkartyakat a terem tobb pontjan helyezziik el, majd arra
kérjik a diakokat, hogy valasszanak egyet, ami szamukra a don-
téshelyzeteket, nehézségeket szimbolizélja. Kérjik, hogy valasz-
szanak egy tarsat, akivel egy-egy percben megosztjak, miért ezt
vélasztottak.

Atvezetés: Az életpalya-alakitas folyamataban fordulépontok,
dontéshelyzetek soran a rugalmas alkalmazkodas eszkoztar akti-
vélasa segiti az embert. Nézziik meg, mik tartoznak ebbe az esz-
koztarba, és ki hogyan tudja ezeket aktivalni!

A GYAKORLAT MENETE, Rugalmas alkalmazkodas

INSTRUKCIOJA Beszéljiink a didkoknak a rugalmas alkalmazkodast meghatd-
rozé tényezékrél, ezek kiegyenlitett mikodésének fontossaga-
rél. Kérjik meg 6ket, hogy gondoljik végig, nehézségek esetén
melyiket hogyan aktivaljak. Vannak olyanok, amiket bizonyos
helyzetekben elénydsebbeknek tartanak?

Vizsgélja meg mindenki a sajat a rugalmas alkalmazkodasi esz-
koztarat! A rugalmas alkalmazkodas sablonba jel6ljék az értéke-
ket 1-10 koz6tt, hogy mennyire tudjak a kiilonb6zé helyzetek-
ben aktivalni az eszkdztaruk egyes elemeit. Osztondzziik ket
rovid indoklds végiggondolasara is.

Haromfés csoportokat alakitva valasszanak egy szdmukra nehéz-
séget jelentd helyzetet, és gyUjtsék 6ssze, hogy melyik tényez6
hogyan tdmogatja a megoldast. Témajavaslatok: tovabbtanulds,
munkavallalas stb.

Teljes csoportban beszéljik meg a minden helyzet kapcsan fel-
szinre kerllt szempontokat és javaslatokat.
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LEZARAS Gydjtsiink minél tébb kulcsszét, ami a rugalmas alkalmazkodast
segiti: trelem, kitartds, remény, hatdrozottsdg, segitséget kérni
stb.

Készitslink ezekbdl kozos széfelhét a mentimeter.com oldalon,
majd az elkésziilt alkotast nyomtassuk ki, tegyuk ki az osztaly-
terembe.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK NP 26. Rugalmas NP

@ 25. Képkartyak alkalmazkodas @
sablonja

KULSG SZEREPLOK BEVONASA- | Hires, sikeres ember eléadéként valé meghivasa a tapasztalatok
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MEROESZKOZOK

A palyaorientacié célja az egyénre szabott tamogatas és informacionyujtas, amely a palyak sokasaga
kozott eltéré igényekhez kapcsolédo tdmogatast jelent. Mégis ugy Vvéljik, hogy definidlhaté olyan
ismeretkor a kilonb6z6 életszakaszokban, amely az életkori jellemzdk mentén biztositja azt a mini-
malis tajékozottsdgot, amelyre a gyermeknek/fiatalnak sziiksége lehet. Kiadvanyunk két méréeszkozt
tartalmaz.

Didkok palyaorientacios tajékozottsaganak felmérése: célcsoport-specifikus kérdéiv, amely a tanuléi
tajékozottsag és tudatossag felmérését szolgélja a tanév elején és végén - alkalmas ily médon a tanu-
16i fejlédés és program hatasvizsgalatara.

Szil6i bevonas felmérése: az intézményi péalyaorientacios tevékenységek tervezéséhez nyujt segitsé-
get annak alapjan, ahogyan a visszajelzés érkezik. Tervezhetévé valik, hogy a kiilonb6zé kiilsé vagy
belsé programokhoz milyen médon tudnak hozzajarulni a csalddok.

A felmérések eredményei nem alkalmasak a palyaorientacids ismeretek mélységérdl és minéségérdl
objektiv szempontok szerint visszajelzést adni, ugyanakkor megfelel$ alapot biztosithatnak a pélya-
orientécids foglalkozasok tartalmi tervezéséhez és az el6rehaladas nyomonkdovetéséhez.

A sziil6i bevonas felmérésének eredményei alapjan a pedagoégus batrabban tervezhet a foglalko-
zason, tandran, intézményen kivili palyaorientaciés programokat, hiszen az eredmények révén lat-
hatévé valnak azok az eréforrasok, amelyeket a k6zos cél, a tanuldk sikeres és eredményes pélya-/
iskolavélasztasi dontésének érdekében mozgdsithatnak. Javasolt minden tanév elején kitoltetni a szl-
I6kkel, gondvisel6kkel.
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Palyaorientacios tajékozottsag felmérése
Megfigyelési szempontsor pedagégusoknak - 6vodai nevelés

A kérdések mintaként szolgalhatnak, kiilonb6zd életkord gyermekeknél valasztasi lehetésé-
geket kindlnak.

TEMA FELMEREST SEGITO KERDESEK

1. ENKEP Mennyi tulajdonsagot tud mondani magarél a gyermek?

2. ERGSSEGEK Mennyi erésséget tud megnevezni a gyermek?

3. TANULASMODSZERTAN | Mennyi tevékenységet (kompetencia, mozgésforma stb.) tudott
megnevezni a gyermek, amelyet mar kordbban megtanult?

4.INFORMACIOGYUJTES | Mennyire figyel oda a kiilénbségekre? Tudott hozzajuk informacié-
tipusokat sorolni?

5. PALYAK VILAGA Mennyi foglalkozast tud felsorolni a gyermek?

6. DONTESEK El tud mesélni egy dontési helyzetet a gyermek, és tud mondani olyan
tényezdket, amelyek befolyasoltdk a dontését?

7. TERVEZES Fel tud sorolni legalabb két-hdrom olyan dolgot a gyermek,
amely valtozik az évszakok vagy az évek folyaman?

8. MUNKA VILAGA Mennyi foglalkozas jellemzé tevékenységeit tudja eljatszani
a gyermek?

9. ONBEMUTATAS Hany foglalkozasnak tudja megnevezni egy—harom kellékét?

10. VALTOZASOK Tud nehézségek esetén megoldast keresni, talalni?
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Tanuléi kérdoéiv - also tagozat

A tanuldk toltsék ki a kérddivet a tanév elején és a tanév végén, az értékelés soran az Snma-
gukhoz viszonyitott véltozas lesz a mérvadd, amely alapjan a tevékenység hatésa vizsgalhaté.

Instrukcio a kitoltéshez

Kedves Tanulé!

A kovetkezékben allitasokat olvashatsz tobbféle témakorben. Kérjlik, soronként valaszd ki azt
az dllitast, amellyel egyetértesz, vagy amelyet leginkabb igaznak tartasz magaddal kapcsolat-
ban. Nincsenek jé és rossz valaszok, kérjiik, hogy észintén toltsd ki a kérddivet!

TEMA  FELADAT . B C
Nehezen tudok Tudok mondani Legalabb négy
magamrol magamrél néhany | ram jellemzé

1.1. tulajdonsagokat jellemzé tulajdonsagot
o mondani. tulajdonsagot. tudok mondani.
o
= !Vlelyikéllités Nem szeretem, ha | Nem tudom Meg tudom
t igaz rad? masok barmilyen megmondani, mondani, milyen
tulajdonsagomat milyen tulajdonsagot
1.2 sz6ba hozzak. tulajdonsagot nem kedvelek
nem kedvelek magamban.
magamban.
Nincs olyan Egy-két tevékeny- | Van legaldbb
< 21 tevékenység, amit | ségvan, amit harom-négy olyan
w szivesen csindlok. | szivesen csindlok. | tevékenység, amit
a Melyik allitas szivesen csinélok.
E igazrad? Ha valami érdekel, | Havalami érdekel, | Ha valamiérdekel,
N 22, akkor is csak rovid | akkor tobbszor akkor sokszor
ideig foglalkozom | foglalkozom vele. | foglalkozom vele.
vele.
= Ami nem érdekel, Amit nem tudok, Amit nem tudok,
= azzal nem is aka- és érdekel, lehet, de érdekel, meg
[~ 3.1 . .
i rok foglalkozni. hogy meg fogom fogom tudni
a tudni tanulni. tanulni.
o) Melyik allitas
5 igazrad? Nem szeretek Ra kell vennem Kivancsi vagyok,
; tanulni. magam a szivesen tanulok
z 3.2 tanuldsra, de Uj dolgokat.
: aztan j6l megy.
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TEMA  FELADAT A B C
Nehéz nekem Nagyjabdl tudom, | Tudom, hogy a
4] a tanulnivaloét hogy hol talalok tanulashoz sziksé-
g 4.1. atlatni. informaciot a ges informacidkat
s tanuldshoz. honnan
8 Melyik allitas szerezhetem meg.
< . .
E igazrad? Sokszor nehe- Az informacidkat Jol és kbnnyen
Q zen tudom az néhany szempont | csoportositom az
2 4.2. informacidkat szerint tudom informaciokat.
< rendszerezni, csoportositani.
csoportositani.
Hét vagy annal Nyolc-tizennégy Tizen6tnél tébb
< kevesebb palyat k6zott van a sza- palyat ismerek.
g 5.1. ismerek. muk a palyaknak,
2 amiket ismerek.
z Mennyire ——
< jellemzé rad? Van, hogy nem Altaldban tudom, Kénnyen el tudom
= tudom, hogy az hogy ki milyen donteni, hogy az
& 5.2, adott eszkozt ki és | eszkozt hasznal a egyes eszkdzoket
miért hasznalja. munkaja soran. melyik palyan
hasznaljak.
Sokat gondolko- N
Keveset foglalko- 9 . | Kénnyen el tudom
L dom azon, hogy mi | . . .
6.1. zom a dontések- A doénteni, hogy mia
] kel aJo €5 miarossz j6é ésmiarossz
E ’ doéntés. ’
= Hogyan
:§ déntesz? ﬁltﬁlébaz masokra . o
tok, . t onteni,
" allgatok, vagy Van, hogy nehéz zeretek donteni
6.2. hagyom, hogy . ebben a belsé
P dontenem. A .
més dontson irdnytdm is segit.
helyettem.
Végig szoktam Szergtem megter-
. ,, vezni a napomat,
71. Nem tervezek gondolni az el6t-
,, s van, hogy ehhez
0 elére. tem all6 felada- irendet i
5 Mennyire tokat napirendetis
2 tervezel készitek.
w -
= elore?
N Hagyc?m, hogy Egy-két napnal Vannak terveim a
7.2. alakuljanak a dol- . h s
.. | nemtervezek nyarra, st a jovére
gok, a tervek ugyis ,, P
. elébbre. nézve is.
megvaltoznak.
Nagyjabdl el
tudom mondani, Tudom és el tudom
hogy mivel foglal- | mondani, hogy Sok ember mun-
< 8.1. Lo o kajat ismerem,
g koznak a sziileim, | hol és mivel
S . L tudom hol dolgo-
s X csaladtagjaim, de | foglalkoznak Sk &s mit csinal
< !Vlennylte . keveset beszéliink | a csaladtagjaim. ' ’
E jellemzérad? | -
§ . . Jartam mar Tébb munkahe-
8.2. Nem jartam még - L.
valamelyik lyen is jartam, ahol

a csalddtagjaim
munkahelyén.

csaladtagom
munkahelyén.

lathattam, hogy ki
mivel foglalkozik.
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TEMA  FELADAT A B C
" Nem,szwesen Egy-két dolgot szi- Szivesen beszélek
< 9.1. beszélek vesen elmondok )
S 4| ‘| magamrol.
E Hogyan magamrol. magamrol.
= viselkedsz Fontos, hogy
@ tarsasagban? | .o\ ojen jot Iggeksz?m Inasok Iggekfzem masok
0 9.2 elétt elényds olda- | elétt Snmagamat
e e mutassak ) B
. lamat mutatni. mutatni.
magamrol.
Ritkan talalok s -
g 1o Melyik allitas egyedil Probalolr;’keresnl Nler;n adom fgli, h?l
2 igazrad, megoldast. amegoldast. elsére nem sikerdil.
P ha nehéz,
E varatlan A nehéz helyze-
> helyzetbe tekben diihos Varom, hogy Kitartéan keresem
2 10.2. keriilsz? vagy kétségbe- segitséget kapjak. | a megoldast.

esett leszek.
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Kedves Tanulé!

Kérjuk, hogy a kérdéssor kérdéseire adott valaszaidat az alabbi tablazatban rogzitsd:

TEMA FELADAT A B C

1.1.
1. ENKEP

1.2.

2.1.
2. EROSSEGEK

2.2.

3.1.
3. TANULASMODSZERTAN

3.2.

4.1.
4. INFORMACIOGYUJTES

4.2,

5.1.
5. PALYAK VILAGA

5.2.

6.1.
6. DONTESEK

6.2.

7.1.
7. TERVEZES

7.2.

8.1.
8. MUNKA VILAGA

8.2.

9.1.
9. ONBEMUTATAS

9.2.

10.1.
10. VALTOZASOK

10.2.
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Tanuloi kérdoéiv - fels6 tagozat

A tanuldk toltsék ki a kérddivet a tanév elején és a tanév végén, az értékelés soran az 6nma-
gukhoz viszonyitott valtozas lesz a mérvadd, amely alapjan a tevékenység hatasa vizsgalhato.

Instrukcio a kitoltéshez

Kedves Tanulé!

A kovetkezékben allitasokat olvashatsz tobbféle témakorben. Kérjlik, soronként valaszd ki azt
az dllitast, amellyel egyetértesz, vagy amelyet leginkabb igaznak tartasz magaddal kapcsolat-
ban. Nincsenek j6 és rossz valaszok, kérjik, hogy észintén toltsd ki a kérddivet!

TEMA  FELADAT A B C
Nehezen tudok Tudok mondani Legalabb hat ram
11 magamrol magamrél néhany | jellemzd tulaj-
o tulajdonsagokat jellemzé donsagot tudok
mondani. tulajdonsagot. mondani.
Masokrol is meg
Nehezen tudok Mésokroél is meg tudok fogal-
-9 < . . s o2
i e masokrol tudok fogalmazni mazni jo és rossz
1.2,
E !Vlelynl'(::lltas tulajdonsagokat jo és rossz tulaj- tulajdonsagokat,
- 'gazrad: mondani. donsagokat. és meg is tudom
indokolni.
Vannak példa- Vannak példa-
Nem tudom meg- | képeim, de nem képeim, és meg
13 indokolni, milyen | tudom meg- tudom mondani,
- tulajdonsag miért | mondani, milyen milyen tulajdon-
jellemz6 ram. tulajdonsagukat sagukat tartom
tartom nagyra. nagyra.
N'"FS olyar,1 . Egy,vagy k?t olyan Tébb dolog van,
2.1. tevékenység, ami tevékenység van, L
R ) ami érdekel.
igazan érdekel. ami érdekel.
X Nincs olyan tevé- Van egy-két . szn legalabb
w . . olyan dolog, ami harom olyan
9 22 o kenység, amiben crdekel Kkel tevék i .
a 2. Melyik allitas igazén jénak érdekel, ezekke evékenység, ami-
=] igaz rad? : rendszeresen ben jonak érzem
3 ¢ érzem magam.
w foglalkozom. magam.
o~
Nem tudom, hogy | Amelyik teriilet jl'udaltosan teszek
. . is azért, hogy
amiben nem érdekel, keresem . -
S ) < jobba valjak
2.3. vagyok elég jo, is a lehetéségeket, .
hogyan fejlesszem | hogy egyre jobb abban, amivel
9y ) 9y egyre szivesen foglalko-
magam. legyek. zom
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TEMA  FELADAT A B C
Rendszeresen
Nem szivesen Az iskolai felada- gyakorolok
3.1. tokon kivil ritkan a kotelezd
tanulok.
gyakorolok. feladatokon
kival is.
z Ha valamit meg
E kell tanulni, addig | Ismerek néhany Szivesen prébélok
] e olvasom, mig tanulasi technikat, | ki Gj technikakat,
v Melyik allitas . . S
3 3.2. . <d vissza nem tudom | deigy sem mindig | gyakran
s lgazra , mondani, nem baj, | tudok kelléen véltogatom
w0 atanulas . P .
<< . ha nem mindent felkészilni. is ezeket.
3 kapcsan? . <
2 értek beldle.
<
: Tudom, hogyan
tudom legha-
. Ismerem a sajat tékonyabban
Nem ismerem PER e
i (o tanulasi stilu- elsajatitani a
3.3. a sajat tanulasi
. somat, de nem tanultakat, figye-
stilusomat.
foglalkozom vele. lembe veszem
a sajat tanulasi
stilusomat.
. | Sok médszert
Gyakran nem tala- | . z
ismerek, de van, 0 .
lom meg azokat hoay iqv sem tala- Jol és hatékonyan
4.1. az informacidkat, 9y 9y K tudok informaciot
... | lokmegminden o
amelyekre szlksé- | . Y . megtaldlni.
0 em lenne informaciét, amit
z'g 9 ’ kerestem.
o
g Melyik allitas !(eves lehet6séget Isn?erek néhany To’bb csatgrnat és
< . < 10 ismerek, ahonnan | médszert, ahon- modszert ismerek,
s 4.2, igazrad? . RPN - P . .
s informalodni nan informaciét ahonnan informa-
Q tudok. tudok gydjteni. ciét gyljthetek.
z
<
Eléfordul, hogy Az informaciokat Az informacidkat
43 félreértem, amit megértem, de el6- | kdnnyen értelme-
- mondanak vagy fordul, hogy nehéz | zem, rendszere-
irnak nekem. rendszereznem. zem.
. 3 Tizenegy-husz T
Tiz vagy anndl - .12, | Husznal tobb
y kozott van a palyak | [,
5.1. kevesebb palyat . . palyat fel tudok
. szama, amiket fel R
tudok felsorolni. . sorolni.
tudok sorolni.
x Maximum két b e a
2 (1. . b e 212, | Legaldbb tiz pélya
4 palyanak a jel- Legalabb ot palyat | .
s 5.2. . i . .| jellemzgit be tud-
Mennyire lemzéit tudnam be tudnék mutatni. | °°, .
x . . ) nam mutatni.
< jellemz6 rad? | bemutatni.
-
<
a . Nagyjabdl el
" Kevés ismeretem 9Y) ) . Tudom, hogy
, tudom donteni, e | 2
van arrél, hogy hoay mennvit kell | 2 kiilonb6z6
5.3. hol, milyen szak- 24 Y szakmakat,

mat, foglalkozast
lehet tanulni.

tanulni egy adott
szakma, palya
elsajatitdsahoz.

foglalkozasokat
hol lehet tanulni.
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TEMA  FELADAT A B C
Van, hogy nem Nehéz déntenem, | Tudom, hogy
latom at, hogy mik | mert sok szem- dontéseimet sok
lehetnek hatassal pontot figyelembe | dolog befolya-
6.1. adontésemre. kell vegyek, amiket | solja (kdrnyezet,
nem mindig latok csalad, szituacio,
at. érzelmek), ezeket
figyelembe is
veszem.
é Nem szeretek Dontdk, ha kell, Szivesen dontok.
I Hogyan dénteni, ezért de nem banom, J6, hogy
S déntesz? inkdbb vagy nem | hanéhaatvéllalja | beleszélhatok
3 6.2 déntok, vagy valaki mas. a torténésekbe.
hagyom, hogy
mas dontson
helyettem.
Nem mindig latom | Nagyjabol atlatom | Altalaban tudom,
4t a dontéseim a dontéseim kovet- | hogy dontése-
6.3. kévetkezményét. kezményét, de van, | imnek milyen
hogy figyelmetlen | kovetkezményei
vagyok ebben. lehetnek.
Keveset foglal- Foglalkoztat a Sokat foglalkozom
kozom vele, még téma, de még a témaval, nagy-
rdérek. nem tudom, hogy | jabdl tudom az
7.1. merre tovébb. iranyt. A végleges
dontéshez addig
is sok informaciot
n Mennyire gyujtok.
i
E fog!alkozol Nem gondol- Erdekel, majd a Gondolkodom
& ? palya-/ kodom réla, a csaladdal biztosan | réla, a csaladi kor-
: 7.2. |s!(ola- 3 csaldd majd segit | beszélgetni fogunk | ben is gyakran
valasztassal? dénteni, ha kell. réla. beszélgetiink a
lehet6ségekrol..
Még nincs Nagyjabdl tudom, | Pontosan tudom,
i~ elképzelésem hogy mi az irdny, hogy merre szeret-

arrél, hogy merre
menjek tovabb.

de ez még valtoz-
hat.

nék tovabbtanulni.
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TEMA  FELADAT A B (d
Még nem Gyakran eszembe | A zsebpénzem
foglalkozom a jut, hogy jé lenne egy részét néha
munkavallalas valamilyen munkat | aprébb munkékkal
8.1. gondolataval. J6 kiprébalni. egészitem ki (pl.
nekem ugy, ahogy autémosas, haz
van. korali segitség).
] Még nem foglal- | Erdekel, hogy Foglalkoztat a
; koztat a munka milyen munkale- munka vilaga,
: 8.2 Melyik igaz vilaga. hetéségek vannak, | sokat beszél-
X - rad? van, hogy utanané- | getiink réla a
g zek egy-egy mun- | csaladdal vagy az
© kalehetéségnek. ismerdsokkel.
Még nem jartam Jartam mar mun- Tébb munkahe-
munkahelyen, kahelyen (pl. iroda- | lyen is jartam mar,
3 lizemben, iroda- ban, gyarban), ahol | ahol megfigyel-
8.3. ban, csak képrél, lathattam masokat | tem, hogy ki mit
filmrél van ismere- | munka kézben. csinal.
tem réla.
- Mondok par erlldent. e’lmon- Atgondolom
o1 Mit és hogyan dolgot. dok, ami eppen a valaszomat.
" valaszolsz eszembe jut.
<
E ie:ey en Igyekszem a jo
g 9.2 tangrnak Mindent joként Csak a j6 dolgokat | és kevésbé jo
w - . | mondokel. mondom el. dolgokat is 6ssze-
2 ha aziskolai foalalni
’g dolgaidrél glaint.
kérdez? Attol fiiaq. milven | Mindenképpen A helyzethez
9.3. o dvemg\?a'n YN | lazanak probalok | illden beszélek
’ tlnni. vele.
Prébalom keresni
101 Megvarom, hogy a megoldast, és Kitartéan keresem
o megoldédjon. nem adom fel,ha | a megoldast.
elsére nem sikertil.
Melyik allitas .
x
Q igazrad, Vérom, hogy Ritkan talalok :Zvalizl;g;m
N 10.2. ha nehéz, valaki segitsen egyediil negy '
o . . . kit6l kérhetek
5 varatlan a megoldasban. megoldast. seqitséqet
< helyzetbe gitseget.
5 keriilsz? 5 5
= Legtobbszor ., [ Probalkozom,
hagyom, hogy ala- | Ajol bevalt .
. ) ha valami nem
kuljanak a dolgok, | modokat alkal- I
10.3. . sikerdl, mas
nem foglalkozom mazom a legtdbb .
. megoldast
a megoldas helyzetben.
A keresek.
keresésével.
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1) CSALADBARAT

MéGYARORSZAQ
KOZPONT

Kedves Tanulé!

Kérjuk, hogy a kérdéssor kérdéseire adott valaszaidat az alabbi tablazatban rogzitsd:

TEMA FELADAT A B C
1.1.

1. ENKEP 1.2.

1.3.

2.1.

2. EROSSEGEK 2.2,

2.3.

3.1.

3. TANULASMODSZERTAN 3.2,

3.3.

4.1.

4. INFORMACIOGYUJTES 4.2,

4.3.

5.1.

5. PALYAK VILAGA 5.2.

5.3.

6.1.

6. DONTESEK 6.2.

6.3.

7.1.

7.TERVEZES 7.2,

7.3.

8.1.

8. MUNKA VILAGA 8.2,

8.3.

9.1.

9. ONBEMUTATAS 9.2.

9.3.

10.1.

10. VALTOZASOK 10.2.

10.3.

EG-00140-003/2021
CSALADBARAT ORSZAG

H-1134 BUDAPEST, TUZER UTCA 33-35. 1555 BUDAPEST, PF. 65, E-MAIL: TTKARSAG@CSALAD.HU, TEL.: +36 30 8 CSALAD; +36 30 8 272523, WEB: CSALAD.HU/ROLUNK



Tanuloi kérdoiv - kozépiskola

A tanuldk toltsék ki a kérddivet a tanév elején és a tanév végén, az értékelés soran az Snma-
gukhoz viszonyitott valtozas lesz a mérvadd, amely alapjan a tevékenység hatasa vizsgalhato.

Instrukcio a kitoltéshez

Kedves Tanulé!

A kovetkezékben allitasokat olvashatsz tobbféle témakorben. Kérjlik, soronként valaszd ki azt
az dllitast, amellyel egyetértesz, vagy amelyet leginkabb igaznak tartasz magaddal kapcsolat-
ban. Nincsenek jé és rossz valaszok, kérjiik, hogy észintén toltsd ki a kérddivet!

TEMA  FELADAT

1.1.
1.2.

-9

‘L

X

2

w
1.3.
1.4.

Melyik allitas
igazrad?

A

Nehezen tudok
magamrol
tulajdonsagokat
mondani.

Tudok mondani
magamrél néhdny
jellemzd tulajdon-
sagot.

C

Legalabb hét ram
jellemzé tulaj-
donsagot tudok
mondani.

Nehezen tudok

Masokrol is meg

Maésokroél is meg
tudok fogal-

masokrél tudok fogalmazni | mazni jé és rossz
tulajdonsagokat jo és rossz tulaj- tulajdonsagokat,
mondani. donsagokat. és meg is tudom
indokolni.
Vannak példa- Vannak példa-
Nincsenek képeim, de nem képeim, és meg
. . tudom meg- tudom

példaképeim.

mondani, milyen
tulajdonsagukat
tartom nagyra.

mondani, milyen
tulajdonsagukat
tartom nagyra.

Nem tudom meg-
mondani, milyen
tulajdonsagokat
szeretnék magam-
ban megerésiteni.

Van elképzelésem,
milyen tulajdon-
sagokat szeret-
nék magamban
megerdsiteni.

Tudom, hogy
hogyan fejleszthe-
tem magam.
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TEMA  FELADAT A B C
. . Van legaldbb
Nincs olyan Egy vagy két olyan héromgol an
2.1. tevékenység, ami tevékenység van, . y( .
L] » tevékenység, ami
igazan érdekel. ami érdekel. .
érdekel.
. . Van legaldbb
Nincs olyan Van egy-két olyan . 9
. . . i harom olyan
tevékenység, tevékenység, X .
2.2, ) . . . tevékenység,
amivel szivesen amivel szivesen . .
X amivel szivesen
w foglalkozom. foglalkozom.
B foglalkozom.
A Melyik allitas
O igaz rad? Keresem a Tudatosan teszek
& lehetdségeket, is azért, hogy
. Nem tudom, . .
~N . hogy fejlesszem fejlesszem magam
2.3. hogyan fejlesszem .
magam abban, abban, amivel
magam. : . .
amivel szivesen szivesen foglalko-
foglalkozom. zom.
Ha valami nem . .
N ) Ha valami nem Ha valami nem
sikerdl, nem is I (o P,
2.4. siker(l, taladn Gjra sikerdl, ujra és Gjra
foglalkozom vele megprébalom megprébalom
tovabb. op : 9p :
. - Szi tanulok,
Nem szivesen Ritkan van ked- Z|'vesen anulo
3.1. . nyitott vagyok az
tanulok. vem tanulni. P
Uj dolgokra.
Tanulni az iskolai Rendszeresen uta-
. Szoktam gyako-
= feladatok elvég- R . | naolvasok dolgok-
< 3.2 p rolni, utanaolvasni L
'n-: zésével szoktam, nak, uj 6tleteken
] itk Korlok dolgoknak. dolkod
u ritkan gyakorlok. gondolkodom.
a Melyik allitas sk
: e vy | Aspitanus
2 atanulas Tanulni Ugy a leg- ondolattérl;é 2:’ stilusomhoz
= 3.3. kapcsan? jobb, ha sokszor gonc P illeszkedd kiilon-
=) készitek, esetleg o s
2 elolvasom. . b6z6 technikakat
< elmagyardzom ,
Ly . hasznélok.
o0 mésoknak.
Fontosnak tartom,
Nem akarok az hogy tydjak Kg.re”sem a kalon-
X . tanulni, mert b6z6 helyzeteket,
3.4. iskola elvégzése

utan tanulni.

iskolan kivil is sok
tanulasi helyzet
van.

amikbél tanulni
tudok.
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TEMA  FELADAT A B C
lsmerek néhan Ismerem azokat
Gyakran nem y‘ a technikakat,
. - szempontot, ami .
tudom eldonteni Iy - modszerek, ame-
; N alapjan legtébb- .
4.1. az informacidkrol, P lyekkel biztosan
. szor ki tudom N .
hogy hihetek-e L megdllapithaté
; szlrni a téves . "
nekik vagy sem. - P egy informéacio
informacidkat. . .
igazsagtartalma.
" Sokszor nehéz Altaldban r‘negtalé- Mindig meg-
w sZAmomra e lom azt az informa- | szerzem az az
S 4.2. P 9y . ciot, amit keresek, | informaciot, amire
= konkrét informa- N
(C} - o devan, hogy nem | sziikségem van, ez
© ciét megtalalni. isrok sikerrel ‘elent dot
E Melyikéllités Jarok sikerrel. nem jelent gondot.
| igazrad? Kevés modot Sok informaciés
= PPN Ismerek tébb infor- (or .
lehetéséget s . forrast és csatornat
(o4 . maécios forrast, de | .
w 4.3, ismerek, ahonnan - ismerek, tudom,
Z . L ez nem mindig
< informaciot sze- alé hogyan szerezhe-
rezhetek. 9 tek Gjabbakat is.
. s Nincs problémam
Az informaciokat - P
o P s a direkt (tudatos)
Sokszor félreértek | altaldban jol értel- |, ~ "
. . < és indirekt (nem
a4 dolgokat, irott és mezem, el6fordul célzott) informa-
o hallott izenete- azonban, hogy oy .
ket egy-egy dolgot ciok értelmezésé-
’ felrecrtek vel, tudom, hogy
’ mit kezdjek velik.
Tiz—tizend Tizenhat-h R
iz Flzenot vagy lzen at usz,on?t Huszonétnél t5bb
annal kevesebb kozott van a palyak | [
5.1 o . . palyat fel tudok
palyat tudok szama, amiket fel .
. . sorolni.
felsorolni. tudok sorolni.
Vannak olyan Gyakran és
Nem érdekelnek a teriletek, a'rT1e,- SZ|'vesen hallgatok
5.2. 1 . lyek szakmairdl masokat, ahogyan
palyak, szakmak. . o
szivesen szerzek a munkajukrol
< informaciot. mesélnek.
Y
< Nem talaltam mé
= | Alva kg v | " Tobb szakma,
z Melyik allitas | © ){anf pal yﬁ:' szak- anko ya? pela le palya, foglalkozds
.§ jellemzé rad? maF, oglalkozast, s%a ma., oglalko- is felmerdilt mar,
a 5.3. ami megfelelnea | zas a fejemben, ) )
‘< . . i Lan. | @Mi megfeleld
[ kompetencidim amit el tudnék kép -
W ‘ . . lehet szamomra a
nak és személyes zelni magamnak. -
. jovében.
jellemzéimnek.
Nem tudom, ho s
. 9 | Ismerek néhany Tudom, hogy az
hol taladlhatok - .
P olyan lehet6sé- egyes szakmak,
megfelelG infor- et, ahonnan alyak jellem-
5.4. maciot a szakmak, get, palyak ]

palyak jellemzéi-
rél, kovetelmé-
nyeirdl.

tajékozodhatok a
szakmak, palyak
jellemzgirdl.

zG6inek, kovetel-
ményeinek hol
nézhetek utana.
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TEMA  FELADAT A B C
Nagy felel6sség, Sokat gondolko- Altalaban kénnyen
2 dom, foglalkozom — .
6.1. inkdbb nem . | dontok, nem jelent
dntok vele, ha nehezen is, problémat
’ de dontok. ’
Felmérem a
Nem foglalkozom Prébalok infor- lehetéségeket,
vele sokat, P . . 1z
6.2. . malédni, aztan az és megprobalom
a megérzéseimre I - f )
« alapjan dontok. kihozni a legjobbat
x hallgatok. h b
w A a helyzetbél.
w Altalaban
g hogyan Szivesen hallgatok | Kikérem masok Azinformaciok és a
= 6.3. déntesz? masra, akar a dén- | tanacsat, és az javaslatok alapjan
S tést is atruhazom. | alapjan dontok. onalléan dontok.
Dontéseimnél . Mindig tgon-
Néha eszembe dolom, hogy a
nem veszem figye- | . VI
jut, hogy egy-egy | dontéseimnek
lembe, hogy azok L . . .
6.4. dontésem az élet- | milyen hatasuk
hogyan hathatnak - (i . .
il 4 . palydm egészéreis | lehet az életpa-
a késébbi életpa- . . -
. befolyéssal lehet. lydmra, karrier-
lydmra. PRSI
lehetéségeimre.
Ritkan foglalko- Nehéz terveznia Slokszor tl,JZOk ki kis
sy s és nagy célokat,
7.1. zom a jovovel, a jovot, de gyakran . . .
. i : amiket meg is vald-
manak élek. eszembe jut. .
sitok.
Még nem tudom, . ‘ Pontosan tudom,
Vannak elképzelé- . ;
hogy hogyan ) . hogy mikor, mit
7.2. . ) seim, de azokmég | , 7’ oo
tovabb, majd A és miért csinalok:
n - valtozhatnak.
w kialakul. megterveztem.
g Melyik allitas s s .
& jellemzé rad? Vannak céljaim, Céljaimat és az
= . de nem mindig azokhoz vezeté
. Nehéz célokat .
~ 7.3. L tudom, hogy |épéseket
kitGznom. . .
hogyan érhetem el | is gondosan
azokat. megterveztem.
Van olyan, akihez
Nem tudom, hogy | fordulhatok Tudom, hogy
74 ki tudna tamo- segitségért, de céljaim eléréséhez

gatni a céljaim
elérésében.

nem tudom, hogy
ez elég lesz-e a cél-
jaim eléréséhez.

kihez fordulhatnék
segitségért.
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TEMA

8. MUNKA VILAGA

FELADAT

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Melyik igaz
rad?

Még nem tudom,
hogy a valasztott
terllettel hol,
hogyan tudok
elhelyezkedni
majd.

Mar van némi
informaciéom

a valasztott
palyateriletrél és
karrierlehetésé-
gekrdl, de vannak
még kérdéseim.

C

Pontosan tisztaban
vagyok azzal, hogy
az altalam kiva-
lasztott karrierut
milyen lehetdsé-
geket (pl. kereset,
elhelyezkedés)
biztosit majd
szadmomra.

Még soha nem
véllaltam semmi-
lyen munkat.

Mar vallaltam
munkat (pl. diak-
munka), de csak
egy-egy alkalom-
mal.

Rendszeresen val-
lalok (didk)munkat,
ezzel egészitem ki
a zsebpénzemet.

Nem igazén
tudom, hogy a
kiilonb6z6 szak-
makban, palydkon
mennyit lehet
keresni.

Nagyjabdl tudom,
hogy a valasztott
terlleten mennyit
lehet keresni az
egyes munkako-
rokben.

Ugy érzem, hogy
tisztaban vagyok
azzal, hogy a
kilénbo6zé terii-
leteken mennyi
jovedelemre lehet
szamitani.

Még nem voltam
allasinterjun.

Volt mar éllasinter-
jum, de Ugy érzem,
hogy lenne még

mit tanulnom réla.

Voltam mar alla-
sinterjun, tudom,
hogy milyen kérdé-
sekre, feltételekre
szamitsak egy
munkahelyen.

9. ONBEMUTATAS

9.1.

9.2,

9.3.

9.4.

Melyik allitast
tartod
leginkabb

rad illének?

Az értékeim kép-
viseletében nem
fontos a kommu-
nikacio.

Az értékeim képvi-
seletében fontos a
szébeli kommuni-
kacio.

Az értékeim képvi-
seletében fontos a
szobeli és irasbeli
kommunikacié.

Nem tartom
fontosnak, hogy

a sajat értékeim
bemutatasdra
energiat forditsak.

Sajat értékeim
képviseletéhez
néha meg tudom
mutatni az egyedi-
ségemet.

Sajat értékeim
képviseletéhez
meg tudom
mutatni az egyedi-
ségemet.

A céljaimat hely-
zetektdl teszem
fliggoévé.

A sajat értékeim
részben szamita-
nak a céljaim meg-

A sajat értékeim
alapjan hatarozom
meg a céljaimat.

hatarozéaséban.
. A személyes .
A személyes bran- . A személyes
brandem forma- .
det nem tartom o iax brandem épité-
lasa id6szakos .
fontosnak. sére figyelek.

tevékenység.
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TEMA

10. VALTOZASOK

FELADAT

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Melyik allitas
igazrad,

ha nehéz,
varatlan
helyzetbe
keriilsz?

A

Bosszant, hogy
miért velem
tortént, mert jel-
lemzdéen ilyenkor
sok id6be telik,
mig megoldodik

Prébélom keresni
a megoldast, és
nem adom fel, ha

elsére nem sikerdl.

A probléma
helyett a megol-
dast tartom szem
eldtt, és teszek is
érte.

a helyzet.
< Ha valami nem Ha szlikséges,
Véarom, hogy S
valaki segitsen a megy, tudom, tudom, kitél és
. kit6l kérhetek miben kérhetek
megoldasban. o P
segitséget. segitséget.

Legtobbszor
hagyom, hogy
alakuljanak a

A multban jol
bevalt médokat

Vératlan helyzet-
ben felmérem
a lehetdségeket,

dolgok, nem A
foalalkezom a alkalmazom aleg- | ésannak meg-
9 . tobb helyzetben. feleléen hozok

megoldas .

. dontést.
keresésével.

. (s Ismerem
Egy-két megoldasi Probalkozom, arugalmas

modot kiprébalok,
ha nem jon be,
nem foglalkozom
vele.

ha valami nem
sikerul, keresem a
megoldast.

alkalmazkodast
segitd tényezdket,
és alkalmazom

is ezeket.
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1) CSALADBARAT

MéGVARORSZAQ
KOZPONT

Kedves Tanulé!

Kérjuk, hogy a kérdéssor kérdéseire adott valaszaidat az alabbi tablazatban rogzitsd:

TEMA FELADAT A B C
1.1.

1.2.

1.ENKEP
1.3.

1.4.

2.1.

2.2,

2. EROSSEGEK
2.3.

2.4.

3.1.

3.2,
3. TANULASMODSZERTAN

3.3.

3.4.

4.1.

4.2,

4. INFORMACIOGYUJTES
4.3.

4.4,

5.1.

5.2.

5. PALYAK VILAGA
5.3.

5.4.

6.1.

6.2.

6. DONTESEK
6.3.

6.4.

EG-00140-003/2021
CSALADBARAT ORSZAG

H-1134 BUDAPEST, TUZER UTCA 33-35. 1555 BUDAPEST, PF. 65, E-MAIL: TTKARSAG@CSALAD.HU, TEL.: +36 30 8 CSALAD; +36 30 8 272523, WEB: CSALAD.HU/ROLUNK



(o)(o)Y) CSALADBARAT
MAGYARORSZAG
KOZPONT

7.1.

7.2,

7. TERVEZES
7.3.

7.4.

8.1.

8.2,

8. MUNKA VILAGA
8.3.

8.4.

9.1.

) ) 9.2,
9. ONBEMUTATAS

9.3.

9.4.

10.1.

o 10.2.
10. VALTOZASOK

10.3.

10.4.

EG-00140-003/2021
CSALADBARAT ORSZAG

H-1134 BUDAPEST, TUZER UTCA 33-35. 1555 BUDAPEST, PF. 65, E-MAIL: TTKARSAG@CSALAD.HU, TEL.: +36 30 8 CSALAD; +36 30 8 272523, WEB: CSALAD.HU/ROLUNK



Javaslat a kérdoivek és eredményeik hasznalatara

A célcsoportspecifikus kérdések a tanuldknak az adott tématerilettel kapcsolatos ismereteit, attittid-
jét méri fel. Kitoltheté névvel vagy anonim modon, lehetéség van papir alapon vagy a kérdéseket
kivetitve osztalyszinten digitalisan felvenni a kérd6iveket. Az egyedi kitoltések lehetéséget adnak a
tanuldk fejlédésének nyomon kovetésére, mig a kérddivek csoportos kitoltése segit felmérni azt, hogy
melyik teriiletet kell leginkabb fejleszteni.

A kérddivek kérdéseit témakoronként csoportositottuk, tartalmaban az egyes fejezetekben feldolgo-
zott terlletek tartalmi és gyakorlati elemei jelennek meg. A kérdéiv kapcsan a tanuldk feladata, hogy
soronként a rajuk leginkdbb jellemz6 allitast jelljék be. Ezt kdvetéen érdemes egyéni és csoportos
szinten Osszesiteni, hogy az egyes témakdrdkben hany A, B és C oszlopos jel6lés szlletett. Az ,A” a
fejlesztendo teriiletet jeldli, a ,B” az altalanos szintet, a C pedig a felkésziiltséget, tajékozottsagot,
tudatossagot jelzi vissza. Ertelemszer(ien az ,A” teriilet fejlesztése a legsiirgetébb, de a ,C” valaszok
esetében is lehet a meglévé ismereteket tovabb mélyiteni, béviteni.

A kérdéivekben szerepld kérdések nem kizarélagosak, csupan egyfajta mintaként szolgalnak. A kér-

déiv kérdései bévithetok vagy cserélhetdk a helyi igényeknek megfelelGen és a tervezett témakorok
fuggvényében.
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(o)(o)Y) CSALADBARAT
8 MAGYARORSZAG
KOZPONT

Sziil6i bevonas felmérését tamogatoé kérddiv minta
Kedves Sziil6k!

Intézményiinkben a pélyaorientaciés tamogatas tervezéséhez kérnénk Ondktél informécidkat arra vonatkozéan, hogy
milyen médon tudnak az iskolai programokba bekapcsolédni (pl. munkahelyiikre szervezhet6 latogatasokkal).

Koszonjiik, hogy a kérddiv kitdltésével segiti munkénkat.
1. Adatok

Y0 Lo 1 ¢ =37 RN

2. Munkahely jellemzéi

Tervezhet6 didkcsoportok szamdra latogatas a munkahelyre? Igen Nem

Haigen:

MUNKahely NeVE, CIME: ..ottt e e
Milyen létszamban? .......... f6

Milyen idészak lenne megfelel6?

Hogyan javasolja ajanlani a munkahely meglatogatasat a didkcsoport szdmara?

3. Programokon valé részvétel vallalasa

Milyen médon tudna tdmogatni gyermeke iskolai palyaorientaciés programjait?
(Tobb vélasz is megjeldlhetd)

Kiséréként hétkdznapokon

Kiséréként hétvégente

Programok el6készitése, szervezése, elszamoldsa

ElGadd iskolai programokon . .. ... ... e témaban

Munkahelylatogatds szervezése sajat munkahelyre

O o0ooooao

Sajat szakma/palya bemutatasa tiz-tizen6t percben osztaly- vagy iskolai programként

O

Kilsé eléad6 meghivasaban valé kozrem(ikddés

O

20} V<] o =T =T | e P
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Iskolai palyaorientéacids napon kerekasztal-beszélgetésbe szivesen bekapcsolédna?

O Igen, az alabbi témakban
O Alkalmazotti vs véllalkozoi létforma
[ Palyavalasztas torténete
[0 Palyamddositas
[0 Munkaerépiaci tendenciak
[0 Az allaskeresés fortélyai
[0 Mesterségem cimere (foglalkozas bemutatasa)
[0 Sajat munkahely népszerdsitése
O Tanulasi utak, lehetéségek
[ Iskolavéltasi nehézségek
[0 Felséoktatasi tapasztalatok
O Karriertervezés
[ T = o 1Y L PP

[0 Nem, sajnos nincs réa kapacitdsom

Koszonjiik, hogy valaszaival segiti a munkénkat és a kozés gondolkodast!
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1. Tulajdonsag és képességkartyak

Elmélyiilt munkavégzés Almodozé
Gyors mozgas Baratsagos
ldegen nyelve.zn,té?r,téné Btorito
kommunikacié
Informatikai terlleten jartassag Bizakodo
JO irdskészség Egyuttmikodé
J6 kommunikacids képességek Figyelmes
Kezdeményez6készség Humoros
Kézligyesség lgazsagos
Logikus gondolkodas Kitarto
Masok tamogatasa Kotelességtudo
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ﬁfi :l::(’céephe::loéi?és Lelkes
Masokkal valé egyuttmikodés Lelkiismeretes
Onéllésag Magabiztos
Pontossdag, precizitas Megbizhato
Problér,name,goldési Nyitott
képesség
Rajzkészség Oszinte
Részletekre figyelés Otletes
Szamolasi készség Segit6kész
Szervezbképesség Tarelmes
Zenei készségek Vidam

vissza
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3. Bingdsablon

Szépen énekel

Jol beszél idegen
nyelvet

Szépen rajzol

Labdajatékokban jo

Meggy6z6 tud lenni

Jo prezentaciokat
készit

Jol tud hangszeren
jatszani

Szép suiteményeket
készit

vissza
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4, Tanulofal

X
v

@,
@O
Tanulofal

vissza

A képek forrdsa: pixabay, freepik

EG-00140-003/2021
CSALADBARAT ORSZAG

H-1134 BUDAPEST, TUZER UTCA 33-35. 1555 BUDAPEST, PF. 65, E-MAIL: TTKARSAG@CSALAD.HU, TEL.: +36 30 8 CSALAD; +36 30 8 272523, WEB: CSALAD.HU/ROLUNK



(o)(o)Y) CSALADBARAT
MAGYARORSZAG
KOZPONT

5. Konyvjelzosablon

AZ BN MOTTOM

VAGYOK RAY

\_ /

/~
.

vissza

Az dbra forrdsa: sajdt szerkesztés
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6. Mi a tanulas? Sablon (polip)

vissza
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7. Feladatlap a tanulasrol

1RO
,r-"\ viruilis
L . teriilet
_#_F_p-’ Crisscge
nyedvi
il
::ll'l:r:;;‘py FETeT BN A rsas

5 rrbm:;gﬁama:
Terlel
er{sige

miatenaatikai-
bogakad teriilet
eTdissigrE

9

onelemzi

MOZEAs0S f5
term éapati
termilel endastge

terilet
PTIESERE
B tirsas leriile

erdssége

vissza

Abra forrdsa: sajdt szerkesztés
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Gondolattérkép készitésének jellemzo

33

OSSZEFOGLALAS
OTLETGYUSTES

r:uuu( TANULAS b

SZFRVEZTS.TFRVE

11aS

HASZNALAILA

GONDOLAT
TERKYP

l STINTK

ATLATASTAD

FEXTETETT LAPON ELHELYEZES

s’
NEM DOLO SZAVAR

VONALRA TRT CONDOLATOK

Abra forrdsa: sajdt szerkesztés
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. 8. Tervezéssablon

vissza

Abra forrdsa: sajdt szerkesztés
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9. Kiilonbségek feladatlap

()

vissza

A képek forrdsa: Topcoloringpages.net
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A képek forrdsa: Topcoloringpages.net
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10. Szokartyak - Informaciok csoportositasa

Alma Matematika Nagyito
Zsiraf Piac Golflabda
Torta Gomba Telefon
Allatkert Postalada Ruhafogas
Tet6fed6 Uszoda Lampa
Konyvtar Ruhdsszekrény Vasald
Rend6r Vitorlashajé Erdé
Harapdéfogo Kemence Toll
CD-lejatszé Napraforgd Vizesés
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Radir Kép Fuvola
Korcsolya Levél Tarsasjaték
HUté Kitlintetés Nyaklanc
Kalap Sivatag Szamitogép
Kéménysepr6 Film Muzeum
Paradicsom Kés Fal
Fdnyiro Versenyauto Csokoladé
Jarda Doboz Kerék
Ov Tukor Kirakat

vissza
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11. Mi tortént? cimii feladatlap

Figyelmesen olvasd el a torténetet, majd a lenti allitdisok kapcsan dontsd el az utdnuk kovetkezd
3 bet( segitségével, hogy az olvasottak alapjan igaz (I), hamis (H) az dllitas, vagy a torténet nem tartalmaz elegendé
informaciét (?) ahhoz, hogy donthess.

Elbeszélés:

Egy hideg és szeles decemberi éjszakan tortént. Néhanyan beszélgetnek egy szobaban, amikor vératlan meglepetés éri 6ket.

Egy sotét férfi épp a taskat pakolja, amikor egy puffanas hallatszik. Egy né az ablakhoz rohan, mert megijedt. Egy személy
elfut, és a helyszinen marad egy torott véza.

Allasfoglalas:
| .-. igaz
H - hamis

? - azinformadcié alapjan nem lehet eldonteni

1) Ez az eset egy nydri éjszakdn tortént. I H ?
2) A beszélgetbket meglepetés éri a sététben. I H ?
3) Asétét férfi a pakolds kézben lever valamit. I H ?
4) A né a puffands miatt rohan az ablakhoz. I H ?
5) Valaki eltért egy vdzdt, ezért elfut. I H ?

6) A kévetkez6 események igazak
egy férfi a tdskdjdt pakolja
egy né megijed

egy vdza eltort I H ?
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A feladat célja, menete

Felismerni, hogy ugyanazokat az informacidkat kilonb6z6 emberek masként értelmezik, fontos az informéciodk tisztazasa,
érdemes meghallgatni masok véleményét is.

Folyamat

Az egyéni feladatmegoldas utén kis csoportban egyeztetnek a résztvevék, majd nagy csoportban megbeszéljik a vélaszo-
kat, és kdzosen levonjuk a kdvetkeztetéseket.

Megoldas

Mindegyiknél a ,?" valasz a helyes

A ,?" indoklasa:

1. allitas: Ausztralidban decemberben van nyar.

2. allitds: Nem tudni, hogy s6tétben beszélgettek-e.

3. allités: Puffanas hallatszik, nem biztos, hogy 6 okozta.

4. 4llitds: A né megijedt, de nem tudni, hogy mitél (pl. lehet egy poktdl).
5. allitds: Nem tudni, hogy miért fut el, a vaza hamarabb is eltérhetett mar.

6. allitds: Nem biztos, hogy a férfi taskdja

Tanulsagok

Egy informaciét tobbféleképpen értelmezhetiink.

Nem szeretjiik a bizonytalan helyzeteket: ha nem teljes az informacid, sokszor kiegészitjik.

A csoportmegoldas jobb, mint az egyéni. Hallgassatok meg a tébbieket is! Minél tébb ember mondja el véleményét,
annal jobban tisztul a kép.

Nehezen adjuk fel sajat dlldspontunkat.

Vigyazzunk a csoportsodrasral

vissza
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12. Képgyiijtés utakrol

A képek forrdsa: Stock képek

vissza
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13. A lemez két oldala feladatlap
A feladat menete

A résztvevok kis csoportokat alakitanak, mindegyik csoport 2-2 széveget kap, melyek egy bizonyos témara vonatkoznak,
kétféle megkozelitéssel. (Forras: Janikovszky Eva: A lemez két oldala). Feladat: a széveg megismerése, majd a szituacié feldol-
gozasa kis csoportban. Csoportonként 2-2 f6 egy személyben viaskodo, eltéré nézépontokat Utkdztet érvekkel, nagy csoport
elétt eljatszva. A feladat célja: az eltéré nézépontok Utkdztetését kovetéen az egyén belsd konfliktusdra megoldast talalni.

A szuil6k és a gyerekek szovegeit szerepkdrtydkra tesszik, és szétosztjuk. Rovid gondolkodasi id6 utan szituacios jatékokat
kezdeményeziink az azonos helyzetben 1évé sziilé és gyerek kozott. A szituacids jatékok eléaddsa utdn beszéljik meg a
csoporttal a benyomdsokat, illetve idéztetjiik fel azokat a jelenethez hasonlé sajat éilményeket. Célszer(i az egyes jeleneteket
ugyanazon szereplékkel, de forditott szereposztassal eljatszatni, és ezt kdvetéen megvitatni a kiilonb6z6 valtozatok tanul-
sagait.

Megvitathatoé kérdések

Milyen érzés volt sziilének lenni ebben a helyzetben? Es milyen érzés volt gyereknek lenni? Mi a véleményetek a jelenetben
szerepld gyerekrél? Voltatok mar hasonlé helyzetben? Hogyan lehetne a helyzetet megnyugtatéan rendezni?

1.

A sziil6 mondja: Mi ez a disznd6l?

Ortilet, hogy Néri szobajaban nagyobb a rendetlenség, mint a 13 éves dccsénél.
Reggelenként, mint minden lany, felvesz egy ruhat, aztan két masodperc mulva
egy masikat, és driasira né a ruhakupac, mire megtaldlja a megfelelét. A poldk,
szoknydk persze ott maradnak, szanaszét hevernek, akar a fuzetek, konyvek,
kazettak. Azt persze szereti, ha van az irdasztalon egy vazaban virag. A multkor
kivancsi lettem, vajon mikor fogja az elszaradt, kdkadt viragot frissre cserélni, és
vartam... Tirelmesen. Amikor mar végképp nem birtam tovabb, az asztal kell6s
kdzepére tettem a vazat, hatha igy eszébe jut felfrissiteni. Masnap a vaza hanya-
gul félretolva ott viritott a kokadt virdggal az irbasztalan.

A gyerek mondja: Nekem is kell egy zug, ahol nyugtom lehet!

De hat miért néznek be folyton a szobamba?! Persze, tudom, van ott egy nagy
ruhasszekrény, amit kézosen hasznalunk az anyuval, de hat nem csinalhatok
mindig nagytakaritast, mielétt az anyu benyit. Néha, ha igazi rendetlenség van,
az engem is zavar, olyankor persze rendet rakok. De nem értem, miért kell olyan
dolgokon idegeskedni, mint hogy gombdcban hagyom a zoknit, és nem goérge-
tem ki, miel6tt a szennyesbe dobom, vagy hogy mikor cserélek virdgot a vaza-
ban. Az anyu a multkor direkt az asztal kozepére tette, hogy észrevegyem. Pedig
el6tte is lattam mar, hogy elszaradt a virdg, de engem nem zavart annyira, csak a

vaza, azt arrébb is tettem.
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2.

A sziil6 mondja: Hogy nézel ki???

Nem szivesen szolok bele az 6ltozkodésébe, tudom, hogy ez fontos allomasa a
személyiségfejlédésének, de néha katasztrofdlis, ahogy kinéz. Ez a finom arcu,
torékeny kislany kizarélag fekete holmikban jar, mintha gyaszolna. Még a kormét
is feketére festi, a szdjat viszont tlzpirosra. Az iskoldban is. A vastag szemhéjtus
oregqiti, akarcsak a feketére festett haj. A smink nélkiil hamvas, hibatlan bér(, kedves
arcu kamasz lanyom ,kioltozve”, teljes diszben egy kiélt harmincasra emlékeztet.
Nagyon bant. Ha a lanyommal ismerésokbe botlom, azon veszem magam észre,
hogy folyton magyarazkodom: ,J6vére kindvi ezt a fekete divatot!” Még ha csunya
lenne, jobban elviselném, mint igy, hogy szantszandékkal csufitja el magat.

A gyerek mondja: J6l nézek ki...

Nalunk legtobbszor az oltozkodésem miatt kell hallgathom ugyanazt a lemezt.
Minden reggel ez van mlsoron. Megértem, hogy nem egészen felelek meg
anyam izlésének, de mégsem jarhatok rakott szoknyaban suliba. Régebben az
volt a baja, hogy tul filsan 6ltézkdddm, most a vampos stilus ellen van kifogasa.
Mindenki mas szerint a fehér bérom miatt jol all a piros ruzs és a fekete haj, a
sotét cuccokrol pedig kéztudott, hogy karcsusitanak, raadasul remekil varialha-
tok. En elfogadom anyu - szerintem kissé konzervativ — stilusat. Nem értem, 6
milyen alapon akar ram eréltetni egy olyan divatot, ami teljesen idegen télem. El
kellene fogadnia, hogy én a sajat korosztalyom izlésének szeretnék megfelelni.

3.

A sziil6 mondja: Amig nincs kész a lecke, nem mész sehova

Matyi j6 esz(i, ambiciézus gyerek, mindig jol tanult, most viszont egyre kevesebb
id6t tolt a leckéivel. Elcsatangol suli utan, hol moziba, hol pizzazni, néha csak
hatra ér haza, pedig jol tudja, hogy kilenckor [ampaoltas, mert messze lakunk az
iskolatol, és nagyon koran kell kelnie. llyenkor 1-2 6ra alatt probal felkésziilni a
masnapi 6-7 orara, ami teljességgel lehetetlen. Ezt tiikrozik a jegyei is. Ugyhogy
amig nem javit, betiltottuk a délutani programokat.

A gyerek mondja: Nem vagyok tanuléautomata!

Nem tudom, miért nem értik meg a sziileim, hogy nekem is sziikségem van a
pihenésre, hogy hat-hét 6ras tanitas utan kiszell6ztessem a fejem. Amint a suli-
bol kijovok, az irdasztalhoz lancolnak, pedig faradtan ugysem fog az agyam.
Azonkivul a gimiben Uj osztalyba kerultem, baratokat kell szereznem. Ha a tobbi
srac megy, én meg minden bulibdl kimaradok, azért, mert tanulnom kell, ram
sutik, hogy magolés vagyok.
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4.

A sziilo mondja: Csaknem gondolod, hogy egyediil kdszalsz az éjszakaban?

En lennék a legboldogabb, ha Szilvit nyugodtan elengedhetném az esti prog-
ramokra, ha olyan lenne a koézbiztonsag, mint az én kamaszkoromban. Ehelyett
tudomasul kell venni, hogy egy fiatal ldany ma mar nem sétalhat biztonsagban
késd este a varosban. Mi a megoldas? Természetesen nem az, hogy eltiltjuk a
szOrakozastol. Sokszor elémegy a papdja, persze, ilyenkor fontos, hogy a kisasz-
szony a megbeszélt idépontban ott legyen. A multkor csunyan elkésett, amikor
egy koncertrdl fél haromkor ért haza. Ejfél koril telefonélt, hogy tovabb jatszott
az elézenekar, és a sztarok még csak nemrég léptek szinpadra. A férjem mar elin-
dult elé, idegeskedtem, hogy nem fogjak megtaldlni egymast. Szorny( éjszaka
volt! Utdana megmondtuk neki, hogy soha tobbé nem mehet éjszakai koncertre.
Igy aztan kovetkez6 alkalommal, meg sem kérdezte, elmehet-e, megvette elére
a koncertjegyet.

A gyerek mondja: Nem vagyok mar gyerek, ne zarjatok be!

Tulsagosan féltenek. Amig egyitt voltam a baratommal, kdnnyebb volt a hely-
zet, mert 6 mindig hazakisért, és igy nem izgultak annyira. A szakitasunk 6ta
viszont mindig apu jon elém a Moszkva térig, addig a baratnémmel megyek.
Nem lehet valami kellemes, de hat 6 ragaszkodik hozza, nem én kérem téle.
Ha kés6ébb jovok, hazatelefonalok, hogy ne aggddjanak. Persze igy is izgulnak,
tudom, hogy nem alszanak el addig, amig haza nem érek. A multkor volt egy
nagyobb balhé, amikor elmentem egy koncertre, és az éjfélkor kezd6dott tiz 6ra
helyett. Végul fél kettékor telefonaltam haza, hogy itt vagyok a Nagyvarad téren.
Tudtam, hogy végul nem fognak 6riilni, de hat nem én voltam az oka, hogy igy
alakult, kilonben is hetek 6ta erre az estére készultem.
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A sziil6 mondja: Mit gondolsz, lopom én a pénzt!?

Egyetértek azzal az elImélettel, hogy olyan redlis 6sszeget kell adni zsebpénzként
a gyereknek, amibdl ténylegesen gazdalkodni tud. Annal tobbet viszont egy fil-
lért sem. Csak hat kérdés, hogy mekkora az az 6sszeg. Baldzs zsebpénze havonta
haromezer forint, ebbdl a koncertet, mozijegyeket, a fagyizasokat, kazettakat és
hasonl¢ tinikiadasokat kell kigazdalkodnia. Ez a legritkabb esetben sikerdl. Per-
sze, tudom, hogy elég, ha néhdnyszor belll a McDonald'sba, és az egész havi
zsebpénzét elhamburgerezi. Néha az az érzésem, hogy a fiam a csaladi kasszat
kimerithetetlen kutnak tekinti, amib6l mindenki kedvére merithet.

A gyerek mondja: A zsebpénz is inflalodik!

Villamgyorsan elfogy a zsebpénzem. Néha az 6csémtél kérek kolcson, vagy
megprobdlkozom a mamanal, de az 6 turelmuknek (és pénztarcijuknak) is van
hatéra. A tavaszi szlinetben volt egy cikis eset, amikor egy délutan elkdltottem
a zsebpénzemet a Vidam Parkban. Masnap elcsabitottam a testvéremet, vele is
fellltink mindenre, és az 6 zsebpénze is odalett. Persze a mamaék annak idején
nyugodtan jarhattak a Vidam Parkba, mert akkor minden par forintba keruilt.

Forrds: Sallai Eva - Szekszdrdi Julia: Tandri kézikényv az Emberi kapcsolatok cim( tankényvhoéz. AKG Kiadd, Budapest, 1999. 154-156.

vissza

EG-00140-003/2021
CSALADBARAT ORSZAG

H-1134 BUDAPEST, TUZER UTCA 33-35. 1555 BUDAPEST, PF. 65, E-MAIL: TTKARSAG@CSALAD.HU, TEL.: +36 30 8 CSALAD; +36 30 8 272523, WEB: CSALAD.HU/ROLUNK



” O 0]
,DO

CSALADBARAT
MAGYARORSZAG
KOZPONT

14. Hogyan dontenél? Feladatlap

A pedagdgus az alabbi torténetet olvassa fel:

JOl teljesitett az osztaly az iskolai tanulmanyi versenyen, ezért 2 szinhazjegyet kapott egy olyan
szindarabra, amit mindenki szivesen megnézne. Az osztalyfénok megkéri a didkokat, hogy
segitsenek a dontésben, és hosszas beszélgetés utan 4 személyre szUkitik azok korét, akik leg-
inkabb megérdemlik.

Kati és Zsuzsi jo tanulok, egymas mellett tlnek, tanulmanyi eredményiik sok pontott hozott
az iskolai versenyben. Bélanak nincsenek olyan jé jegyei, de nagyon népszer(, tarsai nagyon
szeretik, mert mindenkinek segit, akinek csak tud. Laci csondes, maganyos fiu, jo tanulé, kevés
lehet6sége van szinhazba eljutni.

Kit javasolnatok, hogy kik kapjak meg a jegyeket? Miért?

Kati és Zsuzsi ki nem allhatjak egymast, allandéan versenyeznek, alig széInak egymashoz. Béla
messze lakik a szinhaztdl, sziilei a szinhaz napjan nem tudnak segiteni neki eljutni, igy tomeg-
kozlekedéssel majdnem annyit kell utaznia aznap, mint a szindarab hossza. Laci nagyon elfog-
lalt, mert élsportold, naponta 5-6 6rat edz, jelenleg is egy fontos versenyre késziil, minden sza-
badidejét erre szanja.

Kit javasolnatok, hogy kik kapjak meg a jegyeket? Miért?

Bélaék gazdagok, megengedhetik maguknak azt, hogy finanszirozzak a szinhazjegyet. Kati szi-
lei szinhazban dolgoznak, Kati latta mar a darabot, de szivesen megnézné Ujra. Zsuzsi nem érzi
jol magat az osztalyban, régéta gondolkodik azon, hogy osztalyt vagy iskolat valt emiatt. Laci
magyarbol nem all jol, talan a darab megtekintésével ezt a teriiletet is megszerethetné.

Kit javasolnatok, hogy kik kapjak meg a jegyeket? Miért?

Feldolgozast segito kérdések

Volt olyan, aki valtoztatott az eredeti elképzelésén? Miért?

Milyen szempontokat vettetek figyelembe a dontéseteknél?

Lenne olyan szempont, amit még mindenképpen megvizsgalnatok a dontés el6tt?
Milyen mas dontési moédszert lehetne alkalmazni még? Hatékonyabb, igazsagosabb
lenne?

vissza
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15. Egyéni terv sablon

A célom az, hogy:

Ennek eléréséhez ezt teszem: Aki, ami ebben segit
(pl. személyek, korilmények,
tulajdonsagok)

10 év mulva

9 év mulva

8 év mulva

7 év mulva

6 év mulva

5 év mulva

4 év mulva

3 év mulva

2 év mulva

1 év mulva

Most
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16. SWOT modell
Segitik a célok elérését Gatoljak a célok elérését
EROSSEGEK FEJLESZTENDO TERULETEK
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¥
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17. SMART célmodell

CELOM/ CELUNK

N
Specifikus (Specific) - Mit/Hol/Kivel szeretném/szeretnénk
( l konkrétan elérni?

Mérheto (Measurable) - Honnan fogom tudni, hogy elértem/elér-
tiik? Milyen adatok tdmasztjak ald?

A

Elérheto (Achieable) — Milyen lépéseket kell megtenni hozza?
Milyen eszkdzokre és készségekre lesz hozzd sziikség?

/ \\ Fontos (Relevant) — Miért fontos elérni a kitlizétt célt? Osszhang-
ban van a tobbi célommal/céljainkkal? Mi 65zt6n6z az elérésében?

Id6ho6z kotott (Timed) — Mikor szeretném/szeretnénk elérni?
Vannak fontos mérfoldkovek, ha igen, mikor?

©)
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18. Tervezés lépései modell

vissza

1.IGENYEK MEGHATAROZASA

Ki a célcsoport? Milyen igényre reagalunk? (pl. termék, szolgaltatas)

2. HELYZETELEMZES

Hogyan mérjiik fel a helyzetiinket? Vannak versenytarsaink a piacon?

3. EROFORRASAINK

Kikre, milyen tudasra, kompetenciara, tapasztalatra
szamithatunk?

Milyen eszk6zok, forrasok (pénz), lehetéségek allnak
arendelkezésiinkre?

4.TERVEK

Mik az elsédleges (rovid tavu) terveink? Mik a hosszu tiivu terveink?

5.SZEREPLOK

Kiket és milyen formaban tudunk bevonni?
(pl. foglalkoztatas, onkéntes munka)

Milyen egyéb szereplékre, mas szakemberekre szamitha-
tunk? (pl. mentorok, tanacsadék)

6. MEGVALOSITAS

Melyek a legfontosabb hataridék, mérfoldkovek és a kap-

BinsKiilaieiadatag esolédé konkrét célok?

7. UTANKOVETES ES ERTEKELES

Hogyan zajlik majd az utankovetés
(pl. elégedettségmérés, visszajelzések gyiijtése)

Ki értékeli a folyamatokat? Hogyan tanulhatunk beléle,
hogyan fordithatjuk vissza a miikédésbe?

8. A CEL ELERESE
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19. Eletpalyautak feladatlap

ELETPALYAUTAK

1. Vallalkozé - lizletember

Istvan gyerekkoratél kezdve szeretett minden olyannal foglalkozni, ami a pénzzel
és az uzlettel kapcsolatos. Nyari sziinetben gyakran vallalt didkmunkat, mindig
volt elegendd zsebpénze, de odafigyelt arra, hogy mire koltott. Nyitott szemé-
lyiségu, j6 kedélyl ember, aki konnyen teremt kapcsolatokat masokkal. Istvan
alapvetéen jé tanulo volt, de inkdabb azokat a feladatokat szerette, ahol lehetett
gondolkodni, haszndlni az eszét. A kozépiskola utan tovabbtanult gazdalkodas
és menedzsment szakon, kezdetben egy vallalkozasnal dolgozott, ahol végig

2. Kutato - tudos

Kata mindig is szeretett elmélyilni a dolgokban, megismerni azt, hogy hogyan
mukodik a vilag. Kitliné tanulé volt, szeretett tanulni, emellett gyakran jart tanul-
manyi versenyekre, ahol j6 helyezéseket ért el, és fontos baratsagokat kotott.
Szeretett olvasni, csak ugy falta a kdnyveket, igy nem volt kérdés szamara, hogy
a kozépiskola utan egyetemre megy tovabbtanulni. Az alapdiplomajat kove-
téen mesterdiplomat is szerzett, szakmai gyakorlatat kilonféle kutatéohelyeken
toltotte. Az egyetemi diplomajanak megszerzését kovetéen doktori képzésre
jelentkezett, és folytatta a korabban megkezdett kutatasait. A doktori képzést
kdvetden az egyetemen felajanlottak neki egy kutatoi allast, igy ma mar ott dol-
gozik: el6adasokat tart és szamos tudomanyos cikket irt mar az elmult években,
mikdzben kutatdasat is tovabb folytatja.

3. Alkalmazott - irodai munkatars

Réka mindig kozosségi embernek tartotta magat, szeret masokkal beszélgetni,
baratkozni, kedveli masok tarsasagat. Alapvetéen jé tanulé volt, szerette a k6zos
feladatokat, és tarsai is jo csapatjatékosnak gondoltak. A kozépiskola-valasztasat
is leginkabb az hatarozta meg, hogy a baratai melyik iskoldaba mentek tovabb. Az
érettségit kovetden irodavezetdi szakképesitést szerzett, és egy vallalkozasnal
helyezkedett el. Nem ez volt az elsé munkatapasztalata, hiszen nyari sziinetek-
ben néhany hétre vallalt adminisztrativ jellegl didkmunkat tanulmanyai mellett
is. Az els6 munkahelyén nagyon jol érezte magat, mivel egy kisebb cég volt, és
nagyon sok folyamatba belelatott, sok teriileten szerzett tapasztalatot. A késéb-
biekben lehetésége adddott egy multinacionalis vallalatnal elhelyezkedni, ahol
a HR (személyzeti) osztdlyra kerult adminisztratornak. Itt dolgozik mar 3 éve,
nagyon tetszik neki, tavaly diplomaszerzésbe is belekezdett. Idén &sszel a maso-
dik tanévét kezdte meg az egyetemen az emberi er6forrdsok alapszakon.
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4, Alkalmazott - fizikai munkatars (termelés)

Tibor sosem szeretett tanulni, nem is volt benne tul sikeres, nem kototték le
a tantargyak a figyelmét az iskolaban. Viszont nagyon jé kézligyességgel ren-
delkezik, a technikai, gyakorlati feladatokat, amikor épiteni vagy szerelni kel-
lett, mindig jol megoldotta. JOI kijon masokkal, de alapvetéen csendes férfi. Az
altalanos iskolat kovetéen nem nagyon foglalkozott azzal, hogy melyik szakma,
palya lenne szamara a legmegfelelébb, igy abba az iskoldba ment &6 is, amelyet
a baratai valasztottak. Ott sem szeretett nagyon tanulni, de az j6 volt, hogy a
képzés igen gyakorlatorientalt volt, igy sokat voltak a mdhelyben, a szakmai
gyakorlat soran pedig még némi keresetre is szert tehetett. Mar a végzés elbtt
tudta, hogy 6 nem szeretne a szakmajaban (kdm’ives) elhelyezkedni, mert nem
szeret a t(izd napon dolgozni, rdadasul nagyon faraszté a munka. A szakképzett-
ség megszerzését kovetéen egy helyi gyarban helyezkedett el operatorként,
ahol elektronikai berendezéseket szerel 6ssze. JOl érzi magat, j6 a tarsasag, és
a mUhelyben nyaron nincs az a nagy meleg, mint ami az épitkezéseken lenne.

5. Kisiparos - szolgaltato

Laszl6 egész életében szeretett szamitdgépekkel foglalkozni. Kezdetben inkabb
a jatékok érdekelték, de amint azok egyre fejlédtek, egyre nagyobb teljesitményt
igényeltek a szamitdgépektdl is, igy Laszld elkezdett a szamitdgépek fejlesztésé-
vel, javitasaval is foglalkozni. Egy id6 utan mar nemcsak a sajat és a csaladjanak
gépeit szerelte, hanem ismerései és baratai is gyakran fordultak hozza tanacsért,
segitségért. A kdzépiskola-valasztas is igy egyértelmu volt, az informatika teru-
letén szerzett technikusi végzettséget, majd a végzést kovetden sajat vallalko-
zast inditott. Most egy kis lzlethelyiséget bérel, ahol a szamitdégépek javitasa,
karbantartasa mellett szamitastechnikai eszk6z6k forgalmazasaval is foglalkozik.
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6. Szabaduszo - mlivész

Emesét mindig is elvarazsolta a mlvészet vilaga, gyerekkora 6ta szeretett raj-
zolni, vagy valamilyen kreativ dologgal foglalatoskodni. Szobaja falait gyakran
diszitették a sajat alkotasai, szivesen adott bardtainak, csaladtagjainak kézzel
készitett ajandékokat. 12 éves volt, amikor megkapta a nagypapaja régi fény-
képez6gépét, ami teljesen elvarazsolta. El6sz6r 6nmagatol, autodidakta médon
kezdett el foglalkozni a fényképezéssel, sok kdnyvet elolvasott és vide6t megné-
zett réla, és kisebb tanfolyamokat is elvégzett. A gimnaziumban kiilon szakko-
ron foglalkozott vele, kereste a lehetéségeket, hogy hogyan lehetne még jobb
benne. Tobb szakmai kozdsségben (pl. mihely, online platformok kdzosségei) is
részt vett, ahol egy profi fényképész felfigyelt ra, és vallalta a mentoralasat. Mara
ismert, profi fotds lett, kisebb ligynokségeknek vallal reklamfotdzast felkérésre,
de szivesen készit mlvészi fotdkat is: két kiallitasa is volt mar, és tobb dijnyertes
fotoval is rendelkezik.

Feldolgozast segit6é kérdések:

Milyen tulajdonsagok kellenek annak, aki ezen az életpalyan szeretne elindulni?

Hol és hany évet kell tanulnia?

Hol, milyen teriileten helyezkedhet el? Milyen munkakdrnyezetben dolgozik?

Mire szamithat a munkaerdpiacon? (Mennyit keres? Sok allaslehetéség van?)

Mik segtihetik, mik nehezithetik a karrierben valé elérejutast? (pl. személyek, tapasztalat, képzések, kdrnyezet)
Milyen mas palyak, foglalkozasok sorolhaték ide?

vissza
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20. Sz6kartyak - Onbemutatas

album haz oOtlet
automata idegen papir
batorsag ismeretlen pecsét
biztonsag ismerds piros
bogre kamera probléma
capa kapcsolat provokacio
chatbot kék reszel6
Cip6fizé keresés sarkany
design kerités suté
drot kiado széles
elefant klaviatura szelet
elem kocka szemuiveg
emeld konyv szerény
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értékes kdpeny szivacs
fantazia kdzosség sz616
fegyelem kulcs tabla
félelem lama teleszkép
felfedezés lapat természet
fény magyarazat tintatartd
figyelem mappa tisztasag
fogpiszkald megoldas trambulin
fonat mérdszalag torony
gerenda mese tirelem
golya mokus Ujszerd
gémb ollé valasztas
halozat Ovatossag vegyszer
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21. Személyes brand sablonja
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dbra forrdsa: sajdt szerkesztés
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22. Napocska szimbolum

vissza

Forrds: http://www.getcoloringpages.com/coloring/
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23, Optikai illuziés képek
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24, Keljfeljancsi babu sablonja
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26. Rugalmas alkalmazkodas sablonja
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ROVIDITESEK JEGYZEKE

LLG: Lifelong guidance - életut tamogatd palyaorientacio

LLL: Lifelong learning - élethosszig tarté tanulas

MKIK GVI: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Nonprofit Kft. kutatéma-
hely, amely elsésorban alkalmazott kozgazdasagi kutatasokat folytat

MPT: Magyar Pedagdgiai Tarsasag, pedagdgusok szakmai civil szervezete 130 éve

NAT: 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasardl, bevezetésérdl és alkalmazésarol

OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development — Gazdasagi Egyuttm(ikodési és Fej-
lesztési Szervezet

ONAP: 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

SMART célmodell: S - Specific: konkrét, M — Measurable: mérhet6, A - Attainable: redlis és elérhetd, R -
Relevant: meghatarozd, T-Time frame: hatarid6hoz kotott

SWOT modell: S - Strengths: erésségek, W — Weaknesses: gyengeségek, O - Opportunities: lehetéségek,
T - Threats: veszélyek

VUCA-vilag: V - Volatile: valtozékony, U - Uncertain: bizonytalan, C - Complex: bonyolult, A - Ambi-
guous: kétértelm(

WEF: World Economic Forum - Vildiggazdasagi Férum; fiiggetlen, nonprofit nemzetkdzi szervezet, elsé-
sorban gazdasagpolitikai elemzéseket végez
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