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Családbarát Magyarország Központ Nonprofit Közhasznú Kft. 

2025. évi Beszámolójához tartozó Közhasznúsági melléklet  

 1. A szervezet azonosító adatai 
 név:  Családbarát Magyarország Központ Nonprofit Közhasznú 

Kft. 
 székhely:  1134 Budapest, Tüzér u. 33-35. 
 bejegyző határozat száma:    
 nyilvántartási szám: 01-09-283975 
 képviselő neve:  Bartos Andrea Katalin 
 2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása 

A Családbarát Magyarország Központ Nonprofit Közhasznú Kft. tevékenysége alapján az alábbi, a sajátos 
tevékenységgel kapcsolatos, más jogszabály által előírt információk közlésére kötelezett; a 2025. üzleti évben végzett 
főbb tevékenységek és programok az alábbiak: 

- családpolitikai feladatok, 
- a gyermek- és ifjúságpolitikával összefüggő feladatok, 
- közreműködés a kora gyermekkori intervenció ágazatközi fejlesztésében. 

 3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként) 
 közhasznú tevékenység megnevezése: M.n.s. egyéb közösségi, társadalmi tevékenység 
 közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, 
jogszabályhely: 

Családpolitikai feladatok 
Gyermek- és ifjúságvédelmi feladatok, 
Közreműködői szolgáltatások 

 a közhasznú tevékenység célcsoportja: családok, gyermekek, áldozatok 
 a közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:  2 866 000 felhasználó 

  a közhasznúsági tevékenység főbb eredményei:  
 
Összefoglaló eredmények: a közfeladatokhoz kapcsolódó hatásvizsgálatok, adatgyűjtések, elemzések készítése; „A nők 
szerepének erősítése a családban és a társadalomban” akcióterv (2021–2030) nemzeti stratégiai célok megvalósításának 
elősegítése. 
 
Családbarát Hely tanúsító védjegy 
Az üzleti évben végzett főbb szakmai tevékenységek és programok: 
A 2025-ös évben a Családbarát ország projektben kidolgozott Családbarát Hely tanúsító védjegy program megvalósítása 
zajlott, melynek keretében képzéseket, workshopokat valósítottunk meg a tanúsítványra jelentkező szervezetek auditálása 
mellett. 2025 májusában bevezetésre került a munkahelyi „Jól-lét Program” kritérium- és tanúsítási rendszer, amellyel 
egyidőben megújult a már meglévő Családbarát Munkahely kérdőívünk is. 
A programot és a kísérő adminisztrációt nagymértékben elektronizáltuk, növelve a költséghatékonyságot.  
 
Gyermekút Módszertani Központ 
Az üzleti évben végzett főbb szakmai tevékenységek és programok: 
Koordinált gyermekút modellprogram 
A Gyermekút Módszertani Központban az EFOP-1.9.5 A kora gyermekkori intervenció ágazatközi fejlesztése projekt keretén 
belül 13 Nógrád vármegyei településen 2021-2022-ben vizsgált, diagnosztizált és terápiás, fejlesztő ellátásba segített 160 fő 
gyermek nyomon követését 2025. május 31-én lezártuk. 2024-ben egy második vizsgálati ciklust indítottunk el, és 115 fő 0-6 
éves korú gyermek komplex, mozgó vizsgálatát szerveztük meg 7 Nógrád vármegyei településen, illetve a vizsgálatokba 
bevontuk az EMMIKE bölcsődében ellátott gyermekek közül azokat, akiknél az eltérő vagy megkésett fejlődés gyanúja 
felmerült. Összesen 106 fő gyermek esetében került sor a családellátási tervek átadására. 2025-ben összesen 110 gyermek 
vizsgálata valósult meg, és az ezekhez kapcsolódó családellátási tervek a családoknak átadásra kerültek. A három vizsgálati 
ciklusban összesen 385 gyermek vizsgálata és ellátásba juttatása, illetve annak elindítása valósult meg. A gyermekút 
menedzserek a második körben (2024-ben) vizsgált gyermekekről (106 fő) és a 2025-ben vizsgált 110 gyermekről, azaz 
összesen 216 fő gyermekről dokumentációt vezetnek, havi rendszerességgel összegzik az ellátási út státuszait. A Gyermekút 
Módszertani Központ igazgatója folyamatosan és rendszeresen tájékozódik a bevont gyermekekről és családjaikról, illetve 
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nyomon követi a gyermekút menedzserek munkáját. A nyomon követésben érintett Nógrád vármegyei települések: Varsány, 
Rimóc, Nagylóc, Nógrádszakál, Nógrádsipek, Ludányhalászi, Hollókő, Mátraverebély, Nagybárkány, Lucfalva.  
Tanácsadói és információs tevékenység 
2025. januártól továbbra is fogadjuk a hozzánk érkező online megkereséseket, amely kibővült telefonos tanácsadással, 
szolgáltatás koordinációs tevékenységgel. A beszámolási időszakban közel 100 megkeresés érkezett, ebből 20 az online vagy 
telefonos tanácsadás. 
 
Módszertani anyagok, szűrő- és mérőeszközök újravalidálása, továbbfejlesztése 
Ellátások, juttatások 2025 tájékoztató kiadvány 
A szakemberek és a kisgyermekes szülők tájékoztatása céljából online formában kidolgozásra került, és 2025 februárjában a 
gyermekut.hu felületen megjelent a Magyarországon elérhető ellátásokat, támogatásokat strukturált, közérthető formában 
megjelenítő, az igénylési folyamatokat részletesen leíró gyűjteményes tájékoztató kiadvány.  
Szenzoros integrációs mérőeszköz pszichometriai finomítása, online változat kifejlesztése  
Az EFOP-1.9.5 A kora gyermekkori intervenció ágazatközi fejlesztése projekt keretében kifejlesztett, majd 2024-ben validált 
(felülvizsgált) és online formában kialakított, majd 2025 első negyedévében a belső tesztelésen és javításon is átment szenzoros 
integrációs vizsgálóeljárás klinikai tesztelése, javítása, az online felület véglegesítése és élesítése is megtörtént. 2025. júniusban 
elkezdődött a klinikusok, a pedagógusok és az egyéb szakterületek képviselőinek regisztrációja, akik a gyermekut.hu felületen 
megjelenő kérdőív használatára váltak jogosulttá, végzettségtől és tapasztalattól függően három különböző jogosultsági 
szinten. A regisztráció elkezdésétől 2025. december végéig közel 500 fő regisztrált. 
Online Gyermekfejlődési kérdőív  
A bölcsődei kisgyermeknevelők és az óvodapedagógusok számára kifejlesztett online kérdőív a kisgyermekek fejlődésének 
nyomon követését célozta: 2025-ben az éles felületen 718 éles kitöltés + a képzésben részt vevők által 1 344 kitöltés, a 
beszámolási időszakban összesen 2 062 kérdőív került kitöltésre.  
 
A szakemberek továbbképzése az interdiszciplinaritás szemlélet szem előtt tartásával 
Az EFOP-1.9.5 A kora gyermekkori intervenció ágazatközi fejlesztése projekt keretében lezajlott képzések közül a beszámolási 
időszakban a Gyermekút Módszertani Központban az alábbi képzéseket tartottuk:  
• A gyermek fejlődésének nyomon követésére kidolgozott kérdőív alkalmazása bölcsődében és óvodában – digitális képzés, 

amely kisgyermeknevelők és óvodapedagógusok számára valósul meg a bölcsődés (0,5-4 év közötti), illetve az óvodás (2-
7 év közötti) gyermekek fejlődésének nyomon követésére szolgáló mérőeszköz használatának elsajátítása céljából. 

• A Gyermekút a kora gyermekkori intervenciós ellátórendszerben c. vegyes kiscsoportokban megvalósuló továbbképzés a 
különböző ágazatok alá tartozó szakemberek képzését és érzékenyítését végzi az ágazatközi és interdiszciplináris 
együttműködések hangsúlyozásával.  

Ezentúl a Szenzoros integrációs kérdőív használatára való felkészítést workshopok keretében is megszerveztük. 
A továbbképzéseken összesen 732 fő került kiképzésre, a workshopokon pedig 59 fő vett részt. 
 
Szülőképző csoportok indítása 
2025. január 1-től folytattuk az EFOP-1.9.5 projektben korábban sikerrel szerveződött szülőtámogató csoportjainkat. A 
Szülőség csoportos foglalkozások 5 alkalmasak, kéthetente kerültek megszervezésre, egy foglalkozás 4*45 perces. A csoportok 
elsősorban hátrányos helyzetű területeken kerültek megszervezésre. A beszámolási időszakban 97 szülőt vontunk be támogató  
csoportjainkba. 
 
Kommunikációs tevékenység 
A Gyermekút Módszertani Központban kifejlesztésre került szakembereknek szóló szakanyagok és a szülőknek szóló cikkek, 
tartalmak a gyermekut.hu honlapon tekinthetőek meg. Ide kerültek fel a GYMK tevékenységei kapcsán készült interjúk, 
szakmai rendezvényekről szóló híradások is. A gyermekut.hu Facebook oldalon is megjelenítésre kerültek a legfrissebb hírek, 
szakmai tartalmak. Gyermekút Módszertani Központról, annak szakmai tevékenységeiről és eredményeiről folyamatos 
kommunikáció zajlott. 2025. novemberében elindult a Gyermekút Hírlevél. A beszámolási időszakban több interjú készült a 
Gyermekút Módszertani Központ igazgatójával, elsősorban az online szenzoros kérdőívről, az Átmenetek c. módszertani 
könyvről, az Ellátások, juttatások 2025 kiadványról és a Gyermekút Módszertani Központ Erdélyben lebonyolított 
továbbképzéseiről. 
 
 
„Tudásmegosztás a bölcsődei nevelés kapacitásfejlesztésében” (RRF-1.1.1-22-2022-00001) 
Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok: 
2025-ben folytatódott a kiemelt projekthez kapcsolódó, az RRF-1.1.2 konstrukció keretében támogatott 106 Végső 
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Kedvezményezett, összesen 113 helyszínen zajló bölcsődefejlesztési projektjének építészeti és bölcsődeszakmai támogatása 
és nyomon követése. Társaságunk minden kedvezményezett-tel megkötötte a kötelező együttműködési megállapodást. A 
Támogató tevékenység keretében az építészeti tervek, kertek, játszóudvarok, eszközlisták ellenőrzése (dokumentum alapú és 
helyszíni is) és véleményezése mellett tanácsadás és a már megvalósult projektek keretében szerzett jó gyakorlatok átadása 
valósult meg. 
A projekt szakmai megvalósításában 2025.04.01-vel az alábbi változás következett be: a konzorciumi partner Lechner 
Nonprofit Kft. műszaki-építészeti támogató feladatait is átvette Társaságunk, feladatban történő jogutódlás keretében. 
2024. márciusától bevezetésre került egy havi rendszerességű adatszolgáltatási kötelezettség a kedvezményezettek felé, a 
töltendő táblázatot és a szükséges adatokat specifikálva a projekt előrehaladási státuszára. Az adatok feldolgozásával a cél, 
hogy a projektek előrehaladásáról és a felmerült problémákról átfogó képet kapjunk, emellett nagyban segítik a helyszíni 
szemlék tervezhetőségét és átfogó képet adnak a projektek állapotáról. 
A Végső Kedvezményezettek záró beszámolójához kapcsolódó együttműködési igazolások kiállítása folyamatos a projektek 
előrehaladásának ütemében; összesen 69 db záró igazolása került kiállításra. Ezek az együttműködés minden aspektusát 
lefedik. 
2025. december végéig összesen 259 db (2025-ben: 86 db) helyszíni szemle vagy konzultáció került lefolytatásra, melyekről 
napló készült és megküldésre került a kedvezményezett részére. 
Folyamattámogató szerepünk révén a projektek előrehaladása során minden lépésben arra a szakmai célra törekedtünk, hogy 
minőségi bölcsődék épüljenek. Kiemelten fontos szempontok voltak az esélyegyenlőség és fenntarthatóság, hozzájárulva ezzel 
ahhoz, hogy országosan egységesen kiemelkedő színvonalú, hosszútávon is fenntartható és a családok igényeihez igazodó 
ellátást biztosító bölcsődék kezdhessék meg működésüket. A Kedvezményezettek visszajelzései alapján a szakterületeket 
átfogó szakmai támogatás rendkívül értékes és nagyban hozzájárul az épülő bölcsődék hatékony és magas minőségű 
megvalósításához. 
 
„Áldozati életutak - hatékony megoldások a megelőzéstől a reintegrációig” (BBA_PLUSZ-3.3.1-24-2024-00021) 
Az üzleti évben végzett főbb tevékenységek és programok: 
A projekt - amelyben a Társaság, mint főkedvezményezett vesz részt - 2025.10.01-én indult a Belső Biztonsági Alap Plusz 
program keretében. A Társaság fő feladata a szakmai irányítás és az adminisztrációs koordináció a konzorciumi tagok között. 
A projekt célja a súlyos és szervezett, határon átnyúló bűnözés elleni fellépés, illetve az e területekre irányuló megelőzési 
tevékenység keretében az alábbiak: 
I. Áldozatsegítés: védett szálláshelyek működtetése komplex támogatással (munkaidőn túli gondozói felügyelet, speciális 
szolgáltatások szenvedélybeteg és pszichiátriai betegséggel élő áldozatoknak, gyógypedagógus); albérletek biztosítása a 
rehabilitációs időszakra. 
II. Prevenció: potenciális áldozatok felé történő ismeretterjesztés (hajléktalanszállók); szakemberek továbbképzése 
(workshopok munkaügyi felügyelők számára); egyetemi együttműködések kialakítása a képzési tartalmak aktualizálása 
területén; kutatás, tanulmány: a felzárkózási programok keretében telepített kapacitások hogyan bevonhatók az 
emberkereskedelem elleni küzdelembe. 
III. Tapasztalatcsere: határokon átnyúló együttműködések kialakítása svájci, osztrák és szlovák partnerekkel, személyes és 
online szakmai fórumok. 
2025. októberében 76 fő részvételével lezajlott a sajtónyilvános projektindító rendezvény. Emellett a Társaság szakmai 
irányítása mellett a konzorciumi tagok megkezdték a hozzájuk rendelt tevékenységek megvalósítását. 
 
Család-és ifjúságügyi fejlesztési aktivitások 
Önként Jöttem díj átadása 
Önkéntesség elismertségének növelése céljával a Társaság által alapított Önként jöttem díjat a 2025. évben is meghirdette. A 
kijelölt nevezési időszakban – az évről évre növekvő jelölési tendencia nem változott, 400 jelölés érkezett 88 különböző 
önkéntes szervezetre. Közönségszavazásra 2025. december 1-jéig nyílt lehetőség a csalad.hu/onkentjottem felületen, ahová 
közel 8000 voks érkezett.  
 
Év Női Menedzsere díj átadása 
A Családbarát Magyarország Központ által alapított díj célja, hogy elismerje azokat a női vezetőket, akik példamutató 
munkájukkal hozzájárulnak a családbarát szemlélet gyakorlati megvalósításához. A 2024. évben legmagasabb értékkel auditált 
Családbarát Munkahely tanúsító védjeggyel rendelkező szervezetek voltak jogosultak saját munkatársaik közül jelöltet állítani
az Év Női Menedzsere díjra. A 2025-ös jelöltállítást követően négy női vezető került kiválasztásra, akik közönségszavazás 
keretében szálltak versenybe a címért. 
A szavazásra a csalad.hu (https://csalad.hu/evnoimenedzsere) felületén volt lehetőség; a közönségszavazás lezárása: 2025. 
június 25-én történt. A legtöbb szavazatot kapó női vezető elnyerte az ”Év Női Menedzsere 2024” díjat. 
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Az Év Női Menedzsere-díj nemcsak egyéni elismerés, hanem társadalmi üzenet is arról, hogy a gondoskodó, támogató 
vezetés érték.  
 
Örökbefogadást támogató program 
A Társaság a Családbarát ország projektje keretében 2018-tól folyamatosan közreműködik a családügyi ágazat örökbefogadási 
szakpolitikájának a megvalósításában. Ennek keretében került sor 4 db képzési program fejlesztésére majd képzések 
megszervezésére és lebonyolítására (16 képzési csoportban 264 fő szerzett tanúsítványt), elkészült az Örökbefogadás 
módszertana című kiadvány, az örökbefogadás magyarországi helyzetét felmérő kutatás és az eredményeket összegző 
tanulmány. A CSBM az ágazat szakmai irányítása mellett a területi igények minél pontosabb kiszolgálása érdekében 
folyamatosan együttműködik és szakértői szinten együtt dolgozik az OGYSZ-szel, valamint a szakterületen működő civil 
szervezetekkel is. 
A beszámolási időszakban szakmai képzések kerültek megszervezésre: „Krízistanácsadás. A nyílt örökbefogadásokat elősegítő 
(közvetítői) tevékenység” felnőttképzés. A 3 alkalommal megtartott képzés részvevői száma 50 fő volt. 
 
4.1 
 5. Cél szerinti juttatások kimutatása 

 Cél szerinti juttatás megnevezése  Előző év*  Tárgyév* 
    
    
      
 6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás 

 Tisztség  Előző év (1)*  Tárgyév (2)* 
       Ügyvezetés bére 19 200 21 600 
       Felügyelő Bizottság tagjainak nyújtott juttatás 8 809 8 800 
 A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás összesen: 28 010 30 400 
 7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók 
 Alapadatok  Előző év (1)*  Tárgyév (2)* 
 B. Éves összes bevétel 719 488 1 044 421 
 ebből:     
 C. a személyi jövedelemadó meghatározott részének az 
adózó rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. 
évi CXXVI. törvény alapján átutalt összeg 

0 0 

 D. közszolgáltatási bevétel 0 0 
 E. normatív támogatás 18 481 20 689 
 F. az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a 
Kohéziós Alapból nyújtott támogatás 

100 595 159 628 

 G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)] 600 412 864 104 
 H. Összes ráfordítás (kiadás) 946 335 1 040 913 
 I. ebből személyi jellegű ráfordítás  773 745 773 388 
 J. Közhasznú tevékenység ráfordításai 946 335 1 040 913 
 K. Adózott eredmény -205 249 3 471 
 L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű 
önkéntes tevékenységet végző személyek száma (főben; a 
közérdekű önkéntes tevékenységről szóló 2005. évi 
LXXXVIII. törvénynek megfelelően) 

0 10 

 Erőforrás-ellátottság mutatói  Mutató teljesítése 
 Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft]  Igen Igen 
 Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2≥0] Nem Nem 
 Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)≥0,25]  Igen Igen 
 Társadalmi támogatottság mutatói  Mutató teljesítése 
 Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)≥0,02] Nem   Nem 
 Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)≥0,5]  Igen Igen 

 
1 Hatályon kívül helyezte: 88/2014. (III. 20.) Korm. rendelet 2. §. Hatálytalan: 2014. III. 28-tól. 
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 Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2≥10 fő] Nem Nem 
 * Adatok ezer forintban. 

 
2011. évi CLXXV. törvény 
az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és 
támogatásáról  
2. Értelmező rendelkezések 
20. közhasznú tevékenység: minden olyan tevékenység, amely a létesítő okiratban megjelölt 
közfeladat teljesítését közvetlenül vagy közvetve szolgálja, ezzel hozzájárulva a társadalom és 
az egyén közös szükségleteinek kielégítéséhez; 
19. *  közfeladat: jogszabályban meghatározott állami vagy önkormányzati feladat, amit a feladat 
címzettje közérdekből, haszonszerzési cél nélkül, jogszabályban meghatározott 
követelményeknek és feltételeknek megfelelve végez, ideértve a lakosság közszolgáltatásokkal 
való ellátását, valamint e feladatok ellátásához szükséges infrastruktúra biztosítását is; 
4. cél szerinti juttatás: a civil (közhasznú) szervezet által (közhasznú) alaptevékenysége 
keretében nyújtott pénzbeli vagy nem pénzbeli szolgáltatás; 
21. közszolgáltatási szerződés: valamely közfeladat - vagy annak egy része - ellátására a szerv 
nevében történő ellátására kötött írásbeli szerződés. Nem minősül közszolgáltatási szerződésnek 
azon közszolgáltatással kapcsolatban kötött szerződés, amelynek nyújtása jogszabályban 
meghatározott feltételeken alapuló engedélyhez van kötve; 
 
Budapest, 2026. április ….  
 
 
 

………………………………….. 
Bartos Andrea Katalin 

ügyvezető 


