(oo CSALADEARAT
MAGYARORSZAG
KOZPONT

CS86BoR - ) ol — oMY [T

dr. Szilagyi , . dr. Szilagyi Veronika
Folyamatszponzor Veronika HR igazgatésag sk
Folvainatiazia dr. Naszddi Jogi és beszerzési | dr. Naszodi
yamatg Nikoletta igazgatosag Nikoletta
Ellenérizte dr. SZ|.Iagy| _Jogl és 'be'szerzeS| dr. Szilagyi Veronika
Veronika igazgatosag s.k.
g dr. Windisch- P , | dr. Windisch-
Ellendrizte \tArszedi Réka Megfelelési tanacsado Varszeni REkask

44./2022. szamu Ugyvezetdi utasitas

Csaladbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznu Kit.

Esélyegyenléségi terv

A Tarsaséag Ugyvezetbjeként 2023. januar 1-jei hatallyal elrendelem, hogy a Csaladbarat
Magyarorszag Kdézpont Nonprofit Kézhaszni Kft. minden munkavallaldja a mai napon kiadott
Eselyegyenldségi terv cimi szabélyzatban foglaltakat kotelezéen alkalmazza.

Esélyegyenléségi referens: dr. Naszédi Nikoletta

Dr. Szuromi-Kovacs Agnes
Ugyvezetd
2022. december 20.

Hatalyba lépes: 2023. januar 1. \*



CSALADBARAT

KespoNE

TARTALOMJEGYZEK

1. AtElAN0S TENAEIKEZESEK ... .....veeecee oot en s 3
1.1: A Szabalyzat Colia oo i o v s s s e T R S e e s e 3
1.2. A SZabAlYZAt NAtAIYA. ... oot a e et e e e e e nnnnes 3
1.3, HIVATKOZASOK ... ettt ettt e et 4
14 FoUalommeghataroZasOr oo s b s e Loy F e B i b B 4
1.5, ROVIAIESEK ..ottt ettt e etk e et e e e e e e e 4

2. A szabalyozott tevékenység, annak folyamata, feladat- és felelésségi korok stb.........cooveveeiiienne, 5
2.1, Altsldnos cllokds slikal BlVeR juwsummonmm i 5
2.2, D TANSOSAE IFEMYBIVEL s csvsmmmsmimmsasssaminmemssses s a3 s i 550 S s S 5
2.3. Folyamatok: az Esélyegyenléségi tervben megfogalmazott célkitizések, gyakorlatok és
IS 2R T ESEK o s st o ES H TA H T S PS E 8
2.4. Az egyenl6 banasmod elveinek megsértése esetén szikséges eljaras........cccoovvvvvciiieninennn, 12
2.5; FRIEIOSEEHEK . ..o rrrsranmsnrsnimsssssseansssssrasnont spssgmnsmsns nms prssssssntrsss e ns e S e HES RS A R A B e s 15

3: Mellekletek es nyamiaivanyokijegyzeke: s mmummmnnnimamsnursnmmmsmna s s s 16

4. ZArO reNAeIKEZESEK ... .cooiiiiiiiii e 16

5. DoKUMENUMEBIIENEE ........ooceicereeremssnensneansssmesannss nssosasmnsnaesesonssssssotsies oh febaiasni e b ORI RSk Fa e 16



O 000

CSALADBARAT
MAGYARORSZAG
KOZPONT

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1. A SZABALYZAT CELJA

Az Eselyegyenl6ségi terv célja, hogy elvek, normak és szabalyok régzitésével biztositsa, hogy
a Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kézhasznu Kft. (tovabbiakban: Tarsasag vagy
Munkaltaté) — Magyarorszag Alaptérvénye, az egyenld banasmaodrél és az esélyegyenldség
elémozditasarodl szolo 2003. évi CXXV. térvény, a munka térvénykonyvérdl szélé 2012. évi |.
térvény, a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositasardl szold 1998. évi
XXVI. torveny, tovabbé az informacids dnrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol
sz0lé 2011. évi CXII. toérvény rendelkezéseivel 0sszhangban — az egyenlé banasmod
kdvetelménye alapjan, az érintettekkel szemben azonos tisztelettel és korlltekintéssel, az
egyéni szempontok azonos mérték(i figyelembevételével jarjon el.

Az Esélyegyenléségi terv (tovabbiakban: Terv) leirja és szabdlyozza mindazokat a
gyakorlatokat és viselkedési-etikai elvarasokat, amelyek biztositjak a Tarsasag mulkodése
soran az egyenld banasméd és esélyegyenléség minden Munkavallaléra kiterjedd
megvalosulasat, tovabba azokat az eljarasokat, melyek az esetleges fenti célkitlizés és
térvényi eléirasok megsértése esetén a Tarsasagnal foganatositasra keriilnek.

A Terv célija szerint a Tarsasag biztositia az egyenld banasmdd elvének telies kori
érvényesllését, valamint az esélyegyenléséget a munkaviszony megkezdése elétt és alatt
minden foglalkoztatottia szamara. A Munkaltatdé a kulonbézé Munkavallaléi csoportok
elemzésével felméri valds helyzetiiket és figyelemmel kiséri a valtozasokat.

A Terv nem tartalmazza azokat a kedvezményeket, amelyek mas jogszabalybdl, belsé
szabalyzatokbdl kdvetkeznek.

Az Esélyegyenldségi terv Ugyvezetdi szabalyzatként keriil kiadmanyozasra.

1.2. A SZABALYZAT HATALYA

Személyi hataly:

Jelen Esélyegyenldségi terv kiteried a Csalddbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit
Kozhasznu Kft-re, mint Munkaltatéra; a Munka Térvénykényvérdl szold 2012. évi I. torvény
alapjan a Tarsasagnal foglalkoztatott Munkavallalokra - az alkalmazas jellegétdl, a
munkaidétél, valamint az alkalmazas hatarozott idejli voltatél fuggetlentl -, valamint a
munkaerdfelvétel soran a palyazo jeldltekre.

Targyi hataly:

Az Esélyegyenldségi terv a Tarsasaggal munkaviszonyban allé, hatranyos helyzetl
munkavallaloi csoportok meghatarozdsa, e célcsoportok foglalkoztatasi helyzetének
elemzése, valamint az esélyegyenldség biztositdsara vonatkozé célok, feladatok, folyamatok
és a felel6stk megjeldlése.
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1.3. HIVATKOZASOK

A Szabalyzatot az alabbi jogszabalyokkal 6sszhangban kell alkalmazni:

Az egyenlé banasmodrél és az esélyegyenléség elémozditasardl szdélo 2003. evi
CXXV. térveny (Ebktv.).

A Munka térvénykényvérdl széld 2012. évi l. térvény (Mt.).

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldseglik biztositasarol szold 1998. évi

XXVI. térvény.

A csaladok tamogatasarol szold 1998. évi LXXXIV. torvény (Cst.).
Az informacios onrendelkezési jogrol és az informaciészabadsagrol szold 2011. évi

CXIL. térvény (Info

tv.).

A személyi jovedelemadoérdl szold 1995. évi CXVII. torvény (Szja tv.).

A Szabalyzatot az alabbi belsd szabalyozd eszkdzokkel dsszhangban kell alkalmazni:

Munkalgyi szabalyzat.

1.4. FOGALOMMEGHATAROZASOK

A Szabalyzat alkalmazasa soran az alabbiakban részletezett fogalmak iranyadok.

Fogalom

Definicié

Esélyegyenléséqi
terv

Az egyenld banasmdd elémozditasa és a hatranyos
megkulonboztetés csOkkentése érdekében készllt,
helyzetelemzésen alapul¢ cselekvési program.

Esélyegyenlésegi
referens

Az  Ugyvezeté  altal  megbizolevélben  kinevezett,
esélyegyenléségi  kérdésben kompetens  Munkavallalo,
feladatait munkakori leirasa részletezi. A HR igazgatd
gondoskodik arrol, hogy neve és elérhetésége a Tarsasagon
belll kbzzétételre kerlljon.

1.5. ROVIDITESEK

A Szabalyzatban az alabbi réviditések fordulnak elé:

Rovidités Definicié

Munkaltaté/ Csaladbarat Magyarorszag Kézpont Nonprofit Kézhasznu Kift.
Tarsasag

Terv Esélyegyenléségi terv

Bizottsag A panaszokat kivizsgalé harom tagu bizottsag
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2. ASZABALYOZOTT TEVEKENYSEG, ANNAK FOLYAMATA, FELADAT- ES
FELELOSSEGI KOROK STB.

2.1. ALTALANOS CELOK ES ETIKAI ELVEK

A Tarsasag az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003, évi
CXXV. térvény (tovabbiakban Ebktv.) értelmében fontosnak tartja az egyenld lehetéségekhez,
banasmddhoz; tovabba az informaciéhoz, eréforrasokhoz vald hozzaférés biztositasat minden
Munkavallaldja szamara a munkaviszony megkezdése el6tt, alatt és annak megsziinése
esetén is.

2.2. ATARSASAG IRANYELVEI

A Tarsasag a kovetkez6 iranyelvek betartasara térekszik.

2.2.1. A hatranyos megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaéd

A Tarsasag a kivalasztasi folyamat és a foglalkoztatas soran megelézi és megakadalyozza a
jeloltek és a foglalkoztatottak hatranyos megkulénboztetését. Ez kiterjed a munkaeré-
felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatdsok, a képzés, a
tovabbképzés és egyéb Osztdonzési moddok meghatarozasara; a Tarsasagon bellili
athelyezesre, a jogviszony megszintetésére, illetve egyéb, a foglalkoztatassal 6sszefliggd
esetekre. Az iranyelv kiterjed tovabba a foglalkoztatottak barminemu, kuléndsen koruk, nemuk,
csaladi allapotuk, nemzetiségik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6zédésik stb.
miatti diszkriminaciojara. Ez aldl kivételt képeznek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy
természetébdl egyertelmlien kdvetkezd, szikséges megklilonboztetés esetei.

A Tarsasag kiemelt figyelmet fordit a foglalkoztatottak életkora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészséglgyi allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen vagy
kdzvetett megkulonbdztetés megeldzésére, megsziintetésére.

Az egyenld banasmoéd megsértésének tekintheté az Ebktv. alapjan:
— a koézvetlen hatranyos megkilonboztetés,
— a kdzvetett hatranyos megklldnboztetés,
— a zaklatas,
— ajogellenes elkilonités,
— a megtorlas,
— és az ezekre adott utasitas.

A Munkaltato tilt minden kozvetlen és kozvetett hatranyos megkilonboztetést. A
Munkaltaté tilt minden zaklatast, jogellenes elkiilonitést, megtorlast.
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Kozvetlen hatranyos megkulénboztetésnek minéstl minden olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

neme,

— faji hovatartozasa,

— bbrszine,

— nemzetisege,

— nemzetiséghez vallott tartozasa,

— anyanyelve,

— fogyatékossaga,

— egeészségi allapota,

— vallasi vagy vilagnézeti meggydzbdése,

— politikai vagy mas véleménye,

— csaladi allapota,

— anyasaga (varanddssaga) vagy apasaga,

— szexualis iranyultsaga,

— nemi identitasa,

— életkora,

— tarsadalmi szarmazasa,

— vagyoni helyzete,

— foglalkoztatasi jogviszonyanak részmunkaidés jellege, illetve hatarozott idétartama,
— érdekképviselethez vald tartozasa,

— egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje

miatt részesll kedvezétlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6ésszehasonlithatd
helyzetben levd személy vagy csoport részesil, részesilt vagy részesline.

Kozvetett hatranyos megkiilénboztetés

Kozvetett hatranyos megkllonboztetésnek mindstil az a kozvetlen hatranyos
megkulonboztetésnek nem mindsild, latszélag az egyenld banasmod kovetelményének
megfelelé rendelkezés, amely a fentiekben meghatérozott tulajdonsagokkal rendelkez6 egyes
személyeket vagy csoportokat Iényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hozza,
mint amelyben mas, dsszehasonlithaté helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy
lenne.
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Zaklatas

Zaklatasnak mindsul az emberi méltésagot sértd, szexualis vagy egyéb természet(
magatartas, amely az érintett személynek a kozvetlen hatranyos megkulonbdztetés
definiciojaban meghatarozott tulajdonsagaval fligg Ossze, és célia vagy hatasa valamely
személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldz6, megszégyenité vagy tamado
kornyezet kialakitasa.

Jogellenes elkiilonités

Jogellenes elkildnitésnek minésil az a rendelkezés, amely a kozvetlen hatranyos
megkllonbdztetés definiciéjaban meghatarozott tulajdonsagai alapjan egyes személyeket
vagy személyek csoportjat a velik 6sszehasonlithaté helyzetben levé személyektél vagy
szemeélyek csoportjatol — anélkil, hogy azt torvény kifejezetten megengedné — elkiilonit.

Megtorlas

Megtorlasnak mindsil az a magatartas, amely az egyenlé banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast emeld, eljarast indité vagy az eljarasban kézremikédé személlyel
szemben ezzel 6sszefliggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozasara iranyul, vagy azzal
fenyeget.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A Munkaltato a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a foglalkoztatottak emberi értékeit,
meltésagat, egyediségét. A Munkaltatd a sajat és a foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve,
azokat Gsszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi |égkort
alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megérzéséhez és megerésitéséhez
hozzajarulnak.

Partneri kapcsolatok, egyiittmiikodés

A Munkaltaté a foglalkoztatasi viszony keretei k6zott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatéd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem elétt tartva a
kdlcsénds elénydk egyideji biztositasat.

Tarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag hasznos tevékenység soran semmilyen koru, nemd,
nemzetiségl, csaladi- vagy egészséglgyi allapoti foglalkoztatott sem értékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritas erésitése, amely nagyban el6ésegitheti a
hatranyos helyzet( csoportok foglalkoztatasi és érvényestilési lehetéségeit.



Q Ogoe

CSALADBARAT
MAGYARORSZAG
KOZPONT

Méltanyos és rugalmas banasmaéd

A megkulénbéztetés tilalma, az egyenldé banasmad elve nem alkalmas az 6sszes olyan létezd
egyenlbtlenség megsziintetésére, amely a Munkavallalokat foglalkoztatasuk soran érheti. A
Tarsasag lehetdség szerint olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket dolgoz ki,
amelyek elésegitik az érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megorzését.

Fogyatékos személy

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségik biztositasarol szold 1998. évi XXVI.
térvény mindenkor hatalyos rendelkezései alapjan fogyatékos személynek mindsuld
munkavallalé.

Megvaltozott munkaképességii személy

Az Mt. mindenkor hatalyos rendelkezései alapjan megvaltozott munkaképességlinek minésulé
munkavallalé.

2.2.2. Védett tulajdonsagokkal rendelkezd, kiemelt célcsoportba tartozé Munkavallalok
védelme

A Tarsaséag folyamatosan figyelemmel kiséri a kiemelt célcsoportba tartozok helyzetét és nagy
hangsulyt fektet arra, hogy a Munkavallalokat semmilyen hatranyos megkilonboztetés ne érje
a munkaviszonyukkal 0sszefliggésben kilonds tekintettel az alabbi csoportokra:

—  nok,

—  romak,

— fogyatékos személyek,

— megvaltozott munkaképességli munkavallalok,

— a két vagy tobb, tiz éven aluli gyermeket neveldk, illetve gyermekiket egyeddl
neveld munkavallalék tekintetében,

— GYES-en, GYED-en, apolasi dijon lévék, valamint
— Oregségi nyugdij elétt allok (nyugdijkorhatar el6tt 5 évvel allék).

2.3. FOLYAMATOK: AZ ESELYEGYENLOSEGI TERVBEN MEGFOGALMAZOTT
CELKITUZESEK, GYAKORLATOK ES INTEZKEDESEK

2.3.1. Az esélyegyenléség érdekében a Munkaltato a kovetkezd célokat tiizi ki:

— az egyenld banasmod betartasa és az esélyegyenléség eldsegitése a
munkadigyi folyamatok soran,

a Tervvel kapcsolatos tajékoztatas, a hozzaférés biztositasa,
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— akeépzési programokhoz valo egyenlé hozzaférés, a képzéseken valé részvétel
elésegitése,

— a csalados foglalkoztatottak szamara biztositott kedvezmények fejlesztése,
- a palyakezd6k szamara gyakorlat lehetéségének biztositasa,

- a foglalkoztatottak egészségének meglrzése, rekreacié tamogatasa,
munkakaérilmények javitasa.

Tovabbi célok:

szemléletformalas,

— kommunikacié biztositasa,

— felmérések, tervek készitése,

— gyermeke(ke)t nevelé munkavallalék tamogatésa,

— id6s vagy tartésan beteg hozzatartozét apolok tamogatasa.

2.3.2. Konkrét intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

2.3.2.1. Az egyenlé banasmod és az esélyegyenléség kovetelményeinek vélt vagy
valés megsértése esetén

Az érintett Munkavaéllalé a HR igazgatdhoz vagy az Esélyegyenldségi referenshez fordulhat,
aki a problémat a 2.4.1. pontban részletezett Eljarasrend szerint kezeli.

Felelés: HR igazgaté és Esélyegyenldségi referens

Hataridé: folyamatos

23.2.2. Az egyenlé banasmoéd betartasa és az esélyegyenléség elGsegitése a
munkaligyi folyamatok soran

Munkaerd-felvétel

a)

Az allashirdetésekben, palydzatokban és az alkalmazasi feltételekben
meghatarozasaban a korhatar, a nem, a nemzetiségi hovatartozas, egészségiigyi- vagy
csaladi allapot, illetéleg mas hatranyos megklilonbdztetés nem szerepel, kivéve abban
az esetben, ha a megkuldnbdztetés a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
aranyos és az alkalmazasnal szamba veheté minden lényeges és jogszer( feltételre
alapitott. Ennek biztositdsara a HR igazgatésag a munkaerd-felvétel folyamataiba
szikség esetén bevonja az Esélyegyenldségi referenst.

A hangsulyt az allashirdetések megfogalmazasa soran a munkakér jellegébél fakaddan
a jeloltekkel szemben elvart képességekre, készségekre, szakmai tudasra, a
munkakorék elbirt képzettségi kovetelményeire és kompetencidira helyezi, mas
szempont (pl. kor, nem) nem kertl figyelembevételre. ;
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c) A meghirdetett pozicidkat nyilvdnosan, mindenki szamara hozzaférheté modon a
célcsoportok minél nagyobb részének elérésével teszi kozzé.

d) Az altalanos elveken tul, a meguresedett munkakéroknél a Tarsasag elényt biztositani
torekszik a részmunkaidében mar a Tarsasagnal dolgozok szamara.

e) A munkakorok betoltésénél kiemelt figyelmet fordit a nemek aranyanak
kiegyensulyozott megjelenitésére, a munkakorhoz szlikséges szakmai kompetenciak
és készségek, valamint a munkakérhdz sziikséges egyéb feltételek betartasaval.

f) A felvételnél nem lehet kizar6 tényezd, hogy a foglalkoztatottnak specialis
eszk&zokre vagy kdrnyezetre van szliksége a munka ellatasahoz (pl. akadalymentes
munkakdrnyezet).

Elbocsatas, létszamleépités, nyugdijazas

A Tarsasag a munkaviszony megszintetésekor az erre iranyaddé jogszabalyok
maradéktalan betartasaval jar el. E mellett e korben is kiemelt figyelmet fordit az
esélyegyenléség biztositasara.

Felelés: HR igazgatd és az érintett igazgatosagok és szervezeti egységek vezetdi

Hataridé: folyamatos

2.3.2.3. Az Esélyegyenldségi terv elérhetésége

A Tarsasag az Esélyegyenldségi tervet elérhetévé teszi minden Munkavallalé (beleertve
az Uj kollégakat is) szamara a Tarsasagnal szokasos kommunikaciés formaban,
els@sorban elektronikus uton.

Felelds: Titkarsag

Hatarid6: A Terv kiadasat kdvetden

2.3.2.4. A képzési programokhoz valo egyenlé hozzaférés, a képzéseken valo
részvétel elésegitése

A szakképzett és alkalmazkoddképes munkaeré szamanak ndvelése érdekeben a
Tarsasag — Uzleti tervének, koltségvetésének keretei kozétt, anyagi lehetéségeihez mérten —
biztositani torekszik az egész életen at tarté tanulas lehetéségét minden Munkavallalé szamara.
A Munkavallalok tanulasi, tovabbképzési és fejlédési igényeit vizsgalja, azokat a Munkaltatd
érdekeivel osszehangolja. Ennek értelmében a munkakor ellatasat segité, valamint a
szakmai elémenetelhez hozzajarulé képzéseken vald részvétel engedélyezése kortol,
nemtél, csaladi és egészségi allapottdl fuggetlendl tértéenik.

A Tarsasag vallalja, hogy a Munkavallalok altal elézetesen egyedileg megjeldlt, szakmai
elédmenetelt segité oktatasban torténd részvétel elé akadalyt nem gérdit, amennyiben ez a
képzésben résztvevok munkakori feladatainak ellatasa mellett megoldhaté.

Felelds: lgazgatosagok vezetdi, kiemelten a HR igazgato

Hataridd: folyamatos
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2.3.2.5. A csaladbarat munkahely feltételeinek megteremtése

a) A Munkaltaté térekszik a rugalmas munkavégzés feltételeinek kialakitasara, indokolt
esetben tdmogatja az atipikus munkavégzési formakat, a rugalmas munkarendet, a
részmunkaidds foglalkoztatast, a munka-maganélet 6sszehangolasat. A Tarsaséag kiilénds
figyelmet igyekszik forditani a gyermekiiket egyediil nevelé szilék, beteg, vagy ellatasra
szoruld hozzatartozét gondozdk esetében a kotelezettségek és munkavégzés rendjének
6sszehangolasara.

b) A Tarsasag a munkabdl huzamosan, akar betegség, akar gyermeknevelés miatt
tavollevé Munkavallalokkal is torekszik folyamatosan kapcsolatot tartani, lehetéség
szerint, szabad munkakodr esetén a munkaba valo visszakerilést elésegiteni.

c) A csaladi és munkahelyi kotelezettségek Osszehangolasa érdekében a csalados
foglalkoztatottak esetében kérésikre lehetéség szerint figyelembe veszi a
szabadsagolasi utemterv elkészitésénél és a szabadsag kiadasakor az iskolai és évodai
szlineteket. Az EMMIKE munkahelyi bolcséde létrehozasaval lehetéséget biztosit a
munkavallalok bélcsddés kort gyermekeinek elhelyezésére.

Felels: Igazgatésagok vezetdi, kiemelten a HR igazgatd

Hataridé: folyamatos

2.3.2.6. A foglalkoztatottak egészségének megdrzése, rekreacid

Amennyiben Munkaltatonal cafetéria juttatas kerlil megallapitasra, a Munkaltaté lehetéség
szerint a pihenésre és egészségmegérzd tevékenységekre is felhasznalhato juttatasan
keresztll is tamogatja, hogy a foglalkoztatottak egészséges életmodot alakitsanak ki.

Felelés: HR igazgaté

Hatarid4: folyamatos

2.3.2.7. Munkakoriilmények

A Tarsasag vallalja, hogy a munkakdriilményeket gy alakitja, hogy azok folyamatosan
elésegitsék az idésebb kortak, valamint a fogyatékkal élék fizikai és szellemi
képességeinek maximalis kiteljesedését, az életkor elérehaladtaval egyutt jaro
valtozasok ellensulyozasat.

A Tarsasag biztositja az akadalymentes kornyezetet az arra raszoruloknak, tovabba
biztositja a munkajuk kielégit6 ellatdsahoz szikséges eszkdzoket.

Felelds: HR igazgaté és az érintett igazgatosagok és szervezeti egységek vezetdi

Hataridg: folyamatos

2.3.2.8. Helyzetértékelés

Az Esélyegyenldségi terv elkészitéséhez és az abban foglalt feladatok megfelelé
kialakitasahoz és megfogalmazasahoz helyzetértékelést kell késziteni a Tarsasagnal
fennall6 allapotrol és gyakorlatrol.
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A helyzetértékelés alapjan célokat és programokat kell megfogalmazni az
esélyegyenléségi feladatok kialakitasahoz, melyek célzottan szolgéljak a Tarsasagnal az
egyenlé banasméd megvaldsitasat és az esetlegesen meglévéd nem megfeleld
gyakorlatok felszamolasat.

A programok megvaldsitdsdhoz az esetlegesen sziikséges pénzigyi forrésokat a
Tarsasagbiztositani térekszik az Uzleti tervezés soran.

Az Esélyegyenldség terv megvalosulasat az Esélyegyenlésegi referensnek folyamatosan
nyomon kell kovetni. Igény esetén jelentést kell késziteni az elvek és a tervben
megfogalmazottak  megvaldsulasarél, az esélyegyenléség megvalositasanak
fejlodésérdl, az esetleges nehézségekrél és azok megoldasi javaslatairdl.

Felelés: HR igazgatd és Esélyegyenléségi referens

Hatarid6: évente

2.4. AZ EGYENLO BANASMOD ELVEINEK MEGSERTESE ESETEN SZUKSEGES
ELJARAS

2.4.1. Eljaras

A Munkaltaté az egyenlé banasmoéd és az esélyegyenléség kdvetelményeinek velt vagy
valés megsértése esetén biztositia az eset korUlményeinek teljeskorld, érdemi
kivizsgalasat. Az érintett Munkavallalé az Ebktv.-ben részére biztositott lehetdésegek kézil
kivalasztott eljaras meginditasat megelézéen a HR igazgatéhoz vagy az Esélyegyenléségi
referenshez fordulhat.

Az Esélyegyenltségi referens a panaszt harom munkanapon belll kételes elézetesen
megvizsgalni. Az elézetes vizsgalat eredményeképpen panaszkivizsgalasi eljarast indit,
amennyiben nincs alapos ok annak mellézéseére.

A panaszkivizsgalasi eljaras mellézhet6, ha:

a) a panasz nyilvanvaloan alaptalan vagy a panaszt mar korabbi eljaras soran
kivizsgaltak és U kériilmény nem merdilt fel a panasz alapjan;

b) a panasz targya egyértelmliien nem az egyenlé banasmod megsértése, kozvetlen
vagy kozvetett hatranyos megkllonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités vagy
megtorlas.

A panaszkivizsgalasi eljaras mell6zésérél az Esélyegyenléségi referens dont, donteseérdl
és annak indokolasarél a panasztevét — amennyiben személye ismert — tajekoztatja.
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A panaszkivizsgalasi eljarast haromtagu bizottsag (a tovabbiakban: Bizottsag) folytatja le,
amelynek tagjai a Megfelelési tanacsadd, a HR igazgatdja, valamint az Esélyegyenltségi
referens.

Amennyiben a Bizottsag valamelyik tagja barmilyen okbdl kiesik, egy személy tolt be tobb
poziciot vagy a tagok valamelyike az adott eljarasban érintett, helyette masik tag
kijeldléserdl kell gondoskodni. A helyettesité tagot a HR igazgatdja jeldli ki.

A Bizottsag a panaszkivizsgdlasi eljaras keretében a panaszt 15 munkanapon beliil
megvizsgalja, a panasztevét — amennyiben ismert —, illetve a panasz targya szerinti
érintetett meghallgatja, ha a panasz alapjan alaposan felteheté az egyenld banasmod
megsértése, kozvetlen vagy kdzvetett hatranyos megklilénboztetés, zaklatas, jogellenes
elkllonités vagy megtorlas. A meghallgatas idépontjat az Esélyegyenléségi referens
hatarozza meg.

Amennyiben a panasz természetébdl fakadéan annak megfelelé kivizsgalasa 15
munkanapon belll nem oldhaté meg, a vizsgalatban érintett személyek a fentiektd! eltéré
hataridében allapodhatnak meg, amely azonban nem lehet hosszabb, mint a bejelentéstél
szamitott legfeljebb 30 munkanap.

A meghallgatas idépontjardl, céljarél, a panasz tartalmarél az esélyegyenléségi referens
a meghallgatas tervezett idépontjat megelézden legalabb 3 munkanappal irasban értesiti

- a panasztevét,
- a panasz targya szerint érintett személyt,
- a Bizottsagot.

A panasztevét és a panasz targya szerint érintett személyt kiilén kell meghallgatni.

A panasztevé meghallgatdsan a panasztevd érdekeinek védelme céljabédl — a
panasztevd kérelme alapjan — a panasztevd altal megbizott mas személy jelenlétét
biztositani kell. A panasz targya szerint érintett személy érdekeinek védelmére a
Munkaltato altal delegalt személy jelenlétét kell biztositani a meghallgatas soran.

A meghallgatés soran a panasz targya szerint érintett személlyel részletesen ismertetni
kell a panaszban foglaltakat, és modot kell adni arra, hogy azokra a panasz targya szerint
érintett személy, illetve az érdekének védelmére a Munkaltatd altal delegalt személy
eészrevetelt tehessen.

A meghallgatasrol jegyzékdnyvet kell késziteni annyi példanyban, ahanyan a
meghallgatdson részt vettek. A jegyzékdnyvet a meghallgatason jelenlevék irjak ala. A
jegyz6kdnyv tartalmazza:

- a meghallgatas helyét, idejét, a jelenlévék megnevezését, beosztasat,

- a panasz ismertetéset,

- ajelenlévék megallapitasait,

- a panasz targya szerint érintett személy érdekének képviseletében eljaro
személynek a nyilatkozatait, a meghallgatassal kapcsolatos észrevételeit,

- a Jegyzokényv lezarasat, oldalszamainak és eredeti példanyainak
meghatarozasat,
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- a panasztevd meghallgatasarol készult jegyzékdnyv esetén, amennyiben a
panasztevd személyének anonimitasat kérte, az erre térténd utalast.

Amennyiben a panasztevd személyének anonimitasat kérte, a meghallgatasarol felvett
jegyzékonyvet ugy kell felvenni, hogy a panasztevé személye ne legyen azonosithato. Ez
esetben a jegyz6kényvet a panasztevo nem irja ala, a jegyzékonyvet az Esélyegyenldsegi
referens a panasztevd jovahagyasat kovetden ezt a tényt rogzité zaradékkal latja el.

A Bizottsag a jegyz6ékdnyv alapjan, a meghallgatastél szamitott 5 munkanapon beltl — az
eljaras eredményétél fliggéen — dontési javaslatot készit az Ugyvezetd felé a jogsértés
megszlntetésére vagy — az intézkedést nem igénylé esetekben — irasban téjékoztatja az
eljaras eredményérél az Ugyvezetét.

Az eljaras eredményérél a panasztevét, a panasz targya szerint érintett személyt és az
Ugyvezetdt az Esélyegyenléségi referens irasban tajékoztatja. A tajékoztatasnak ki kell
terjedni a panasztevét megilleté jogokra, jogorvoslati lehetéségekre is.

A panasz benyujtasatol az Ugyvezett dontéséig, illetve intézkedést nem igénylé esetben
a Bizottsag tajékoztatasaig a kifogasolt intézkedés végrehajtasat fel kell fliggeszteni.

Az eljarasba bevont minden felet titoktartasi kotelezettség terheli, a panaszt tevd
személyiségi jogai nem sérlilhetnek. Az eljaras soran a panasztevd és az érintett szemely
elengedhetetlenill sziikséges személyes adatait — ideértve a kulonleges adatokat is —
kizarélag a panasz kivizsgalasa és a panasz targyat képezé magatartas orvoslasa vagy
megszintetése céljabdl, a kivizsgalast végzé Esélyegyenldségi referens kezelheti és az
eljarashan koézremlkodé személyek ismerhetik meg. Az e koérbe nem tartozd adatokat -
amennyiben vannak ilyenek - haladéktalanul toroini kell a tevékenység nyilvantartasabol.

Ha a felek megegyezni nem tudnak, az eljarasba kdzvetitét vonhatnak be.
Az eljaras koltségeit a Munkaltato viseli.

Ha az eljardas a panasztevdé megitélése szerint szamara kedvezétlen, panaszaval az
Egyenlé Banasmodért Felelés Féigazgatésaghoz fordulhat.

Az Esélyegyenldségi referens a panaszokrél nyilvantartast vezet, amely csak a panasz
targyat és a panaszkezelési eljaras soran hozott déntési javaslatot vagy megallapitast
tartalmazza.

A nemzetiségre, nemre, életkorra, illetve az egészségi éallapotra vonatkozé adatok
kilonleges személyes adatok, melyek kezelése fészabaly szerint tilos, kivéve, ha az
érintett 6nként szolgaltatta ezen adatokat és irasban, a megfeleld tajékoztatas birtokaban
hozzajarult az adatkezeléshez. Az adatkezelés sordn biztositani kell az érintett szamara,
hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja, mely nem érinti a visszavonas el6tti
adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni
kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerl modon kell lehetévé tenni, mint
annak megadasat.

2.4.2. Szankciok

Amennyiben bebizonyosodik, hogy az egyenlé banasmaéd elve sérult a Tarsasagnal,
annak azonnali megszintetésérél az Ugyvezetd intézkedik az érintett vezetdk és az
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Esélyegyenléségi referens bevondsaval. Az intézkedés magaban foglalja a panaszra okot
ado cselekmény jovébeni megelézésére iranyuld intézkedést is.

Az egyenld banasmod elvét megsérté személlyel szemben a kérilmények mérlegelése
alapjan az Ugyvezet6 az Mt. alapjan alkalmazhaté intézkedéseket foganatosithat.

2.4.3. Jogorvoslat

Ez a

rendelkezés nem érinti a sértett azon jogat, hogy kdzvetlenil kezdeményezze az

Ebktv. alapjan altala igénybe veheté jogorvoslatokat.

2.5. FELELOSSEGEK

Az Esélyegyenldségi referens jogai és feladatai:

a)
b)
c)

Az egyenld banasmaoddal kapcsolatos jogszabalyok nyomon kévetése,

az Esélyegyenléségi terv kidolgozasa,

az Esélyegyeniésegi terv megvaldsuldsanak nyomon kovetése, az abban
meghatarozott feladatok végrehajtasa és végrehajtatasa,

a panaszok szakmai kivizsgalasa,

a Tarsasag és a sérelmet szenvedett munkavallalé kozotti egyeztetés szervezése,

a jogsertés okanak, korilményeinek vizsgalata,

a szemeélyes felel6sség érvényesitésére szolgdld, valamint a tovabbi jogsértés
megelézéséhez szilkséges javaslatok megtétele,

a szukseges felmérések és helyzetelemzés HR igazgatdésaggal egyitt torténd
elkészitése,

a bejelentések és panaszok fogadasa és intézkedés a panaszok kivizsgalasara
vonatkozoéan,

a kivizsgalds soran a részrehajlasmentes fliggetlen folyamat felligyelete,
ellenérzése.

A HR igazgato felelGs:

) az egyenld banasmod elveinek és gyakorlatanak megjelenésért a munkavallaldkkal
kapcsolatos tarsasagi folyamatokban, felel azok végrehajtatasaért és
ellenérzéséeért,

) az Esélyegyenl6ségi tervben megfogalmazottak megvalositasanak tamogatasaért,

c) a munkavallalékhoz kapcsolédd jogszabalyi eléirasok bevezetéséért és

betartatasaért,
) a szikséges felmérések és helyzetelemzés elkészitéséért.

Az Ugyvezeté feladatai, feleléssége:

Az Ugyvezetd, mint a munkaltaté képviseldje felelds:

a
b

) az egyenld banasmaod alapvetd biztositasaeért,
) az egyenld banasmoéd elveinek megjelenitéséért, azoknak a Tarsasag
gyakorlataban térténé betartasaért és betartatasaért,

c) az Eseélyegyenl6ségi terv jovahagyasaért,

d)

a panaszokkal kapcsolatos legfelsébb déntéshozatalért,
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e) az egyenld banasmod és az esélyegyenléség kdvetelményeinek vélt vagy valos
megsértése esetén az eset kérulményeinek teljes kord, érdemi kivizsgalasanak
biztositasaért,

f) a személyi felelésség érvényesitéséhez, valamint a tovabbi jogsértés
megeldzéséhez szilkséges intézkedések megtételéert.

3. MELLEKLETEK ES NYOMTATVANYOK JEGYZEKE

Azonositd | Megnevezés

4. ZARO RENDELKEZESEK

A Szabalyzat roéviditése: Esélyegyenléségi terv.

Jelen Esélyegyenléségi terv a hatalyba 1épés napjatél 2024. december 31-ig tarto idészakra
szol, amely barmikor fellilvizsgalhato.

A kovetkezd idészakra szold Tervre vonatkozd, egyeztetett javaslat benyujtasi hatarideje
legkésébb 2024. november 30.

A Szabalyzat 2023. januar 1. napjaval lép hatélyba, ezzel egyidejlileg a Szabalyzat 2021.
marcius 5-én kiadott el6z6 verzidja hatalyat veszti.

Jelen Esélyegyenldségi tervben foglaltak megvalésitasa, amennyiben az kiadassal jar,
mindenkor a Tarsasag Uzleti tervének keretei kdzétt torténhet, jelen Esélyegyenléségi terv
alapjan a Munkavallaloknak alanyi joga vagy kévetelése nem keletkezik.

Budapest, 2022. december 20.

Dr. Szuromi-Kovacs Agnes =

Ugyvezetd \E
5. DOKUMENTUMTORTENET
Verzié | Hatalybalépés datuma A modositas rovid leirasa
1.0 2020.12.07. Els6 kiadas.
2.0 2021.03.05. Masodik kiadas
3.0, 2023.01.01. Harmadik kiadas
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