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A MUNKAHELYI BOLCSODE MINT SZOLGALTATAS

A bolcsédei ellatds a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem csak a
kisgyermek nevelését-gondozdsat, hanem az egész csalad tamogatasat feladatanak tekinti. A
nevelésben partnerként a sziilével egyiittmiikddve, biztos alapokat épit ki a szokdsrendszerek,

a gyermeki 6ndllésag, a szocializalédas utjan.

A bolcs6édei ellatds biztositasaval lehet6vé vdlik a kisgyermekes csaladok segitése, igy a munka
és a csalad osszeegyeztethet&sége, ezaltal a kett6 egyensulydnak megteremtése, hozzdajarulva a
szil6k munkavallalasi esélyeinek noveléséhez, valamint a kora gyermekkori intervencio

szemléletét kovetve, inkluziv neveléssel megteremti az esélyegyenléséget.
Bélcsbdei ellatas biztositasanak formai
- intézményi forma: bolcséde, mini bélcs6de

- szolgaltatasi forma: munkahelyi bdlcséde és a csaladi bolcséde

A munkahelyi bélcs6de olyan bolcsédei ellatast nydjtéd szolgaltatas, amelyet a foglalkoztato, vagy
a foglalkoztatéval kotott megdllapodds alapjan a Gyvt. 5.§ s) pontja szerinti fenntarté tart fenn,
els6sorban a foglalkoztatonal keresGtevékenységet folytato személyek gyermekei bélcsédei
ellatasanak biztositasdara. A foglalkoztatdval kotott megallapodas alapjan az 5. § s) pontja szerinti
fenntartd altal mikodtetett szolgaltatasra is a munkahelyi bolcsédére vonatkozé szakmai és
finanszirozasi szabalyokat kell alkalmazni. A Gyvt. 5. § s) pontja szerinti fenntartd egy munkahelyi

bblcsédei csoport miikodtetésére legfeljebb harom foglalkoztatoval kothet megdllapodast.

A munkahelyi bolcs6dében a foglalkoztatd és a Gyvt. 5. § s) pontjaban meghatarozott fenntartd
kozott 1étrejovs, a munkahelyi bélcs6dei szolgdltatds nydjtasara irdnyuld megallapodast irasban

kell megkotni.

= A munkahelyi bolcsédei szolgadltatas nyuljtasara iranyulé megallapodasnak tartalmaznia
kell:
- afenntarté nevét, székhelyét, addszamat,
- aszolgaltatasban részesitend6k korét, szamat,
- aszolgaltatas nyujtasanak helyét,

- azt azidBszakot, amelyre a megallapodast kototték,



- a fenntartd nyilatkozatdat a szolgdltatasra vonatkozd jogszabdlyok és szakmai
kovetelmények, nyilvantartasi kotelezettségek, valamint az adatkezelés és az
adatvédelem szabadlyainak betartasara,

- a jogszabdlyban meghatarozott adatszolgaltatdsi kotelezettség teljesitésének madjat, a
kozponti statisztikai adatgyd(jtéshez szlikséges adatok rendelkezésre bocsatasat,

- amegdllapodas alapjan végzett szolgdltatas nyujtasahoz kapcsoléddan a szolgaltatashoz
vald hozzajarulas 6sszegét,

- a hozzajarulds megfizetésével kapcsolatos eljarasi kérdéseket, hataridéket,

- ahozzajaruldssal torténd elszdmolassal kapcsolatos kotelezettségeket,

- aszemélyi téritési dij 0sszegét, csokkentésének, illetve elengedésének eseteit és mddjait,

- a megdllapodas megszegése esetén a szolgaltatas folyamatos biztositdsara, valamint a
kartérités mértékére vonatkozo kikotést,

- amegallapodas felmondasanak hdnapokban meghatarozott idejét,

- a szolgaltatds igénybevételének szabalyaihoz kapcsolddva kiilondsen a tajékoztatasi
kotelezettség teljesitését,

- az ellatassal kapcsolatban felmerilt panaszok érvényesitésének rendjét, a foglalkoztatd
tajékoztatdasanak formajat, a panaszok kivizsgdlasara vonatkozé szabalyokat és

- afoglalkoztato részére torténd beszamolids, tdjékoztatds maddjat, formajat, gyakorisagat

azzal, hogy a fenntartét évente legalabb egyszer beszamolasi kdtelezettség terheli.

A feladat ellatasardl alapvetéen a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasroél szél6 1997.

évi XXXI. torvény (tovabbiakban: Gyvt.) rendelkezik.

A Gyvt. megfogalmazasaban a bélcsddei ellatas keretében - ha e torvény kivételt nem tesz - a
harom éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat kell biztositani. Munkahelyi bolcs6dei ellatas
keretében a sajatos nevelési igényli gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra

jogosult gyermek nevelése és gondozdsa is végezhetd.

A gyermekek napkozbeni ellatasaként az életkornak megfeleld nappali felligyeletet, gondozast,

nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni.

A napkozbeni ellatas keretében biztositott szolgdltatdsok idGtartama lehetbleg a sziilg,

torvényes képvisel6 munkarendjéhez igazodik.



= Munkahelyi bolcs6de szolgaltatasi szerkezetének el6nyei

- Aszolgaltatds igazodik a véllalat/ cég munkarendjéhez.
- A kisgyermekes sziil6k nyugodtabban végzik a munkajukat.
- Aszolgdltatas mikodtetése dllamilag tamogatott.

= A munkahelyi bolcs6de miikodtetése féleg az alabbi esetekben javasolt

a foglalkoztaténdl tobb mint 5 csalddnak sziiksége van a napkdzbeni gyermekellatasra

- haacégtevékenysége, profilja miatt a fiatal munkavallalék, a jelenlegi és leendd
kisgyermekes sziil6k kiilonosen fontosak

- az adott teleplilésen, ahol a munkahelyi bélcs6dét létrehozzdak, vagy annak
vonzdaskorzetében nincsen gyermekek napkdzbeni ellatasa

- van az adott telepiilésen bolcs6dei ellatas, de nem tud minden igényt kielégiteni

Munkahelyi bélcs6dében a szolgaltatas tartama

A bolcs6dei nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkez6 év augusztus 31-éig tart.

Gyvt. 42/A. 8~ (1) alapjan a gyermek huszhetes koratél nevelhetd és gondozhatd, ha a

harmadik életévét:
- januar 1-je és augusztus 31-e kozott tolti be, az adott év augusztus 31-éig

- szeptember 1-je és december 31-e kdzo6tt tolti be, a kdvetkezd év augusztus 31-éig, ha
a szil6, torvényes képviseld nyilatkozik arrdl, hogy a gyermek napkdzbeni ellatasat

eddig az id6pontig bdlcsédei ellatas keretében kivanja megoldani

- az dvodai nevelésre nem érett gyermek esetén, ha a gyermek harmadik életévét
betoltotte, de testi vagy értelmi fejlettségi szintje alapjan még nem érett az évodai
nevelésre, és ovodai jelentkezését az orvos nem javasolja, bolcsédei ellatas keretében
gondozhatd, nevelhetd a gyermek negyedik életévének betoltését kovets augusztus

31-éig

- a sajatos nevelési igény( gyermek, valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult
gyermek esetén annak az évnek az augusztus 31. napjdig vehet részt, amelyben a hatodik

életévét betolti. Ha a munkahelyi bolcséde sajatos nevelési igényd, illetve gydgypedagdgiai


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=99700031.tv#lbj383idc21

tanacsaddsra, korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek napkozbeni ellatasat
biztositja, a gyermek bolcs6dei nevelésének, gondozasanak megkezdését kovetd legalabb
harom hdnap elteltével a gyermek orvosa, a csalad- és gyermekjodléti kozpont munkatarsa, a
szolgaltatast nydjto személy vagy a kisgyermekneveld a szil6vel egyiitt értékeli a gyermek

beilleszkedését, és dont a gyermek tovabbi nevelésérdl, gondozdsarol.

A munkahelyi bolcséde vezetGje minden év Aaprilis 15-éig tajékoztatast kiild az Oktatasi
Hivatalnak azon harmadik életéviiket betoltott gyermekekrdl, akikrél a szilé egyetértésével
megallapitottak, hogy évodai nevelésre nem érett. Az Oktatasi Hivatal a tdjékoztatdst minden év
aprilis 20-ig megkuldi a gyermek lakéhelye, annak hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes
kotelezé felvételt biztosité dvoda vezet6jének. A lejelentett gyermek sziil6je mentesiil a gyermek

Ovodai beiratasanak kotelezettsége aldl.

Ha a lejelentett gyermek ellatdsara vonatkozé megallapodas a boélcsédei nevelési év kdzben
megszlnik, arrédl a munkahelyi bolcs6de vezetGje haladéktalanul tajékoztatja a gyermek
lakéhelye, annak hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes telepilési onkormanyzat

jegyzGjét.

I A munkahelyi bolcsédei szolgaltatas miikodési feltételei

11.1 Személyi feltételek

A személyes gondoskoddast nyujté gyermekjoéléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik feltételeirél sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet
(tovabbiakban rendelet) a gyermekek napkozbeni ellatasanak, ide értve a munkahelyi bolcsédei

szolgaltatas részletszabalyait is tartalmazza.

A rendelet megfogalmazasdban a szolgdltatdas sordn a gyermeki és szll6i jogok tiszteletben

tartasdval, azok érvényesiilését biztositva kell eljarni.

A bolcsodei szolgaltatas miikodtetésének létszamminimum kovetelményeit a rendelet
melléklete tartalmazza. A feladatellatas érdekében tovabbi munkakorok is létesithet6k. Kivonat

a mellékletbdl:



Ellatas nyujtasahoz tartozé munkakoérok

A munkahelyi boélcsédében - a Gyvt. 5. § s) pont sc) alpontja szerinti egyéni vallalkozo kivételével

- a szolgdltatast nyujté személy a fenntartotdl fiiggéen kozalkalmazotti jogviszonyban vagy

munkaviszonyban foglalkoztathaté.

= bolcsédei szolgaltatast nyujto személy: 1 f6 /csoport

- Abolcsédei szolgaltatdst nydjtd személynek tanfolyamon kell részt venni, amely felkésziti

arra, hogy a munkahelyi boélcs6édében a gyermekek szamara megfelel6 nappali

felligyeletet, nevelést, gondozast, étkeztetést és foglalkoztatast tudjon biztositani.

- Atanfolyam célja, hogy a résztvevék

v

v

felkésziiljenek és elsajatitsdk a bolcsédei szolgdltatds hatdsdgi nyilvantartasba
vételével és mikodésével kapcsolatos feladatokat;

megszerezzék a gyermekek ellatdsdhoz, neveléséhez, gondozasahoz sziikséges
ismereteket;

megismerjék a szolgaltatdssal kapcsolatos elvardsokat;

felkésziiljenek a gyermekek napirendjének megtervezésére, szervezésére, napi
sziikségleteik kielégitésére;

megismerjék a bolcsédei szolgdltatas mikodésével kapcsolatos alapvetd jogszabalyi
rendelkezéseket;

megismerjék az elldtast nydjtdk és az ellatast igénybe vevék kapcsolatat
(egyuttmikodés, kompetenciahatdrok); valamint

képesek legyenek az elldtast igénybe vevé gyermekek csaldadjaval a gyermek
fejl6dését segité kapcsolat kialakitdsara (egylttm(ikodés, kompetenciahatarok,

tdjékoztatasi kotelezettség).

- A bolcs6dei szolgaltatast nyujté személy részére szervezett tanfolyamra valé jelentkezés

feltétele legalabb kozépfoku végzettség. A szervezett tanfolyam 100 éra, amelybdl 75 6ra

az elméleti tananyag feldolgozasa, 25 éra a gyakorlat. A tanfolyamon részt vevé részére -

sikeres vizsga esetén - a tanfolyam elvégzésérdl a tanfolyamszervez6 tanusitvanyt allit ki.

= kisgyermekneveld: 1 f6/csoport

A munkahelyi bolcs6dében a fenntarté dontése alapjan a szolgaltatast nyudjtd személy

munkakor helyett kisgyermeknevel6 munkakor is létesithetd. Ebben az esetben a munkakor



betolt6jének nem kell elvégeznie a jogszabalyban el6irt tanfolyamot, hanem a
kisgyermeknevel6i munkakor betoltésének feltételeként jogszabdlyban meghatdrozott

szakképesitések valamelyikével kell rendelkeznie.

= segit6 személy: 6-8 f&s csoport esetén az Nmr.-ben meghatdrozottak szerint.
A hat-, a hét- vagy a nyolc f6s munkahelyi bolcs6dei csoportban segité személy miikodik kozre
a bolcs6dei szolgaltatast nydjtd személy iranyitdsa alapjan a naponta rendszeresen el6fordulé
tevékenységekben. A segité személy munkaidejét a gyermekek napirendjéhez igazoddan kell
megszervezni. A bolcsddei szolgaltatast nydjtd személy melletti segit6 tevékenységet szocialis
gondozdi dijban részesulé személy, illetve munkaviszonyban vagy mds foglalkoztatasra
iranyuld jogviszonyban foglalkoztatott személy is ellathatja altaldanos teljes napi munkaidében

vagy részmunkaidében.

A munkakorok betoltéséhez szikséges képesitési elGirasokat a jogalkotd, a rendelet
mellékletében szabdlyozza. A munkakorok ellatdsanak egyéb feltétele az erkolcsi bizonyitvany
bemutatdsa, valamint a munkakori illetve személyi higiénés alkalmassag tovabba a 33/1998.
(VI. 24.) NM rendelet szerinti érvényes Egészségligyi Nyilatkozat. A munkaltatd beszerzi a
foglalkoztatni kivant személy nyilatkozatat arrdl is, hogy nem 4ll fenn vele szemben a Gyvt. 10/A.

§ (1) bekezdés pontjaban meghatdrozott kizaré ok.

A munkahelyi bolcs6de fenntartéjanak igazolnia kell, hogy betegség vagy egyéb varatlan
esemény bekovetkezése esetén a bolcsédei szolgaltatdst nyujtd személy helyettesitése
megoldott olyan személlyel, aki megfelel a szolgdltatast nyujtd személy tekintetében elGirt
képesitési feltételnek. A helyettesitésre szocidlis gondozdi dijban részesitheté személy is

alkalmazhato.

Bolcsddei dolgozodk illetménye

A munkahelyi boélcs6dében a szolgdltatast nyuljté személy — a fenntartétdl fliggben —
kozalkalmazotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban foglalkoztathatd. A munkahelyi
bolcs6dében valamennyi dolgozot, a fizetési osztdlya és a kozalkalmazotti jogviszonyban toltott

ideje alapjan az alapilletményén kiviil szocialis dgazati 6sszevont potlék illeti meg (fenntartétdl



fuggetlenil), melynek emelt 6sszegét a Kjtvhr. 5. szamu melléklete tartalmazza. [Kjtvhr. 15/A.§

(1) bek.]

Tovabbképzés

A munkahelyi bélcs6dében a bélcs6dei szolgaltatast nyujto személynek haromévente legaldbb
egy alkalommal részt kell vennie a bolcs6dei mddszertani szervezet altal kijel6lt szervezet altal

tartott

- szakmai tovdbbképzésen, vagy

- sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermeket is ellatd
munkahelyi bolcséde esetén specidlis szakmai tovabbképzésen.

Ha a munkahelyi boélcs6édében kisgyermeknevel6i munkakérben foglalkoztatott személy

dolgozik, az illet6t miikodési nyilvantartasba kell venni és biztositani kell szamdra a

tovabbképzési kotelezettség teljesitését.

= A kisgyermeknevel6k szakmai fejlédésének altalanos lehetSségei

a kisgyermeknevel6k akkreditalt tovabbképzéseken vald részvétele
- hazi tovabbképzések, aktiv tudasmegosztas

- gyakornoki rendszer m(ikodtetése

- szakmai képzésben, iskolarendszeren belili oktatasban részvétel

- szakmai anyagok, mddszertani levelek, folydiratok, szakirodalmak rendelkezésre allasa a
bblcsédén beldl

- IKT eszk6zOk haszndlata, felhasznalja és beépiti munkdjdba az online szerzett
informdcidkat (képek, sablonok let6ltése, ezekbdl dekordcid készitése, gyermekek
szamara képeskonyv Osszeallitasa, fényképekbdl csoportkdonyv, gyermekdalok letoltése.)

= Kisgyermekneveld tovabbképzési kotelezettsége

A tovabbképzési id6szak kezdete a szakképzett kisgyermeknevel6 kinevezésének napja. A
tovabbképzési kotelezettség mindsitett tovabbképzésen valé részvétellel és a program
szerinti feltételek megvaldsitasdval teljesithet6. A munkaltaté kotelezettsége az éves
tovabbképzési terv elkészitése, és a munkavallalé részére a tovabbképzés lehetdségének

biztositasa. Az éves tovabbképzési tervben megjeldli a tovabbképzésre kotelezettek szamat,



a helyettesités megoldasat, a teljesitéshez biztositott pénzforrdst. Biztositja a tovabbképzés

idejére a munkaid6 kedvezményt és fizeti a tovabbképzés dijat.

A tovdbbképzés tovabbképzési ciklusokban torténik. Kozépfoku végzettséggel rendelkezé

kisgyermeknevel6 esetén 60 tovabbképzési pontot kell teljesiteni.

Pedagogus életpdlydaba tartozo fels6foki végzettséggel rendelkezé kisgyermekneveld

esetén 80 tovabbképzési pontot kell teljesiteni.

- Atovabbképzések fajtai

v’ kotelez6 tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely a teljes &gazat
tekintetében sziikséges, |ényeges alapkompetencidk megszerzésére irdnyul

v" munkakérhoz kotoétt tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az adott
munkakorhoz, illetve az adott munkakor esetében érintett elldtotti csoportokhoz
kapcsolddo specidlis, mdédszerspecifikus ismeretek megszerzésére iranyul

v’ vélaszthatd tovabbképzés: olyan szakmai tovabbképzés, amely az egyéni érdekl8dés
figyelembevételével az onismeret, az egyéni kompetenciak vagy egyéb speciadlis

ismeretek megszerzését célozza

Az el6irt tovabbképzési pontok legalabb 20% - anak kell kotelez6 tovabbképzésbdl
megvaldsulnia, 40% - 40% a munkakorhoz kotott és valaszthatd tovabbképzés aranya.
Tovabbképzési pont csak szakmaspecifikus minGsitett és meghirdetett tovabbképzési

programokon szerezhet®.

- A mindsitett tovabbképzési programok tipusai: szakmai tanfolyam, személyiségfejleszt6
foglalkozas, szakmai tandcskozas, tanulmanyudt, szakmai mdhely, szakmai e-learning,
szakmai blendid-learning, terepgyakorlati tovdbbképzés. Az érvényes mindsitéssel
rendelkezd tovabbképzési programokrdl az Un. képzési jegyzékben a Szocidlis Agazati

Portalon lehet tajékozdodni.
Tovabbképzési jelentés, miikodési nyilvantartasi szam igénylése és vezetoképzési
kotelezettség teljesitésének jelentése

A tovabbképzési jelentések vonatkozasaban a 8/2000. (V111.04) SzCsM rendelet ad Utmutatast. A

kisgyermeknevel6 munkakdrbe sorolt szakembereknek az adatait a rendelet 1§-a értelmében



miikédési nyilvantartasba kell venni. A munkavallalé a bejelentésrél igazolast kap, amit a
tevékenysége megsz(inéséig koteles meg6rizni. A bejelentési kotelezettség valamint a
munkavallalé tovdbbképzési kotelezettségének teljesitésérdl (targyévet kovetd februar 28-ig),
munkaviszonydnak megsz(inésérél vagy id6leges sziineteltetésérél a jelentés a munkaltatét
terheli. A jelentés a 8/2000.(VIIl.4.) SZCSM rendelet adekvat mellékleteinek benyujtasaval

torténik, a rendeletben kijelolt szervezet részére.

A tovabbképzésekrél és a munkaltatd feladatairdl részletes tajékoztatast a ,Tuddstdr- A
tovdbbképzési rendszer labirintusa” cim{ kiadvany tartalmaz, amely a Magyar Bolcsédék

Egyestiletének honlapjardl letolthetd.

Gyakornoki rendszer a kisgyermeknevel6i munkakoérben

A jogszabaly lehet6vé teszi a kisgyermeknevel6i munkakor betoltését szakiranyd kozépfoku és
fels6foku végzettséggel egyarant. Palyakezd6ként mind a két esetben sziikség van szakmai
tdmogatasra. Ezt hivatott elGsegiteni a gyakornoki rendszer. Mind a két esetben az a cél, hogy a
gyakorlattal nem rendelkezd kisgyermeknevel6t felkészitsiik a hivatasa gyakorlasara, viszont a
végzettség kiilonb6z6 szintje miatt masok a jogi szabalyzék, amelyek meghatarozzak a gyakornoki
rendszert. A gyakornoki id6 szamitasat, a jogszabaly részletezi. Szamitdsa egyedi a gyakornok
szakmai elGéletének fluiggvényében alakul. (326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet; 257/2000. (XII.

26.) Korm. rendelet.)
= Pdlyakezdé kozépfoku szakképzettséggel rendelkezd kisgyermeknevel6 esetében

Vonatkozd jogszabaly az 1992. évi XXXIII. torvény (tovabbiakban: Kjt.), valamint a 257/2000.

(XII. 26.) Kormanyrendelet.

Belsé gyakornoki szabalyzatban sziikséges meghatarozni a gyakornoki id6kkel kapcsolatos

kotelezettségeket, kiilonosen:

- A szakmai kévetelmények részletes tartalmat.
- A gyakornokok, szakmai segit6k, mentorok egyes kotelezettségeit.
- A gyakornoki id6 alatti szamonkérés feltételeit, az értékelés és minGsités részletes

szabalyait.
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A munkaltato a jogviszony létesitésekor, a kinevezési okmanyban irja el a gyakornoki id6é pontos

kezdetét, tartamat és végét.
= Palyakezd6 pedagdégus életpalyaba tartozé gyakornok esetében

Vonatkozd jogszabdly: 326/2013. (VIII.30.) kormanyrendelet a pedagdégusok elémeneteli
rendszerérél és a kozalkalmazottak jogdlldsardl szélé 1992. évi XXXIIl. torvény koznevelési
intézményekben torténé végrehajtasarél. A pedagogus-életpdlya els6 szakasza a mindenki
szamadra kotelez6 mentor altal tdmogatott gyakornoki id6szak, amely mindsit6 vizsgaval zarul.
A palyakezdd, gyakornoki szakasz 2 évig tart. A mindsités kritériumrendszerét a Pedagdgus |.
sztenderdben leirt pedagéguskompetencidk hatarozzak meg. Aki megfelel a vizsgan, tovabb lép
az életpdlya Pedagdgus I. szakaszaba.

Fontos kivétel: Ha a pedagdégus munkakorben foglalkoztatott nem rendelkezik két év szakmai
gyakorlattal, de legaldbb hat év munkaviszony jellegl jogviszonnyal rendelkezik, mentesil az
elémeneteli rendszer gyakornoki szakasza kdvetelményeinek teljesitése aldl, és a Pedagdgus |.

fokozat 2 fizetési kategdridjaba kell besorolni.

Belsé gyakornoki szabalyzatban sziikséges meghatarozni a gyakornoki idGkkel kapcsolatos

kotelezettségeket, kiilonosen:

- A szakmai kévetelmények részletes tartalmat.

- A gyakornok és a mentor egyes kotelezettségeit.

- A gyakornoki id6 alatti el6rehaladas feltételeit, kijeloli a mentor személyét.

- A gyakornok mindsit6 vizsgara jelentkezés feltételeit, rogzitésének menetét az Oktatasi

Hivatal informatikai tdmogatd rendszerében.
A minésit6 vizsga részletes tajékoztatdjat az Oktatasi Hivatal feliletérdl letdlthets Utmutatd a

pedagogusok mindsitési rendszeréhez cim kiadvany tartalmazza.

Csoportlétszamok a munkahelyi bolcs6dében

A munkahelyi bolcs6dében tobb csoport is |étrehozhatd. Egy munkahelyi bélcs6dei csoportban 7
gyermek nevelhet6-gondozhatd, amennyiben valamennyi gyermek betéltétte a 2. életévét,

abban az esetben a csoport létszama 8 f6 lehet, az alabbi feltételekkel:
- A bolcs6dei szolgaltatast nyujtd személy 5 gyermeket lathat el.
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- 6-8 gyermek ellatasa + 1 f6 segité személy alkalmazasaval torténhet.

- Sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek ellatasa
esetén, a csoport létszama legfeljebb 5 f6 lehet. Ha a nevelési év kézben deriil ki egy
gyermekrdl, hogy sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és gondozdsra jogosult,
akkor a jogszabdlyban megengedett csoport Iétszam a nevelési év végéig egy fovel
tullépheté. Ha két vagy harom, sajatos nevelési igényd, illetve korai fejlesztésre és

gondozdsra jogosult gyermeket [atnak el, akkor a csoportlétszam legfeljebb 3 6 lehet.

11.2 A munkahelyi bolcsédei ellatas miikodési feltételei - Targyi feltételek

A szolgaltatds jellegi — nem intézményi keretek kozott mikdédé — munkahelyi bolcs6de
els6sorban a munkavégzés helyéll szolgalé épiletben, a foglalkoztatd tulajdonaban 4l
ingatlanban, vagy a foglalkoztato 4ltal erre a célra bérelt ingatlanban mikodhet. A munkahelyi
bolcs6de helyszinének a szil6k szamara a munkahelyr6l konnyen és rovid id6 alatt
megkozelithetének kell lennie. A munkahelyi bélcséde feladatainak ellatasara csak szaraz,

vilagos, jol szell6ztethet§ és flithet6 éplilet alkalmas.

A balesetek megel6zése érdekében a gyermekek tartézkoddsara szolgald helyiségeket ugy kell
kialakitani, hogy azok megfeleljenek a gyermekek életkoranak és artalmaktdl mentes, testi

épséget nem veszélyeztet6 koriilményeket biztositsanak.
A csoportszoba a szolgaltatas nyujtasaval azonos id6ben mas célra nem hasznalhatd.

= Jegyzék a bolcs6dei ellatas kotelez6 eszkozeirdl és felszerelésérél (15/1998 NM rendelet
melléklete)

- A gyermekek részére kialakitott helyiségek akkor megfelel6ek, ha - rendeltetésiiktél
fligg6en - alapteriiletiik lehet6vé teszi a gyermekek egészséges, biztonsagos korilmények
kozotti ellatasat, nevelését, pihenését, O6ltozését, tisztalkodasat, étkezését, tovabba
megfelelnek az épitésligyi jogszabdlyoknak, valamint az egészségvédelmi és
munkavédelmi kovetelményeknek.

- Az egyes helyiségeket a csoportlétszam figyelembevételével kell kialakitani. Az adott
helyiségnek olyan méretlinek és berendezés(inek kell lennie, hogy minden egyidejlileg

jelen lévé gyermek és feln6tt igénye teljesithetd legyen. A takaritds ugy szervezendd, hogy
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gyermekek ne tartézkodjanak a helyiségben. Mas takaritéeszkozt (vodor, felmosd illetve
lemosod ruha) kell haszndlni a csoportszobaban, firddszobaban, WC-ben, és mast a
melegit6konyhaban, eszerint is kell eltér6 szinnel vagy felirattal ellatni. A
takaritéeszk6zoket hasznalat utan ki kell mosni és tisztan, a tisztitdszerekkel egytt kell
elhelyezni, az erre kijelolt, zart helyen, ahol a gyermekek nem férhetnek hozza. A tisztito-
és fertStlenitészereket a mindenkori kozegészségligyi el6irasoknak megfelel6en kell
alkalmazni, valamint bejelenteni az ANTSZ kémiai biztonsagi szakrendszerbe! A kémiai
biztonsagi lapokat a dolgozé szamara elérhet6en kell tarolni.
A flités és a vilagitdas megolddsi maédjarél, valamint a helyiségek rendeltetésszeri
haszndlatat biztositd tovabbi eszk6zokrél helyben, az épitészeti adottsagok és a szakmai
program alapjan kell donteni.
A gyermekek ellatdsdahoz sziikséges eszkozoknek és felszereléseknek biztonsdgosaknak,
j6 min6ségleknek, fert6tlenithet6knek és az ellatott gyermekek életkorahoz,
testméretéhez igazoddknak kell lennilk. Tisztitdsuk nedves, fert6tlenit6s ruhaval
torténjék. Jarvany esetén a vonatkozo kozegészségligyi szabalyok szerint kell a takaritast
végezni. A munkahelyi bolcs6dében hasznalatos moshaté gyermekjatékokat sziikség
szerint naponta, akar tobbszor is, folyd meleg vizzel le kell mosni. Hetente egyszer és
jarvany idején soron kivil fert6tleniteni kell. A fertGtlenitett jatékokat meleg folyé vizzel
tobbszor, alaposan le kell obliteni.
Az eszkozoket és a felszereléseket az adott csoport vagy csoportok létszamanak
figyelembevételével kell beszerezni. Az adott eszkdzbél, felszerelésbél annyi sziikséges,
hogy minden egyidej(ileg jelen l1év6 gyermek és feln6tt igénye teljesithetd legyen.
A telepitésnél figyelembe kell venni, hogy a munkahelyi bolcs6dének legyen sajat,
elkeritett jatszd udvarrésze. Amennyiben ez nem megoldhatd, akkor elfogadhatd a
jatszdkert biztositasa a munkahely teriiletén kivil, pl.: kozterlleten. A jatszétéren a 3 év
alattiak szdmara telepitett szabvanyos eszkdzéknek is lennilk kell.
Optimalis targyi feltételek esetén
v' acsoportszobdk teljes terllete beldthatd
v' abutorok elhelyezése stabilan rogzitett, a nyitott jatékpolcok a gyermekek
szamara 6nalldéan elérheték

v' kilonb6z6 jatéktevékenységekre alkalmas teriiletek vannak kialakitva
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hely biztositott a nagymozgdsos jatéktevékenységekhez

butorok, eszkdzok a gyermek napkodzbeni pihenéséhez (,,puha” sarok,jatszoparnadk,
matracok, kuckdk) biztositottak

pedagdgiailag értékes, j6 mindségd, a gyermekek életkorahoz, fejlettségéhez
igazodo jatékeszkozokbdl valaszthat a gyermek

a csoportlétszamnak, 6sszetételnek megfelel6 mennyiség( jaték eredményeként
kevesebb a konfliktus a gyermekek kozott

tobbségében természetes anyagu és természetes szinl jatékok formaljak az izlést
a jatékok tarolasa, funkcié szerint (alkotd, konstrudld, nagymozgast biztositd,
szerepjaték, ének-zene, képeskdnyvek)

a vizudlis ingerek egyensulya biztositott

Unnepkorokhoz, évszakhoz kapcsolddo izléses, mértékletes a diszités

gyermekmagassagban elhelyezett csalad fotdk, egyszerl képek vannak

Helyiségek,
jatszokert, terasz

csoportszoba

gyermekfiirdészoba

gyermekoltozé

akadalymentes
mosdod

takaritoszer-raktar

vagy
-szekrény

Mennyiségi mutaté

gyermekcsoportonként 1

gyermekcsoportonként 1

gyermekcsoportonként 1

bolcs6dénként 1

nevelési-gondozasi
egységenként 1
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Megjegyzés

butorzat nélkili hasznos
alaptertlete 3m?/f6

Amennyiben a helyi
adottsagok lehet6vé teszik, a
csoportszobahoz és a
gyermekoéltoz6hez kozvetlendl
kapcsoldédjon a flird6szoba.

A fér6helyszam
figyelembevételével 2
gyermekcsoport szamara
kézdsen is kialakithatd. Onallé
bolcsédében kiilon helyiséget
kell kialakitani.

A munkahelyi bélcséde
esetében nem kotelezd.

Zarhaté helyiség vagy zarhatd
szekrény.



7.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

taroldhelyiség

jatszokert

terasz

kiltéri jatektarolo

vezetdi iroda

feln6ttoltozo, -
mosdo

feln6tt-WC-helyiség

felnGttétkezd

melegitékonyha

gyermekcsoportonként 1

gyermekcsoportonként 1

nevelési-gondozasi
egységenként 1

nevelési-gondozasi
egységenként 1

bolcsédénként 1

bolcsédénként 1

bolcsédénként 1

bolcsédénként 1

bolcsédénként 1
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A munkahelyi bélcséde
esetében nem kotelezé.

Gyermekenként legalabb 10

m2 alapterilettel. Munkahelyi
bblcs6de esetében
elfogadhaté a jatszékert
biztositasa a szolgaltatason
kival, a gyermekek szamara
elérhet6 kozelségben, a
gyermekek biztonsagos
jatéktevékenységét lehetbvé
tevé terlileten, igy kiildnosen
jatszotéren. A kapukra a
gyermekek szamara
elérhetetlen magassagban
zarast biztosito reteszt kell
felszerelni (gyermekzar).

Gyermekenként legaldbb

2
2m alapterilettel. A
munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezd.

A munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezé.

A munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezé.

Elfogadhatd a mas
munkaterileten dolgozékkal
koz0s 6ltoz6helyiség, ha egy
éplleten belil van.

A munkahelyi boélcséde
esetében nem kotelezé.

Ha az éplilet adottsagai
lehet6vé teszik a f6z6konyha
kialakitasat, akkor
melegit6konyhat nem kell
kialakitani.



A helyiségek, a jatszokert és a terasz butorzata, valamint egyéb berendezési targyai

1.

10.

11.

12.

Helyiségek,
jatszékert

Csoportszoba
bolcsédei fektetd

racsos fa
gyermekagy
matraccal

gyermekszék

gyermekasztal

nyitott jatéktarold
polc

zarhat6 szekrény

kisgyermeknevel6i
asztal

kisgyermeknevelgi
szék

gyermekheverg,
szivacs,
padléparnak

talalékocsi

Mennyiségi mutato

gyermekenként 1 db

gyermekcsoportonként a

gyermekek életkora, jarni tudasa,

|étszdma és fejlettségi szintje

szerint szlikséges 1 db/gyermek

gyermekenként 1 db

gyermeklétszamhoz,
korosszetételhez igazoddan

Megjegyzés

A gyermekagy racstavolsaga
7 cm legyen.

Tamla nélkdli, allithatd
Ulémagassagu szék.

Allithaté magassagu,
négyszemélyes asztal, de

hatszemélyes asztal is
elfogadhatd a 2 éves vagy
annal id6sebbek
csoportjaban vagy az azonos
fejlettségi szintl gyermekek
esetében.

gyermekcsoportonként A csoportszoba
adottsagainak és a
jatékszerek mennyiségének

figyelembevételével.
gyermekcsoportonként 1 db

gyermekcsoportonként 1 db A munkahelyi bolcséde

esetében nem kotelezd.

felnGtt |étszam flggvényében,
legaldbb 2 db

A munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezd.

gyermekcsoportonként a létszam,
az életkor és az épitészeti
adottsagok figyelembevételével a
puhasarok, az elkilontlésre
alkalmas kucko kialakitasahoz
sziikséges mennyiségben

gyermekcsoportonként 1 db A munkahelyi bolcséde

esetében nem kotelezé.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Gyermekfiird6szoba

torulkozétartd

falitikor

allotukor

rekeszes fali polc,
fogmosdpohar-
tarto

pelenkazéasztal

Gyermekéltézé

gyermek-
0ltoz8szekrény

0lt6z6pad vagy
szivacs

pelenkazéasztal

Jatszokert, terasz

kerti homokozo

takardéhalo

arnyékoldszerkezet

gyermekcsoportonként a
|étszdmhoz igazodva

mosddkagylonként 1 db

furd6szobanként 1 db

gyermekcsoportonként 1 db, a
|étszdmhoz igazodd szamu
pohartartoval ellatva

csoportonként 1 db

gyermeklétszam
figyelembevételével

gyermeklétszam
figyelembevételével

0lt6z6nként 1 db, a csoportokban
lévd gyermekek fejlettségéhez
igazodva

homokozdonként 1 db

teraszonként, homokozdnként,
sziikség szerinti mennyiségben
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Jellel és akasztoval ellatva, a

torolkozok higiénikus
tarolasanak lehet6ségét
biztositva.

A munkahelyi bolcséde
esetében elegendd 1
mosddkagyldhoz 1 db.

Egész alakot mutatd,
legalabb 30 cm x 100 cm.

Elfogadhat6 a mobil
pelenkazdasztal.

Jellel ellatva, minden

gyermek szamara szlikséges

biztositani a sajat ruha- és
cip6tarolas lehetGségét.

Méretik feleljen meg a
kiilonb6z6 életkoru
gyermekek 6ltozkodési
igényeinek.

A munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezd.

Elfogadhatd a mobil
homokozo is.

A homokozd hasznalaton

kivili lefedéséhez sziikséges

biztositani.

A munkahelyi bolcséde
esetében nem kotelezd.



A jogszabalyban felsorolt minimumot biztosité kotelez6 elemeken tul, a Magyar Bolcs6dék
Egyesiilete készitett egy Ajanlast az optimalis bélcsGdei ellatds tovabbi mikodéséhez
szlikséges targyi feltételek és eszkdzok biztositdsahoz. A kiegészit6 ajanlas a Magyar Bolcsodék
Egyesiiletének honlapjardl letdlthet6. Az Ajanlasban megfogalmazott felsorolas nem
teljeskor(, melyet az intézmény tipusa, nagysaga, egyedi sajatossaga szerint egészithet ki
tovabbi eszkdzokkel. A korosztalynak megfelel6 jatékkészletrdl a ,,Jaték a bolcs6dében”

madszertani levél ad részletes utmutatast.

1.3 A szolgaltatoi nyilvantartasba torténd bejegyzés (mikodési engedély kérése)

A Szolgaltatéi Nyilvantartasi Rendszer (MUKENG) tobbek kozott a gyermekjoléti intézmények
miikodését engedélyez6 hatdsagok engedélyezési és ellenbrzési eljardsaihoz kapcsolddd
adminisztrativ feladatok végrehajtasat tdmogatja. A MUKENG regisztraciot kdvetSen a fenntartd
a szikséges dokumentumokat az elektronikus Ugyintézés hiteles elektronikus dokumentum
szabalyai szerint csatolhatja. A csatolandé dokumentumok koérét a szocidlis, gyermekjoléti és
gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények és hdlézatok hatdsdgi nyilvantartasarol és
ellenérzésérél sz616 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet szabalyozza. A bejegyzés iranti kérelem

benyujtasahoz csatolandd dokumentumok kozil az alabbiakat targyaljuk részletesen.

= A bejegyzés iranti kérelem benyujtasahoz sziikséges dokumentumok
- Hasznalatba vételi engedély (uj épiilet esetén) és a tevékenységhez kapcsolédo
biztositas meglétét igazol6 dokumentum.

- Szakmai Program

A bolcs6de szakmai programja a Bélcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

alapjan az alabbi szempontokat tartalmazza:

v’ aszolgdltatd nevét, székhelyét, telephelyét;

v az elldtando célcsoport és az elldtandd terilet jellemzéit;

v’ aszolgéltatas céljat, feladatat, alapelveit, igy kiléndsen

v'a megvaldsitani kivant program konkrét bemutatasat, a létrejové kapacitdsok, a

nyujtott szolgdltataselemek, tevékenységek leirasat,
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mas intézményekkel torténd egylttmikodés maodjat,

a feladatellatas szakmai tartalmat, médjat, a biztositott szolgdltatasok formait, korét,
rendszerességét, valamint a szolgaltatasi tipusnak megfelel6en a gondozasi,
nevelési, fejlesztési feladatok jellegét, tartalmat, modjat;

az ellatas igénybevételének maédjat;

a gyermekjoléti szolgdltato szolgaltatasardl szol6 tajékoztatas helyi médjat;

az igénybe vevlk és a személyes gondoskoddst végzd személyek jogainak
védelmével kapcsolatos szabdlyokat;

a szolgdltatast nyujték folyamatos szakmai felkésziiltsége biztositdsanak mddjat,

formait;

A szakmai programhoz mellékelni kell a sziil6vel kétendé megallapodas tervezetét.

- Megallapodas

A gyermekjéléti alapellatasok igénybevételének megkezdése el6tt a szolgdltatd a szil6vel

Jtorvényes képvisel6vel Megallapodast kot.

A megallapodas tartalmazza:

v
v
v
v

<]

az ellatas kezdetének id6pontjat,

az ellatas id6tartamat (a hatdrozott vagy hatdrozatlan idétartam megjelolését),

a gyermek szamara nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalmat, maédjat,

a személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozé szabdlyokat, ha az
ellatas téritésidij-fizetési kotelezettséggel jar,

az ellatas megsziintetésének maodjait,

a gyermek és torvényes képvisel6je személyazonosité adatait,

az elladtasra jogosult gyermek térvényes képviselGje nyilatkozatat a 33. § (2)

bekezdésében meghatdrozott tajékoztatas megtorténtérdl.

A munkahelyi bolcs6de esetében a sziilével torténé megallapodasok szama - a szolgaltatas

eltéré idépontokban torténd igénybevétele esetén - tullépheti a szolgaltatdi nyilvantartasba

4

véglegessé valt dontéssel bejegyzett fér6helyek szamat. A szolgaltatast azonos idében igénybe
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vevd gyermekek szdma ebben az esetben sem haladhatja meg a szolgaltatdi nyilvantartasba

Y4

véglegessé valt dontéssel bejegyzett féréhelyszamot.

- Szervezeti Miikodési Szabalyzat (SZMSZ)

Megjegyzés: Munkahelyi bolcs6de esetén nem kotelezd!

Az SZMSZ tartalmazza:

v azintézmény szervezeti felépitésének leirasat,
v' aszervezeti abrat,
v tébb személyes gondoskoddsi forma egy szervezeti keretben térténd megszervezése
esetén a szervezeti format,
v abelsd szervezeti tagozddast, a szervezeti egységek megnevezését és feladatkorét,
v aszervezeti egységek szakmai egyuttmiikddésének, az esetleges helyettesitéseknek a
rendjét,
v az intézmény irdnyitasi és mikodési rendjével kapcsolatos kérdéseket, ideértve a
munkaltatdi jogok gyakorlasanak rendjét
v munkakdri leirdsokat
v’ hazirendet
v Belsd szabdlyzatokat (a felsoroltakon kiviil a fenntartd déntése alapjan kiegésziilhet
egyéb szabdlyzatokkal):
o iratkezelési szabalyzat
o panaszkezelési szabalyzat
o adatkezelési szabalyzat
o gyakornoki szabalyzat
o felvételi szabalyzat
o téritési dij szabdlyzat
Gazdasagi szabdlyzatok
o szamviteli politikat
o pénzkezelési szabalyzat
o anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat

o vagyonvédelmi szabalyzat
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Mliszaki elldtdsi szabdlyzatok
o munkavédelmi szabalyzat
o tlizvédelmi szabalyzat

o gépjarm( hasznalati szabalyzat

A bejegyzés iranti kérelemben a személyi feltételek biztositasanak bemutatasa

Csatolandé azon személyeknek, akikkel a jogszabdlyban elGirt kotelezd
létszamfeltételeket teljesitik és jogszabdly alapjan szakképesitéshez, illetve tanfolyam
elvégzéséhez kotott munkakort betolts személyeknek a szakképesitését bizonyité okirat,
illetve a tanfolyam elvégzését bizonyitd okirat masolatat, vagy iskolalatogatasi igazolast
és a fenntarté nyilatkozatat a folyamatban 1évé képzésrdl.

Fontos megjegyezniink: A jogszabaly lehet6séget ad a mikodés megkezdésére tébb
csoporttal mikodtetni kivant bolcs6de, esetén azzal, hogy a m(ikddés szolgdltatodi
nyilvantartdsba bejegyzett kezd6 id6pontjaban az egy csoporttal m(ikodé szolgdltatora
elGirt létszamfeltételeket kell teljesiteni, illetve a |étszamfeltételeket valamennyi
munkakorre vonatkozéan - a mikodés szolgdltatéi nyilvantartdsba bejegyzett kezdé
id6pontjat kovets egy évig - a m(ikodd csoportok szamatol fuggben kell teljesiteni!
(Rendelet 35§ (7) ) Az Osszes el@irt létszamfeltételt - a m(ikddd csoportok szamatol
fliggetlenil - a miik6dés szolgaltatoi nyilvantartasba bejegyzett kezd6 id6pontjat kovetd
egy év elteltével kell teljesiteni, és az Osszes elGirt |étszamfeltétel teljesitését 6t napon
beliil be kell jelenteni a m(ikodést engedélyez6 szervnek!

Csatolando a fenntartdnak és a kotelez6en alkalmazandé személyeknek az
egybehangzo6 nyilatkozata, amelyben kijelentik, hogy az adott munkakorre elGirt
kotelez6 létszamfeltételek teljesitése érdekében koézalkalmazotti jogviszonyt,
munkaviszonyt, illetve munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitettek, vagy —
az engedélyes bejegyzése esetén — legkésébb az engedélyes mikodésének kezdd
idépontjaig létesitenek.

Csatolando a foglalkoztatott személyeknek a nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy veliik

szemben nem allnak fenn a Gyvt. 15. § (8) bekezdésében meghatarozott kizaré okok.
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= A bejegyzés iranti kérelemben a targyi feltételek biztositasanak bemutatasa
A targyi feltételek meglétét az engedélyezd szerv helyszini bejarassal ellenérzi.

A feltételek teljesiilése esetén a szolgaltatoi nyilvantartasba torténdé bejegyzésrdl a miikodést
engedélyez6 szerv hatarozatot hoz, melynek véglegessé valasat kovetbéen az Sznyr.
rendelkezése értelmében elektronikus értesitést kiild, egyben Tanusitvanyt allit ki és kiild el a

Fenntarténak. A Tanusitvanyt a munkahelyi bolcséde teriiletén ki kell fliggeszteni.

1.4 A munkahelyi bélcs6de nyitva tartasa

A bolcs6dei ellatast nyujtd szolgaltatd a fenntartd altal meghatdrozott napi nyitvatartdsi idén
belil folyamatosan biztositja a gyermek bolcsédei ellatasat. A gyermek napi gondozasi ideje
legaldbb négy ora és legfeljebb tizenkét dra. A sajatos nevelési igényd, illetve a korai fejlesztésre
és gondozasra jogosult gyermek napi gondozasi ideje négy 6randl kevesebb idGtartamban is

meghatarozhato.
= Bolcs6dék Napja

A bolcs6dében az aprilis 21-én vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik,
az azt kovet6 legkozelebbi munkanapon tartott Bolcsédék Napja minden évben nevelés-

gondozas nélkiili munkanap, melynek célja a bélcsédében dolgozdk szakmai fejlesztése.

A nevelés-gondozas nélkili munkanapon a bolcsédei ellatas keretében - erre irdnyuld szil6i
kérés esetén - a gyermek felligyeletét és étkeztetését biztositani kell. A sziilGket februar 15-
éig tajékoztatni kell a nevelés-gondozas nélkili munkanaprdl és a nevelés-gondozas nélkdli
munkanapon a gyermek felligyelete és az étkeztetés biztositasa iranti igény bejelentésének

lehetGségérdl.
= Nyari zarva tartas

A munkahelyi bolcséde nyari nyitvatartasi rendjét a fenntartd hagyja jova. A Gyvt. alapjan a
fenntarté minden év februar 15-éig tajékoztatja a szlil6ket a munkahelyi bolcs6de nyari

nyitvatartasi rendjérdl.

A nyari zarva tartds id6tartamat a fenntarto legfeljebb 6t hétben hatarozhatja meg.
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Rendkivili zarva tartas (Gyvt.42/B §/)

Ha rendkivili idGjaras, jarvany, természeti csapds vagy mas elharithatatlan ok miatt a
gyermekek napkozbeni ellatasat biztositd munkahelyi bolcs6de vagy valamely bolcsédei
csoport miikodtetése nem lehetséges, a szolgdltatast nyujté személy, a telepiilésen, févarosi
keriletben m(kod6é valamennyi, gyermekek napkozbeni elldtdsat biztositd intézményre
kiterjed6en a teleplilési Onkormdanyzat jegyzGje, a f6varosban a fGvarosi kerileti
Onkormanyzat jegyz6je a fenntarté egyidejii értesitése mellett - rendkivili zarva tartast

rendel el.

1.5 Napi adatszolgaltatasi kotelezettség

= Igénybevevdi Nyilvantartas (KENYSZI*)

A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrél és az orszagos
jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XII. 23.) Korm. rendelet valamint a szocidlis igazgatasrol és
szociadlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. torvény alapjan a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis
ellatasok, szolgdltatasok finanszirozasanak ellenérzése céljabdl, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamigyi igazgatdsrdl sz6ld 1997. évi XXXI. térvény szerint, a személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok finanszirozdsdnak ellen6rzése céljabdl
nyilvantartast kell vezetni, amennyiben a szolgaltatas koltségvetési tamogatast kap. Az

Igénybevevdi Nyilvantartas pontos vezetése finanszirozasi jogkovetkezményekkel jar!

(*A megel6z6 jogszabdlyi elnevezése: Kbzponti Elektronikus Nyilvantartas a Szolgdltatast

IgénybevevGkrdl volt, innen ered a kézismert KENYSZI elnevezés.)

Az Igénybevevé Nyilvantartasban a napi igénybevételt kell roégziteni a fenntartd
adatszolgaltatéojanak a munkahelyi bélcs6de miikodési engedélyének elsé napjatél. Ha a
munkahelyi bolcs6dét a szolgaltatas igénybevételére vonatkozd megallapoddsban foglaltak
szerint a gyermek a csak a hét bizonyos napjain veszi igénybe, jelen- vagy tavollétét kizardlag

ezeken a napokon kell dokumentalni.
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A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartdsrél és az orszagos
jelentési rendszerr6l szél6 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Nyr.) szerint az
Igénybevevsi Nyilvantartasban vald adatrogzités, idészakos jelentés megtételéhez sziikséges,

hogy a fenntarté e-képvisel6t jeldljen ki.

Részletes tdjékoztatds nyujt a KENYSZI Felhasznaldi kézikonyve adatszolgaltatdk, e-képvisel6k
részére cimd kiadvany Word, valamint PDF formatumban, amely megtalalhaté az Igénybevevdi
Nyilvantartas nyitdéoldalan a jobb oldali savban, valamint a rendszer egyes funkcidinak
hasznalataval 6sszefligg6 technikai kérdésekben a telefonos ligyfélszolgalattdl is lehet segitséget

kérni.

A KENYSZI-ben elvégzend6 feladatok alapvetSen az alabbi Iépésekre tagozédnak:
Feladat /Felel8s

1. E-képviseld kijel6lése/ Fenntarto

2. Adatszolgaltatd hozzarendelése a szolgaltatashoz/ E-képvisel§

3. Ellatott felvétele, vagy beazonositdsa a Torzsadatokban /Adatszolgaltato

4. Ellatas (igénylés) rogzités /Adatszolgaltato

5. Igénybevétel rogzitése /Adatszolgaltatd

6. Onellendrzés/ Adatszolgaltatd

1.6 A munkahelyi bélcs6dében fizetendd téritési dijra vonatkozé rendelkezések

Intézményi téritési dij megallapitasa

Az intézményi téritési dij meghatdrozasanak alapja az egy gondozasi napra megallapitott egy
fére esé szolgaltatasi 6nkoltség. A fenntartd targyév aprilis elsejéig a munkahelyi bolcs6de
adott évi koltségvetése alapjan megallapitja az egy f6re esé szolgaltatasi onkoltségét. Az
onkoltség 6sszegét (nettd és bruttd) a kerekités szabalyairdl sz6lé 2008. évi lll. torvény 2. §-anak

megfelel6 mdédon kerekitve kell meghatarozni.
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Az 6nkoltség megallapitasa utdn szamithaté az intézményi téritési dij 6sszege, ami az egy
elldtottra jutd szolgaltatasi onkoltség és a targyévi normativ allami hozzajarulas kilonbségének

az egy napra juté osszege.

A koltségvetési tdmogatasban részesiilé6 munkahelyi bolcséde fenntartdja altal meghatdrozhato
intézményi téritési dij éves 6sszege nem haladhatja meg az 6regségi nyugdij legkisebb 6sszege
300%-dnak a tizenkétszeresét, azzal a kitétellel, hogy ezt a koltségvetési tdmogatdsban
részesllé - nonprofit gazdasdagi tarsasag kivételével - gazdasagi tarsasagi formaban m(ikodé vagy

egyéni vallalkozé fenntartdjara nem kell alkalmazni.

Kozponti koltségvetési szervek esetén, igy a kormanyhivataloknak, a felsGoktatasi
intézményeknek és az egészségligyi intézményeknek a mikodési koltségeinek tervezését illetéen

az allamhdztartasrol sz616 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseit kell iranyaddként tekinteni.

A koltségvetési tdmogatast nem igényl6 fenntarté a fizetendd téritési dijat szabadon allapithatja

meg.

Az intézményi téritési dij alapjan a fenntarté meghatarozza a sziil/torvényes képvisel§ altal a
munkahelyi bélcsédei ellatasért fizetendé maximalizalt személyi téritési dijat, ami nem

haladhatja meg az intézményi téritési dij 6sszegét.

A személyi téritési dij Osszegét az intézményi téritési dijnal alacsonyabb 06sszegben is

meghatarozhatja.

Személyi téritési dij megallapitasa

= Altaldnos szabalyok
A munkahelyi bolcs6dében biztositott napkozbeni elldtasért a jogszabalyi el6irdsok szerint
személyi téritési dijat kell fizetni a téritési dijra kotelezett szil6nek vagy torvényes
képvisel6nek. A koltségvetési tamogatasban részesiilé fenntarténak a személyi téritési dij
megallapitasanal a gyermek csaladjaban az egy f6re juté rendszeres havi jovedelmét kell
figyelembe venni, azzal, hogy a személyi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az egy fére
esod jovedelem 50%-at, tovabba az adott gyermekre szamitott személyi téritési dijat - a

fenntarto eltéré dontése hianyaban - akkor is teljes hénapra kell megallapitani, ha a

gyermek az ellatast a hdnap nem minden napjan veszi igénybe.
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A foglalkoztatd, mint fenntarté donthet gy, hogy a bolcsédei ellatast ingyenes juttatdsként

biztositja.

A fenntartd képvisel6je a személyi téritési dij 6sszegérél a Megallapodas megkotésekor
irasban tajékoztatja a sziil6t/torvényes képvisel6t. A személyi téritési dij Osszege a
fenntartd dontésével csokkenthetd, illetve elengedhetd, ha a kotelezett jovedelmi viszonyai

ezt indokoltta teszik.

A szUl6/torvényes képviseld irdsban vallalhatja az intézményi téritési dijjal azonos személyi
téritési dij megfizetését. Ebben az esetben biztositani kell, hogy az ellatast ilyen médon
igényld ne keriljon elényosebb helyzetbe, mint ha a vallalast a kotelezett nem tenné meg,
tovabba vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dij és a szdmdara megallapithato
személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését. Ebben az esetben is biztositani
kell, hogy az ellatast ilyen mddon igényl6é ne keriiljon el6nydsebb helyzetbe, mintha a

vallalast a kotelezett nem tenné meg.

1.7 A munkahelyi bolcséde finanszirozasa

A munkahelyi bolcs6de mikodéséhez koltségvetési tamogatas is igénybe vehetd, melynek
feltételeit és mértékét minden évben a kozponti koltségvetési torvény tartalmazza. A
finanszirozasi rendszerbe torténé befogaddast a fenntarténak kérelmezni kell. A Kv.tv. 43.§ (6)
bek. alapjan a Gyvt. 44. §-a szerinti munkahelyi bdlcs6de fenntartéjat — a csalddi bélcséde
jogcimmel azonos mértékd tamogatas illeti meg.

A munkahelyi bélcs6de miikodési koltsége finanszirozhaté az adott évi koltségvetési torvényben
foglaltak szerinti koltségvetési tamogatasbol és a sziil6k altal befizetett személyi téritési dijbal.
Az ellatotti létszdam tervezéskor az elldtottak éves becsiilt szamanak figyelembevételével
meghatarozott gondozasi napok szama osztva 230-cal, elszamolasnal a havi jelent6lapok szerinti,
naponta ténylegesen ellatasban részesiilé gyermekek szdma alapjan osszesitett éves gondozasi
napok szdma osztva 230-cal. Kétszeres szorzdval kell figyelembe venni a sajatos nevelési igényd,

valamint korai fejlesztésre, gondozdasra jogosult gyermekeket.
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Amennyiben a fenntarté koltségvetési tdmogatasban részesiil, akkor a munkahelyi bolcsédében
alkalmazott munkavallalék szdmdra a kozalkalmazottak jogallasardl szolo torvényben és

végrehaijtasi rendeletében foglaltak szerinti juttatasokat, feltételeket koteles biztositani.

Il GYERMEKEK NEVELESE-GONDOZASA A MUNKAHELYI BOLCSGDEBEN

A Gyvt. megfogalmazdsdban a munkahelyi bolcs6de olyan bdélcsédei szolgdltatas, amely a
gyermekek napkozbeni elldtasa keretében, a Bolcs6édei nevelés-gondozds orszagos
alapprogramja szerint, jogszabalyban meghatdrozott végzettséggel rendelkez6 személy altal,

akar tobb csoportban nyujt szakszer(i gondozast és nevelést.

I11.1 Gyermekek felvétele a munkahelyi bolcs6débe

A munkahelyi bélcs6débe a felvétel iranti kérelem onkéntes, a sziil6/t6rvényes képviseld sajat

elhatarozasabal, a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén nyujthatja be.

= A bolcsédei ellatas feltételeirdl a kérelem benyujtasakor a kérelmez6t tdjékoztatni kell:

(Gyvt. 33.8)

az ellatas tartamardl és feltételeirdl

- aredvonatkozd nyilvantartdsokrol

- az érték- és vagyonmegG6rzés maodjarol
- amunkahelyi bélcséde hazirendjérdl

- panaszjoga gyakorlasanak médjardél

- afizetendd téritési dijrol

A felvételi dontésrdl a szul6t/torvényes képvisel6t irdsban kell értesiteni.

= Az ellatds megkezdése el6tt az adatvédelmi és adatkezelési szabalyok betartasaval a
fenntarté képviselGje a szil6vel/torvényes képviselével Megallapodast kot.
A Megallapodas tartalmazza:
- azellatas kezdetének id6pontjat, szolgaltatd képviselGjének nevét,

- azelldtds id6tartamat (a hatdrozott vagy hatarozatlan id6tartam megjelolését),
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- agyermek szamara nyujtott szolgaltatdsok és ellatasok tartalmat, maddjat,

- a személyi téritési dij megdllapitasara és megfizetésére vonatkozé szabalyokat, ha az
ellatas téritési dij-fizetési kotelezettséggel jar,

- azellatds megsziintetésének maédjait,

- agyermek és torvényes képvisel6je személyazonositd adatait,

- az elldtasra jogosult gyermek torvényes képviselGje nyilatkozatat a 33. § (2)

bekezdésében meghatdrozott tajékoztatds megtorténtérdl.

111.2 A gyermeki jogok védelme

Gyermeki jogok a Gyvt. értelmezésében: az Alaptorvényben, a Gyermek jogairdl sz6l6, New
Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl sz6l6 1991. évi LXIV. térvényben
és mas torvényekben megfogalmazott, a gyermeket megilletd jogok 6sszessége.

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a gyermek
nevelésével, oktatdsaval, ellatasdval, torvényes képviseletének biztositasaval, Ugyeinek
intézésével foglalkozik. A bélcsédei nevelés-gondozas, a vonatkozd gyermeki és sziil6i jogok és
kotelességek figyelembe vételével, a nevelésben a szil6 partnereként szolgalja a gyermek
fejlédését.

= Aszild joga, hogy:

megvalassza az intézményt, melyre gyermeke nevelését-gondozasat bizza

megismerhesse a gyermekcsoportok életét

- megismerje a nevelési-gondozasi elveket

- tandcsot, tdjékoztatast kérjen és kapjon

- véleményt mondjon, illetve javaslatot tegyen

- megismerje sajat gyermeke ellatdsaval kapcsolatos dokumentumokat

= Asziil6 kotelessége, hogy:

a gyermeke ellatasaban kozrem(ikod6 személyekkel egylittmikodjon

a fizetendd téritési dijat id6ben rendezze

a hazirendet betartsa
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= A gyermek joga, hogy:

segitséget kapjon a sajat csalddjaban tortén6é nevelkedéséhez, személyiségének

kibontakoztatdsdhoz, a fejl6dését veszélyeztet6 helyzet elharitasahoz, a tarsadalomba

valé beilleszkedéshez

- sérllés, tartds betegség esetén a fejl6dését és személyisége kibontakozdsat segit6é
kilonleges ellatasban részesiiljon

- a fejlédésére artalmas kornyezeti és tarsadalmi hatasok, valamint az egészségére karos
szerek ellen védelemben részesiljon

- emberi méltdsagat tiszteletben tartsdk, a bantalmazdassal — fizikai, szexualis vagy lelki
erGszakkal az elhanyagolassal szemben védelemben részesiiljon

- a hatrdnyos megkilonboztetés minden formajatél mentes nevelésben-gondozasban

részesiljon

A gyermek jogairdl sz6l6, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény kihirdetésérdl
sz0l6 1991. évi LXIV. térvényben, tovabba az Alaptdrvényben meghatarozott gyermeki jogok
érvényre juttatasa érdekében, a hazassagrél, a csaladrdl és a gyamsagrdl szold 1952. évi V.
torvénnyel, valamint a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatdsokroél sz6ld 1993. évi lll. torvénnyel
osszhangban az Orszaggy(ilés megalkotta az 1997.évi XXXI. toérvényt a gyermekek védelmérél és
a gyamugyi igazgatdsrol (Gyvt.).

A Gyvt. meghatdrozza, hogy a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitése, a
gyermek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése érdekében minden szolgaltato,
szolgaltatasban dolgozd feladata és kotelezettsége a gyermekek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi  fejlédésének figyelemmel kisérése, elGsegitése, s amennyiben e téren
veszélyeztetettséget észlelnek, a gyermek tamogatasa, megsegitése érdekében torténd
beavatkozds. Amennyiben a sajat hataskorikben nyujtott segité beavatkozds nem elégséges,
nem idéz el6 pozitiv valtozadst a gyermek helyzetében, kotelesek jelzéssel élni a teriiletileg
illetékes csalad- és gyermekjoléti szolgdlat felé.

A torvény felsorolja a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagjait, akik kotelesek egymassal
egylttmUkodni és egymast kolcsontsen tajékoztatni. A jelz6rendszeri tagok a gyermek

veszélyeztetettségének megelGzése és megszintetése érdekében a gyermekvédelmi
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jelzérendszer mlkodésének és miikodtetésének szakmai moddszereit alkalmazva jarnak el,

amelyeket a miniszter az altala irdnyitott minisztérium honlapjan kdzzé tesz.

= Gyermekjogi képvisel6

A gyermeki jogok minél szélesebb korl érvényesiilése érdekében gondoskodni kell arrél, hogy
a szul6/torvényes képvisel6 szamara megismerhet6 legyen a gyermekjogi képvisel6 neve,
telefonszama, valamint fogaddorainak helye és id6pontja.
- Aszolgaltaté biztositja a gyermekjogi képvisel6 részére:
v annak odaldtogatdsa soran a szolgéltatas teriiletén belul a sziil6vel négyszemkozti
beszélgetés lefolytatasara alkalmas megfelel6 helyiséget

v’ a helyszinen valé tdjékozddast és az iratokba vald betekintés lehet8ségét

A gyermekjogi képviseld altal irasban tett észrevételekre, megkeresésekre a szolgaltatd 15
napon belil koteles vélaszolni, illet6leg megtett intézkedéseir6l a gyermekjogi képvisel6t

értesiteni.

Panaszkezelés

A munkahelyi boélcséde, formajaban biztositott napkdzbeni ellatdsban részesil6k
érdekvédelmére a fenntarténak érdekképviseleti férumot nem kell miikédtetnie. E
szolgaltatasok és ellatasok esetén a panaszjog gyakorldsara a 36. §-ban foglaltakat kell

alkalmazni.

A gyermek szlilGje vagy mads torvényes képviselSje a hazirendben foglaltak szerint panasszal
élhet az ellatast érintd kifogasok orvoslasa érdekében,

- agyermeki jogok sérelme, tovabba a szolgaltatasban dolgozék kotelezettségszegése esetén
- iratbetekintés megtagadasa esetén

A szolgaltato a panaszt kivizsgalja, és tajékoztatast ad a panasz orvoslasanak lehetséges maédjardl.
A gyermek sziilGje vagy torvényes képvisel8je a fenntartéhoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha 15 napon belil nem kap értesitést a vizsgalat eredményérdl, vagy ha a megtett

intézkedéssel nem ért egyet.

30



111.3 A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja

Bevezetés

A Bolcs6dei nevelés-gondozds orszdgos alapprogramjanak (a tovabbiakban: Alapprogram) célja,
hogy keretet adjon a Magyarorszagon m(ikédé bolcs6dei ellatast biztositd intézményben,
szolgdltatasban folyd szakmai munkanak. Az Alapprogram tartalma és szemlélete 6sszhangban
van Magyarorszag Alaptorvényével, a 3 év alatti korosztaly ellatasara és nevelésére-gondozasara
vonatkozo jogszabalyokban foglaltakkal, a bdlcsédei ellatds keretében végzett nevelés (a
tovdbbiakban: bolcs6dei nevelés) hagyomanyaival, felhalmozott értékeivel, a nemzeti
sajatossagokkal, a legujabb koragyermekkori kutatasok eredményeivel. Az Alapprogram fejezetei
valamennyi boélcsédei ellatasra (bolcsédére, mini bolcs6dére, munkahelyi bolcs6dére, csaladi

bolcsédére) vonatkoznak, az egyes ellatasi formak sajatossagainak figyelembevételével.

A jogszabalyi el6irasok, a szolgaltatast igénybe vevék szlikségletei és az intézményi adottsagok
alapjan a bolcs6dei ellatast nyujté intézménynek, szolgaltatdnak helyi szakmai programot kell

késziteni, amelynek meg kell felelni az Alapprogramban foglaltaknak.

A bolcsédei nevelés kdzéppontjaban a kisgyermekek és kozvetett mddon a kisgyermeket neveld
csaladok allnak. Az Alapprogram a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében

nem csak a kisgyermek nevelését-gondozasat, hanem az egész csalad tdmogatasat célozza meg.

A bolcsédei nevelés

A bolcsédei nevelés célja, hogy a kisgyermekek elsajatitsak azokat a készségeket, képességeket,
amelyek segitik 6ket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan viselkedjenek sajat
kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak annak valtozdsaihoz. A bolcsédei nevelés
mindezt olyan szemlélettel és modszerekkel teszi, amelyek segitik a csaladi nevelés

els6dlegességének tiszteletét.

A bolcsédei nevelés tovabbi célja, hogy a koragyermekkori intervencio szemléletének széles kord
értelmezésével 0Osszhangban minden kisgyermekre és csaladjara kiterjed6 prevencids

tevékenységet folytasson. Ez magaban foglalja a veszélyeztetett, bantalmazott és az elhanyagolt,
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a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos nevelési igény, a tartdsan beteg, az artalmas

kdrnyezeti vagy tarsadalmi hatasoknak kitett gyermekek érdekében tett intézkedéseket.

A bolcsédei ellatdst nydjtd intézmény, szolgaltatd csalddbarat intézményként, szolgdltatasként
magas szinvonalon nydjtott nevel6-gondozdé tevékenységével hozzdjarul a csaladok

életminGségének javitdsahoz, a szlil6k munkavallalasi esélyeinek noveléséhez.

A bolcsédei nevelés alapelvei

= A csalad rendszerszemlélet(i megkozelitése

A csalad rendszerszemléletli megkozelitése értelmében a bdlcsGdei nevelésben elsGdleges

szempont a csaldd mikodésének megismerése, megértése.

A rendszerszemlélet lényege, olyan komplex latdasmod alkalmazdsa, amely nem csak a
kisgyermeket, hanem a csaladot is kiinduldpontnak tekinti. Az alrendszerek mikodését, az
interakcidés mintakat a kisgyermek visszatlikrozi, ezaltal képet kaphatunk a csalad erGsségeirdl és
gyengeségeir6l. Az er6sségek hangsulyozasa, a szlil6i kompetencia erdsitése révén a szakember

hozzdjarulhat a csalad életminGségének javitdsahoz.

= A koragyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

A koragyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a kisgyermek
egyéni igényeihez, fejlettségi szintjéhez igazodd szikségleteinek meghatdrozasat és
figyelembevételét szolgdlja. Jelenti ez azt is, hogy minél kordabban sziikséges kell6 mértékl
informaciét és tdmogatast nyujtani az érintett csaladoknak az eltérd fejlédés felismeréséhez, s a

problémahelyzetnek megfelel6 kezeléséhez.

A bolcsédei ellatast nydjtd intézmény, szolgaltatd funkcidjabdl addéddan alkalmas szintér a
koragyermekkori intervencié szemléletének alkalmazasdra. Ennek értelmében a
kisgyermeknevel§ egyik fontos feladata az esetlegesen felmeril6 fejl6désbeli lemaraddsok,
megtorpanasok felismerése és jelzése, a korai megsegités. Mindez a szil6k bevonasaval, a
kompetenciahatarok betartasdval, csaladkézpontd szemlélet mentén a szlikséges

beavatkozasok, intézkedések megtételével torténik.
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=  Acsaladi nevelés elsédleges tisztelete

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcsédei ellatdst nyujtd intézmény,
szolgdltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomdnyait és szokasait tiszteletben tartva és azokat
erGsitve vesz részt a gyermekek nevelésében. Mindezek értelmében fontos a szlil6k szamara
lehetévé tenni a tevékeny, kilonb6z6 szinteken és médokon megvaldsulé bekapcsolddast a

bolcsédei ellatast nyujtd intézmény, szolgaltatd életébe.

= A kisgyermeki személyiség tisztelete

A kisgyermek egyedi, megismételhetetlen, massal nem helyettesitheté individuum, egyéni
szlikségletekkel rendelkezd, fejl6d6 személyiség. Kilonleges védelem, szeretetteljes bandsmaod,
tisztelet és bizalom illeti meg. Alapvetd jog, hogy a gyermek fejlédéséhez megkapjon minden

segitséget, szlikség esetén specialis ellatasban, fejlesztésben részesuljon.

A bolcsédei nevelés a gyermeki személyiség teljes kibontakoztatdsara, a személyes, a szocialis és
a kognitiv kompetencidk fejlédésének segitésére iranyul az alapvets gyermeki jogok tiszteletben
tartasaval. Kiemelt figyelmet fordit az etnikai, kulturalis, vallasi, nyelvi, nemi, valamint fizikai és
mentalis képességbeli kiilonboz6ségek iranti tolerancia kialakitasara, a massag elfogadasara, az

el6itélet-mentes, befogado légkor megteremtésére.

= A kisgyermeknevel6 személyiségének meghatarozo szerepe

A bolcsédei nevelésben a korosztaly életkori sajatossagaibdl addddan meghatarozd a
kisgyermeknevel6 szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és a csaladra. A
feladatok szinvonalas megvaldsitasdra elfogadd, érzelmi melegséggel, megfelel6 szakmai
kompetencidval és identitdssal, kell6 Onismerettel, magas szint( tarsas készségekkel bird
szakember képes. EbbGl addddan a kisgyermeknevel6 felelGs a szakmai tudasa szinten tartasaért,

gyarapitdsaért, szakmai kompetenciai fejlesztéséért

= A biztonsag és a stabilitds megteremtése

A kisgyermek egyéni igényeitdl fliggd bolcsédei ellatast nydjtd intézménybe, szolgaltatéhoz
torténd beszoktatdsara, az adaptdcids idészakra ugy tekintlink, mint a kisgyermek elveszett

biztonsaganak Ujrateremtésére.
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A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének allanddsaga (,,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer,
felmendérendszer, csoport- és helydllanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul szolgdl a

tdjékozdédashoz, a jé szokdsok kialakulasahoz.

A napirend folyamatossagabdl, az egyes mozzanatok egymasra éplilésébél fakadd ismétlédések
tdjékozodasi lehetbséget, stabilitast, kiszamithatdsagot eredményeznek a napi események
soraban, novelik a gyermek biztonsagérzetét. A biztonsag nyujtdsa természetszerlleg magaban

foglalja a fizikai és a pszichikai er6szak minden formajatdl valé védelmet is.

=  Fokozatossag megvaldsitasa

A fokozatossagnak a bodlcsédei nevelés 0Osszes teriiletét érinté barmely vdltozds esetén
érvényeslilnie kell. A kisgyermek 0j helyzetekhez valé fokozatos hozzaszoktatdsa segiti
alkalmazkoddsat, a valtozdsok elfogadasat, az Uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokdsok

kialakuldsat.

=  Egyéni banasmod érvényesitése

A kisgyermek fejl6déséhez alapvet6 feltétel a kisgyermeknevels elfogadd, empatikus, hiteles
nevel6i magatartdsa. A bolcs6dei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontdn
érésének, egyéni fejl6désének litemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencijjat,
nemzetiségi/etnikai, kulturdlis és vallasi hovatartozasat. A fejl6dés Gtemét mindig magahoz a
gyermekhez viszonyitva kell megitélni. Minden Uj fejl6dési dllomasnak kiindulépontja maga a
gyermek. Ezért fontos, hogy a bolcs6dei ellatast nyujtéd intézménybe, szolgaltatéhoz jard
kisgyermekek mindegyike egyéni szikségleteihez igazodd mértékben részesiiljon érzelmi
biztonsagot nyujté gondoskodasban és tdmogatasban. Ennek a szemléletnek az érvényesitéséhez

torekedni kell a gyermek és a csaldd sokoldali megismerésére.

=  Gondozasi helyzetek kiemelt jelentGsége

A gondozasi helyzetek a kisgyermeknevel6 és a kisgyermek interakcidjanak benséséges, intim

helyzetei.

A gondozasi helyzetek megvaldsuldsa soran a nevelésnek és a gondozasnak elvalaszthatatlan

egységet kell alkotnia. A gondozas minden helyzetében nevelés folyik, a nevelés helyzetei,
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lehetdségei nem korlatozédhatnak a gondozasi helyzetekre. A fizioldgias szlikségletek kielégitése
megteremti a magasabb rendl szikségletek kielégitésének feltételeit, ezért tamogatd,
biztonsagos légkorben kell megvaldsulnia. A professzionalis gondozas, hozzajarul a személyes

kapcsolatok pozitiv alakulasahoz és a nevelési feladatok megvaldsuldsanak egyik kiemelt szintere.

= A gyermeki kompetenciakésztetés tdmogatasa

A korai életévekben alapozdédnak meg a kognitiv, érzelmi és tarsas kompetenciak, ezért
tdmogatasuk kiemelt jelent&séggel bir a bolcsédei nevelésben. Biztositani kell annak a
lehet6ségét, hogy a kisgyermek a jatékon, a gondozdsi helyzeteken és egyéb tevékenységeken
keresztil ismeretekhez, élményekhez, tapasztalatokhoz jusson, atélhesse a spontdn tanulds
oromét, megerdsodjon benne a vilag megismerésének vagya. Kivancsisdganak fenntartasaval,
pozitiv visszajelzések biztositdsaval segiteni kell 6nallé6 kezdeményezéseit, megteremtve ezaltal

az egész életen at tartd tanulds igényének, folyamatdnak biztos alapjait.

A bolcsGdei nevelés feladatai

= A csaladok tdmogatdsa, annak erdsségeire épitve a sziil6i kompetencia fejlesztése

A bolcsédei ellatast nyujto intézmény, szolgdltatd, mint a kisgyermekes csalddokkal kapcsolatba
keriil6 elsé gyermekintézmény jelentSs szerepet t6lt be a szlil6i kompetencia fejlesztésében. A

csalad erésségeinek megismerése, tdmogatdsa a pozitivumok kiemelésével valdsul meg.

A csaladi és bolcs6dei nevelés 6sszhangja, a szll6k és a kisgyermeknevel6k kdzotti egyenrangu,
konstruktiv, kolcsonds bizalmon alapuld partneri kapcsolat elengedhetetlen feltétel a
kisgyermekek harmonikus fejlédéséhez. A sziil6 ismeri legjobban gyermekét, igy kozvetiteni tudja
szokasait, igényeit, sziikségleteit, nagymértékben segitve ezzel a kisgyermeknevel6t a gyermek
ismeretén alapuld differencialt, egyéni bandsméd kialakitasdban. A kisgyermeknevel§, mint
szakember, szaktuddsara, tapasztalataira épitve, a szll6k igényeihez igazodva kozvetiti a kora

gyermekkori fejlédéssel, neveléssel kapcsolatos ismereteket, mddszereket.

35



= Egészségvédelem, az egészséges életmod megalapozasa

A szakemberek feladata a kisgyermek fejl6édésének nyomon kovetése, dokumentdldsa,
tdmogatasa, a harmonikus testi és lelki fejl6édéséhez sziikséges egészséges és biztonsagos

koérnyezet megteremtése.

A primer sziikségletek egyéni igények szerinti kielégitése a gondozasi helyzetekben valdsul meg.
A rugalmas, a kisgyermek életkordhoz, egyéni fejlettségi szintjéhez és az évszakhoz igazodo
napirend biztositja az életkornak megfelel6 vdaltozatos és egészséges taplalkozast, a jaték, a
mozgas, a szabad leveg6n vald aktiv tevékenység és pihenés feltételeit. Az egészséges életmad,

az egészségnevelés érdekében torekedni kell az alapvet6 kulturhigiénés szokasok kialakitasara.

A prevenciés feladatok megvaldsitasaba szlikség esetén specidlis szakemberek is bevonhaték:
gyermekorvos, dietetikus, gydgypedagdgus, pszicholégus, mentalhigiénés szakember,

gyermekfogszakorvos stb.

Els6sorban preventiv szerepet tolthet be, de a korai fejlesztésre, gondozasra, valamint a sajatos
nevelésiigény(, a magatartas- vagy mas fejl6dési problémakkal kiiszk6dé kisgyermekek esetében
korrektiv lehetGségeket hordoz, az intézmény lehetGségeihez mérten kialakitott, a
nagymozgasok gyakorlasahoz, kiilonféle mozgasfejlesztéshez sziikséges eszkozokkel felszerelt
szoba vagy erre a célra alkalmas helyiség, hidroterapids medence vagy fejleszt6-, s6-, fény-, hang-

, Zene-, mese- vagy alkotdterdpias szoba.

= Az érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése

A biztonsagot nyujté nevelGi magatartds magaban foglalja a szakember érzelmi elérhet6ségét és
hitelességét, az érzelmek kifejezésére vald 6sztonzést, a pozitiv és biztatd lizenetek rendszeres
kozvetitését, a vilagos elvarasok és hatarok megfogalmazasat. A kisgyermek bolcsédei ellatast
nyujté intézménybe, szolgaltatdhoz torténd keriilése tobb lehetGséget teremt a tdrsas
kapcsolatok megtapasztaldsdra. Az egylittlét helyzetei az énérvényesités, a tolerancia, az empatia

gyakorlasanak szinterei, amelyek hozzajarulnak az érzelmi és tarsas kompetenciak fejlesztéséhez.

Torekedni kell az egylittélés szabalyainak elfogadtatasara, a masok irdnti nyitottsag megdrzésére.
A kisgyermeknevel6 feladata a kisgyermekek beszédkészségének fejlesztése érdekében az

ingerekben gazdag, tiszta nyelvi kdrnyezet biztositdsa, a kommunikacids kedv felkeltése és
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fenntartasa a bolcs6dei nevelés-gondozds minden helyzetében, monddkdk, énekek, versek,

mesék kozvetitésével.

Kilonos figyelmet kell forditani a korai fejlesztésre, gondozdasra, valamint a sajatos nevelési
igényl és a hatranyos helyzetli gyermekek tarsas és érzelmi kompetencidinak fejlesztésére, a
szUl6k tamogatdasara, sziikség esetén mds segitd szakemberek bevondasaval is. A segitségnyujtds

modszereinek a csalad igényeihez, sziikségleteihez kell igazodnia.

= A megismerési folyamatok fejlédésének segitése

A kisgyermek érdekl6désének erdsitése a jatékos felfedezés és a cselekvéses tanulds
lehetdségeinek megteremtése a kisgyermeknevel§ aktiv részvételével és a megfelelé kornyezet
kialakitasaval torténik. A bolcsGdei nevelés-gondozds helyzeteiben a szakember ismeretet nyujt,

segiti a tdjékozddast, a tapasztalatok és élmények feldolgozasat.

A kisgyermek igényeihez igazodd kozos tevékenység sordn szerepet kap az élmények, viselkedési

és helyzetmegoldasi mintdk nyujtasa, az 6ndllé prébalkozas és a kreativitdas tdmogatdsa.

Az 0nadllé valasztas és a dontési képesség kialakuldsat segiti a batoritd, 6sztéonzé neveldi

magatartas.

= A bolcsédei nevelés f6bb helyzetei

Alapvetd szempont, hogy a bélcs6dei élet a kisgyermek szamara élményt nydjto, részvételre
motivald, tanuldsi tapasztalatokat biztosité legyen. Valamennyi tevékenység, élethelyzet
alakitasanak mddszertani alapja az egyéni banasmadd érvényesitése, a gyermek pozitiv 6nallosagi

torekvéseinek, onértékelésének erésitése.

= Tanulas

A teljesitményelvarashoz kotott, erGltetett ismeretgyarapitdsnak a bolcsédei ellatast nyujto
intézményben, szolgaltatonal nincs helye. A bolcsédei nevelés terliletén a tanulds fogalmat a
lehet6 legtagabban értelmezziik. Tanulas, minden olyan tapasztalat-, illetve informacidszerzési

folyamat, amely tartds valtozast idéz el6 a viselkedésben, illetve a gondolkodasban, valamint
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el6segiti, hogy a gyermek megismerje 6nmagat és kdrnyezetét. A tanulds a gyermek korabdl és

fejlettségébdl adddo tevékenységekbe dgyazottan torténik.

A tanulas legfontosabb irdnyitdja a személyes kivancsisag, az érdeklédés.

A kisgyermekkori tanulas szinterei a természetes élethelyzetek: a gondozas és a jaték, a felnéttel
és a tarsakkal valo egylittes tevékenység és a kommunikacié. A tanulds formadi az utanzas, a
spontan jatékos tapasztalatszerzés, a kisgyermeknevel6-gyermek interakcidbdl szarmazo
ismeretszerzés és szokdskialakitds. A kisgyermeknevel6nek a korai fejlesztésre, gondozdsra
szoruld, sajatos nevelési igényl gyermekek esetében szem el6tt kell tartania, hogy ndluk mas

jellegl és hosszabb id6t vesz igénybe a tanulasi folyamat.

A beszéd a kisgyermekkori tanulds nagyon fontos eleme. A kommunikativ képességek
fejl6édésének feltételei a biztonsdgos és tadmogatd kornyezetben zajlé feln6tt-gyermek és
gyermek-gyermek interakcidk. Figyelembe kell venni azoknak a gyermekeknek a nyelvi

sziikségleteit, akiknek nem a magyar az anyanyelviik.

=  Gondozas

A gondozds bens@séges interakcids helyzet a kisgyermeknevelS és gyermek kozott, amelynek

els6dleges célja a gyermek fizikai, testi sziikségleteinek maradéktalan kielégitése.

A személyes és a szocialis kompetencidk kialakuldsanak egyik feltétele, hogy a gyermek
csecsemd@kortol kezdve aktivan vehessen részt a gondozasi helyzetekben, lehet&sége legyen ugy
probalkozni, hogy kdzben érzi a kisgyermeknevel6 figyelmét, biztatdsat, tdmogatd segitségét.
Sikeres prébalkozasait a feln6tt megerGsitéssel, dicsérettel jutalmazza, ami noéveli az
egylttmUkodési kedvet. A gondozdsi helyzetekben sem érvényesiilhet teljesitményelvaras.
Lényeges, hogy elegendé id6 dlljon rendelkezésre, mivel az egyes mozzanatok megtanuldsa
gyakorlast igényel. A feln6ttel valé kommunikacid érzelmi toltése, a kisgyermeknevelének a

gyermekrdl adott jelzései kihatnak az 6nelfogaddsra, a személyiség egészséges alakulasara.

A gondozas minGsége jelentés mértékben befolyasolja a szokasok kialakuldsat és az 6nallésodas
folyamatat, ezért a kisgyermeknevel6nek a gondozasi helyzetekben tamogatd, megerdsitd

légkort kell teremtenie.
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= Jaték

A jaték a gyermekkor legfontosabb tevékenysége, ami segit a vildg megismerésében és
befogadasaban, elGsegiti a testi, értelmi, érzelmi és szocidlis fejlédést. Ezért a szabad, a gyermek
onkéntes kezdeményezésén, el6zetes ismeretein, tapasztalatain alapulé tevékenységét kell
fokuszba helyezni. A kotott foglalkozas jellegl tevékenységeknek a bolcs6dei nevelésben nincs
helye. A kisgyermeknevel6 a jaték feltételeinek (megfelel6 hangulat, hely, id6, eszkdzok)
biztositasaval és nevel6i magatartdasdval tamogatja az elmélyilt, nyugodt jatéktevékenységet, a
kreativitast. A kisgyermeknevelS a gyermek igényeit6l és a helyzettél fliggben kezdeményez,
esetenként mintdt nydjt, szerepet vallal a jatékban, annak tartalmat oGtleteivel, javaslataival
szinesiti. A jaték ad els6sorban lehet6séget a tarsas kapcsolatok alakuldsdra. A
kisgyermeknevelGvel, a tobbi gyermekkel vald egyiittlét 6romforras a kisgyermek szamadra, a

tarsak viselkedése mintat nyujt, segitve a szocialis képességek fejlédését.

=  Mozgias

A csecsemG- és kisgyermekkor az alapveté mozgasformdak kialakuldsanak és fejl6édésének
id6szaka. A kisgyermekek mozgasigénye rendkiviil nagy, szamukra 6réomforras a mozgas. Ezért a
szobaban és az udvaron is biztositani kell a minél nagyobb mozgéasteret, a mozgasfejleszt6
jatékokat. A jatékeszkozokkel szemben elvaras, hogy felkeltsék az érdekl6dést, fenntartsak a

mozgdasaktivitast és haszndlatuk biztonsagos legyen.

Biztositani kell a kornyezet balesetmentességét és a veszélyforrasok kiklisz6bolését.
Csecsemd@knek olyan jatszohelyet kell biztositani, amely védett, ugyanakkor elegendé helyet

biztosit, példaul: hempergé6, elkeritett szobasarok.

A nagymozgasos jatékokra a szabadban, az udvaron és a teraszon tdbb lehetGség nyilik, mint a
szobaban. Még tobb lehetSséget kinal a benti nagymozgasos jatékokkal felszerelt kiilon helyiség
hasznalata. Minél véltozatosabb mozgdasra van lehet6sége a kisgyermekeknek, annal nagyobb

oromiket lelik a jatékban.

A mozgasfejleszt6 eszk6zok hasznalata soran a kisgyermekek szabadon probalhatjak, végezhetik

az egyes mozgasformakat, fejlédik mozgaskoordinacidjuk, harmonikussa valik a mozgdasuk. Az
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O0nallésagi torekvések tamogatasa sordn a gondozdsi mdlveletekben vald aktiv részvétel

lehet6séget ad a praktikus mozgasok gyakorldsara, finomitasara.

=  Monddka, ének

A bolcs6dei ellatast nydjtd intézményben, szolgaltatondl sokrét(i zenei élmény atélésére,
tapasztalatszerzésre ad lehet6séget a kornyezet hangjainak megfigyelése, a kisgyermekneveld
ének- és beszédhangja, spontdn dudolgatdsa, ritmusos szovegmondasa, a dallam és
ritmushangszerek hallgatdsa, megszélaltatdsa, a kozos éneklés. A kisgyermek életkori
sajatossagaihoz, egyéni fejlettségéhez, érzelmi, hangulati allapotahoz igazodé, felelGsséggel
kivalasztott és alkalmazott jatékos monddkak, gyermekdalok, népdalok és értékes zenem(ivek
felkeltik a kisgyermek érdekl6dését, formaljak esztétikai érzékenységét, zenei izlését, segitik a
hagyomanyok megismerését és tovabbélését. A személyes kapcsolatban, jatékhelyzetekben atélt
mondodkazas, éneklés, zenehallgatds pozitiv érzelmeket kelt, 6Gromélményt, érzelmi biztonsagot
ad a kisgyermeknek. Az ismétlédések, a jatékos mozdulatok megerdsitik a zenei élményt, a zenei
emlékezetet. Erzelmi alapon segitik az anyanyelv, a zenei anyanyelv elsajatitasat, a személyiség
fejl6dését, hozzajarulnak a kisgyermek lelki egészségéhez, valamint a csoportban a der(s,
baratsagos légkor megteremtéséhez. A bolcsédei ellatast nydjtd intézményben, szolgdltaténal
végzett zenei nevelés eredményes megvaldsitdsa lehetGséget nydjt a kisgyermek tovabbi zenei

fejl6désére.

. Vers, mese

A vers, mese nagy hatdssal van a kisgyermek érzelmi és értelmi fejlédésére (ezen belil a beszéd,
a gondolkodas, az emlékezet és a képzelet fejlédésére), valamint a szocialis fejlédésre. A versnek
els6sorban a ritmusa, a mesének pedig a tartalma hat az érzelmeken keresztiil a személyiségre.
A verselés, mesélés, képeskonyv-nézegetés bensGséges kommunikacids helyzet, igy egyszerre
feltétele és eredménye a kisgyermek alapvet6 érzelmi biztonsdganak. A gyermek olyan
tapasztalatokra, ismeretekre tesz szert, amelyeknek megszerzésére mas helyzetekben nincs
lehet6sége. A k6z0s mesélés élménye segiti az aktiv szdkincs kialakuldsat és a vilagrél vald

ismeretek megszerzését.
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A bolcs6dei ellatast nyujtd intézményben, szolgaltatdnal a népi és az irodalmi miveknek egyarant

helye van.

A helyzetek alakitdsat, alakuldsat a gyermekek pillanatnyi érzelmi allapota és ebbdl fakado

igényei befolyasoljdk elsésorban.

=  Alkoté tevékenységek

Az 6rom forrdsa maga a tevékenység — az érzelmek feldolgozasa és kifejezése, az dnkifejezés —,
nem pedig annak eredménye. Eppen ezért nem kotelezé jellegliek, a gyermek érdeklédésének
megfelel6en kapcsolédhat az ilyen jellegl tevékenységekbe. A kisgyermeknevel6 feladata a
targyi feltételek és elegendé id6 biztositdsa, az egyes technikak, eszkdzhasznalat megmutatdsa,
a kisgyermek pillanatnyi igényének megfelel6 technikai segitségnyujtdssal az alkotdkedv

ébrentartasa.

A kisgyermek alkotdsanak elismerésével és megbecsiilésével a kisgyermeknevels segiti az alkotd
tevékenységek iranti érdekl6dés fenntartdsdt és az alkotdsbdl fakadd oOrom
személyiségfejl6désre gyakorolt pozitiv hatasainak érvényesiilését. A leggyakoribb alkotd
tevékenységi formak a bolcsédei ellatdst nyudjtd intézményben, szolgaltatondl: nyomhagyd
eszk6zok haszndlata, firkalds, gyurmazas, ragasztas, gylrés, tépés, ujjfestés vagy vastag ecsettel

festés.

=  Egyéb tevékenységek

Ezek a tevékenységek valamilyen élethelyzet kozos elGkészitéséhez és megoldasdhoz, a
kornyezet aktiv megismeréséhez, az egymadsrol és a kornyezetrél valé gondoskodashoz
kapcsolédnak (pl. babafirdetés, viraglocsolas, G6szi falevelek gereblyézése, karacsonyi
siteményszaggatas, gylimolcssalata készitése stb.). Az orom forrdsai az ,én csindlom”
élményének, az egylttességnek, a kozo6s munkalkodasnak és a tevékenység fontossaganak,
hasznossaganak atélése. A kisgyermekek barmikor bekapcsolédhatnak és barmikor kiléphetnek,
az onkéntesség nagyon fontos, a tevékenykedés nem lehet feladat. Ezek a helyzetek lehetSséget
nyujtanak az egylttm(kodésre, a feladatok megosztasara, ok-okozati 0Osszefliggések

felfedezésére, megértésére.
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A bolcsédei nevelés megvaldsitasanak sajatos feltételei
= ,Sajat kisgyermeknevel6”-rendszer

A kisgyermeknevelS a bolcsGdei nevelés szakembere, aki személyiségével, nevelGi attit(idjével

mintat jelent a csalddok és a gyermekek szdmara egyarant.

A ,sajat kisgyermeknevel6”- rendszer a biztonsdg és a stabilitds megteremtésének szabalyan
alapul. A csoport vagy a csoport gyermekeinek egy része tartozik kozvetlenll egy
kisgyermeknevel6hoz. A ,sajat kisgyermeknevel§” szoktatja be a gyermeket a bolcsédébe, és a
bolcs6débe jaras egész idGtartama alatt 6 a kisgyermek nevelGje (felmenérendszer), aki

felelGsséggel tartozik a rabizott gyermekekért.

O kiséri figyelemmel a kisgyermek fejl6dését, tartja szamon az egyes fejlédési dllomasokat, vezeti

az ehhez kapcsolédé szakmai dokumentaciot.

A korosztdly életkori sajatossagainak megfelel6 fejl6dési skalakat, megfigyelési mddszereket

alkalmaz, a kapott informacidk elemzését, és a kovetkeztetések levonasat 6nalléan végzi.

A ,sajat kisgyermeknevel6”- rendszerben tébb figyelem jut minden gyermekre, szamon lehet
tartani a gyermekek egyéni igényeit, problémait, szokasait, els6sorban a ,sajat

kisgyermeknevel8” segiti at 6ket a bolcsédei élet soran addédo nehézségeken.

= Gyermekcsoportok szervezése

A bolcs6dei ellatast nydjtd intézményben, szolgaltatonal a gyermekcsoport |étszama jogszabaly
altal meghatdarozott. Az elGirtnal magasabb csoportlétszam nem fogadhato el, mivel a min&ségi
bolcsédei nevelést az életkornak és a sajatos igényeknek megfelel§ feln6tt-kisgyermek arany

garantalja.

A bolcsédei nevelés alapelveinek megfeleléen a kisgyermek a bolcsédébe jaras teljes id6tartama
alatt ugyanabba a gyermekcsoportba jar. Eletkor szerint homogén és vegyes csoportok egyarant
el6fordulnak. A szakmai elveknek megfelel6bb az életkor szerinti homogén csoport, mert a
gyermekek kozotti nagy egyéni kilonbségek kezelése homogén csoportban sem konny( feladat
és a vegyes korcsoport el6nyei a bolcs6dés korban kevésbé érvényesiilnek, mint a kés6bbi

életszakaszokban.
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=  Targyi feltételek

A kisgyermeket koriilvevé targyi kornyezetet — a bolcsédei ellatast nydjtéd intézmény, szolgaltatd
éplletét, jatszéudvarat és egyéb helyiségeit —, a jogszabalyi és szakmai el6irdsok, a csoportokba
jard kisgyermekek |étszama, életkora, igényei alapjan ugy kell kialakitani, hogy az biztonsagos

legyen és a bolcs6dei nevelés megvaldsitasat szolgalja.

= Napirend

A jol szervezett, folyamatos, ugyanakkor rugalmas napirend a kisgyermekek igényeinek,
sziikségleteinek kielégitését, a nyugodt, kiszdmithatd, folyamatos gondozas feltételeit, annak
megvaldsitdsat biztositja, megteremtve a biztonsagérzetet, a kiszamithatdésagot, az aktivitas és
az 6nallésodas lehetbségét. A napirenden beliil az egyes kisgyermek igényeit ugy kell kielégiteni,
hogy kdzben a csoport életében is attekinthetd rendszer legyen, a gyermekek tdjékozéddhassanak
a varhaté eseményekrél, kiiktatédjon a felesleges varakozdsi idS. Ez egyben a csoport belsé

nyugalmat is biztositja.

A napirendben kell6 id6t szikséges biztositani a min6ségi gondozasra és a szabad

jatéktevékenységre.

A napirend fligg a gyermekcsoport életkori dsszetételétdl, fejlettségétdl, sziikségleteitdl, de
befolyasoljak azt az évszakok, az id6jaras, a csoportlétszam és egyéb tényez6k is. A napirend
kialakitasanak tovabbi feltételei a személyi dllanddsag (,sajat kisgyermeknevel6”-rendszer), a
targyi feltételek, a j6 munkaszervezés, a bodlcs6dei dajkdval valé Osszehangolt munka, a

kisgyermekek otthoni életének, életritmusanak lehet6ség szerinti figyelembevétele.

Csaladok tdmogatasanak mddszerei és lehetGségei

A csalddok tamogatdsa a csalddban hatékonyan mikédd er6forrdasok felkutatdsara és ezen
er6forrdsok eredményes mukodtetésére irdnyul, amely hozzajarul a csaldd szocializacids
funkcidéjanak minél szélesebb kor( kibontakozasahoz. Ez a megkozelités szem el6tt tartja a csaladi
nevelés els6dlegességét, a bolcsédei ellatds csaladi nevelésre valdé épiilését. A
kapcsolattartasnak, tajékoztatasnak tobb formaja van, mindegyik mas-mas szerepet tolt be, ezért

célszer(i parhuzamosan minél tébbet alkalmazni bel6luk.
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=  Acsaladlatogatas

A csaladlatogatds célja a csaladdal vald kapcsolatfelvétel, a kisgyermek és a sziil6k otthoni
kdornyezetben valé megismerése. Lehet6ség szerint az els6 csalddlatogatasra a beszoktatds
megkezdése el6tt, a kisgyermek ébrenléti idejében keriiljon sor. A csaladlatogatds arra is
lehetdséget nyujt, hogy a sziil6 bévebben informalddjon a bolcsédei életrél, jobban megismerje
azokat a kisgyermeknevel6ket, akikre gyermekét bizza. A csaladlatogatds fontos szintere a

bizalmi kapcsolat megalapozdsanak, ami feltétele a kés6bbi jé egylttmUkodésnek.

= Beszoktatas (adaptacio) — sziilével torténd fokozatos beszoktatas

A szil6vel torténd fokozatos beszoktatds a csaladdal vald egylttmikodést helyezi el6térbe. Az
anya, az apa vagy mas csalddtag jelenléte biztonsagot ad, segiti a kisgyermeknevel6 és a gyermek
kozott az érzelmi kotédés kialakuldsat, ezzel a gyengéd atmenetet, az Uj kérnyezethez vald
alkalmazkodast. A szil6vel torténé fokozatos beszoktatas folyamata soran a kisgyermeknevel6
tovabb épiti a bizalmi kapcsolatot a szil6vel, informacidt nydjt szamdara a bolcsédei nevelés

tartalmardl és a kisgyermekfejl6dés sajatossagairdl.

= Napi kapcsolattartas

A napi kapcsolattartas célja a rovid, kélcsonos informadlas a kisgyermek érzelmi allapotardl,
hangulatardl, az 6t érinté napi torténésekrdl, valtozasokrdl. Az egyéni igények, kérések
megfogalmazasara is ezen alkalmakkor keril sor. Az interakcids helyzetet a pozitiv hangvétel
jellemzi, de a negativ eseményekrél is tényszer(d tdjékoztatds torténik, a szakmai etikai

szabdlyoknak és az id6kereteknek megfelelGen.

=  Egyéni beszélgetés

Az egyéni beszélgetés a kisgyermek fejl6désérdl széld részletes, kdlcsonos tajékozodast vagy a
hosszabb megbeszélést igényl6 kérdések, nevelési problémdk kozos atgondoldsat szolgdld
talalkozasi forma. Kezdeményezheti a sziilG, a kisgyermekneveld, a bolcsédevezets. A szakmai

kompetencidn tulmend kérdésben egyéb szakember kdzrem(kodését kell kérni
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= Asziilécsoportos beszélgetések

A szll6csoportos beszélgetések a bolcsédei nevelési évenként legaldbb harom alkalommal
szervezett tematikus beszélgetések a csoportba jaré kisgyermekek sziileit foglalkoztaté aktudlis
nevelési témakrol. A csoportos beszélgetéseket a kisgyermeknevelSk vezetik, a sziilGkkel
kialakitott partneri viszonyra épitve. A problémak megosztdsa, egymds meghallgatdsa segiti a
szll6i kompetenciaérzés megtartdsat. Lehet6ség van az egymastdl hallott helyzetkezelési médok
tovdbbgondoldsara, ezaltal a sajat viselkedésrepertodr bdvitésére. A kisgyermeknevelSktol

kapott indirekt megerdsitések befolyasolhatjak a szlil6k nevelési szokasait.

= Szuloi értekezlet

A bolcs6dén belil a sziil6i értekezlet a sziil6k altaldnos és az adott gyermekcsoportra vonatkozo
tdjékoztatdsat, valamint a gyermekeket érint6, a szlil6kkel kdzosen meghozandd dontések
el@segitését szolgalja. Egy nevelési éven belll harom alkalommal célszerl sziil6i értekezletet
tartani (beszoktatdsok el6tt, a beszoktatdsokat kovetéen és a nevelési év vége felé), de a
bolcs6dét, vagy az adott gyermekcsoportot érinté kiilonleges helyzetekben rendkivili szilGi

értekezlet 6sszehivasara is sor kerilhet.

= Indirekt kapcsolattartasi formak

Az indirekt tajékoztatdsi formak jol kiegészitik a direkt kapcsolattartasi formakat. Az irasbeli
tdjékoztatdk, hirdetGtablak, honlap, szérélap, kozosségi oldalakon vald megjelenések

lehet6séget adnak az ismeretterjesztésre.

= A bodlcsddei ellatast nyujto intézmény, szolgaltaté kapcsolatrendszere

A szakmai munka fejl6dését, a tuddasmegosztast, a j0 gyakorlatok elterjedését biztositja a

bolcsédei ellatast nyujtd intézmények, szolgaltatok egymas kdzotti szoros egylittmikodése.

A bolcsédei ellatast nydjtd intézmény, szolgdltaté és az dévoda kozott olyan kolcsonods
egylttmUkodésre épuld, tartalmas kapcsolat kialakitasa sziikséges, amely lehet6vé teszi egymas
szakmai elveinek, céljainak megismerését, megértését. Fontos a szakmai kompetencia
elismerésén alapuld partneri viszony el6térbe helyezése. Kiilonos jelentéséggel bir ez a k6z0s

igazgatasu integralt intézmények esetében. Mindezek a kisgyermek érzelmi biztonsaga
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folyamatos fejl6édésének fenntartasat szolgaljak, intézményvaltasnal segitenek az Uj kornyezetbe

torténd beilleszkedésben.

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell kialakitani
mindazokkal a tdrsintézményekkel és szakemberekkel, akikkel a csalddok kapcsolatba
kertilnek/kerilhetnek, illetve akikkel a kapcsolat kialakitdsa a gyermek egészséges fejlGdése,
fejlesztése szempontjabdl sziikséges. A korai fejlesztésre, gondozasra jogosult, valamint a sajatos

nevelési igényl gyermekek esetében ennek kiilondsen hangsulyosan kell jelen lennie.

A bolcsédei ellatdst nyujtd intézmény, szolgaltatdé és a kilonboz6 civil szervezetek kozotti
egyuttmikodés is hozzajarulhat a bolcsédei ellatdst igénybe vevd csalddok sziikségleteinek,

esetleges specialis igényeinek kielégitéséhez.

=  Alapellatason tuli, a csaladi nevelést tdmogato szolgaltatasok

A bolcsédei ellatast nyudjté intézmény, szolgdltatd az alapellatas els6bbsége mellett
csaladtamogaté szolgdltatasokat szervezhet. llyen szolgaltatasok lehetnek a jatszécsoport, az
id6szakos gyermekfelliigyelet, a gyermekhotel, a nevelési tanacsadas, a jaték- és
eszkozkolcsonzés. Mindezeket barmely csalad igénybe veheti. A kisgyermekek és csalddjaik
szamara nyujtott szolgdltatdsok esetében kiemelten fontos elkiloniteni és meghatarozni az

alapellatas és a szolgaltatasok kiilonboz6ségeit és jellemzéit.

A jo minGségl szolgaltatas megvaldsitdsahoz a megfelel§ személyi és targyi feltételeket

biztositani kell.

Valamennyi szolgaltatasi forma megvaldsitdsanadl figyelembe kell venni a bdlcsGdei nevelés

alapelveit, kiillonosképpen a koragyermekkori intervencié szemléletének befogadasat.
A szolgaltatasok miikodtetésénél is kiemelt jelent6ségl a kompetenciahatarok betartasa.

Az egyes szolgaltatdsok jellemzGit, az igénybevétel lehetséges mddjait valamint a dijazast

egyértelmlen megfogalmazva, irdsban kell rogziteni.
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111.4 Gondozas a munkahelyi bolcs6dében

A gondozas mindsége jelentés mértékben befolydsolja a szokasok kialakuldsat és az 6nallésodas

folyamatat. A gondozds a neveléssel elvalaszthatatlan egységet alkot.

Viddmabb a gyermek élete, ha a gondozdsi miveletek 6romet, kellemes élményt és nem
kényszert jelentenek szamara. Erezheti a személyes torédést, a gyengéd figyelmet, amely pozitiv

életérzést ad a kisgyermeknek.(Barbai 2008)

= A helyes gondozas alapveté kritériumai

- A gyermek biztonsagérzetének kialakitasa: bolcs6dében a kisgyermek biztonsagérzete
csak ugy tud kialakulni, ha kiismeri magat a kornyezetében és gondozas kdzben is ismeri
és tudja, ,,mikor mi torténik vele”. A biztonsdgot a helyesen kialakitott napirend, az 6t
gondozd kisgyermeknevelGk dllanddsaga jelenti. A gyermek Uj helyzetekhez valé
fokozatos hozzdszoktatdsa segiti alkalmazkoddsat, a valtozdsok elfogadasat, az Uj
megismerését, a szokasok kialakulasat. A gyermek fiziolégias sziikségleteinek ritmusahoz
alkalmazkodo, jol kialakitott napirend — amellett, hogy lehet6séget teremt a sziikségletek
sietség nélkili, megfelel6 kielégitésére s az aktiv tevékenység és a pihenés megfelel6
valtakozasara — megkonnyiti a gyermek idGbeli tdjékozéddsat sajat életében és
kornyezete életében egyarant. Lehetévé teszi szadmdra a rendszeresen ismétlédé,
egymashoz kapcsolédd események ,elGrelatasat”, ezaltal el6segiti alkalmazkoddsat,
megalapozza és fokozza biztonsagérzetét.(Folyamatos bolcsédei napirend médszertani
levél)

- Egyéni banasmdd: gondozas kdzben van a legtdébb alkalom az egyéni beszélgetésre

minden egyes kisgyermekkel. A kisgyermeknevel6nek is konnyebbé valik a munkaja, ha
a gondozast a gyermekkel egylttm(kodve, 6rommel végzi, mint ellenkezése, sirasa,
tiltakozasa mellett.

- Elegend6 id6 biztositasa: lényeges az elegend6 id6 biztositasa az ©nallosag

fejlesztésére. A kisgyermek batoritdst kap a prébdlkozasaihoz, 6nallésagra torekszik a

tevékenys kozben.
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Megfeleld légkor: a gondozasi légkor kialakitasa a gyermeket gondozo feladata, amelyet
a nyugodt ltem(i, dsszehangolt és megfelel§ technikdval végzett tevékenységek, a
gyermek szamadra kellemes érintésekkel, és a kommunikdcidjaval tud megteremteni.

Felligyelet: Az egyes gyermekek gondozdsa alatt a csoportban |évé gyermekek

fellgyeletét biztositani kell!

Megvalodsitas kritériumai

- Személyi és targyi feltételek biztositdsa

Modszertani standard

Biztonsagot jelentd allando napirend

Gondozas teriiletei

Gyermek OltOztetése-vetkGztetése
Levegbztetés

Tisztadlkodas, pelenkdzds, WC hasznalat
Etkeztetés

Altatas

A gyermekek felé iranyulé helyes nevel6i magatartas

a gondozd gyermekek felé iranyuld érté figyelme

testkozelség, megkapaszkodas; érzelmi, fizikai biztonsag nyujtasa

a feltétel nélkili elfogadas, szeretetet kifejezése érintésekkel, simogatdssal, szavakkal
az egyéni szukségleteket felismeri

a gyermekek fejlettségének, allapotanak megfelel6 egyéni banasmadd nyujtasa

a verbdlis kommunikacio tartalma (kielégit6 magyardzatokat nyujt a gyermekek
érdekl6d6 kérdéseire, kommunikacidja pozitiv szinezetd, személyes jelleg(i és
személyes tartalmu)

kongruens a verbalis és non-verbalis kommunikacio 6sszhangja

megerdsités, elismerés, dicséret mddszerét alkalmazza

a gyermekek kompetencia térekvéseit motivalja

tisztaban van a jatéknak, mint a kisgyermek legfontosabb tevékenységének, és mint a

tanulds legfontosabb szinterének a fejlédésben betdltott szerepével
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- Ismeri a nevelés-gondozas céljait, feladatait, szerepét a gyermekek

személyiségfejlédésében.

= Arossz gondozas kovetkezményei

A gondozds soran a gyermek a testével valé banasmédot 6nmaga szdmara kellemesnek vagy
kellemetlennek éli meg. Ha az 6t gondozd feln6tt miel6bb csak tul akar lenni az etetésen,
pelenkazason, akkor nemcsak a gyors mozdulatok kellemetlenségét éli meg, hanem azt is,
hogy ez az egyittlét egyikiiknek sem okoz 6romet. A gondozasi mlvelet nem 6romforras lesz
szamara, hanem csak elviselni valé vissza-visszatéré eseménye a napnak. Ez nem segiti
ahhoz, hogy testét, 6nmagat megszeresse, vallalja, becsiilje. Ha a szlikségleteit nem
megfelel6en elégitik ki, a fizikai biztonsagérzet hianya gatlas ald vonja a gyermek
természetes érdekl6dését Onmaga és a kilvildag irdnt, korlatozza belilrél fakadé

aktivitasanak kibontakozdasat, és a kdrnyezetébe valé beilleszkedését (Pikler—Tardos 1978.).

I11.5 Csaladokat tamogato alapellatason tuli szolgdaltatasok

A munkahelyi bolcs6dében a bdlcsédei ellatds keretében a foglalkoztatdnal dolgozd csaladok
igényeinek felmérése alapjan kiilon szolgaltatasok is szervezhet6k. A szolgaltatdas mikodtetése
nem akadalyozhatja az alapellatast, és értik kilon téritési dij kérhet6. A szolgaltatdsokban a
gyermekek nevelése-gondozasa a bdlcsGdei nevelés-gondozds alapprogramjaban rogzitett

szakmai elvekhez igazodik.

A személyi és targyi feltételek kialakitdsandl a szakmai elveket valamint az egyes szolgaltatasok

specidlis igényeit egyidejlleg kell figyelembe venni.

A kulon szolgaltatasok téritési dijat a fenntarté allapitja meg, figyelembe véve a személyes
gondoskodast nyujtd gyermekjdléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl
és az igénylésiikhoz felhasznalhato bizonyitékokrdl szlé 328/2011. (XII. 29.) Kormanyrendelet 9.
§ (4) bekezdésében meghatarozottakat, azaz a bolcsddei ellatast nydjtd az alapellatason tuli

szolgdltatasaiért legfeljebb a szolgaltatas 6nkoltségét meg nem halado mértékii téritést kérhet.
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Az egyes szolgdltatasok személyi-targyi feltételeit, napirendjét, az igénybevétel lehetséges
maddjait, valamint a dijazast a Szakmai Programban részletesen sziikséges kidolgozni. Példanak

két szolgaltatast mutatunk be a 15/1998 NM rendelet alapjan.

Idészakos gyermekfeliigyelet

Az id&szakos gyermekfelligyelet a gyermek szamdra a szilé altal igényelt alkalommal és
id6tartamban, az e célra kialakitott csoportban vagy a bélcsSdei ellatast nyajté boélcsGdei csoport
ures fér6helyein nyujthaté szolgaltatds. Ha a bolcs6dei csoport Ures férGhelyein nyujtjak a
szolgaltatast, a bolcsGdei ellatast és az idészakos gyermekfelligyeletet azonos id6ben igénybe
vevl gyermekek szama nem haladhatja meg az egy bolcsédei csoportban ellathaté gyermekek

maximalis szamat.

Gyermekhotel

A gyermekhotel olyan gyermek részére nyujt a szil6 altal igényelt idStartamu, de akar
huszonnégy 6ras folyamatos ellatast, akirdl sziil6je elfoglaltsdga miatt dtmeneti ideig nem tud
gondoskodni. A szolgdltatds hétvégén és lnnepnapon is biztosithatd, idétartama azonban

gyermekenként egy nevelési éven bellil nem haladhatja meg a tiz ellatdsi napot.

IV DOKUMENTACIO

= Miikodési dokumentumok

- Tanusitvany

Alapito Okirat

Szabalyzatok
v’ Szakmai program
v Hazirend
- Téritési dij megallapitdsanak dokumentumai (6nkoltségszamitas, intézményi és személyi
téritési dij megallapitds, hatarozatok)
- Szakmai felelGsségbiztositasi szerz6dés
- Fert6z6betegség, tetvesség nyilvantartasa
- Eves munkaterv

- KSH Statisztikak , éves beszamold
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=  Munkaligyi dokumentumok

Kinevezések / munkaszerz6dések, egyéb munkajogviszonyra iranyuld szerzédések
helyettesitésre kotott szerz6dés, munkaszerz6dés vagy szocidlis gondozdi jogviszony,
ténylegesen foglalkoztatott allando segité munkaszerz6dése

Munkakdri leirdsok

Szakképzettséget, tanfolyam elvégzését igazold dokumentumok

Nyilatkozatok (adatkezelés-adatvédelem, egészségiigyi, kizard okrol sz6l0)

Munkaid6 nyilvantartds

Tadvolmaradds dokumentdcidja (szabadsdg, betegszabadsdg, gyermekneveléssel
Osszefliggd tdvolmaradas stb.)

Mdkodési nyilvantartasba vétel dokumentdciodja (kisgyermekneveld foglalkoztatdsakor)
Tovabbképzési terv (9/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet)

Munkaruha juttatds analitikus nyilvantartasa

=  Ellatotti dokumentumok

Felvételi kérelem

Egészségi, szocialis dallapotra vonatkozd igazolds (SNI, tartds betegség szakorvosi
igazolasa, RGYVK)

Nyilatkozatok (adatkezelés, jovedelemnyilatkozat, jovedelemigazolds, tdjékoztatds
igazolasa az ellatas feltételeirdl)

Szil6vel kotott megallapodas a szolgaltatas igénybevételérdl (részletesen 11.3 fejezet)
328/2011. (XIl. 29.) Korm. rendelet mellékletei

Eseménynapld..., vezetésének alapelvei:

v’ Targyszer(iség
A jellemzésnek, értékelésnek, megfigyelésnek mindig objektivnek kell lenni.
Kerlni kell a mingsitést.

v Hitelesség
A dokumentdcid vezetésénél és Orzésénél a tényszerlséget, valamint a
személyiségi jogokat és az adatvédelmi szabdlyokat a legmesszebb mendkig
figyelembe kell venni.

v’ Szakszer(iség
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A fogalomhaszndlatnak mindig szakszer(inek, pontosnak és adekvatnak kell lennie.
Fontos az adott dokumentumtipushoz kapcsolédd szaktudomanyos fogalmak és
ismeretek tudatos alkalmazasa.

v' Célszer(iség
A dokumentaciéd folyamatos kontrollt biztosit munkdank eredményessége
tekintetében. Nem pusztan a megfigyelés rogzitése a cél, hanem a tapasztaltak
hasznositdsa. Az adott pedagégiai, nevelési helyzethez és megfigyeléshez
igazoddan tikrozédnie kell, hogy a nevel6 a fejl6dés érdekében, milyen
maodszereket, hogyan alkalmazott és milyen szempontok alapjan valasztott.

v' Rendezettség
Akar a kézirdssal, akar a szamitdgépen vezetett dokumentacié esetében, egyarant
figyelni kell dokumentumok kiilalakjara, szerkezeti tagoltsdgdra és a
nyelvhelyességre. A szamitogépes vezetés dltalanosan javasolt formatuma: Times

New Roman betltipus, 12-es méret, 1,5-es sortavolsag, sorkizart formatum.

= A dokumentaciéhoz kapcsolodé adatvédelmi szabalyok

Az Eurépai Unié Altaldnos Adatvédelmi Rendeletnek (GDPR) megfeleléen a kisgyermekekrél
vezetett dokumentdacid esetében is alapvet6 szabaly az adattakarékossag. A dokumentumokban
csak a legszlikségesebb adatoknak kell szerepelni. Mivel minden dokumentacié tartalmaz
személyes adatokat és informacidkat a biztonsagos taroldsra, a hozzaférés korlatozdsara nagy
hangsulyt kell helyezni. A gyermek szilGje/torvényes képviselGje jogosult arra, hogy
hozzajaruljon a kezelt adatokhoz, és tdjékoztatdst kapjon gyermeke személyes adatainak
folyamatban |évé kezelésérdl, az adatkezelés céljardl, idGtartamardl. A GDPR szabalyzatoknak
konkrétan tartalmaznia kell a gyermekek fejlédésével kapcsolatos dokumentumokban vezetett

adatok korét, az adatkezelés helyi médjat, a hozzaférés szabalyait.

V. SAJATOS NEVELESI IGENYU VALAMINT, KORAI FEJLESZTESRE ES GONDOZASRA

JOGOSULT KISGYERMEK NEVELESE-GONDOZASA

Munkahelyi bélcsédében a sajatos nevelési igény(i gyermek, valamint a korai fejlesztésre és

gondozdsra jogosult gyermek inkluziv nevelése és gondozasa is végezhetd.
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A bolcsédei gyermekcsoport |étszamat jogszabaly a 15/1998. (IV. 30) NM rendelet hatarozza
meg. Ennél magasabb létszdm szakmailag nem fogadhatd el, a korosztaly specidlis igénye, a

differencialt nevelés, az Alapprogramban megfogalmazott célok megvaldsitasa érdekében.

A sajatos nevelési igényl gyermek valamint a korai fejlesztésre és gondozdasra jogosult gyermek
gondozasa, nevelése, fejlesztése 2 ép gyermek ellatdsdhoz sziikséges feltételrendszer

biztositasaval oldhatd meg.

Az SNI valamint a korai fejlesztésre és gondozasra jogosult gyermek ellatasdhoz kapcsolédo

feltételeket az egyes fejezetekben kiilon targyaljuk.

VI CSECSEMO ES KISGYERMEKEK ELELMEZESE A MUNKAHELYI BOLCSODEBEN

Az étkeztetéshez hatélyos élelmiszer-higiéniai elGirdsokat a Nemzeti Elelmiszerlanc-biztonsagi
Hivatal 2018-ban kiadott — Utmutaté a vendéglatds és étkeztetés j6 higiéniai gyakorlatdhoz-cimi

kiadvanya (tovabbiakban: GHP) tartalmaz.
Az Gtmutaté a NEBIH elektronikus feliiletén ingyenesen hozzaférhetd és letdlthetd.
= Az Gtmutaté targyalja

- melyek az élelmiszer-vallalkozék kotelezettségei

- milyen feltételeket kell biztositani a lIétesitményben

- milyen higiénés szabalyok betartdsa mellett biztonsagos az élelmiszer készitése
- milyen el6irdsok vonatkoznak a késztermékre

- milyen tevékenységek, tennivaldk biztositjak folyamatosan a megfelel6 kérnyezetet az
élelmiszer elkészitéséhez

Az Utmutatd szerkezete 4tlathatd, haszndlata egyszer(i, felhasznaldbarat. Mellékletében

talalhato jogszabaly és fogalomgydjtemény.

Az élelmezési feladatokat ugy kell megszervezni és ellatni, hogy feleljen meg a GHP altal

ismertetett higiénés, kozegészségligyi elGirasoknak, de ezen kivil gyermekek étrendjére

//////

alkalmazasaval.
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= A csecsemo és kisgyermek taplalasanal kiemeleten fontos szempontok

A fejl6déséhez szikséges taplalékot szivesen, koranak megfelel6 mddon, megfeleld

mennyiségben és mindségben, j6 étvaggyal elfogyassza.

- Ordémforras legyen szamara az étkezés. Ebben az id8szakban szinte egész életre
meghatarozhatjuk a taplalkozashoz valé hozzadllasat.

- Az étkezés a jo kapcsolat kialakitdsanak egyik alapvetd szintere legyen.

- A taplalék legyen a higiénés kovetelményeknek megfelel§, korszerld konyhatechnikai

eljarasokkal elkészitett és élvezhetd.

] Feladat a kisgyermek taplalasa soran

Megfeleld étkezési korilmények biztositdsa (napirend, optimalis személyi és targyi
feltételek)

- A gyermek kompetencidjanak figyelembevétele

- Helyes étkezési szokdsok kialakitasa

- Egészségnevelés a korszer( tapldlkozas elemeinek megismertetése

- Etkezéssel kapcsolatos eszkdzhasznalat, targyismeret

- Feln6tt - gyermek kapcsolat erGsitése (bensGséges interakcids helyzet)

- Etkezés kdzben beszélgetés, dtlet és tanacsadas, ismeretnyujtds

= Az étkeztetés taplalkozas-egészségiigyi elGirasai

A korosztaly élelmezése soran szigoru és pontosan meghatarozott el8irdsokat kell betartani,
melyet a kozétkeztetésre vonatkozd taplalkozasi elGirdasokrél szolé 37/2014. (IV. 30.) EMMI

rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet) tartalmaz.

A bolcs6dében tdmogatjuk az egészéges taplalkozasi szokasok kialakuldasat, megvalésitva az
egészséges mindségi és mennyiségi tapldlkozast. Az étlaptervezést élelmezésvezets szakember
végzi, diétas étkeztetés esetén dietetikus bevonasaval. A bolcs6dei étkeztetés esetén az elGirt

napi energiaszikséglet 75 %-at szlikséges biztositani.

BolcsGdei étkeztetés sordn az eldirt napi energiasziikséglet biztositasa 2 f6 (reggeli és ebéd) és 2

kisétkezéssel (tizorai és uzsonna) torténik. Az étlapot a szlil6k 3ltal jol lathatd helyre ki kell
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fliggeszteni (gyermekoltoz6ben) és ahol a feltételek adottak online csatornan is. Az étlap

részletes informaciokat tartalmaz az étrendrdl, tdpanyag Osszetételrdl, allergén anyagokrél.

Amennyiben van diétas étkezs, az étlapjat kiilon kell tervezni és hasonldan elérhetévé tenni.

Etlaptervezés

A naponta fogyasztandd élelmiszerek vonatkozasaban elGiras a legalabb 3 adag zoldség, vagy

gylimolcs, ezekbdl legaldbb 1 adag nyers formdban, és két adag gabona alapu élelmiszer. 400 ml

- 2,8% vagy 3,6 % zsirtartalmu- tej, vagy tejtermék, azonban figyelembe kell venni az adott

gyermekek egyéni allapotat, és ahhoz igazitva sziikséges ezt az elGirast betartani.

= Az egészséges taplalas céljanak megfelelGen,

Cukrozni a tejkészitményt utélag nem lehet. A kozétkeztet6 sajat maga készithet tejalapu
italokat (kakao, vanilids tej, fahéjas tej, gyerekkavé), azonban a kozétkeztet6 altal
készitett tejalapu italok olyan mértékben tartalmazhatnak hozzaadott cukrot, hogy az
élelmezési nap soran biztositott 6ssz-cukortartalom 10 élelmezési nap atlagaban ne

haladja meg a napi 6sszes energiamennyiség 8 szazalékat.

Tejfolt, tejszint csak ételkészitéshez lehet felhasznalni, tejszin esetén 10 napban

legfeljebb1 alkalommal.
A bolcsédében bo zsiradékban siilt étel nem adhata.

A sziikséges folyadékbevitelt a tej mellett ivdvizzel, limonadéval vagy teaval kell
biztositani, illetve 10 nap alatt 6-szor adhaté 100%-os gyimodlcs, vagy zoldséglé. A
limonadé olyan mértékben tartalmazhat hozzdadott cukrot, hogy az ne haladja meg a
napi 6sszes energiamennyiésg 8%-at, 10 élelmezési nap atlagaban. Célszerl azonban a
cukor mell6zése annak érdekében, hogy az ellatottak, kivaltképp a gyerekek, a
természetes izeket élvezhessék. EdesitSszer az EMMI rendelet 14. § (4) bekezdése szerint
harom év alatti korcsoportnak — a diétds étkezést igényl6 szénhidratanyagcsere-zavarban
szenveddk kivételével — nem adhatd. Tea esetén preferdlni javasolt a gylimolcsteakat.
Fekete tea készitéséhez a kordbban az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal altal kiadott ,,A
rendszeres étkezést biztosito, szervezett élelmezési elldtdsra vonatkozo tdpldlkozads-

egészségligyi ajdnlds koézétkezteték szamdra” megnevezés(i dokumentumban
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meghatarozott mennyiség — 2 g mennyiségl teaf(i, vagy egy tea filter 1.5 liter vizhez —

figyelembevétele javasolt.

Nem lehet felhaszndlni és adni: 23%-ndl magasabb zsirtartalmud hudskészitményt,

leveskockat, ételizesit6ket, energiaitalt, cukrozott gyimolcs-, vagy zoldséglét, sz6rpot,

szénsavas Uditditalt, édesitészert, meghatarozott adalékanyagokat, szaraz hiivelyeseket,

sertés és baromfi zsirt. Edességet kiilon étkezésként. A bdlcs6dés gyermekek részére az

aldbbi élelmiszerek, élelmiszercsoportok adasa kotelezé 10 élelmezési napra szamitva,

figyelembe véve a napi kétszeri kis és napi kétszeri fGétkezést (a részletes nyersanyag-

kiszabati elGiras a 37/2014. (IV. 30.) EMMI rendelet tablazat mellékletében taldlhato):

v

<\

D N NN

v

hus legalabb 6, legfeljebb 8 alkalommal
huskészitmény legfeljebb 4 alkalommal (23%-nal alacsonyabb zsirtartalmu)
hal legaldbb 1 alkalommal

belséség legfeljebb 3 alkalommal (két alkalommal az ételkészitéshez, egy alkalommal
a kisétkezés részeként)

tojas (legaldbb 3, legfeljebb 5 db az ételek készitéséhez felhasznaltakkal egyutt)
rizs legfeljebb 1 alkalommal

szaraztészta legfeljebb 1 alkalommal

burgonya legfeljebb 3 alkalommal

izesitett tejkészitmény legfeljebb 4 alkalommal

teljes ki6rlési gabona alapu élelmiszer 5 alkalommal

A fentiekbdl is kitlinik, hogy nagyon Osszetett feladat az étlap megtervezése az elGirasok

betartasaval. Javasolt koreteknek felhasznalni a rizs, tészta és burgonya mellé, kolest,

kuszkuszt, bulgurt... stb. A reggelihez és uzsonnahoz a szendvicsre feltétnek javasolt a hus és

huskészitmények, tejtermékek mellett a zoldség alapu krémek bevezetése is. Az ételek

elkészitésének maddja, formdja, allaga is meghatarozo. Figyelemmel kell kisérni az egyes

ételtipusok népszerliségét, ha nem fogyasztjak a gyermekek jéizlien, érdemes valtoztatni az

étel készitésének technoldgiajan, 0sszetételén. Kiragadva egy példat, a brokkoli f6zeléket

csirkemadj ropogdssal nem biztos, hogy elfogyasztjak, de tartalmdban ugyanezt az ételt
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cs6ben silt formaban szivesen eszik a gyerekek. A brokkoli f6zelék esetleges kesernyés izét,

pedig nagyon harmonikussa teszi a sargarépds-brokkoli f6zelék.

Az ételek fogyaszthatdsaga is fontos kritérium. A kisgyermekek el&szeretettel eszik kiilon

a feltétet, vagy csak a kenyeret. Ez megelG6zhets a szendvicskrémek bevezetésével.

A kenyerek, pékdaruk vastagsdga, megfelel6 méretlire vald vagasa noveli a fogyasztasi
kedvet. A vékonyabb, negyedbe szeletelt, vagy nagyobb (6-7 cm széles) csikokra vagott
kenyér konnyebben fogyaszthatd, mint a vastag 2 cm-es félbe vagott karéj kenyér.
Kertlendd azon pékaruk adasa, melyek nehezen raghaték, ugyanigy a vastag rostu husok,

vagy fas zoldségek.

Az EMMI rendeletben meghatarozott adagoldsi utmutaté alapjan sziikséges a gyermekek

ételadagjat tdlalni.

A fokozatossdg a csecsemdGtdplalas mellett a kisgyermektdplalds sordn is hangsulyos
alapelv. Az EMMI rendelet 1 éves kortdl ir el6 kotelezettségeket. Ezek az el8irdasok
altalanossagokat tartalmaznak, keretet és tampontot adnak az adott korosztaly
élelmezéséhez, de figyelembe kell venni az adott korosztaly fejlédési dllapotat,
sajatossagait, és egyéni igényeit is. Az 1 éves koru gyermekek tdplalasat fokozatos
atmenettel kell megszervezni, lebonyolitani, melynek helyes kivitelezése a
gyermekélelmezésben dolgozd szakemberek feladata valamint fokozott egytttmdikodést

és odafigyelést igényel.

Figyelembe kell venni az életkori sajatossagokat. A csecsemé hozzatapldlasa kapcsan mar
megjelenik a rdgasra nevelés, mely a bolcsédei ellatas alatt is alkalmazandd. Ha a
gyermeknek van foga, mellyel mar elrdgja és 6rli az ételt, érdemes bevezetni szilard allagu
ételféleségeket az étrendbe, azonban fokozatosan. El6sz6r a puhdbb ételeket, mint
pékaruk, péksiitemények, és az omldsabb gylimodlcsoket, kdnnyen raghaté konnyl
szerkezeti kis darabos fehérhusokat, szendvicsfeltét krémeket, mely a kor
el6rehaladtaval a fogak gyarapoddasaval és a ragasi technika ligyesedésével kiterjeszthetd

minden rendelet altal megengedett ételféleségre.

Eleinte az ételek elkészitésénél is preferaljuk a f6tt, parolt ételeket, amelyeknél az ételek

allaga, az 6sszetev6k mérete a kornak megfelel, kis darabos, vagy reszelt, késGbbiekben
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ez valtoztathatd. A tipeg6 korosztaly szamara ez hangsulyos, mert a nem fejlettségnek
megfelel6en elkészitett étel szamos problémat eredményez. A fulladasi veszély mellett, a
nagy darabos falatokat egyben nyelik le, ragasi technikdja nem megfelel6en alakul ki.
Normal esetben az emésztési folyamat mar a szajban megkezddédik, a fogak feladata, hogy
aprébb darabokra 6rlik az ételt, az emészt6nedvek szamdra jobban hozzaférhetébb a
tdplalék. Az egyben, nagyobb darabban lenyelt falatok nem emésztédnek meg
megfelel6en, kevésbé tudnak felszivddni, igy részben, vagy egészben emésztetlendl

hagyjak el a bélcsatornat, a sok felesleges salakanyag megterheli a bélrendszert is.

= Diétas taplalas

- Vannak gyermekek, akik bizonyos anyagokra, flszerekre érzékenyen reagdlnak, piros
bérpir keletkezik az arcukon, vagy a szajuk korl. llyen lehetnek az oxaldt tartalmu ételek
(sdska, spendt), és a fokhagyma. Ez esetben a gyermek alapos arcmosdsa javasolt, és
figyelni kell az allergids reakcié er6sségét. A szllével vald konzultaciét kdvetben lehet
donteni a gyermek tovabbi élelmezésérdl az érintett napokon. Jellemz8en kis reakciét
valtanak ki ezek az anyagok, de érdemes jelezni az élelmezésvezetének, hatha keriilhet6k

ebben a nevelési éveben ezek az ételféleségek.

- Az ételallergidban, intolerancidban szenvedd beteg gyermekek részére a diétanak
megfelel6 étrend biztositdsa kotelez6. A diétds étrend biztositasa iranti igényt a helyi
szabdlyoknak megfelel6en kell jeleznie a sziilbnek beiratkozadskor. Az igény
bejelentéséhez rendelkeznie kell a gyermeknek érvényes, szakorvos altal kidllitott
igazoldssal, mely tartalmazza a diéta elGirasat. Célszer( a felvételi kérelem benyujtasakor
mar rakérdezni a diétds étkeztetési igényre, hogy mire a gyermek felvétele megtorténik,
a diétdra szoruld gyermek megfelel6 élelmezésérdl gondoskodni lehessen. A diétds
gyermekek tdplalasa nagy figyelmet igényel, kizdrélag a szamukra készitett és megjelolt
ételek és italok adhatok. Az ételek megfelel6 jelolésérél a f6z6konyha gondoskodik,

szallitasuk és talalasuk is elkilonitve torténik. (Szabo Leventéné 2021.)
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7. 328/2011. (XI1.29) Korm.rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijardl és az igénylésiikhdz
felhasznalhatd bizonyitékokrol

8. 415/2015. (XIl. 23.) Korm. rendelet a szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi
igénybevevdi nyilvantartasrél és az orszagos jelentési rendszerrél

9. 8/2000. (VII. 4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
mUikddési nyilvantartasardl

10.9/2000. (VIIl. 4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl

11. 2012. évi l. torvény a munka torvénykonyvérdl

12.1993. évi lll. torvény A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokral

13.326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogdllasardl szold 1992. évi XXXIII. torvény kdznevelési intézményekben
torténd végrehajtasardl

14. 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet a foglalkozas-egészséguigyi szolgalatrol

15. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatarél és véleményezésérd

16.253/1997. (XIl. 20.) Korm. rendelet az orszagos telepllésrendezési és épitési
kovetelményekrdl

17. 2018. évi XXXVIII. torvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol
sz6lé 2011. évi CXII. térvénynek az Eurdpai Unid adatvédelmi reformjdval Gsszefliggd
maddositasardl, valamint mas kapcsolddo térvények modositasarodl

62



Szakmai anyagok

bl R

10.

11.

12.
13.

A bolcsédei nevelés-gondozas orszagos alapprogramja MBE, Budapest, 2021.

A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai. NRSZH, Budapest, 2012.

Anydak Kényve (Pikler szerk.1985) Medicina, Budapest.

Barbainé Bérci Klara: Nevelés a gondozds folyamataban; gondozasi feladatok a gyermekkor
kiilonboz6 szakaszaiban. NSZFI, 2008. A kiadvany az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv TAMOP
2. A 2.1 08/1-2008-0002 ,A képzés minGségének és tartalmanak fejlesztése” keretében
készult.

Goncziné, Gyuriczané, Németh, Papné: Mddszertani utmutatd a kisgyermekekrdl vezetett
szakmai dokumentdcié vezetésérdl. Budapest, 2019.

Lajtai Zsoltné Kollar M. (2012): A csecsem§ és kisgyerek nevelése-gondozasa. In: Dr. Darvay
Sarolta (szerk.): Az egészséges csecsemd és kisgyerek fejl6dése és gondozasa, Eger: Liceum
Kiado, 147. o.

Munkahelyi bolcséde tajékoztatd. https://macske.hu-dokumentumtar 2019. (letdltés:
2022.05.12.)

Nyitrai Agnes (2015, szerk.): Szemelvények a kisgyermeknevelés kdrébél 1. Kaposvari

Egyetem, Kaposvar.

Piaget, J. (1970): Valogatott tanulmanyok. Budapest: Gondolat Kiadd

Szolgéltatoi nyilvantartas (MUKENG) - Szocialis Agazati Portal
https://szocialisportal.huhttps://szir.tcs.allamkincstar.gov.hu/rendszerek/szolg%C3%A1ltat
%C3%B3inyilv%C3%A1ntart%C3%A1ls.html (Letoltés: 2022.05.25.)

Szlics Viktéria: Bolcs6dei ellatasban foglalkoztatottakat érint6 keresetemel§ intézkedések,
fontosabb bolcs6dékre vonatkozd jogszabalyok. BDDSZ 2022.01.03. tdjékoztatdja
https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/0sszefoglalo-uj-jogszabalyok-es-
jogszabalyvaltozasok-2022.01.01-tol.pdf (Letoltés: 2022.01.16.)

Témogatds-igénylés - Magyar Allamkincstar https://www.allamkincstar.gov.hu

Tudastar- bolcsédei mddszertani kiadvanyok. MBE, Budapest, 2021.

63


https://macske.hu-dokumentumtar/
https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Osszefoglalo-uj-jogszabalyok-es-jogszabalyvaltozasok-2022.01.01-tol.pdf
https://bddsz.hu/sites/default/files/2022-01/Osszefoglalo-uj-jogszabalyok-es-jogszabalyvaltozasok-2022.01.01-tol.pdf
https://www.allamkincstar.gov.hu/

