ADATKEZELESI TAJEKOZTATO
Munkahelyi adatkezelésekrél

AdatkezelS neve:

Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kézhasznu Kft.

Adatkezeld székhelye:

1134 Budapest, Tiizér utca 33-35.

Adatkezeld képviselGje:

Dr. Szuromi Kovacs Agnes

Adatkezeld elérhetGsége:

ugyfelszolgalat@csalad.hu;

Adatvédelmi tisztvisel6:

dr. Schubert Istvan

Adatvédelmi tisztviseld
elérhet8sége:

schubert.istvan@csalad.hu

Az érintett jogai:

Az érintettnek joga van arra, hogy:

- személyes adatait géppel olvashaté formatumban megkapja: Adatkezel§ az érintett eziranyu
kérelmére tagolt, illetve széles korben haszndlt adathordozén, adott esetben szoveges
formatumd fajlként megkapja a réla kezelt személyes adatokat (adathordozhatésaghoz valé jog).
- tiltakozzon az adatkezelés ellen: a tiltakozdshoz vald jog megilleti az érintettet, amennyiben a
GDPR 21. cikke szerinti feltételek teljestilnek (tiltakozashoz vald jog).

- személyes adatainak kezelésével 0Osszefliggésben tdjékoztatast kérjen: az adatkezelés
atlathatdsagat elGsegitd garancia jelen adatkezelési tajékoztato utjan realizalodik, de Adatkezel6
a fenti elérhet&sége Utjan kiilon, részletekbe mend tdjékoztatast is adhat az érintettek szamara
(hozzaférési jog).

- az adatkezeléshez adott hozzajarulasat visszavonja: az érintettnek — amennyiben Adatkezel6 az
érintett hozzdjaruldsa alapjan kezeli az adatokat - barmikor lehet6sége van hozzajaruldsat
visszavonni, mely révén nem lesz tobbé alanya az adatkezelésnek. A hozzajarulas visszavonasa
nem érinti a hozzdajarulason alapuld, a visszavonas elG6tti adatkezelés jogszerliségét (hozzajarulas
visszavonasahoz valod jog).

- adatainak torlését kérje: az adatkezel§ az érintett kérésére indokolatlan késedelem nélkdl torli
a kérelemben megjelolt személyes adatokat, amennyiben a GDPR 17. cikkében rogzitett feltételek
fennallnak (torléshez valé jog, ,elfeledtetéshez vald jog”).

- adatainak helyesbitését kérje: az érintett jogosult arra, hogy kérésére Adatkezel6 indokolatlan
késedelem nélkil helyesbitse a ra vonatkozoé pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok — egyebek
mellett kiegészit6 nyilatkozat Utjan torténd — kiegészitését (helyesbitéshez valé jog).

- kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést: az érintett jogosult arra, hogy kérésére
Adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR 18. cikk (1) bekezdésében szerepl§ feltételek
valamelyike teljesil; ilyen irdnyu kérés esetén, amennyiben valamely feltétel teljesil, Adatkezeld
a megfelel6 mdédon intézkedik a kezelt adatok korldtozasardl: pl. ideiglenesen athelyezi egy masik
adatkezel§ rendszerbe vagy az adatokat hasznald személyek hozzaférhetGségég megsziinteti
(korlatozashoz vald jog).

Az érintetti jogok érvényesitésére Adatkezel6 fent megjeldlt elérhetdsége (székhelye, e-mail
cime) szolgdl; erre a cimre kell elkiildeni (elektronikus vagy postai Uton) az érintetti kérelmet
tartalmazd megkeresést. Adatkezeld a kérelem megkiildését kovetSen 30 napon belil kivizsgalja
az érintett igényeit, és visszajelez az érintettnek, illet6leg intézkedik a kérelemmel kapcsolatosan.

Kilfoldi adattovabbitas

Adatkezel6 nem tovabbitja az adatokat harmadik orszdgba, sem nemzetkozi szervezet részére.

Automatizalt
dontéshozatallal
kapcsolatos informacidk:

AdatkezelS nem valdsit meg automatizalt adatkezelést (ideértve a profilalkotast is).



mailto:ugyfelszolgalat@csalad.hu;
mailto:schubert.istvan@csalad.hu

Jogorvoslat:

Az érintett panaszaival az adatkezel6hoz fordulhat a fenti elérhet6ségek egyikén.

Az érintett a személyes adataihoz fiz6d6 jogdnak megsértése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatdsaghoz fordulhat:

Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11

Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefonszam: +36 (1) 391-1400

Kozponti elektronikus levélcim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu

A fentieken tulmendéen az érintett keresettel fordulhat az adatkezel§ székhelye szerint illetékes
torvényszékhez. A torvényszékek felsorolasat és elérhet6ségét az alabbi linken keresztil
tekintheti meg: http://birosag.hu/torvenyszekek

Adatkezelés:

Allaspélyaztatas keretében megvalésulé adatkezelés: 6néletrajz, iskolai végzettséget igazol6
okiratba valé betekintés

Az adatkezelés célja:

Allaspalyaztatas lefolytatdsa munkaviszony érdekében elre meghatarozott munkakérre, ennek
keretében a jelentkezé alkalmassagara vonatkozo informacidok megismerése

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont: az allaspalyaztatas keretében az adatkezelG a sajat jogos érdekei
alapjan kezeli a személyes adatokat.
GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont: az érintett hozzajarulasa.

Jogalap kifejtve:

Az allaspalyaztatas keretében az adatkezel6 a sajat jogos érdekei alapjan kezeli a személyes
adatok. Adatkezel6nek jogos érdeke fliz6dik ahhoz, hogy az allaspdlyazatait a rendelkezésére
bocsatott adatok alapjan lefolytassa. Adatkezel6 mérlegelést folytatott le a szemben 3ll6 felek
érdekeit illetéen, melynek eredménye, hogy az adatkezeld jogos érdekei er6sebbek az érintettek
érdekeinél, illetve az adatkezelés ardnyosan korlatozza az érintett jogait és szabadsagait.
Amennyiben adatkezel6 a cél megvaldsuldsat kovetSen is tarolni kivanja az allaspalyazé altal
beadott adatokat, Ugy ehhez az allaspalyazo hozzajarulasat kell kérni.

Adatok torlésének
idépontja:

Az allaspdlyaztatas lefolytatdsa céljdbol kezelt adatokat Adatkezeld torli a cél megvaldsuldsdt
kovet6en: ebbdl a szempontbdl a cél megvaldsuldsanak tekintheté az allaspalyaztatas lefolytatdsa
(a kivalasztasra kerilé érintett munkaszerz6désének megkotését kovetben 1 évig terjedd
id6tartamban). Az id6tartamot az indokolja, hogy Adatkezelé adott esetben visszahivhat egy
jelentkez6t egy, az allaspdlyaztatast kovet6en (rovid idén beldl) megnyild pozicidra.

Biztonsagi intézkedések
leirasa:

Adatkezel$ az adatok kezelését egyéb folyamatoktdl elkll6nitetten valdsitja meg: a személyes
adatokkal rendelkez6 tartalmakat egy erre szolgald, elkiilonitett mappdban tdrolja. Az
adatkezelések felett érvényesiti a jogszabalyban foglalt elSirdasokat, valamint gondoskodik arrél,
hogy érvényesiljon az illetéktelen hozzaférés elleni védelem. A személyzeti anyagokat adatkezeld
zarhaté lemezszekrényben, a nyilvanossagtol elzartan tarolja. Ezen adatok biztonsagos kezelése
kilon szervezeti egység (HR) illetékessége

Adatkezelés:

A szamviteli, konyvelési célokbdl tarolt okiratokban szereplé személyes adatok kezelése

Az adatkezelés célja:

Az addmegillapitas hianytalan és helyes voltanak ellenérizhet8sége

Adattovabbitas cimzettje:

Nemzet Adé- és Vamhivatal (székhely: 1054 Budapest, Széchenyi utca 2., e-mail:
nav_kozpont@nav.gov.hu, telefon: +36 1 428-5100) add- és szamviteli jogi kotelezettségek
teljesitése céljabal.

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

Az altaldnos forgalmi adérdl sz6lé 2007. évi CXXVII. torvény (a tovabbiakban: Afa tv.) 179. § (1)
bekezdése a Tarsasag, mint az Afa tv. altal szabalyozott jogot gyakorld szervezet szamara
iratmegdrzési id6t hatdroz meg: minden személy, szervezet, aki (amely) az Afa tv.-ben
szabalyozott jogot gyakorol, illet6leg akire (amelyre) e torvény kotelezettséget allapit meg,
koteles az adémegallapitas hianytalan és helyes volta ellendrizhet6ségének érdekében az altala
vagy nevében kibocsatott, valamint a birtokdban levé vagy egyéb mddon rendelkezésére allé
okiratot legaldbb az adé megallapitdsahoz valo jog eléviiléséig meglrizni. Az e szerinti megGrzési
kotelezettség papir alapu okirat esetében a kibocsatdsra kotelezett részérél a masodlati
példanyra, a befogadd részérél az okirat eredeti példanyara, vagy - ha azt e térvény nem zarja ki
- eredeti példany hianydban annak hiteles masolatara vonatkozik. A megérzési kotelezettség
teljesithet6 a papir alapon kibocsatott okirat elektronikus formdban torténé megdbrzésével is.
Elektronikus okirat kizardlag elektronikus formdaban Grizheté meg. A kotelezettség teljesitését
nem befolyasolja az elektronikus okirat formatumdanak az Afa tv. 168/A. §-ban foglalt
kovetelményeknek megfelel6 megvaltoztatasa. A megdrzési kotelezettség elektronikus formaban




torténd teljesitése esetén az addalanynak elektronikusan kell megériznie a szdmla eredetének
hitelességét, adattartalma sértetlenségét biztosité adatokat is.

Adatok torlésének
idépontja:

A személyes adatot tartalmazod okiratokat az add megallapitasahoz valé jog eléviléséig kell
megdrizni.

Biztonsdgi intézkedések
leirdsa:

Adatkezel8 biztositja az illetéktelen hozzaférés elleni védelmet.

Adatkezelés:

P

A biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonydaval 6sszefiiggd, a szolgalati id6rol vagy a
nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre keriilé keresetrdl, jovedelemrdl adatot
tartalmazo munkaiigyi iratok

Az adatkezelés célja:

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény (a tovabbiakban: Tny.) 99/A.
§-a szerinti kotelezettség teljesitése: a tarsadalombiztositas ellatdsaira jogosultakrodl, valamint
ezen ellatasok fedezetérdl széld 2019. évi CXXIl. torvény (a tovabbiakban: Tbj.) szerinti
nyilvantartdsra kotelezett a biztositott, volt biztositott biztositasi jogviszonyaval 6sszefuggd, a
szolgdlati id6rél vagy a nyugellatas megallapitasa soran figyelembevételre kerulé keresetrél,
jovedelemrdl adatot tartalmazé munkaligyi iratokat a biztositottra, volt biztositottra irdnyadé
oregségi nyugdijkorhatar betoéltését kovetd ot évig koteles megdrizni.

Adattovabbitas cimzettje:

Nemzet Adé- és Vamhivatal (székhely: 1054 Budapest, Széchenyi utca 2., e-mail:
nav_kozpont@nav.gov.hu, telefon: +36 1 428-5100) add- és szamviteli jogi kotelezettségek
teljesitése céljabol.

A munkaszerz6dések, illetve munkakari leirasok, tovabba egyéb, a személy jellegli raforditasokat
aldtdmasztéd okiratok, bizonylatok és nyilvantartasok a téamogatasokkal vagy a mikodés
finanszirozasaval kapcsolatos elszdmolds céljabdl tovabbitasra keriilhetnek olyan szervezetek
szamara, amelyek adott viszonyban félérendelt pozicidban vannak a Tarsasaghoz képest (pl.
tdmogatd, finanszirozo, tulajdonos), tekintettel arra, hogy a személyi jellegli raforditasokkal a
Tarsasagnak rendszerint munkavallalénkénti bontasban, aldtdmaszté dokumentumok
rendelkezésre bocsatasaval kell elszamolnia a tamogatdi okiratban vallalt kotelezettségek
alapjan. Az ilyen adattovabbitdsokrol a Tdarsasdg el6zetesen tamogatja az érintett
munkavallaldkat.

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

A targyi munkalgyi iratokat az Adatkezel6nek jogi kotelezettséghdl kifolydlag kell tarolnia. A Tny.
99/A. §-a irja el6 a meglrzési kotelezettséget

Adatok torlésének
idépontja:

A foglalkoztatottra (biztositottra, volt biztositottra) irdnyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését
kodvetd 5 év elteltével.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

Adatkezeld biztositja az illetéktelen hozzaférés elleni védelmet.

Adatkezelés:

Bizonylatok és addnyilvantartas kezelése soran megvaldsitott adatkezelés

Az adatkezelés célja:

A személyi jovedelemaddrdl szélé 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban: Szja tv.) szerinti,
gazdasagi esemény szamviteli elszdmolasat alatamaszté bizonylatok és a nyilvantartds
megdbrzésére az adatkezel6t az Szja tv. Kotelezi, az adatkezelés célja ezen torvényi kotelezettség
teljesitése. A maganszemély az Szja tv. 5. szamu melléklet és a torvény elGirdsainak megfelelGen
alap- és kiegészité nyilvantartasokban, idérendben, folyamatosan nyilvantart és rogzit minden
olyan adatot, amely az addkételezettség betartasahoz utdlagosan is ellenérizhetd maddon
szlikséges.

Adattovabbitas cimzettje:

Nemzet Adé- és Vamhivatal (székhely: 1054 Budapest, Széchenyi utca 2., e-mail:
nav_kozpont@nav.gov.hu, telefon: +36 1 428-5100) add- és szamviteli jogi kotelezettségek
teljesitése céljabal.

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

Az adatkezelés jogalapja az Szja tv. 10. § bekezdése szerinti, nyilvantartasi szabalyokra vonatkozé
kotelezettség teljesitése.

Adatok torlésének
idépontja:

Az Szja tv. 10. § (8) bek. szerint: az adé megallapitasahoz vald jog eléviilését kovetSen (ideértve a
bizonylat rontott példanyat is).

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

Adatkezeld biztositja az illetéktelen hozzaférés elleni védelmet.




Adatkezelés:

Munkakdri orvosi alkalmassagi beutal6 és orvosi alkalmassagi vélemény

Az adatkezelés célja:

Az érintett-munkavallalé egészségligyi alkalmassaganak vizsgalata

Adattovabbitas cimzettje:

Az egészségligyi alkalmassag eldontése céljabdl igénybe vett egészségiigyi szolgdltatd: Doktor24
Medicina Zrt. (székhely: 1134 Budapest, Vaci ut 37. 1. emelet, honlap: www.doktor24.hu,
elérhetGségek: +36 1 44 33 200, ugyfelszolgalat@doktor24.hu)

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

Mt. 51. § (4) bekezdése: a munkaltatd biztositja az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeit. A munkaba lépést megel6z6en és a munkaviszony fennallasa alatt
rendszeres id6kdzonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalé munkakaori alkalmassagi
vizsgalatat.

Adatok torlésének
id6pontja:

Az érintett szdmadra torténd atadasig.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

A személyzeti anyagokat Adatkezel6 zarhatd lemezszekrényben, a nyilvanossagtdl elzartan
tarolja. A foglalkoztatottaktdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhetd, amely
személyiségi jogdt nem sérti, és a jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése
szempontjabdl lényeges. A foglalkoztatottakkal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgdlat
alkalmazhato, amelyet a jogviszonyra vonatkozd szabaly ir el§, vagy amely jogviszonyra vonatkozé
szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Adatkezelés:

Foglalkoztatasi jogviszony alapjaul szolgald szerz6dés megkotésébdl szarmazo adatkezelések

Az adatkezelés célja:

A foglalkoztatdsi jogviszony alapjaul szolgald szerz6dés megkotése

Adattovabbitas cimzettje:

A jogviszonnyal 6sszefliggd adatok a felettes poziciéban Iévé (pl. tdmogatd, finanszirozd), elére
meg nem hatarozhatd szervezet részére kerl tovabbitasra, amennyiben valamilyen elszamolasi
kotelezettség érinti ezen adatokat is.

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

A munkaszerz6dés teljesitésének részeként megvaldsitott adatkezelésnek mindsil. Az
adatkezelés nélkiil a munkaszerz6dés megkotése nem tud megvaldsulni.

Adatok torlésének
idépontja:

Az add megdllapitasahoz vald jog eléviiléséig, a halasztott add esetén a halasztott ado
esedékessége naptari évének utolsd napjatdl szamitott 6t év

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

Adatkezel6 az adatokat zarhaté szekrényben, papir alapon tarolja. Biztonsagardl egy kiilon
szervezeti egység (HR) gondoskodik. Az adattovdbbitds soran Adatkezel6 adatbiztonsagi
intézkedéseket foganatosit (pl. jelszavas védelem stb.) A foglalkoztatottaktél csak olyan
nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése kérhets, amely személyiségi jogdt nem sérti, és a
jogviszony létesitése, teljesitése vagy megszlinése szempontjabdl Iényeges.

Adatkezelés:

Személyazonossagot bizonyito okiratok, valamint TAJ kartya és addkartya ellenGrzése

Az adatkezelés célja:

A foglalkoztatdsi jogviszony alapjaul szolgald szerz6désben rogzitett adatok ellenGrzése

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

A munkaszerz6dés teljesitésének részeként megvaldsitott adatkezelésnek mindsil. Az
adatkezelés nélkiil a munkaszerz6dés megkotése nem tud megvaldsulni.

Adatok torlésének
idépontja:

Nem keril adat rogzitésre.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

Adatkezelé nem készit masolatot az okiratokrdl, csak atvétel soran ellenérzi, hogy a megadott
adatok egyeznek az okiratokban szereplSkkel.

Adatkezelés:

Erkoélcsi bizonyitvany bekérése

Az adatkezelés célja:

Az adatkezel$ a munkavallalé vagy az adatkezelGvel munkaviszonyt létesiteni szandékozd személy
bliniligyi személyes adatat annak vizsgalata céljabdl kezelheti, hogy torvény vagy a munkaltatoé a
betolteni kivant vagy a betoltott munkakérben nem korlatozza vagy nem zérja-e ki a
foglalkoztatast. Ennek keretében az adatkezel6 abban az esetben kezeli a foglalkoztatott vagy a
munkaltatoval foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyt létesiteni szandékozd személy blnigyi
személyes adatat, amennyiben az Mt. ezt lehetévé teszi: ilyen korlatozo vagy kizaro feltételt a
munkaltato akkor hatarozhat meg, ha az adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa




a munkaltatd jelent6s vagyoni érdeke, torvény altal védett titok, vagy az Mt. 11. § (2)
bekezdésének b)-d) pontja szerinti torvény altal védett érdek sérelmének veszélyével jarna.

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

Mt. 11. § (3) bek. alapjan: a munkaltaté a munkavallalé vagy a munkaltatéval munkaviszonyt
[étesiteni szandékozd személy bilinligyi személyes adatat annak vizsgalata céljabodl kezelheti, hogy
torvény vagy az Mt. 11. § (4) bekezdésben foglaltak szerint a munkaltato a betolteni kivant vagy
a betoltott munkakorben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast. Az adatkezelés
nélkiil a munkaszerz6dés megkodtése nem tud megvaldsulni.

Adatok torlésének
idépontja:

Nem keriil adat rogzitésre

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

Adatkezel6 nem masolja az erkdlcsi bizonyitvanyokat, csak ellen6rzi a fenti korlatozas
szempontjabol. A tiszta erkolcsi bizonyitvany ellenGrzését a személyzeti lgyekért felels
munkatars, vagy az altala kijelolt személy végzi. Az ellendrzés soran a vizsgalat kizarélag az erkolcsi
bizonyitvany érvényességére, illetve annak tényére terjedhet ki, hogy tartalma szerint az adott
munkakdrben térvény vagy a Tarsasdg korldtozza vagy kizdrja-e a foglalkoztatast, de a vizsgalat
érintheti az erkolcsi bizonyitvanybdl kiderithets, kovetkezé adatokat: az érinett neve, lakcime,
anyja neve, dllampolgdrsaga, bintetlen eléletének ténye, kdzligyektdl vald eltiltds hatalya alatt
allas ténye, foglalkozastol vagy tevékenységtdl vald eltiltas hatdlya alatt allas ténye.

Miutan meggy6z6dott az erkolcsi bizonyitvany megfelel6ségérdl, a személyzeti Gigyekért felel6s
munkatars azt visszaszolgaltatja az érintett szamara. Az erkolcsi bizonyitvanyt a Tarsasag nem
helyezheti el a személyzeti anyagok kdzott, ahogy a masoldsa sem engedélyezett. Amennyiben az
érintett elektronikus Gton kiildi el az erkolcsi bizonyitvany masolatat (szkennelt valtozatat), ugy
azt haladéktalanul torolni kell.

Adatkezelés:

Technikai eszk6z06k ellenérzésével kapcsolatos adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Az Mt. 11/A. §&-a alapjan az adatkezel6, mint munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszonnyal
Osszefliggé magatartasuk kérében ellenérizheti a foglalkoztatottakat. A munkaltatd ellenérzése
soran a munkaviszony teljesitéséhez hasznalt szamitdstechnikai eszk6zon tarolt, a
munkaviszonnyal 6sszefliggd adatokba tekinthet be.

Adattovdabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

A munkaszerz6dés teljesitésének részeként megvaldsitott adatkezelésnek mindsil. Az
adatkezelés nélkil a munkaszerz6dés teljesitése, végsd soron a munkaltaté Mt. altal garantdlt
jogainak gyakorlasa nem tud megvaldsulni.

Adatok torlésének
idépontja:

A munkaviszony megsz(inését kdvetd 1 év elteltével.

Biztonsdgi intézkedések
leirasa:

Adatkezeld szabdlyozott keretek kozott, az érintett maganszférajat megfelel6 intézkedésekkel
védve végzi el az ellenGrzést, melyrél el6zetesen tajékoztatja az érintettet.

Adatkezelés:

Iskolai végzettséget bizonyité dokumentum (oklevél, bizonyitvany, jogositvany) személyes
adatainak kezelése

Az adatkezelés célja:

Annak megallapitasa, hogy az érintett valdban be tudja-e tolteni azt a végzettséghez kotott
pozicidt, amire jelentkezett, és amire kivalasztasra kerdilt.

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

A munkaszerz6dés teljesitésének részeként megvaldsitott adatkezelésnek mindsil

Adatok torlésének
idépontja:

A munkajogviszony megsz(inését kovetd 1 évig.

Biztonsagi intézkedések
leirasa:

A személyzeti anyagokat Adatkezel6 zarhaté lemezszekrényben, a nyilvanossagtdl elzartan
térolja.

Adatkezelés:

Rendes és rendkiviili munkavégzés idejének munkaiigyi nyilvantartasa

Az adatkezelés célja:

A foglalkoztatasra irdnyuld jogszabaly szerinti munkaid-nyilvantartas teljesitése

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs




Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

Mt. 134. § (1) bekezdése: a munkaltaté nyilvantartja

a) a rendes és a rendkivili munkaidg,

b) a készenlét,

c) a szabadsag,

d) a 109. § (2) bekezdés, valamint a 135. § (3) bekezdés szerinti megallapodds alapjan teljesitett
rendkiviili munkaidé tartamat.

Adatok torlésének
idépontja:

A foglalkoztatottra (biztositottra, volt biztositottra) irdnyadd 6regségi nyugdijkorhatdr betoltését
kdvetd 5 év elteltével.

Biztonsdgi intézkedések
leirdsa:

A személyzeti anyagokat Adatkezel6 zdrhatd lemezszekrényben, a nyilvanossagtdl elzartan
tarolja.

Adatkezelés:

Bérjegyzékek kiallitasa és atadasa

Az adatkezelés célja:

A Munka térvénykényve szerinti elszamolasi kotelezettség teljesitése.

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

Mt. 155. § (1) - (2) bekezdések: a munkavallalé részére jaré6 munkabért - eltéré megallapodas
hidnyaban - utdlag, legaldbb havonta egy alkalommal kell elszamolni. A kifizetett munkabér
elszdmoldsardl a targyhdnapot kdvets hdnap tizedik napjaig irasbeli tdjékoztatast kell adni.

Adatok torlésének
idépontja:

Az add megdllapitasahoz vald jog eléviiléséig, a halasztott add esetén a halasztott adé
esedékessége naptari évének utolsé napjatdl szamitott 6t év utdn

Biztonsagi intézkedések
leirasa:

A személyzeti anyagokat Adatkezel6 zarhaté lemezszekrényben, a nyilvanossagtél elzartan
tdrolja.

Adatkezelés:

Bér online banki atutalasa soran megvaloésitott adatkezelések

Az adatkezelés célja:

Foglalkoztatdasra iranyuld jogviszony pénziigyi teljesitése

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

A munkaszerz6dés teljesitésének részeként megvaldsitott adatkezelésnek mindsil. Az
adatkezelés nélkill a munkaszerz6désbdl kdvetkezd jogok és kotelezettségek nem gyakorolhatok.

Adatok torlésének
idépontja:

A foglalkoztatottra (biztositottra, volt biztositottra) iranyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 év elteltével.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

Az utaldshoz hasznalt rendszer biztonsagosan hasznalhato, jelszavas védelem és kétfaktoros
autentikacié is érvényesiil.

Adatkezelés:

Oktatasok, képzésen vald részvétel ellenGrzése

Az adatkezelés célja:

Annak ellenGrzése, hogy a foglalkoztatott részt vett-e az adatkezeld altal szervezett munkahelyi
oktatdson (pl. tlizvédelmi-, munkavédelmi-, adatvédelmi oktatds), ezzel a felek teljesitették-e az
agazati jogszabalyokbdl szarmazd kotelezettségeket.

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

A munkaszerz6dés teljesitésének részeként megvaldsitott adatkezelésnek mindsil. Az
adatkezelés nélkiil a munkaszerz6désbdl kovetkezd jogok és kotelezettségek nem gyakorolhatdk.

Adatok torlésének
idépontja:

A munkajogviszony megsz(inését kovetd 1 évig.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

A személyzeti anyagokat Adatkezel§ zarhatd lemezszekrényben, a nyilvanossagtél elzartan
téarolja.

Adatkezelés:

A munkavallaldk egészségének védelme érdekében kezelt nyilvantartasok




Az adatkezelés célja:

Veszélyes anyagok elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkarosodasok megel&zése, a
munkavallalék egészségének védelme, a veszélyes anyagok altal okozott foglalkozasi
megbetegedések megelGzése, és a foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa

Adattovabbitas cimzettje:

A Munkavéd. tv. 63/B. § (4) bek. szerint a munkavégzés helye szerint illetékes munkavédelmi
hatésag a Munkavéd. tv. 63/B. § (1) bek. szerinti célbdl.

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

Az 1993. évi XClIl. torvény (Munkavéd. tv.) 63/A. §-a szerint a munkaltaté a veszélyes anyagok
elleni védekezés és az altaluk okozott egészségkdrosodasok megel6zésének céljabdl
nyilvantartast vezet a munkavallalok munkahelyi expozicidéjara vonatkozéd adatokrdol. A
nyilvantartds célja tovabbd, hogy a munkavallaldk egészségének védelme, a veszélyes anyagok
altal okozott foglalkozasi megbetegedések megel&zése, és a foglalkozasi megbetegedés
foglalkozasi eredetének tisztdzdsa érdekében a veszélyes anyagok okozta kockazatok utélag
azonosithatoéak, ellenérizhet6ek és dokumentaltak legyenek.

A Munkavéd. tv. 63/B. §-a szerint a munkaltato a rakkelt6 anyagok elleni védekezés és az altaluk
okozott egészségkarosoddsok, valamint daganatos megbetegedések megelGzésének céljabol
nyilvantartast vezet azokrdl a munkavallalokrdl, akik munkavégzésiik soran rakkelt6 vagy
a munkavallalék egészségének védelme, a rdkkelt§ vagy mutagén anyagok dltal okozott
foglalkozasi eredetli egészségkarosodasok, valamint daganatos megbetegedések megel&zése, és
a foglalkozasi megbetegedés foglalkozasi eredetének tisztazasa érdekében a rakkelt6 vagy
mutagén anyagok okozta kockadzatok utdlag azonosithatdak, ellendrizhetéek és dokumentaltak
legyenek.

Adatok torlésének
id6épontja:

Munkavéd. Tv. 63/A. §-a szerinti adatok: az expozicid utolsé napjat kbvetd dtven évig megdbrzi.
Munkavéd. Tv. 63/B. §-a szerinti adatok: a munkaviszony megsz(inését kovetd tiz évig, ha a
munkavallalé munkahelyén rakkelt6 hatdsu anyagoknak van kitéve, 6tven évig megdrzi.

Biztonsagi intézkedések
leirasa:

A személyes adatok megismerését nem teszi Adatkezeld lehet6vé illetéktelenek szamara.

Adatkezelés:

A munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartasa

Az adatkezelés célja:

A Munkavéd. Tv. 64. § (1) bek. szerint azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tobb
mint harom munkanapon at nem volt munkaképes, valamint a foglalkozasi megbetegedést és a
fokozott expozicids esetet be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. A
munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet és a fokozott expozicids esetet
haladéktalanul ki kell vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleset esetén a
munkabaleseti jegyz6konyvben, fokozott expozicid esetén a vizsgdlati lapon kell régzitenie. A
munkabaleset kivizsgdldasanak megkezdésér6l a foglalkozas-egészségligyi alapszolgdltatast
biztositd szolgadlat orvosat tajékoztatni kell. A munkabaleset kivizsgdldsaban térténd orvosi
kozrem(ikodésrél a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosa dont.
Sulyos munkabaleset és fokozott expozicid esetén a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast
biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban. A munkaképtelenséget nem
eredményez6 munkabaleset koriilményeit is tisztazni kell.

Adattovabbitas cimzettje:

Munkavédelmi hatdsag

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

A Munkavéd. Tv. 64. § (1) bek. szerinti kotelezettség teljesitése a fenti célbdl.

Adatok torlésének
idépontja:

A munkajogviszony megsz(inését kovetd 10 év elteltével.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

A személyes adatok megismerését nem teszi AdatkezelS lehetévé illetéktelenek szamara.

Adatkezelés:

Munkahelyi gépjarmii igénybevételéhez tartozé adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Munkahelyi gépjarmd igénybevételének adminisztralasa és foganatositasa

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

A munkaszerz6dés teljesitésének részeként megvaldsitott adatkezelésnek mindsil. Az
adatkezelés nélkiil a munkaszerz6désbdl kdovetkezd jogok és kotelezettségek nem gyakorolhatok.




Adatok torlésének
idépontja:

A munkajogviszony megszlinését kovetd 1 év elteltével.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

A személyes adatok megismerését nem teszi Adatkezeld lehetévé illetéktelenek szamara.

Adatkezelés:

Kozzétételi kotelezettségek alapjan az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatarozott személyes
adatok nyilvanossagra hozatala

Az adatkezelés célja:

A 2011. évi CXII. torvény (Info tv.) szerinti kozzétételi kotelezettség teljesitése

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

Adatkezel8 az Infotv. 37. §-a szerint a tevékenységéhez kapcsoldddan az Infotv. 1. melléklet
szerinti dltalanos kdzzétételi listaban meghatarozott adatokat az 1. mellékletben foglaltak szerint
kozzéteszi.

Adatok torlésének
idépontja:

A munkajogviszony megsz(inését kovetd 1 év elteltével.

Biztonsdgi intézkedések
leirdsa:

Adatkezel8 biztositja, hogy az adatok sértetlensége és rendelkezésre allasa ne sériiljon.

Adatkezelés:

Tajékoztatas foglalkoztatott altali felmondas esetén

Az adatkezelés célja:

Foglalkoztatott tajékoztatasa a felmondasi id6rél

Adattovdabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz&dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

A munkaszerz6dés teljesitésének (konkrétan a megszlintetéséhez vezet6 cselekmények)
részeként megvaldsitott adatkezelésnek mindsiil.

Adatok torlésének
idépontja:

A munkajogviszony megsz(inését kovetd 1 évig.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

A személyes adatok megismerését nem teszi Adatkezeld lehet6vé illetéktelenek szamara.

Adatkezelés:

Munkaltatoi igazolas kiallitasa foglalkoztatott kilépése, kiléptetése esetén

Az adatkezelés célja:

Az Mt. és egyéb dgazati jogszabdlyok altal megkovetelt igazolas kiallitasa.

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

A munkaszerz6dés teljesitésének (konkrétan a megszlintetéséhez vezetd cselekmények)
részeként megvaldsitott adatkezelésnek mindsil. Az adatkezelés nélkil az adatkezelS, mint
munkaltaté nem tudja teljesiteni az 6t terheld kotelezettségeket.

Adatok torlésének
idépontja:

A foglalkoztatottra (biztositottra, volt biztositottra) irdnyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését
kodvetd 5 év elteltével.

Biztonsdgi intézkedések
leirasa:

Adatkezel6 az iratkezelési szabdlyzatdnak megfelel6en gondoskodik arrél, hogy az adatok
bizalmassdga ne sériiljon: munkaallomdsokon (PC-ken) jelszavas védelem érvényesiil.

Adatkezelés:

Birdsagi végzéssel meghatarozott kételezettségekrdl sz616 adatlap

Az adatkezelés célja:

Az Mt. és egyéb agazati jogszabalyok altal megkovetelt igazolas kiallitasa.

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

A birdsagi végrehajtasrdl sz6l6 1994. évi LIll. térvény 78. § (1) - (2) bekezdései:

(1) a munkaltaté koteles az adds részére a munkaviszony megsz(inésekor olyan igazolast kiallitani,
amely feltlinteti, hogy a munkabérbdl milyen tartozasokat, milyen hatdrozat vagy jogszabaly
alapjan, kinek a részére kell levonni.

(2) Igazolast kell adni arrél is, hogy a munkavallalénak az (1) bekezdésben emlitett tartozasa nincs.




Adatok torlésének
idépontja:

A foglalkoztatottra (biztositottra, volt biztositottra) irdnyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését
kovetd 5 év elteltével.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

Adatkezel6 az iratkezelési szabalyzatdnak megfelel6en gondoskodik arrdl, hogy az adatok
bizalmassaga ne sériiljon: munkadllomasokon (PC-ken) jelszavas védelem érvényesiil.

Adatkezelés:

Felmondaskor kiadandé igazolasok

Az adatkezelés célja:

Az Mt. és egyéb agazati jogszabalyok éltal megkdvetelt (a munkaltatotdl szarmazé jovedelemrdl,
az add és adodelSleg levondsardl szolé adatlap a munkaviszony megsziinésekor, illetve a
tarsadalombiztositasi nyilvantartds adatairdl sz610) igazolas kiallitasa.

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

Mt. 80. § (2) bekezdése: a munkaviszony felmondassal torténé megsziintetésekor legkésébb az
utolsé munkaban t6ltott naptdl, egyébként legkésbb a munkaviszony megszlinésétdl szamitott
otodik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaranddsagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban elGirt
igazolasokat.

Adatok torlésének
idépontja:

A foglalkoztatottra (biztositottra, volt biztositottra) irdanyado 6regségi nyugdijkorhatar betoltését
kovet6 5 év elteltével.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

AdatkezelS az iratkezelési szabdlyzatanak megfelel6en gondoskodik arrdl, hogy az adatok
bizalmassaga ne sériiljon: munkaallomasokon (PC-ken) jelszavas védelem érvényesiil.

Adatkezelés:

Munkahelyi elektronikus megfigyelGrendszer hasznalata

Az adatkezelés célja:

Az esetlegesen bekovetkez6 nem kivanatos események esetén bizonyiték biztositasa a kés6bbi
vizsgalathoz vagy a jogszabalyban felhatalmazottak szdmara. Hasznalatanak egyéb célja (pl.
foglalkoztatottak napi tevékenységének megfigyelése) nincs. A bejaratnal 3 db kamera kerlt
elhelyezésre: a kaput megfigyel6 kamera (a belép6k azonositdsa miatt), a belsé parkoldt
megfigyel6 kamera, valamint az OKIT kijaratat megfigyel6 kamera.

Adattovabbitas cimzettje:

Kamerarendszer (izemeltetését, illetve egyéb szolgaltatast ellatd adatfeldolgozok:

Név: KEF Biztonsagi Onalld Osztaly, Kozbeszerzési és Ellatasi Figazgatdsag, Kormdanyzati
Ingatlaniizemeltetési és Beruhdazasi Igazgatdsag (lizemeltetés)

Székhely: 1135 Budapest, Szabolcs u. 37-43

Torzskonyvi azonosité szam: 329398

Levelezési cim: 1389 Budapest, Pf.: 120.

NEV: VALTON-SEC Kereskedelmi és Szolgaltaté Zrt. (a helyszinen teljesitenek szolgalatot)
Székhely: 1124 Budapest, Hegyalja ut 109.

Addszam: 27312050-2-43

Elérhet6ség: iroda@valton.hu

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. f) pontja: az adatkezel6 jogos érdeke

Jogalap kifejtve:

Az adatkezelés jogalapja az Adatkezel§ - vagyonanak védelméhez f(iz6d6, a GDPR 6. cikk (1)
bekezdés f) pontja szerinti - jogos érdeke. Adatkezel6nek jogos érdeke fliz6dik a székhelyén,
illetve telephelyén meglévé értékek védelméhez, Uzleti titkok megGrzéséhez, melyek az
adatkezelést megvaldsito rendszer nélkiil kompromittalédhatnak, azzal 6sszefliiggésben azokban
kar keletkezhet. Adatkezel6 mérlegelést folytatott le a szemben all6 felek érdekeit illetéen,
melynek eredménye, hogy az adatkezelS jogos érdekei er6sebbek az érintettek érdekeinél, illetve
az adatkezelés aranyosan korlatozza az érintett jogait és szabadsagait.

Adatok torlésének
idépontja:

Felhasznalas hianydban 3 naptari nap. A szerver csak 3 napig képes megérizni a felvételeket.

Biztonsagi intézkedések
leirasa:

A kamerarendszer haszndlati szabalyzataban foglaltaknak megfelel§ biztonsagi intézkedések. Az
adatkezelések felett érvényesiti a jogszabalyban foglalt elGirasokat, valamint gondoskodik arrdl,
hogy érvényesiljon az illetéktelen hozzaférés elleni védelem.

Adatkezelés:

Pandémias intézkedésesek soran megvaldsitott adatkezelések: védettségi igazolvany
ellenérzése, adott esetben kiilf6ldén tartozkodas koriilményének megismerése, lazmérés
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Az adatkezelés célja:

Virusbiztonsaggal, jarvanykontrollal kapcsolatos intézkedés foganatositdsa, nevezetesen

Informacidszerzés (az adatkezel$ alapfeladatanak zavartalan ellatasara érdekében).

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges; az adatkezelés
jogszerd, illetve sziikséges az adatkezel6 alapfeladatanak zavartalan ellatasa érdekében.

GDPR 9. cikk (2) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése; az adatkezelés az adatkezel6nek vagy az
érintettnek a foglalkoztatast (...) szabdlyozo jogi elGirasokbol fakadod kételezettségei teljesitése és
konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges. Az adatkezelés elmaradasa veszélyeztetheti az
Adatkezeld alapfeladatainak zavartalan ellatasat.

Jogalap kifejtve:

Az adatkezelés jogszer(, illetve szikséges az adatkezel§ alapfeladatanak zavartalan ellatasa
érdekében.

Adatok torlésének
idépontja:

A cél megvaldsuldsaig: az aktudlis jarvanyugyi krizishelyzet meghatdrozé mértékd enyhilése vagy
teljes megszlinése, illet6leg az adatkezel6 pandémids cselekvési tervérdl szoléd szabdlyzat
hatalyon kivil helyezése.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

AdatkezelS biztositja az illetéktelen hozzaférés elleni védelmet. Adatkezel6 nem vezet Un.
"kortorténetet" az érintettek egészségi allapotaval Osszefliggésben. Adatkezel6 az érintett
védettségiigazolvdnyat nem masolja le, azt vagy annak masolatat nem térolja el, az azon szerepld
adatok kezelése legfeljebb az adott munkatars altali elkérésben és ellen6rzésben meriil ki.

Adatkezelés:

Védettségi igazolvanyhoz kapcsolt plusz szabadnapok biztositdsa soran megvaldsitott
adatkezelések

Az adatkezelés célja:

A munkavallalé koronavirus elleni védettsége tényének megismerése az adatkezel§, mint
munkaltato altal. A védettség megismerésének szandékat az indokolja, hogy az adatkezel6
biztositani kivan két nap podtszabadsagot azoknak, akik képesek igazolni az oltas 3altali
védettséglket.

Adattovdabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

Az adatkezelG és az érintett kozott fennalld, foglalkoztatasra iranyulé jogviszony alapjaul szolgald
szerz6dés (munkaszerz6dés) teljesitése magdban foglalja a védettség igazoldsihoz,
potszabadsagra vald jogosultsag adminisztraldsahoz fiz6d6 mlveleteket.

Adatok torlésének
idépontja:

A kezelt adatokat 8 év elteltével adatkezel6 torli.

Biztonsagi intézkedések
leirasa:

Adatkezel$ az érintett védettségi igazolvanyat nem masolja le, azt vagy annak masolatat nem
tdrolja el, az azon szerepl6 adatok kezelése legfeljebb az adott munkatars altali elkérésben és
ellenérzésben meril ki. A nyilatkozattétel soran kezelt adatokhoz csak a HR munkatdrsai férnek
hozza.

Adatkezelés:

Egyes szabalyzatok nyomtatvanyai altal megvaldsitott adatkezelések

Az adatkezelés célja:

Adatkezel6 az egyes szabdlyzataihoz nyomtatvdanyokat csatolt a kihirdetett szabdlyzat
mellékleteként, melyek célja, hogy azdltal a foglalkoztatott szabalyozott keretek kozott,
nyilatkozattétel utjan tudjanak kommunikalni az adatkezel6vel (pl. igénylés, kérelmezés, panasz,
bejelentés stb.)

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

Az adatkezelG és az érintett kozott fennalld, foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony alapjaul szolgdlé
szerz6dés (munkaszerz6dés) teljesitése magaban foglalja a munkavallalé és a munkaltatd kozotti
kommunikacié egészét, igy az egyes nyomtatvanyok kiallitasat, benyujtasat és befogadasat is.

Adatok torlésének
idépontja:

Az adott nyomtatvannyal érintett szabalyzat szerinti idGtartam, de legalabb a munkavallalé
jogviszonyanak megsz(inését kovets 1 év elteltével.

Biztonsagi intézkedések
leirasa:

Adatkezeld biztositja az illetéktelen hozzaférés elleni védelmet.

Adatkezelés:

Az érintettek munkahelyi e-mail cimére kiildott e-mailek adatkezelése

Az adatkezelés célja:

Elektronikus munkahelyi kommunikacid lehet6vé tétele

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs




Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont: szerz6dés teljesitése

Jogalap kifejtve:

Az adatkezelG és az érintett kozott fennalld, foglalkoztatasra iranyuld jogviszony alapjaul szolgalé
szerz6dés (munkaszerz6dés) teljesitése magaban foglalja a munkavallalé és a munkaltato kozotti
kommunikacid egészét.

Adatok torlésének
id6pontja:

Az érintett jogviszonyanak megszlinését kovetSen az adatkezelS archivalja az érintett munkahelyi
levelezési fiokjat. Ezt kovetben 5 év elteltével az adatokat torli.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

Adatkezeld biztositja az illetéktelen hozzaférés elleni védelmet. A foglalkoztatott szamara nem
engedélyezett a munkahelyi e-mail cim magancélu hasznalata.

Adatkezelés:

Vagyonnyilatkozatok jogszabaly szerinti megGrzése révén kezelt személyes adatok

Az adatkezelés célja:

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz6l6 2007. évi CLIl. Térvényben szerepld
kotelezettség végrehajtasa

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése;

Jogalap kifejtve:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél szold 2007. évi CLIL. Torvény irja el6 ezeket
a kotelezettségeket.

Adatok torlésének
idépontja:

A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkoér megsziinése esetén az Grzésért felel6s a vagyonnyilatkozat - jogviszony, beosztas,
munka- vagy feladatkor megsz(inése id6pontjaban - altala 6rzott példanyat, tovabba a kotelezett
altal tett vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy
feladatkor megsz(inésétdl szamitott harom évig Grzi. Ezt kdvetGen sor keril a vagyonnyilatkozat
megsemmisitésére.

Biztonsagi intézkedések
leirasa:

Adatkezeld biztositja az illetéktelen hozzaférés elleni védelmet.

Adatkezelés:

Bejovo- és kimend posta révén megvaldsulé adatkezelések

Az adatkezelés célja:

Kuldemények kezelése

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: az adatkezelés kozérdek(i vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz sziikséges.

Jogalap kifejtve:

KozérdekUség fiz6dik ahhoz, hogy az adatkezel6vel az dllampolgarok kapcsolatba tudjanak [épni,
illetve kapcsolatot tudjanak tartani oly mddon, hogy papir alapon kommunikalhatnak az
adatkezelGvel.

Adatok torlésének
idépontja:

A keletkezéstGl szamitott 5 év elteltével.

Biztonsdgi intézkedések
leirasa:

Adatkezeld biztositja az illetéktelen hozzaférés elleni védelmet.

Adatkezelés:

Beszerzéssel 6sszefiigg6 adatkezelés

Az adatkezelés célja:

Beszerzési eljaras lefolytatasa, valamint beszerzés eredményeként megkotott szerzGdés
el6készitése és teljesitése

Adattovabbitas cimzettje:

Adott esetben a Kozbeszerzési Hatdsag

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: az adatkezelés kozérdekl

Jogalap kifejtve:

Az adatkezelésre sziikség van ahhoz, hogy adatkezel6 elldssa kozérdekl feladatait. Ennek
megfelel6en kozérdekliség fliz6dik a beszerzések lebonyolitdsa soran megvaldsitott
adatkezelésekhez.

Adatok torlésének
idépontja:

Az eljaras lezarulasat kovetGen, 5 év elteltével.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

Adatkezel$ gondoskodik arrdl, hogy az adatok bizalmassaga ne sértljon.

Adatkezelés:

Kézbeszerzéssel osszefiiggd adatkezelés




Az adatkezelés célja:

Kozbeszerzési eljards lefolytatdsa, valamint kozbeszerzési eljards eredményeként megkotott
szerz8dés el6készitése és teljesitése

Adattovabbitas cimzettje:

Adott esetben a Kdzbeszerzési Hatdsag

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont: jogi kotelezettség teljesitése

Jogalap kifejtve:

Kbt. 46. § (2)

Adatok torlésének
idépontja:

Az eljards lezarulasat kdvetGen, 5 év elteltével.

Biztonsdgi intézkedések
leirdsa:

Adatkezeld gondoskodik arrdl, hogy az adatok bizalmassdga ne sérljon.

Adatkezelés:

Ko6zérdekii adatigénylés okan megvalosulo adatkezelés

Az adatkezelés célja:

A kozérdek( és kozérdekbdl nyilvanos adatok megismerése iranti kérelmek teljesitése, az egy
éven belll ismétl6dé azonos targykorben, azonos adatigényl6tdl érkezd kérések azonositasa,
esetlegesen koltségtérités megallapitasa és teljesitésének dokumentdlasa, Osszhangban a
kozérdekl adatok megismerésének dltalanos szabalyait régzits Infotv. 29. § (1) bekezdése szerinti
céllal

Adattovdabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk (1) bek. e) pont: az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezel6re ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szlikséges. Az adatkezelés
nem onkéntes, hanem fliggetlen az érintett akaratatol.

Jogalap kifejtve:

Az informacids 6nrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény
(Infotv.) 26. § (1) bek. szerint az adatkezelés az Adatkezel6 Infotv. 26. § (1) bekezdésében
meghatarozott kdzfeladatdnak végrehajtdsdhoz sziikséges. Az dllami vagy helyi 6nkormanyzati
feladatot, valamint jogszabdlyban meghatarozott egyéb kozfeladatot ellatdé szervnek vagy
személynek (a tovabbiakban egyutt: kozfeladatot ellaté szerv) lehet6vé kell tennie, hogy a
kezelésében |év6 kozérdek(i adatot és kozérdekbdl nyilvdnos adatot - az e torvényben
meghatarozott kivételekkel - erre iranyuld igény alapjan barki megismerhesse.

Adatok torlésének
id6épontja:

Az Infotv. 29. § (1a) bekezdése alapjan az adatkezel6hoz beérkezett adatigénylések adatait a
benyujtasuktol szamitott 1 évig kezeli az adatkezeld.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

Az ilyen cél mentén kezelt adatokat Adatkezelé oly médon kezeli, hogy biztositott legyen az
illetéktelen hozzaférés elleni védelem, illet6leg érvényesiiljon a legkisebb jogosultsag elve. Ennek
érdekében Adatkezel6 megfelel6 intézkedéseket foganatositott.

Adatkezelés:

Visszaélés-bejelentéssel megvaldsuld adatkezelések: bejelentés és adattovabbitas

Az adatkezelés célja:

Bejelentés: a munkavallaldi visszaélés-bejelentési szabdlyzat szerinti, nyomtatvanykitoltés altal
megvalodsulo visszaélés-bejelentés foganatositasa Adatkezel6nél.

Adattovdbbitds: a vizsgalat és a bejelentés targyat képez6 magatartds orvoslasa vagy
megszintetése.

Adattovabbitas cimzettje:

Nincs

Adatkezelés jogalapja:

Munkaltatdi visszaélés-bejelentési nyomtatvany kitdltése:

GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja: az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Az adatok tovabbitdsa:

GDPR 6. cikk (2) bek. e) pontja: az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz szlikséges.

Jogalap kifejtve:

A panaszokrdl és a kozérdeki bejelentésekrél szold 2013. évi CLXV. térvény 1. §-a szerint az allami
szervek és a helyi 6nkormdnyzati szervek a panaszokat és a kdzérdeki bejelentéseket e térvény
szerint kotelesek elintézni.

AdatkezelS a bejelentének és annak a személynek, akinek a magatartasa vagy mulasztdsa a
bejelentésre okot adott (a bejelentésben érintett személy), vagy aki a bejelentésben foglaltakrol
érdemi informaciéval rendelkezhet, a vizsgadlathoz elengedhetetlenil sziikséges személyes
adatait - ideértve a kiilonleges adatokat és a b(inligyi személyes adatokat is - kizardlag a vizsgélat
és a bejelentés targyat képezd magatartas orvoslasa vagy megsziintetése céljabdl kezelheti, és a
bejelentés kivizsgalasdban kozrem(ikodé kiilsG szervezet részére tovabbithatja, amennyiben
ehhez kézérdek fliz6dik.




Adatok torlésének
idépontja:

A bejelentés alapjan inditott vizsgdlat lezarasat kovet6 60 napig, illetve a bejelentés alapjan indult
hatdsagi eljarasok jogerds befejezéséig.

Ha a vizsgalat alapjan a bejelentés nem megalapozott, vagy tovabbi intézkedésre nincs sziikség, a
bejelentésre vonatkozo adatokat a vizsgdlat befejezését kdvets 60 napon belil torolni kell.

Biztonsagi intézkedések
leirdsa:

Az adatkezelések felett érvényesiti a jogszabalyban foglalt elGirasokat, valamint gondoskodik
arrél, hogy érvényesiljon az illetéktelen hozzaférés elleni védelem. Adatkezel6 szabalyozott
maddon gondoskodik az adatok torlésérdl az adatkezelés id6tartamanak lejartat kovetben: a torlés
felél az Adatkezel6 Compliance szakértdje, illetve azon vizsgalatban résztvevék gondoskodnak,
akik az adatot ténylegesen kezelik.

Adatkezelés:

A szervezeti integritast sért6 események gyanujanak bejelentésével megvaldsulé adatkezelés

Az adatkezelés célja:

A szervezeti integritast sért§ események gyanujanak bejelentése az erre szolgalé adatlap kitoltése
utjan.

Adattovabbitas cimzettje:

Adatkezel6 abban az esetben tovabbitja a személyes adatokat a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljaras lefolytatdsara hataskorrel rendelkezé személy, illetve szerv részére,
amennyiben ehhez kdzérdek fliz6dik, és ez a bejelentés kivizsgalashoz szlikséges.

Adatkezelés jogalapja:

Aszervezetiintegritast sért6 események gyanujanak bejelentéséhez hasznalt adatlap kitéltésével:
GDPR 6. cikk (1) bek. c) pontja: az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges.

Az adatok nyilvdnossagra hozataldval:
GDPR 6. cikk (2) bek. a) pontja: az érintett hozzajarult az adatkezeléshez.

Az adatok tovabbitdsa:
GDPR 6. cikk (2) bek. e) pontja: az adatkezelés kozérdekl vagy az adatkezel6re ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Jogalap kifejtve:

A koéztulajdonban all6 gazdaségi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szél6 339/2019. (XIl. 23.)
Korm. rendeletben 7. § (2) bekezdése szerint a kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag elsé szamu
vezetGje a szervezeti integritast sérté események és panaszok bejelentése és kezelése érdekében
bejelentérendszert alakit ki és mikodtet a gazdasagi tarsasag mikodésének megfelelGen, az
egyes agazati szabalyozasok figyelembevétele mellett.

Adatkezeld kizardlag abban az esetben hozza nyilvanossagra a bejelentd személyes adatait, ha
ahhoz az érintett hozzajarult. Adatkezel§ kozérdekbdl tovabbithatja a bejelentés alapjan
kezdeményezett eljards lefolytatdsara hataskorrel rendelkezé személy, illetve szerv részére a
kezelt adatokat, amennyiben az adattovdbbitas sziikséges és kozérdek fliz6dik hozza.

Adatok torlésének
idépontja:

Ha a vizsgalat alapjan intézkedés megtételére keril sor, a bejelentésre vonatkozé adatokat a
bejelentési rendszer keretei kozott, legfeljebb a bejelentés alapjan inditott vizsgalat lezarasat
kovet6 60 napig, illetve a bejelentés alapjan indult hatdsagi eljarasok jogerés befejezéséig lehet
kezelni. Ha a vizsgdlat alapjan a bejelentés nem megalapozott vagy tovabbi intézkedésre nincs
sziikség, a bejelentésre vonatkozd adatokat a vizsgalat befejezését kovet6 60 napon belil torolni
kell. A torlés fel6l a Compliance szakértd, illetve azon vizsgalatban résztvevdk intézkednek, akik
az adatot ténylegesen kezelik.

Biztonsdgi intézkedések
leirasa:

Adatkezel$ az adatok kezelését egyéb folyamatoktdl elkllonitetten valdsitja meg: a személyes
adatokkal rendelkezd tartalmakat elkilonitett médon tarolja. Az adatkezelések felett érvényesiti
a jogszabalyban foglalt elGirdsokat, valamint gondoskodik arrdl, hogy érvényesiljon az
illetéktelen hozzaférés elleni védelem.




