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BEVEZETES

A palyaorientacié, a palya- vagy iskolavalasztasra, illetve karriertervezésre felkészité folyamat az
elmult évtizedekben nemcsak pedagdgiai szakkifejezésként (el)ismert fogalom, hanem a kdznevelési
torvényben is szabalyozott pedagdgiai feladatta valt. A teriilet relevanciajat jol jelzi, hogy a 2000-es
évektdl kezdve szdmos fejlesztés és program sziiletett a témaban, mikdzben a pedagdgiai munkat
kiegészit6é szolgaltatasok is megjelentek ezzel kapcsolatban a piacon. A jogszabalyi kotelezettségek
ellenére a pedagdgusképzések tananyagaban a mai napig nem szerepel ilyen tartalmu tananyag, a
palyaorientaciohoz kapcsolédd rovid idejli pedagdgus-tovabbképzések pedig leginkabb egy-egy
adott intézményrendszerhez vagy programhoz kinalnak szakiranyu ismereteket.

A valtozé gazdasagi-tarsadalmi kornyezetben a szll6k, a csaladok is egyre inkabb érzik a terilet jelen-
téségét. Ismereteikhez, eréforrasaikhoz és lehetéségiikh6z mérten egyre inkabb szeretnének szere-
pet vallalni, tdmogatdst nyujtani gyermekiknek e fontos folyamatban. Komplex segitséget ugyanak-
kor csak rendszerszemléletlien, az érdekelt szerepl6k kozds munkaja révén érdemes tervezni, amellyel
hatékonyan és eredményesen tamogathaté e sokrét(i folyamat és célzott ismeretatadas.

Eddig még nem sziiletett olyan kiadvany, amely a pedagdégiai munkat az évodatél a kozépiskolaig tdmo-
gatna a palyaorientdacio folyamataban, komplex médon foglalkozna a témaval, egyfajta forgatékonyvet
biztositva a pedagdgusok ezirdnyu tevékenységének szervezéséhez, tervezéséhez és megvaldsitasahoz.

A Protokoll célja

A Protokoll célja a kdznevelési intézményekben a palyaorientaciés tdmogatds elméleti alapjainak és
szakmai kereteinek meghatdrozasa, amely altal biztosithatd a korszerU életpalya-épitést tamogaté
tevékenység. A palyaorientaciés tevékenységek soran kiemelt szerepet kap a csaldd bevonasanak
szerepe és mddja, a szll6-gyermek-pedagdgus kapcsolatok erésitése.

A Protokoll iratlan szabalyok, érvényben |évé szokasok, elvart viselkedési formak 6sszessége. Célja,
hogy szemléletmddjaval és ajanlasaival formélja a palyaorientaciorédl valé gondolkoddsmodot és
kommunikaciot. Lényeges, hogy ennek érdekében a keretek mellett teret hagy a pedagdgusi Gtle-
tek tevékenységekké formalasara is, illetve a témateriletek tovabbgondoldsara. Kiadvanyunk olyan
szakmai segédanyag, amely a palyaorientaciés folyamatot alkoté alkalmak mdédszertani-technikai
megvaldsitdasahoz nyujt eszkozt, utmutatdst és megoldasi javaslatokat. Az elméleti iranykijelolések
és a gyakorlatok Osszetettsége ily médon kiemelik a palyaorientaciét a hagyomanyos oktatdsi-ne-
velési helyzetekbdl, Uj nézépontokat és megkozelitési mddokat biztositva a pedagdgusok szamara.
A Protokoll mindemellett betekintést enged a palyaorientacié sokszini médszertani kulturajaba és
eszkoztaraba is.

A Protokollal célunk egy olyan gyakorlatorientalt kézikonyv 6sszedllitasa a pedagégusok szamara,
amely a kisgyermekkortél fogva egészen a felnétté valasig tdmogatja a fiatalok palyaorientacios



folyamatat. A pedagoégusok az életkori sajatossagoknak megfeleléen tudjadk majd tervezni és meg-
valdsitani a szikséges tevékenységeket, amelyhez a kézikonyv megfelel6 modszer- és feladat-
gyljteményt biztosit.

A Protokoll a kdvetkezd elveket tartja szem elétt:

folyamatelviiség: minden korosztaly szamara kinalt gyakorlatok
fejlédési szemlélet tamogatasa
kapcsolédasi pontok meghatarozéasara épiil

Kiadvanyunk elsésorban a pedagdégiai munkat hivatott tamogatni, keretet biztositva a kapcsolédé isme-
retanyagok célzott feldolgozasahoz. A kiadvany a szakmai ismereteken tul tdmaszkodik a Nemzeti Alap-
tanterv (NAT) és az Ovodai Nevelés Alapprogramjaban (ONAP) meghatarozott fejlesztési célkitlizésekhez.

A Protokoll felépitése (Fejlesztési teriiletek és témateriiletek)

A XXI. szdzadban egyre inkdbb felértékel6dik a kreativitas, az egylttmikodés, a kommunikacid, a
problémamegoldas és a kritikus gondolkodas, valamint azok a személyes tulajdonsdagok, amelyek a
valtozdsokhoz torténd alkalmazkodast, a helyzethez ill§ valaszadast segitik.

A jové elvarasaibdl kiindulva, a hagyomanyos kereteket, felosztasokat mintegy fellazitva, alappillér-
nek a jové munkavallaléival szemben megfogalmazott igényeket tekintjik, amelyeken keresztiil a
palyaorientacio terlletei, az Gnismeret, a palyaismeret és a munkaerépiac ismerete is fokuszba kerdil.

A palyaorientaciés tdmogaté folyamat hosszu tavu célja az életpdlya-tervezéshez és -épitéshez
kapcsolddo alapveté kompetencidk kialakitasa és fejlesztése. Ezaltal nemcsak az egyes iskolatipusok
kozotti atmenetet, valamint a pélyavalasztasra vald felkésziilést segithetjik, hanem olyan szemlélet-
és informacioszerzési, -feldolgozasi technikak elsajatitasat is, amelyeket a késébbi életpalya- és karrier-
dontések sordn is sikeresen tud majd alkalmazni a fiatal.

Kiemelt fontossagu, hogy a gyermekek, tanuldok dnmagukrél, a palyak vilagardl és a munkaerépiaci
lehet6ségekrdl relevans informdacidkat szerezzenek, és képesek legyenek azokat feldolgozni és fel-
hasznalni a dontés-el6készité folyamataikban. Mindez azt tdmogatja, hogy kialakuljon az az igény
benniik, hogy a korulottik zajlo valtozasokat detektaljak, azokhoz sajat érték- és normarendszeriik
szerint alkalmazkodjanak, és az élethosszig tart6 tanulds jegyében folyamatosan fejlesszék magukat,
hogy érdeklédésiik és képességeik szerint a szamukra megfelelé optimalis palya- és karrierlehet&sé-
gek elérhetdk, palyaelképzeléseik pedig megvaldsithatok legyenek.

A vildgot, mely korilvesz minket, és amit a folyamatos valtozas jellemez, VUCA-vilagnak nevezik,
a betlisz6 a Volatile, Uncertain, Complex, Ambiguous, azaz valtozékony, bizonytalan, bonyolult, két-
értelm( jellemzéket 6sszegzi. A VUCA-vilag kihivasaira torténé felkészitésre vonatkozdan, az ered-
ményes tanuldashoz és a munkavallalashoz nélkilozhetetlen készségek korét meghatarozva a digitalis
technologiak koraban tébb olyan modell [atott napvilagot, amelyek az elvart kompetencidk rendszerét
foglaltak keretbe. XXI. szdzadi eszkoztarat jeloinek ezek a modellek, amelyek a ma nélkllézhetetlen
készségeket és kompetencidkat tartalmazzak. Az elvarasok egyik leginkabb komplex 6sszegzése, a ma



koznevelésének a jovo kihivasaira torténd felkészitéséhez, a Vildiggazdasagi Forum (World Economic
Forum) 2015-ben publikalt modelljével illusztralhato (1. dbra).

A modell a XXI. szazadi készségeket — amelyet 16 pontban foglal 6ssze — alapvetéen harom csoportba
sorolja. Az alapmliveltségi elemek megfeleltetheték a NAT-ban szereplé alapkompetenciakkal vagy a
gardneri tehetségteriiletekkel, ezek leginkabb a fejlesztés iranyat hatarozzak meg. A kompetencidk és
személyes tulajdonsdgok pedig azok, amelyek minden teriileten sziikségesek a sikeres elérehaladas,
az almok, célok meghatarozasa és megvalositasa soran. E harom terilet, amelyet a dokumentum a
jelen kdznevelés fejlesztési irdnyaként meghatdroz a jové nemzedékének boldogulasa céljabdl, meg-
feleld alapot biztosit a palyaorientaciés feladatok értelmezési keretrendszerének kialakitasahoz.

XXI. SZAZADI KESZSEGEK

ALAPMUVELTSEGI KOMPETENCIAK SZEMELYES
ELEMEK TULAJDONSAGOK

fras, olvasas
& Természettudomanyos
miveltség

Problémamegoldds/

Kritikus gondolkodas Kivancsisag

Kreativitds Kezdeményezés

Kommunikacio Kitartds, hatdrozottsag

Alkalmazkoddképesség

@ IKT miveltség Egyiittm(ikodés
Pénziigyi

N7 (udatossig Vezetés/irdnyitds

Kulturdlis és allampolgaéri

ismeretek Térsadalmi tudatossag

00660

© 1. abra: XXI. szazadi készségek az oktatds szolgalataban

Forrds: World Economic Forum, New Vision for Education (2015) - a forditds sajdt szerkesztés



A dokumentum az alapmdUveltségi elemekhez 6 pontot sorol, amelyek az iskolai oktatas-nevelés fel-
adatai kozott hatarozhatok meg, ezek tovabba fejlesztési iranyként vagy kapcsolddasi pontként defi-
nidlhatok a tdamogato folyamatban. A hat terlilet megfeleléen lefedi azokat is ismereteket, amelyek az
oktato-nevelé munka kézponti elemeit jelentik.

ALAPMUVELTSEGI ELEMEK

@
®

iras, olvasas
Az irott nyelv olvasdsdnak, megértésének és hasznalatanak képessége.

Szamolas
Szamok és egyéb szimbolumok haszndlatanak képessége a mennyiségi 6sszefliggések meg-
értésére és kifejezésére.

Természettudomanyos miiveltség
Képes a tudomdnyos ismeretek és alapelvek felhasznéldsara a kdrnyezet megértéséhez és a
hipotézisek teszteléséhez.

IKT miiveltség

Képes a technoldgiai alapu tartalom hasznélatara és létrehozasara, beleértve az informacidk
keresését és megosztasat, a kérdések megvalaszolasat, a masokkal valé interakciot és a szami-
tégépes programozast.

Pénziigyi tudatossag
Képes megérteni és a gyakorlatban alkalmazni a pénziigy fogalmi és numerikus vonatkozasait.

Kulturalis és allampolgarsagi ismeretek
Képes a bolcsészettudomanyiismeretek megértésére, értékelésére, elemzésére és alkalmazasara.

A palyaorientaciés tdmogatas szempontjabol leginkabb meghatdrozo teriiletek a kompetencidk,
amelyek alapjan a tanulok meg tudnak felelni a komplex kihivasoknak, valamint a személyes tulajdon-
sagok (charachter qualities), amelyek a tanul6k boldoguldsat segitik a valtozo kdrnyezetben.
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A kompetencidkhoz felsorolt 4 elem olyan személyiségjellemz6k, amelyek minden, a jové kompe-
tenciaelvarasait meghatarozé progndzisban (v6. WEF Top ten skills 2020) markansan jelen vannak, és
varhatéan a jové munkaerépiacdan is sziikséges és elvart kovetelményként fogalmazdédnak majd meg.

KOMPETENCIAK

@

@O® @

Kritikus gondolkodas és problémamegoldas
A helyzetek megértésének, elemzésének és értékelésének képessége, a megoldasi alternati-
vak és Otletek kifejezése.

Kreativitas

Innovativ megolddasok elképzelése és kidolgozasa adott probléma kapcsan, kérdések meg-
vdlaszoldsa, vélemény kifejezése; a meglévé tuddselemek alkalmazasa, szintézise és Ujboli
alkalmazasa.

Kommunikacio
Informaciok meghallgatasa, megértése, kdzvetitése verbalis, nonverbalis, vizualis formaban.

Egyiittmiikodés
A csapatban valé munka képessége egy kozos cél érdekében, a konfliktusok megelézésének
és kezelésének képességével.

A személyes tulajdonsagokhoz sorolt 6 elem a kompetenciaelvarasokat kiegészitve egyfajta attitlidot,
viselkedési format is megfogalmaz, amelyek a teljesitmény és az érvényesiilés letéteményesei lehetnek.

SZEMELYES TULAJDONSAGOK

s

BROPO®

Kivancsisag
A kérdések megvalaszoldsa irdnti igény; a széles 1atokor, nyitottsdg és befogaddképesség
megmutatasa.

Kezdeményezoképesség
Az Uj feladatok felismerése, nyitott kezdeményezé hozzaallas.

Kitartas/hatarozottsag
Kitartd érdeklédés és sikerorientalt odafordulads egy adott cél elérése érdekében.

Alkalmazkodéképesség
Tervek, moédszerek, vélemények és célok jogossaganak elismerése az Gj informacidk birtoka-
ban.

Iranyitas
Hatékony iranyitas, felel6sségvallalas egy kozos cél érdekében.

Tarsadalmi és kulturalis tudatossag
Mas emberekkel személyes és kommunikécios kapcsolatok létesitése tarsadalmi, kulturalis és
etikai értelemben.

1



A fenti fejlesztési terliletek szorosan kapcsolédnak a palyaorientacié tartalmahoz, amelyet jelen
0sszegzd kiadvanyban 10 tématerlletre osztottunk fel. A 10 témateriilet a teljes tanévet feldlelve
megfelel6 alapot biztosithat a palyaorientacié ismeretanyaganak célzott atadasahoz. Az egyes téma-
terlletek és tartalmuk a kdvetkezd.

TEMATERULET TARTALOM

A kérdéskor mentén a redlis énkép kialakitasa, az 6npozicionalas témajaval kezdédik

1. témateriilet: Enkép
a program.

A témakor az 0nészlelésre helyezi a hangsulyt, amelynek részeként az erésségek

2. témateriilet: o e o e e e i a i -
és fejleszthetd teriiletek azonositdsa torténik, a rogzilt és fejlédési szemlélet

Er6sségek - . s
9 kiildbnbségének tudatositasaval
A témakor a tanulasi folyamat sokrétliségére, a belsé motivacié vezérelte tanulasi
helyzetek élményszer(iségére ébreszti ra a gyermekeket, tanuldkat. Az élethosz-
3. témateriilet: szig tartd tanuldsra valo felkésziilés eszkozei és mddszerei itt kapnak szerepet:
Tanulasmoédszertan az informacidszerzési és -rendszerezési csatornak azonositdsa, adekvét tanu-
lasi technikak, formalis tanuldstél az informalis tanulasi lehetéségekig kerilnek
bemutatasra.
A témakor a tajékozddasi igény formalasat és a kritikus gondolkodas megalapoza-
4. témateriilet: sat célozza, hogy dontéshelyzetekben alapveté mikodésmaodda valjon az infor-
Informaciégydjtés macidéforrasok felkutatdsa, az informacidk szelektalasa, integraldsa a meglévé
ismeretek kozé.
. .. A tématerilet célja a palyaismeret formaldsa. Ennek részeként boviteni a palyak-
5. témateriilet: )3 a paty ba’y

rél meglévd ismereteket, valamint a munkamaodok és -értékek, tevékenységek

Palyak vilaga . y s . o o .
y g szerinti csoportositas attekintése, kitekintve a jové szakmaira.

A téma feldolgozasa azon szempontok szambavételét helyezi a kdzéppontba,

6. témateriilet: Dontések i alAe s . o
amelyek a dontésel6készités és -hozatal soran meghatarozok.

A téma lehet6séget biztosit a tervezési folyamatok atlatasara, a célkit(izési és
7. témateriilet: Tervezés | -megvalositasi médszerek attekintésére. Technikdk a tervezéstél a megvaldsita-
sig, az er6forrasok azonositasa és bevonasa a célok elérésének folyamataba.

A témakor a munkavallalas sajatossagait mutatja be. Olyan fontos tényezéket
helyez a kbzéppontba, mint a mit jelent dolgozni, olyan terileten kibontakozni,
amit az ember szivesen csinal és sikereket érhet el.

8. témateriilet:
Munka vilaga

Kiemelt terllet, amely a személyes értékek kommunikaciéjanak alapja. A szemé-
lyes értékeket kozvetité 6néletrajztol a portfolidig olyan eszk6zok és mddszerek,
amelyek segitik az Snmenedzselést.

9. témateriilet:
Onbemutatas

A reziliencia, a rugalmas alkalmazkodas fontossdgara hivja fel a figyelmet. A val-
tozasok elfogaddsanak és kezelésének médszerei kerlilnek bemutatdsra, valamint
az, hogy miként oldhaték meg a nehéz és vartalan helyzetek uj lendilettel.

10. témateriilet:
Valtozasok

A tématertiletek a XXI. szazadi kiemelt kompetencidk, képességek (skillek) fejlesztését célozzak. Ezek
azok a teriletek, amelyek az életpdlya-alakitas szempontjabdl kiemelt fontossaguak, megfelel6 esz-
koztarat tudnak biztositani a gyermekeknek és tanuldknak, hogy a kihivasokhoz alkalmazkodva minél
magabiztosabban tudjik alakitani sajat jovojlket.
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A pélyaorientaciés tdamogatas lehetdséget ad arra, hogy az alapm{veltségi elemeken felll a kompe-
tencidk, a munka vildgaban meghatarozé kulcskompetencidk és a személyes tulajdonsagok fejlesztési
is megvaldsuljon, ezeket nevezziik 6sszefoglaldéan a kiadvanyban fejlesztési teriileteknek. Az egyes
fejlesztési terliletek a kulonb6z6 témateriletekben eltéré moédon és intenzitassal jelennek meg.
A terlletek megoszlasat az aldbbi tablazat foglalja keretbe.

TEMA-
TERULETEK

MUNKA VILAGA

TERVEZES

DONTESEK

INFORMACIOGYUJTES

EROSSEGEK
TANULASMODSZERTAN

VALTOZASOK

FEJLESZTESI
TERULETEK

PALYAK VILAGA
ONMENEDZSMENT

KiVANCSISAG

KEZDEMENYEZES

KITARTAS /
HATAROZOTTSAG

ALKALMAZKODO-
KEPESSEG

IRANYITAS

X
(©)
O
<L
(%)
=
®
(=]
=
<<
-
=)
-
wv
Ll
-
LU
=
Ll
N
(%)

TARSADALMI ES
KULTURALIS
TUDATOSSAG

KRITIKUS
GONDOLKODAS ES
PROBLEMAMEGOLDAS

KOMPETENCIAK

KREATIVITAS

KOMMUNIKACIO

EGYUTTMUKODES
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A témateriletek az egész tanévet feldlelve, minden hdénapra kinalnak feldolgozasra javasolt pa-
lyaorientaciés ismeretet gyakorlatokkal, foglalkozastervezetekkel. A témateriletek feldolgozasa
a kovetkez6 felépités mentén valosul meg:

1. Elméleti hattér

a) Fogalmak tisztazasa
b) Feladatok a kiildnbdz6 életkorokban (szem el6tt tartva az ONAP és a NAT elGirasait)

2. Gyakorlatok (életkori specializacio szerint)

a) Kapcsolodasi pontok
b) Kilsé szerepl6k bevondsanak lehetéségei a kapcsolodd tevékenységekbe
¢) Online megvalositasi lehetéségek

3. Felhasznalt és ajanlott forrasok

Jelen kiadvany a 10 témateriilet mentén éplil fel, figyelembe véve nem csupan a fejlesztési terlileteket,
hanem a potencialis kapcsolédasi pontokat (alapmuveltségi elemek), valamint a palyaorientacié azon
szerepldit, akiket a témak, foglalkozéasok, feladatok kapcsan érdemes és ajanlott bevonni. A fejeze-
tek végén taldlhato tovabbi tajékozédasi lehetdség (Felhasznalt és ajanlott szakirodalom) rész azokat
segiti, akik szeretnének jobban elmélyedni az adott terilet szakirodalmaban. Ezekben a részekben a
felhasznalt forrdsokon kivil tovabbi fontos konyveket, cikkeket, kiadvanyokat is ajanlunk.

Hogyan érdemes hasznalni a konyvet?

A Protokoll alapvetéen arra torekszik, hogy a teljes tanévet feldlelve, biztos bazist, kiindulépontot
biztositson a pedagdgusoknak palyaorientaciés munkajuk tervezéséhez, szervezéséhez és megvalé-
sitdsahoz.

A tanév kezdetén érdemes a palyaorientacidos munka hatékonysaganak és eredményességének nove-
|ése érdekében a csoport/osztaly felmérésével kezdeni. A felméréshez a pedagdgiai munka szakaszai-
nak megfeleléen korcsoport-specifikus méréeszkozoket készitettlink (Mér6eszkozok fejezet); ezek
alapjan meghatarozhatdk azok a csomépontok, esetleges hidanypontok, amelyekre érdemes a tanév
soran nagyobb hangsulyt fektetni.
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Az életpalya-szemlélet kialakitdsa és formaldsa, a fejlesztési lehetéségek feltdrdsa tematikus héna-
pokban, az egyes témakorok szerint torténik:

Pélyaorientacids December:
foglalkozasok Informacio-
elokészitése gyljtés

Aprilis:
Munka vilaga

Januar:
FIELQUIEDES

Szeptember:
Enkép

Majus:
Onbemutatas

Oktober: Februar: Junius:
Erdsségek Dontések Valtozasok
November: Marcius: Palyaorientécids
Tanulas- arclu’s. foglalkozasok
. Tervezés
mddszertan reflexidja

A témateriiletre vonatkozdan korcsoport-specifikus feladatok, foglalkozastervezetek segitik az
adott terlilet mélyitését. A gyakorlatok az életkori jellemzdék, a befogadasi és feldolgozasi sajatossagok
mentén tdmogatjik, hogy a gyermekek, tanuldk fejlédési folyamatdba beépliljon az életpalya-alakitas
fontossaga, annak dnirdnyitott volta.

Javasolt minden hénapban legaldbb egy alkalmat kijel6Ini, amikor a palyaorientaciés foglalkozasok
megvalodsulnak. A gyakorlatok javaslatok, amelyeket minden esetben a gyermekek, tanulék aktualis
helyzete, érdekl6dése mdédosithat, igy javasolt a megvaldsitds soran is a rugalmas alkalmazkodast
alapelvnek tekinteni.

A témateriletek arra is alkalmasak, hogy a rendelkezésre 3ll6 id6keret fliggvényében a Protokoll-
ban szerepl6 feladatokat a gyerekek, fiatalok igényeinek megfeleléen célzott egyéb gyakorlatokkal,
informacidkkal egészitse ki a pedagdgus. A kiegészitésekhez a Protokoll témateriletenként szamos
tovabbi forrast, szakirodalmat és moédszertani kézikonyvet ajanl.

A Protokollt alapvetéen folyamatelvien, a tanév idébeosztasat kdvetve allitottuk 6ssze, azonban arra
is alkalmas lehet, hogy abbdl a pedagdgus egy-egy témateriiletet dolgozzon fel a fiatalokkal. Ennél-
fogva a kézikdnyv nemcsak 6rai keretekben, hanem palyaorientacios szakkérokon, valamint egyéb
palyaorientaciés programon, rendezvényen (pl. palyaorientacios tabor, iskolai palyaorientacios
nap) is jol alkalmazhaté.
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A Protokoll mint palyaorientacios kézikonyv elméleti megalapozassal indul: az elsé fejezet a palya-
orientacidhoz kapcsolédé legfontosabb fogalmak, trendek, koncepcidk bemutatasara vallalkozik,
célja a keretek kijelolése, ugyanakkor nem torekszik a szakirodalmi elméletek és koncepciok teljes
kord bemutatdsara. A fejezet kilon foglalkozik a csaldd palyaorientacidoban betoltott szerepével. Az
elméleti fejezetet médszertani rész egésziti ki, amely arra szolgal, hogy a Protokollt hasznalé peda-
goégus komplex médon ismerje meg a terilet didaktikai elemeit és lehet6ségeit.

A Protokoll gyakorlatias hasznalatat nagyban megkonnyitik az oldalsé jelzések, amelyek nemcsak az
atlathatosagot, hanem a kereshetdséget is segitik. A transzparenciat tovabb erdsitik az ikonok, ame-
lyek révén a feladatok fejlesztési teriletei és kapcsolddasi pontjai konnyen azonosithatok.

Minden tématerilet feldolgozasat foglalkozastervekbe integralt gyakorlatok segitik. A foglalkoza-
sok, gyakorlatok leirasa nemcsak a cél- és célcsoportspecifikaciét tartalmazza, hanem a sziikséges
id6- és eszkozigényt, a fejlesztési és kapcsolddasi teriileteket, a rahangold és levezeté feladatokat,
az online megvalésithatdsagot és azokat a szerepldket is, akik bevonhaték a feladatok szervezésébe,
megvalositasaba vagy feldolgozasaba. Tobb esetben a megvaldsitdshoz kapcsolédd hasznos otletek
is taldlhatok a leirasoknal, és minden témateriilet tartalmaz olyan tovabbi forrast, amely a tudas mélyi-
tését segitheti.

Az egyes gyakorlatokhoz kapcsoléddan a munkaerépiac altal elvart kompetencidkat és személyes
tulajdonsagokat (1. dbra) is megjeldltik, annak kiemelésével, hogy az adott tématerilet elmélyitése
hogyan jarul hozza a gyermekeknek, tanuléknak a munka vilagara valé felkésziléséhez. Kapcsolddasi
pontként azokat a teriileteket is beemeltlk, amelyek az iskolai oktat6-nevelé munka soran leginkabb
segitik a témateriilet fejlesztési céljainak megvalositasat.

Amennyiben van méd a Protokollt a tanévet ativel6en hasznalni, javasoljuk az élmények, tanulsagok

kozos feldolgozasat a fiatalokkal a tanév végén, valamint a méréeszkozok ujboli felvételét a valtozasok
nyomonkovetésére.
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MI A PALYAORIENTACIO? MIERT KELL

FOGLALKOZNUNKVELE?

A palyaorientacié nem Ujkelet fogalom, mar az 1990-es évek 6ta része a kdzoktatds jogi szabalyoza-
sanak és a nemzeti alaptanterveknek. A megnevezés olyannyira elterjedt, hogy ma mar szdmos rokon-
és kapcsolodo tertlet (pl. foglalkoztatas, szakképzés) magdénak vallja, differencidldsara csak az elmult
id6szakban torténtek torekvések. A fogalom mogott az eltérd szakmai szempontok és intézményrend-
szeri sajatossagok miatt kiilonb6zé tevékenységeket és fokuszpontokat jeldlnek ki a teriilettel foglalkozé
szakemberek: az iskolavalasztastdl, a beiskolazasig, a palyavalasztastdl, a palyatanacsadasig, palyabe-
mutatastol a palyaszocializacios tevékenységeik sok-sok feladatot, lehetéséget rejt magaban. A fogalom
komplexitasa mar e rovid felsorolasbdl is jol lathaté, mindezek miatt nélkiilozhetetlen a fogalom pontosi-
tasa, differencialdsa, valamint jelentéségének tudatositasa kiadvanyunk bevezetd fejezetében.

Kezdeti megfogalmazdsa szerint a palyaorientécio ,...olyan folyamat, amely az egyén igényeinek
figyelembevételével segiti a megfeleld palya, szakmai kivalasztasat a lehetd legszélesebb informa-
ciényujtas révén.” (Szildgyi 2000) Elsédleges célja a felkészités a palyavalasztasra, amely sordn ,...az
egyén a fenndllé lehetdségek alapjan 6nélldan, céljdnak megfeleléen kivalaszt egy olyan foglalkozaést,
tevékenységet, amely lehetévé teszi, hogy a tarsadalom és/vagy a maga szamara értéket tartalmazo
munkat végezhessen.” (Szilagyi 2000)

A hatdlyos jogi szabalyozdk szerint a nemzetkdzi trendeknek megfeleléen a palyaorientacio tartalma
a fenti meghatérozason mar tulmutat. ,Az iskoldnak — a tanuldk életkordhoz igazodva és a lehetéségek-
hez képest - dtfogé képet kell nydjtania a munka vildgadrdl. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenysé-
geket kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprébdlhatjdk képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklédé-
stiknek megfelelé teriileteken, megtaldlhatjdk hivatdsukat, kivdlaszthatjdk a nekik megfelel6 foglalkozdst
és pdlydt, valamint képessé vdlnak arra, hogy ehhez megtegyék a sziikséges eréfeszitéseket.” (Nemzeti
Alaptanterv 2012)

A palyaorientacié korszer( értelmezése szerint tehat egy dontés-el6készité folyamatot jelent, amely-
ben a statikus, elméleti ismeretatadas mellett a dinamikus, aktivizald, a folyamatos ismeretszerzést
elfogadtatd szemlélet keriil elétérbe.

Akorszeriipalyaorientacioazaldbbicélokteljesiilése mentén segitiafiatalokat életpalya-alakitasukra
torténd felkészilésiikre. Ezek alapjan a koznevelésben megvalésulé pdlyaorientaciés tevékenység:

a tanuld életkori sajatossagaira épll, és tervszer(i, tanmenetbe épitett tevékenységegyuttest alkot;

* lehet6vé teszi a koznevelés teljes idészakaban a tanuléi palya- és dnismeret fejlesztését;

* megvalositja a tanuldk életpdlya-épitési készségeinek a fejlesztését, amelyek segitségével
késébb 6nalléan képesek az egyes életpalyadontések meghozatalara;

* a palyaorientacids tevékenységet szakmai teamben végzik, ahol szerepet kapnak a szakkép-
zett palyaorientaciés/munkavallalasi tandcsaddk, a gazdasag szerepldi és a gyerek, csalad
sziikséglete szerinti tovabbi szakemberek.

(MPT Pdlyaorientdciés Szakosztdlydnak ajdnldsai, 2016)
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Az egyén életpalydja soran szamos kisebb vagy nagyobb jelentéségi dontési pont lehet. Fon-
tos szem el6tt tartanunk ezért, hogy az aktualis élethelyzetet befolydsoljak a kordbbi torténé-
sek és a jovovel kapcsolatos elképzelések is.

A nemzetkozi és hazai kutatdsok egyardnt bizonyitjdk, hogy a megfelelé péalyavalasztasi don-
téshez vezeté folyamat nemcsak az adott élethelyzet megoldasaban jelent kiutat, hanem a
kell 6nismeret és tarsadalomismeret birtokdban meghozott elhatadrozas az egész munkaval
toltott id6szakra kihathat. Ezért is kiemelt jelentéségi a palyaorientacid, hiszen a munkaeré-
piac altal elvart folyamatos, egész életen &t tarté tanulas csak akkor lehet sikeres és hasznosul
az élet- és karrierutban, ha megalapozott dontésen alapul. Mindemellett tudatositanunk kell
azt is, hogy életpalyank soran akar tobbszor is palyat médosithatunk (vagy arra kényszerilhe-
tlink), és ezek mind dontések sorozataval jarnak egydtt. (Suhajda 2017)

A palyaorientacié folyamata igy tehat nem ér véget a szakképzésbe, a fels6oktatasba valéd
belépéssel vagy az elsé munkavallalassal, az egyénnek késébb is szamos, a palyajat meghata-
rozé dontést kell hoznia kuilsé koriilmények vagy éppen belsdé motivacid, 6szténzés hatdsara.

Mindezek az elvarasok, igények Ujfajta szemléletet hivtak életre, amelyet Lifelong guidance-
ként (LLG) 6sszegez a szakirodalom, magyarul életut tamogaté palyaorientacié (Borbély 2010)
forditasa a legelterjedtebb. Az EU Tanacsanak allasfoglaldsa (2004) szerint a fogalom ,Azon
tevékenységek Osszességét fedi le, amelyek az egész életen dt tarto tanulds kontextusdban képessé
teszik az eurdpai dllampolgdrokat arra, hogy meghatdrozzdk kompetencidikat, érdeklédésliiket,
képzési és oktatdsi dontéseket hozzanak, és vezessék sajdt tanuldsi, munkavdllaldsi életatjukat az
igy megszerzett életpdlya-épitési kompetencidkkal.”

A pélyaorientacids tdmogatas célja ily médon ma mar az, hogy a gyermekek, tanulék megsze-
rezzék azokat a kompetencidkat, amelyek révén felkésziilnek az életpalydjuk alakitdsanak és
menedzselésének tudatossagara, képessé valnak az 6nallo életpalyavitelre, az esetleges palya-
korrekcidra. Ennek megalapozésa csak a minden életkorban, a koznevelés és szakképzés okta-
to-fejleszté munkdjanak minden szinterén megjelené tevékenységeiben az életpalya-épitési
kompetencidk fejlesztésével valosulhat meg.

Az életpalya-épitési kompetenciakat (career management skills) Sultana (2011) az aldbbiak-
ban hatérozta meg:

a szakmai palyak, illetve a munka vildgaban valé eligazodashoz, az allaskereséshez
kapcsolédo készségek;

az 6nismeret fejlesztése, az dndefinicio folyamatos feliilvizsgalata;

a tanulasi utak és képzési lehetéségek ismerete;

a tarsadalmi, gazdasdgi folyamatokkal kapcsolatos, valamint a képzési és munkaerdpi-
acot érint6 valtozasokra vonatkozé informaciok megszerzésének képessége;

a dontések el6készitéséhez, valamint azok kdvetkezményeinek kezeléséhez sziikséges
készségek.

A palyaorientaciés tamogatds ily médon egyrészt az 6vodai foglalkozasok és iskolai
tanorak fejlesztési feladataiban a kompetenciak formalasan keresztiil valésulhat meg.
Masrészt a célzott tamogatds érdekében a kulcsteriiletek, mint az 6nismeret, dontések
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szerepe a palyaalakitasban, illetve az ezekhez sziikséges informéciok szerzése és szelektalasa,
beépitése a folyamatba, kiilon megerésitést nyerhet a palyaorientaciés foglalkozasok megva-
|6sitasaval.

A palyaorientacios tdmogatas alapja az 6nismeret, amelyre a palyak vilagardl és a munkaerdpiac jel-
lemzd8irdl sz616 tovabbi tdjékozédasi lehetéségek éplilnek, ezzel is tdmogatva a fiatalokat a tarsadalmi
integraciojuk és onmegvalésitasi torekvéseik megvaldsitasaban.

Az onismeret az ember 6nmagardl vald tudasa, ami altal az almok és vagyak tervekké formaldd(hat)
nak, célokban realizaléd(hat)nak. A palyaorientaciés tdamogatds részeként az nismeret fontossdganak
tudatositasa, az onismeret fejlesztésének lehetéségeinek meghatarozasa emiatt (is) kiemelt jelent6-
ségl. Az életpalya-alakitas viszonylataban az dnismeret részeként az érdekl6dés meghatarozasa, a sze-
mélyes tulajdonsagok és képességek szambavétele, a munkamaod és értékek azonositasa biztositja a
személyiséghezilld szakmaivagy palyaorientalédast, a munkaerépiacon torténd késébbi sikeres helyt-
allast. Az dnismeret a palyaorientacio szempontjabol legfontosabb dsszetevéit a 2. dbra foglalja 6ssze.

/ ErdeklGdés

Képesség

@

$

_
©

: 2. 4bra: A palyaorientacios tamogatas dnismereti dimenzioi

Forrds: sajdt szerkesztés
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A palyaorientacios tamogatasban ily médon az 6nismeret fontossaganak tudatositasa része-
ként kiindulépont az érdeklodés feltérképezése. Csirszka (1966) szerint az ,érdeklédésen a sze-
mélyiség érzelmekkel telitett tartalmi irdnyuldsdt értjlik, amely szubjektiv értékekkel ldatja el a tdr-
gyat, amire irdnyul. Olyan fénycsévdnak lehet tekinteni, amely a valésdg kisebb-nagyobb részére,
tdrgyaira esik, és azokat megvildgitja, koztiik és a személyiség kézott bizonyos kapcsolatot létesit”.
Az érdekl6dés kialakuldasdban a személyiség szerepe az elsédleges, még fenntartasdban és
megszilarduldsaban a kdrnyezet szerepe is meghatarozéva valik.

A képességek olyan vellink sziiletett adottsagok, amelyek cselekvéseink feltételeit biztosit-
jak, gyakorlds révén fejleszthetdk. (Szilagyi 2000) A képességeket tobbféleképpen struktural-
hatjuk, de palyaorientaciés szempontbdl azokat a képességeket érdemes kiemelni, amelyek
munkatevékenységekhez kapcsolédnak, mint példaul az altaldnos tanulas képessége, a nyelvi
képesség, a szamolasi képesség, a térbeli tdjékozddas képessége, a formaészlelés, a manualis
képességek, valamint az érzékelés képessége. (Volgyesy 2012)

A palyaalakuldast jelentésen meghatdrozzak az értékek is. Csepeli (2001) szerint az értékek olyan
biztonsagot és eligazodast jelenté tampontok az ember életében, amelyek segitségével képes
tarsadalmilag meghatarozott médon cselekedni, tehat egyfajta motivumként befolyasolja a
viselkedést. A személyiség értékorientacidja azonban kettds: a tarsadalmi értékek mentén és
azokhoz alkalmazkodva alakul, igy ennek valtozasanak tudatositdsa szintén fontos feladat az
egyénnek az életpalyaja alakitasa soran, hiszen az életkor, egy adott élethelyzet vagy a mikro-
és makrokdrnyezeti hatasok egyarant formal(hat)jak.

A negyedik 0sszetevdje az dnismereti munkdanak a munkaméd. ,A munkamdd egy olyan
Osszetett pszicholdgiai tulajdonsagunk, amely a munka sajatossagaibol fakado, a munka tar-
gyi és személyi kovetelményeibdl kdvetkez6é egyéni megoldasok 6sszességén alapul. A mun-
kamodot nagymértékben meghatarozza az egyén érzelmi viszonya a munka targyahoz, és a
munkamozzanatok gyakorlasa soran bekodvetkezd 6rom és elégedettség élménye” (Szilagyi
2005). A szakirodalom Csirszka (1966) alapjan foglalja 6ssze a munkaméd tartalmat, amelynek
0sszetevdi a munkatempd, a munkavégzés ritmusa, az 6nallésag, a célszerliség, a precizitas, a
monotodniatlirés, a gondossag és a faradékonysag, amelyek tartalmanak tisztazasa a palyaori-
entdcios foglalkozasok fontos kulcspontjai lehetnek.

A palyaorientacio tartalmi 6sszetevoi jol megfeleltethetok a XXI. szazadi készségeknek
(1. dbra), ahol az érdeklédés a kivancsisag személyes tulajdonsagban, az értékek a tarsadalmi és
kulturdlis tudatossagban, a munkaméd pedig a kitartas/hatarozottsag személyes tulajdonsag-
ban jelenik meg. A képességek egyrészt a kompetencidk csoporttal, masrészt a kezdeményezés,
az alkalmazkodoképesség és a vezetés, irdnyitas személyes tulajdonsaggal vonhaté parhuzamba.

Mindezeket a tartalmi szempontokat érdemes szem el6tt tartanunk akkor, amikor palyaorien-
tacios alkalmat tervezink, de tekintettel kell lennlink ugyanakkor azokra a tartalmi és jogsza-
balyi keretekre is, amelyet az oktatasi kornyezet hataroz meg.

A palyaorientacié témakdore és tartalma egyarant megjelenik az Ovodai nevelés orszagos alap-

programjaban (363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet — a tovabbiakban: ONAP) és a Nemzeti Alap-
tantervben (110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet — a tovabbiakban: NAT) is.
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Az ONAP az 6vodai nevelés céljaként meghatarozza az 6vodasok sokoldalt, harmonikus fejlédésének
tamogatasat, illetve a gyermeki személyiség kibontakozasanak, a hatranyok csékkenésének segitését
az életkori és egyéni sajatossagok, valamint az eltérd fejlédési item figyelembevételével (ONAP, I1.). Az
ovodai palyaorientacios tdmogatas is ennek megfeleléen a személyiségfejlédés tamogatasat helyezi
a kozéppontba, mikdzben az értelmi, kommunikacios és szocidlis fejlesztési teriiletek olyan témakat
érintenek, amelyek a késébbi dnismereti, palyaismereti teriiletekhez alapként szolgalhatnak. Az 6vo-
dai élet tevékenységi formainak megfeleléen valésulnak meg a palyaorientacios foglalkozasok gya-
korlatai is: jaték; verselés, mesélés; ének, zene, énekes jaték, gyermektanc; rajzolas, festés, mintazas,
kézi munka; mozgas; a kiilsé vilag tevékeny megismerése; munkajellegl tevékenységek; a tevékeny-
ségekben megval6sulé tanulas (ONAP, V.).

A témateriletek feldolgozasai az évodaskori értelmi és érzelmi fejlédési jellemzdék figyelembevéte-
[ével a témaval torténd ismerkedést segiti, mely altal az egészséges életmad alakitasa, az érzelmi, az
erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés, valamint az anyanyelvi, az értelmi fejlesztés és nevelés
is megvaldsul.

Az altalanos és kozépfoku intézmények palyaorientacios feladatainak kereteit a NAT jeldli ki. A
palyaorientaciéo mint nevelési cél beéplil az egyes miveltségi teriletek, illetve tantargyak fejlesztési
kovetelményeibe, tartalmaiba; mindemellett alsé tagozaton tematizaljak a tanitéi munkat, a felsébb
évfolyamokon pedig elsésorban az osztalyfénoki 6rak témakorei lehetnek.

Az alsé tagozat mint elsé 6nalld képzési szakasz a palyaorientaciés témakhoz kapcsoléddan szemlé-
letformalast, a téma aktualizaldsat segiti, jellemz6en jatékos formaban. A fels6 tagozaton foly6 neve-
|és-oktatas feladata els6sorban a sikeres iskolai tanulashoz, a tanuldsi eredményességhez sziikséges
kulcskompetenciadk, képességegyiittesek és tudastartalmak megalapozasanak folytatasa. Ebben a
képzési szakaszban meghatarozé tovabba az egész életen at tartd tanulds és fejlédés megalapozasa,
valamint hangsulyt fektetni a palyavalasztasra és palyaorientaciora (NAT, 3. §).

A kozépfoku iskola feladata a fiatalok felkészitése a felnétt tarsadalomba vald beilleszkedésre az
ehhez sziikséges muveltségtartalom biztositasaval, a palyaorientacio, valamint a felséfoku tanulma-
nyok megkezdésére vagy a munkdba allasra vald el6készités (NAT, 11.2.1.). A kozépfoku nevelés-oktatds
és a szakmai oktatds szakaszaban foly6 nevelés-oktatas feladata az iskolai alapmveltség drnyaldsa és
megszilarditdsa, amelynek soran mar megjelennek a palyavalasztashoz, a tovabbtanulashoz, a mun-
kavallaléi szerephez, a szakkdzépiskoldban az dgazathoz tartozé szakképesitések megszerzéséhez
szukséges kompetencidk (NAT, 3. §).

A koznevelés egészét meghatarozza az 6nismeret és tarsas kultura fejlesztésére vonatkozé elvaras.
Mindez magaban hordozza aztis, hogy a tanitas-tanulas egész folyamatdban a tanulédk tdmogatastigé-
nyelnek kornyezetiiktél ahhoz, hogy tudatositsak feladataikat és felelésségiiket ebben, hogy a sajat/
egyéni fejlédésiket, sorsukat és életpalyajukat maguk tudjak a késébbiekben alakitani (NAT, I.1.1.).
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Az iskolai oktaté-neveld munka céljaként a tanuldsi terlileteken ativel6 altalanos kompeten-
ciadk fejlesztését hataroztdk meg a NAT-ban, amelyek a kovetkezék:

A tanulas kompetenciai

A kommunikaciés kompetencidk (anyanyelvi és idegen nyelvi)

A digitalis kompetencidk

A matematikai, gondolkodasi kompetencidk

A személyes és tarsas kapcsolati kompetenciak

A kreativitds, a kreativ alkotds, dnkifejezés és kulturalis tudatossag kompetenciai
Munkavallaléi, innovacids és vallalkozdi kompetenciak (NAT, I1.1.)

NouvuhscwN =

A kompetenciateruletek egyetlen tanulasi teriilethez sem kothetdk kizarélagosan, hanem val-
tozé mértékben és Osszetételben éplilnek a megszerzett tudasra, fejlédnek a tanulasi-tanitasi
folyamatban, igy a palyaorientacios témaju 6rakon is kiemelt szerepet kapnak.

A NAT-ban meghatarozott altalanos kompetenciak szintén parhuzamba allithaték a
XXI. szazadi készségekkel (1. dbra). Tobbséguk az alapmuveltségi elemekhez tartoznak, de
a kompetencidk (pl. kreativitas, egylittmkodés) és a személyes tulajdonsagok teriileten (pl.
tarsadalmi és kulturalis tudatossag) is talalunk tartalmi egyezdségeket.

A NAT két tantargynal emeli ki kiilon a palyaorientacios vonatkozast: az dllampolgari
ismeretek targy altal a tanuldk segitséget kapnak a felnétt szerepekre valé felkésziiléséhez,
hogy életpdlyajukat, jovéjiiket megalapozottan tervezhessék meg (NAT, 11.3.4.2.). Az idegen
nyelvek ismerete a tudasalapu tarsadalomban elengedhetetlen, igy hozzijarul a tanulé jové-
beni munkavallaléi kompetencidinak sokrét fejlesztéséhez (NAT, 11.3.2.).

Lathato tehat, hogy a palyaorientacié mint ismeretanyag és mint az életpalya alakitasat meg-

hataroz6 kompetenciakészlet mara mar a kdznevelés kereteinek integrans része, gyakorlati
megvaldsulasat azonban szamos tényezé befolyasolja még.
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A CSALAD SZEREPE A PALYAORIENTACIOB#

A csaladi kozosség mint a tarsadalom legkisebb sejtje természetes gyakorlotere a tarsadalmi viselke-
désnek, a tarsas kapcsolatok kialakitasanak, az aktiv tarsadalmi alkalmazkoddsnak (Ranschburg 1984).
A csaldd szamos olyan funkciéval rendelkezik, amely nem csak a mindennapi életben fontos, hanem a
palyaorientacié szempontjabdl is kiemelt jelentéséggel rendelkezik (Suhajda et al. 2022). Az aldbbiak-
ban a Caplan (1976) altal meghatarozott kilonb6z6 funkcidkat csoportositva a palyavalasztasi dontés
el6készitésben betdltott szereplik szerint jellemezziik.

Informaciok gyiijtése és értelmezése, informacioé az eligazodashoz. A csalddtagok a napi esemé-
nyeket, hireket, a vildgban zajl6 és a csalddot ért torténéseket folyamatosan értékelik, rendszerezik,
reagalnak ra a csaladi beszélgetések, kozos étkezések soran. A csaldd egylitt probal kdvetkeztetése-
ket, tanulsdgokat levonni, illetve a tapasztalatokat beépiteni a csalad kozosen épitett életstratégia-
jaba. A koz0s vitdk, az ellentétes allaspontok elfogadasa vagy részbeni megértése, esetleg elutasitasa
segiti a fiatalt abban, hogy késébb képes legyen a sajat allaspontjat megformazni, képviselni, érvelni,
kiemelve a fontosabb tényezdket.

A modern elektronikai eszk6zok térhoditasa miatt a gyermekek a személyes tapasztalaton tul nagy-
mértékben a képernyd révén szereznek benyomdsokat az 6ket korllvevé vilagrél, azonnali belépést
engedve a feln6ttek vildgba (Tari 2013). A szll6kkel valé k6zos, a csalddi beszélgetésekre szant idé
csokkenése pedig nem teszi lehetévé az informaciok szlirésének, feldolgozasanak tdmogatasat, igy a
fiatal egyre inkdbb magdra marad a felmerilé kérdésekkel, az ellentmondésok feloldasaval.

Az informdacidk szlrésének, feldolgozasanak a palyaorientacié folyamatéban is jelentds szerepe van,
hiszen afiatalokamunka, a palydkvilagategyéblehetéségek korlatozottsdgamiattleginkdbbafilmek-
bdl, sorozatokbodl és egyéb médiatartalmakbél ismerhetik meg (Suhajda 2017). Ezek a forrdsok nem
feltétlenuil pontosanvagy aszakmak, palyak csupan egy-egy vetiletét mutatjak be, ésigen korlatozott
azon foglalkozasok szama is, amelyeket ezen keresztiil a fiatalok megismerhetnek. Ezért is kiemelten
fontos, hogy azinformaciészerzési lehetéségekrol, azinformaciods forrasok megbizhatésdgarol essen
sz6 csaladi kérnyezetben, mikdzben egy-egy beszélgetés a tapasztalatokrél, élményekrél, vélemé-
nyekrél nagyban segitheti az informaciok pontos megértését és beépitését a fiatal palyaismeretébe.

Identitas, énkép kialakulasanak tamogatasa. A csaldd a gyermek helyes dnképének és onértékelé-
sének kialakulasat leginkabb a tapasztalat- és élményszerzés révén tudja tdmogatni. Ezek az alkalmak
lehetbséget biztosithatnak a fiatalok szamara érdeklédésiik felkeltésére és képességeik feltérképe-
zésére. A sziil6kkel eltoltott mindségi id6, a kozds élmények megélése a gyermek személyiségére és
szocidlis kapcsolataira is kihatassal van, igy az egyUttes programok szervezése, tervezése nemcsak a
fiatal egészséges fejlédésének zaloga, hanem a csaladi élet minéségének fejlesztését is szolgalja.

Visszajelz6, referencia és kontroll funkcid. A csaladtagok gyakran mindsitik, biraljak, kommentaljak
egymast. A visszacsatolas azért is Iényeges, mert egy jol miikodd csaldadban a csalddtagok ismerik egy-
mast a legjobban, igy a télik érkezé épitd, tamogatd, batorité kritika mondhaté a leghitelesebbnek.
Az épité kritika segithet a tovabbfejlédésben, az egyéni életut kritikus pontjainak atlépésében, vagy
akar életvezetési tanacsként is szolgalhat. A gyermekben igy alakul ki az 6nbecsiilés, az igényesség,
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az egyuttérzés, az egymashoz val6 ragaszkodas, a szeretet jellemvonasa (Vajda 2005). A csalad
referenciacsoportként rész vallalhat az egyéni célok, értékek és vélemények megfogalmaza-
saban is. Ha a csaldd biztonsaga teljes, ha a csalddot érzelmi szalak sokasaga szovi at, belsé
érzelmi ereje erds, akkor nagyobb valdszinlséggel fogadjak el egymas kritikai észrevételeit is,
hiszen hisznek egymdasban, egymads véleményében.

Segitd, tamogatod, védo funkciod. A csalad védi, 6vja a benne éléket: nemcsak tagjainak mate-
ridlis sziikségleteit igyekszik kielégiteni gazdasagi funkciéjan keresztil, hanem lelki tdmaszt is
nyujt. Egy meleg, tdmogatd, 8szinte csaladi Iégkor megdvja a csalad tagjait a kiilsé kornyezet-
bél érkezd veszélyektdl is. A csalad igy olyan természetes kozeggé valhat, amely minden mas
megoldasnal jobb esélyt jelent egy gyermek szamara, hogy mentalisan és fizikailag is egész-
séges felndtté valhasson.

A szll6k bevonddasa a palyavalasztasi folyamatba a bizonytalansag csokkenéséhez vezet(het).
Azis lényeges ugyanakkor, hogy a szil6k adjak meg a kell autonémiat a gyermeknek a donté-
sében, azt ne vegyék at téle. Fontos szem elétt tartanunk azt is, hogy a szlil6k munkahelyének
bizonytalansaga, a foglalkoztatottsdggal kapcsolatos problémak a gyermekek életére is kihat-
nak. Az ilyen tipusu probléma elvonja a gyermek figyelmét a tanulasrdl, valamint a munkaval
kapcsolatos negativ attitlidok kialakulasahoz vezethet. Ez megmutatkozik a bizonytalan mun-
kahelyl sziil6k gyermekének tanulmanyi atlagan is, amely romlasnak indul (Feldman 2003).

A palyavalasztasi dontést elsédlegesen a csalad alakitja, részben mert a csalddtagok kozelsége
kdnnyen elérhet6 informacidéforras az adott munkakorokrol. A legfrissebb kutatasok eredmé-
nyei (Suhajda 2017, Kenderfi 2019, MKIK 2020) is arra viladgitanak ra, hogy az utébbi idében
a csalad szerepe er6sddik a palyaorientacidoban. Ebben a folyamatban kiemelkedé szerepet
kap az informacidhoz valé hozzaférés és a rendelkezésre all6 informaciok mennyisége és
mindsége. Fontos szempont, hogy a hazai gyakorlat ugyanakkor azt mutatja, hogy a palyao-
rientacios folyamat iskola-didk vagy iskola-szakember kapcsolatéra korlatozodik, a sziil6i cso-
portot kevésbé vonjak be, emiatt elsikkad a szlil6k csoportjaban rejlé eré6forrdsok kihaszna-
lasa, mikozben a sziil6k jelentds része palyaorientacids informacidhiannyal kiizd. A probléma
abbdl adddik, hogy nemcsak a palyavalasztasi dontés tdmogatasahoz sziikséges naprakész és
megbizhaté informaciék nem allnak rendelkezésiikre, de legtobbszor azzal sincsenek tiszta-
ban, hogy hogyan vagy kit6l lehetne megszerezni azokat. Ezért is lenne kilonésen indokolt
a palyaorientacios programok célcsoportjat a szllék irdnyaba is kiterjeszteni, és célzott infor-
macidatadassal, a folyamatba val6 bevondssal a palyavalasztasi dontés sikerét elésegiteni (vo:
Suhajda et al. 2022).
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A PALYAORIENTACIOS FOGLALKOZASOK

MODSZERTANI SAJATOSSAGAI

Hazankban a palyavalasztasi dontés el6készité folyamat mddszertananak kidolgozéasa viszonylag
régre nyulik vissza, alapjai alapvetéen a pedagdgiai és pszicholégiai mddszereken alapulnak. Volgyesy
(1973) a palyavélasztasi el6készités mddszertanaval kapcsolatban ugy fogalmazott, hogy ,olyan méd-
szereket kell elsésorban alkalmazni, amelyek elegendé mértékben képesek differencidlni az egyéni tulaj-
donsdgokat a személyiségstrukturdn bellil, valamint az egyes személyek k6z6tt, nemcsak pillanatnyi dlla-
potukban, hanem fejlédésiikben is.”

Az 1970-es évek gyakorlataban tobbféle mddszer alakult ki az orientacié, illetve a palyavalasztasi don-
tést el6készité munkaban. Az egyéni formaban torténé elékészitést hivhatjuk egyéni tanacsadasnak
is. Az egyéni tanacsadasnak az elmult idészakban tobb formaja is kialakult az egyéni igényekre rea-
galva, mint példaul a pedagdgiai tanacsadas, palyavalasztasi tanacsadas, tehetség-tanacsadas, karri-
er-tandcsadas, amelyek specialis felkésziilést, hattérismeretet igényelnek. A tandcsadas egyes formai
meghatarozott szakképzettséghez kotottek, azokat iskolapszicholdgus, palyaorientacios tanar vagy a
pedagdgiai szakszolgalatok munkatarsai lathatjak el.

A csoportban végzett munka a kdznevelés intézményeiben is egyre inkdbb teret nyert az elmult
idészakban. A csoportos munka elénye, hogy a dinamikai sajatossagokbol adédéan a tagok tébb
helyzetben, szerepben kiprobalhatjak magukat, mikdzben informacidkat sajatitanak el Gnmagukrél
és az 6ket korulvevd vilagrél. Kezdetben tematikus csoportok kialakitasa volt jellemzd. Mar az 1970-es
évektdl kezdve palyavalasztasi szakkorok mikodtek elsésorban a gimnaziumokban a tovabbtanulasi
dontés tamogatdasara, az altalanos iskoldkban szervezett szakkorok elsédleges célja viszont a palyak,
szakmak megismertetése volt, ezért gyakran szerveztek a didkoknak munkahelyi vagy lizemlatogata-
sokat (Szilagyi 1996).

Manapsag a csoportos foglalkozdsoknak is tobb tipusat kilonboztethetjiik meg: az iskolai életbe
illesztett csoportos foglalkozas tanterv alapjan, osztalyszinten, meghatarozott érakeretben bizto-
sitott informacidatadasi forma. A csoportos beszélgetés lényege, hogy a résztvevdket aktivizalva,
hozzaszoélasra motivalja, akik gondolataikkal, problémafelvetéseikkel elésegitik a témahoz kapcso-
[6d6 megoldasok alternativainak kialakitasat. A palyaorientacids csoportos foglalkozasok hatékony-
saga csoportbontasban (maximum 12-15 f6) névelhetd, amely tobb lehetéséget ad az egyéni meg-
nyilvanulasok, vélemények, tervek atbeszélésére.

Az elmult idészakban a digitalizacidéhoz kapcsoléddan, a szamitégépes programok, applikaciok hasz-
nalata is megjelent a palyaorientacié terlletén. A szamitégéppel tamogatott informacios rendszerek
elsésorban orientacids jellegliek, amelyek meghatarozott személyiségjellemz8ho6z kapcsoléddan sza-
mos informaciot és tovabbi tajékozodasi lehetéséget kindlnak tobbnyire a palyak, palyakordk sajatos-
sagairdl és a képzésekroél. Az internet térnyerése 6ta ma mar szamos rendszerszer(en felépitett honlap
érhet6 el hazankban is palyaorientdcios tartalmakkal (Kenderfi 2020). A szamitégéppel tdmogatott
munka elénye az informacids kapacitdsan tul az elérhet6ség és a valtozatos, célcsoport-specifikus
megoldasok hasznalata.
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A paélyaorientacios folyamat alapja az 6nértékelés, amelynek egyik specidlis eszkdzét jelentik az
onértékelo eljarasok. Ezek tobbnyire pszicholdgiai tesztekhez kapcsolédoé kutatdsok alap-
jan készilt, jellemzéen kérdbiv jellegli modszerek, f6 céljuk annak elésegitése, hogy a kérd6-
ivet kitolté ondefinicios képessége kialakuljon, fejlédjon. Az 6nértékel6 eszkdzok lehetdséget
adnak az onreflexiéra, a csoportban megosztott tapasztalatok, éimények, a felmeril6 példak
alapjan a tanulék 6nmagukkal kapcsolatos felismert és elfogadott (akceptalt) tulajdonsagai az
Onismeret minéségét és mélységét noveli. Ezeken a specidlis eszk6zokon tul az onértékelés és
ezaltal az 6nismeret fejlesztésének fontos mddszere a kilonféle, leginkabb tapasztaldson ala-
puld helyzetgyakorlatok és tevékenységek kiprébalasa is. A kiilonb6z6 szerepek és szituacidk
megtapasztaldsa révén nemcsak 6nmagarol, hanem a kornyezetérdl is fontos informacidkat
tudhat meg az egyén.

A pélyaorientdcids folyamat meghatérozo teriilete a szakmak, palyak vilaganak megismer-
tetése a didkokkal. A palyaismertetés megvaldsulhat, egyéni vagy csoportos formaban. Alta-
lanos modszerei kdzé tartozik a felvildgositas, el6adas, filmvetités, palyaleirasok bemutatasa,
latogatdsok szervezése (pl. lzemekbe, intézményekbe), vagy specidlis csoportos foglalkoza-
sok szervezése. Idesorolhatjuk még a kiilonféle palyavalasztasi és szakmai konferencidkat és
kiallitdsokat, valamint a szakmai versenyeket is, ahol az érdekl6d6k betekinthetnek a szakmak
mindennapi tevékenységébe.

A terllet sajatossagaibdl addéddan a palyaorientacios folyamat olyan médszerek hasznélatat
is lehet6vé teszi, amely jelentésen megkulonbozteti mas professziok lehetdségeitdl. llyen pél-
daul a palyavélasztasi tematikus tabor, amelynek az a szerepe, hogy a dontési tanévet meg-
el6zd tavasszal vagy nyaron, intenziven, 3-7 napon 4t a fiatalok 6nismeretét, és palyaismeretét
és személyes kompetencidk fejlesztését is lehetdévé teszik. A palyavalasztasi szildi értekezlet
szintén egy olyan specialis palyaorientaciéos modszer, amely kevéssé jellemzd mas terlletre.
Létjogosultsaga azon alapul, hogy a sziilék azért, hogy megfeleléen tudjak tdmogatni gyer-
mekeiket e folyamatban, informacios igénnyel 1épnek fel a pedagdgus, az iskola felé, és bar
erre nincs jogszabdlyi kotelezettség, az iskolara vagy az osztalyfénokre harul e feladat ellatasa.
Ennek megfelel6 féruma lehet a kdzos szulbi értekezlet a témdéban, amely sordn nagy szamu
hallgatésag szamara egységesen lehet Iényeges informacidkat atadni.

A palyaorientacios tevékenység megvaldsitasara a koznevelésben szamos modell
kindl megoldast: amennyiben az iskola helyi tantervében vallalja, az egész képzési szaka-
szon megjelenhet a palyaorientacié egyrészt osztalyfénoki érdkon, masrészt a szaktantar-
gyak keretében torténd palyaismertetésekkor (pl. német, osztrak modell). A sajat éiményen
alapulé informacioszerzés (pl. Gizemlatogatds, munkatevékenységek kiprébaldsa) nagyban
segitheti a palydk sajatossagaiba és a munka vildagaba torténd bepillantast. A kiilonb6z6
iskolai rendezvények (pl. palyaorientaciés nap), el6adasok, ankétok a fiatalok informacios
szintjének novelésén tul motivacidjukat és tajékozddasi igényliket is felkelthetik. A pélya-
orientacios tevékenységet végezheti az osztalyfénok (az osztalyfénoki éra keretében),
szaktanar, szakoktatd, iskolapszicholdgus, iskolai palyavalasztasi felelés tanar vagy kilsé
szakember.
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Amennyiben a teriilet modszertani sajatossagait kivanjuk kiemelni, megallapithatjuk, hogy
a palyaorientaciéos munka alapvetéen az egyéni igények figyelembevételével torténik: akkor is az
egyén célja, fejlédése all a kozéppontban, ha a munka csoportban folyik. Mindezek mellett tébb
olyan mddszer is létezik, amely munkaformatdl fliggetleniil egyénileg és csoportban is végezheté.

Didaktikai szempontbdl a palyaorientacios és a pedagdgiai mddszerek tobb hasonlésagot, mint
kiilobnbséget mutatnak egymas iranyaban (Suhajda 2017). Kilonbséget leginkabb csak a felhaszna-
lds médjaban és a feldolgozandé ismeret tekintetében fedezhetiink fel. Mig a hagyomanyos iskolai
megkozelités és pedagdgiai cél alapjan leginkdbb a kiilsé vilagrol sz6l6 informaciok elsajatitasa all
a tanulas/tanitas kozéppontjaban, addig a palyaorientacios tevékenység soran az egyén énmagardl
alkotott ismerete kertil k6zéppontba, amelyet kiegészit a képzések, a munka és a palyak vilagarol sz6l6
ismeretanyag. Fontos azonban hangsulyoznunk, hogy a tanulds, tanitas kiemelt céljai kozott ugyan-
ugy megtalalhatd az onismeret-fejlesztés, amely a nevelés értelemszer( velejaréja.

Az elsajatitando ismeret tekintetében a tantargyi specializacié helyett a palyaorientaciora az atfogo,
komplex szemléletmdd jellemzé: az informaciok egymashoz kotése, az Osszefliggések feltardsa, a
kilonboz6 terliletek dsszekapcsolasa kerul kozéppontba. Ebbél addéddan az ismeretek tartalma is
behatarolja a leggyakrabban hasznalt médszereket: mig a pedagdégiaban tobbségben vannak a direkt
maodszerek, a palyaorientaciéban inkdbb az indirekt, kozvetett mdédszertani megkdzelitések kerllnek
tulsulyba. Ennek oka, hogy mig az altaldanos pedagdgiai médszertanban a tantervekben meghataro-
zott tudomanyspecifikus ismeretanyag ataddsa a cél, addig a palyaorientaciés szakmddszertan kere-
tében tobb lehetdség van az egyéni igényeket figyelembevevd tartalom és tevékenység meghataro-
zdsara (Suhajda 2017).

A pedagodgiai modszerek elsésorban iskolai orakeretben, nagy létszamban valésulnak meg, ame-
lyek csak korlatozott lehet&séget biztositanak a frontdlis vagy osztalytermi munkaformakon tul. Ezzel
szemben a palyaorientacioés foglalkozasok, 6rak akar orakereten kiviil, kisebb létszamban szervez-
het6k. A kevesebb résztvevé kdnnyebb koordinaciot, ugyanakkor intenzivebb tanuloi aktivitast ered-
ményezhet, ezaltal az ismeretek elsajatitasa is eredményesebb lehet.

Mindezek mellett ugyanakkor fontos kiemelniink azt is, hogy a pélyaorientaciés médszerek nagyrészt
a pedagdgiai médszerekbdl alakultak ki, igy a pedagdgusok szamara a palyaorientacié modszertana
sem idegen. Problémat jelenthet ugyanakkor a sziikséges ismeretek naprakészségének biztositasa,
illetve a palyaorientacié szemléletmédjanak elsajatitdsa, amelyek a pedagoégus curriculumoknak
jelenleg nem részei. (Borbély-Pecze, Suhajda 2019)

A palyaorientaciés modszereket specidlis palyaorientacids eszk6zok egészithetik ki. A tankonyve-
ken kiviil ma mar szdmos, a pedagdgusok, tandrok munkajat segité mddszertani és jo gyakorlatokat
tartalmazo gyijtemények dlinak rendelkezésre, amelyek sok esetben konkrét foglalkozasterveket és
képzési programokat is tartalmaznak.

A palyaorientacios ismeretek interaktiv, élményalapu, akar iskolai 6rakeretben is hasznalhaté eszkdze

lehet a palyaorientacios tarsasjaték. A kozos kis csoportos témafeldolgozas (pl. onismeret, iskolarend-
szer) lehetéséged ad az ismeretek kooperativ attekintésére (pl. Orientify, Eletat jaték, Pélyéra fel!).
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A pélyaorientaciéban az onértékeld eljarasok mellett specidlis felkészlléssel hasznalhatdk a
validalt tesztek és kérdoivek, amelyeket leginkdbb pszicholégusok alkalmaznak munkajuk
soran. Ezek az eszk6z6k papir alapon és online formaban is elérheték. Az eszk6z népszerliségét
jol jelzi, hogy ma mar minden pdlyavalasztassal vagy munkavallaldssal foglalkozé internetes
weboldal biztosit ilyen tertletet.

Fontos eszkozok lehetnek a szakmak vildaganak feltérképezésében a kiilonféle palyaismerteto
filmek és informacios anyagok. Az elmult id6szakban online elérheté videok, informacids
mappak, tematikus szakmat bemutaté weboldalak segitik a palyavalasztas el6tt allo fiatalokat
(pl. www.palyaorientacio.nive.hu).

Ma mar szamos, a palyaorientacié folyamatat segitd, tamogaté szamitégépes program és
applikacio (pl. Léptem) létezik. A programok, alkalmazasok tobbsége elsésorban az informa-
cidk hozzaférhetdségét biztositja, de tobb olyan példa is van, amely az dnismeret és a kép-
zés/munka vilagat is 6sszekapcsold komplex tandcsadoi rendszer vagy interaktiv tananyagok
kialakitasara torekszik.

Mindezek alapjan lathaté, hogy a palyaorientacios tevékenység kidolgozott, specialis médszer-
tannal rendelkezik, amelyet szamos tankonyyv, kiadvany és mas (tan)eszkéz tamogat. Azonban
az, hogy a rendelkezésre all6é informacios és mddszertani eszkdztar mennyire épll be a kdzne-
velés gyakorlatdba, elsésorban a pedagdgusok felkésziiltségén, elkdtelezettségén mulik.

31

=
<
=
o
w
N
[
(=]
®)
=




Felhasznalt és ajanlott irodalom

Barna Gy., Gebauer F. (2019). Pdlyaorientdciés tematikus nap. Oktatasi Hivatal, Budapest

Borbély-Pecze T. B., Suhajda Cs. J. (2017). Palyaorientacié és tanarképzés. Opus et Educatio, IV. évf.
1.szam p. 63.

Borbély-Pecze T. B. (2010). Eletit tdmogatd pdlyaorientdcié. A pdlyatandcsadds szerepének, tartalmdnak,
mdiveldi kérének kiszélesedése és pedagdgiai fejlesztésének lehetéségei. Doktori disszertacid, ELTE
PPK, Budapest

Caplan, G. (1976). The Family as a Support System. In: Caplan, G, Killilea, M. (1976): Support System and
Mutual Help. Grune and Stratton, New York, pp. 19-36.

Csepeli Gy. (2001). Szocidlpszicholdgia. Osiris Kiado, Budapest

Csirszka J. (1966). Pdlyalélektan. Gondolat Kiado, Budapest

Feldman, D. C. (2003). The antecedents and consequences of early career indecision among young
adults. Human Resource Management Review, 13, pp. 499-531.

Kenderfi Miklos (2019). A palyaorientacio elmélete és gyakorlata hazdnkban. Munkaligyi Szemle 62. évf.
4.s5zam

Kenderfi M. (2020). Palyaorientaciés tartalmu honlapok vizsgélata 2020 aprilisdban. Opus et Educatio:
Munka és Nevelés 7: 4 pp. 410-422.

MKIK GVI (2020). Altalanos iskolasok pélyavalasztasa. Elemzék: Magyar E., Széll K., Téth K., MKIK GVI,
Budapest

MPT (2016). Magyar Pedagdgiai Tarsasag Palyaorientacios Szakosztalyanak allasfoglalasa a NAT fellilvizs-
galata kapcsan 2016-2017 (https://pedagogiai-tarsasag.hu/magyar-pedagogiai-tarsasag-palyaori-
entacios-szakosztalyanak-allasfoglalasa-a-nat-felulvizsgalata-kapcsan-2016-2017/, elérés ideje: 2023.
februar 5.)

NAT: 110/2012. (VI. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarél, bevezetésérél és alkalma-
z4asarol

ONAP :363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

Ranschburg J. (1984). Szeretet, erkélcs, autonémia. Gondolat, Budapest

Suhajda Cs. J., Kovacs M., Ercsey-Orban M. (2022). A sziil6k szerepe és lehetdségei a pdlyaorientdcio
folyamatdban. Csaladbarat Magyarorszag, Budapest

Suhajda Cs. J. (2017). A pdlyaorientdcios tevékenység vdltozdsa és megvaldsuldsa a kbznevelésben a rendszerval-
tdstol napjainkig kiilonds tekintettel az informdcids folyamatokra. Doktori (PhD) értekezés, Pécs

Sultana, R. (2011). Learning career management skills in Europe: a critical review, Journal of Education
and Work, pp. 1-24.

Szilagyi K. (1996). A tandcsadd tandr médszertani lehet6ségei az iskoldban. EKTF, Eger

Szilagyi K. (2000). Munka-pdlyatandcsadds mint professzid. Kollégium Kft. Budapest

Szilagyi K. (2005). A fiatalok és felnéttek pdlyaorientdcios és karrierépitési készségeinek szintje, fejlesztésé-
nek lehetdségei. Feln6ttképzési Kutatasi Flizetek, Nemzeti Feln6ttképzési Intézet, Budapest, p. 117.

Szilagyi K. (2012). Karriertervezés. Kollégium Kft., Budapest

Szilagyi K., Hajdu A. (szerk. 2002). Pdlyaorientdcidé. Mddszertani kézikényv csoportvezeték szdmdra. Kol-
légium Kft., Budapest

Tari A. (2013). Ki a fontos: En vagy En? - Klinikai pszicholdgiai és tarsadalom-lélektani szempontok az
informacids korban. Tericum Kiado, Budapest

Volgyesy P. (1976). A pdlyavdlasztdsi dontés el6készitése. Tankonyvkiado, Budapest

Volgyesy P. (2012). A palyaismeret jelent6sége a palyaorientacié folyamataban In: Szilagyi Klara (szerk.):
A pdlyaorientdcio szerepe a tdrsadalmi integrdcioban. ELTE TaTK, Budapest. pp. 18-27. WEF (2020).
The Future of Jobs Report 2020, World Economic Forum

32



1. TEMATERULET: ENKEP

4

,Onmagad beutazdsa: a mindenség beutazdsa.”
(Weores Sandor)

Elméleti keretek

Onismeret fontossaga

Az 6nismeret, az ember sajat erésségeinek és fejleszthet6 teriileteinek, képességeinek és kom-
petencidinak tudatosulasa, a fejlédési lehetéségeinek azonositdsa és ehhez kapcsoléddan
motivacids bazisanak aktivaldasa meghatarozé az egész életutja soran. Ez magdaban foglalja
a fejlédésbe, az onfejlesztés lehetéségébe vetett hitet is, ami alapot teremt ahhoz, hogy az
onmagardl torténd gondolkodas részeként folyamatosan azonositani tudja 6nmaga és a kor-
nyezet valtozasait, ehhez torténd viszonyulasat, illetve tovabbi fejlédésének iranyat és modjat.

Fontos annak tudatositasa, hogy az ember folyamatosan valtozik, a személyiség fejlédése és
a kornyezeti hatasok formaljak, igy az 6nismeret fejlesztése élethosszig tarté feladat és lehe-
t6ség. Ezt seqgiti az onreflexid, a tudatos dnvizsgalat, amikor az ember folyamatosan nyomon
koveti egyéni fejlédését, érdeklédésének formalddasat, képességeinek alakulasat. Az 6nisme-
ret nem cél, hanem eszkoz az egyéni boldogulashoz.

Az énkép alakitasa - az onismeret fejlesztése

Az 6nismeret a kiilonb6z6 tevékenységek sorozatdban alakul ki, igy fejlesztésének alapja, hogy
legyenek olyan helyzetek, amelyben prébara teheti magat az egyén, ennek eredményeként
pedig megtapasztalhatja személyes tulajdonsagainak és képességeinek alakulastorténetét. A
masik pillér a kornyezet, a masok altali visszajelzések a megnyilvanulasokra, teljesitményekre
és ezek onvonatkoztatott értelmezése; a harmadik pillére pedig az élet valamennyi teriiletén
elért egyéni teljesitmény, hozzatétel értékelése, melynek referenciapontja az egyéni érték-
rend.

A folyamatos 6nismereti munka eredményeként valik képessé az ember a redlis énkép kialaki-
tasara, ami az életpalya-alakitasban a dontéshelyzetek kiindulépontja.

Az énkép mint az egyén elképzelése 6Gnmagarodl, érzelmekkel atsz6tt ismeret, amely dinamiku-
san valtozik, folyamatosan alakitjak a tapasztalatok és a kdrnyezeti visszajelzések. Az Uj infor-
macidkat az egyén vagy beilleszti az énképébe, megviéltoztatva ezzel azt, vagy figyelmen kiviil
hagyja, és igy meg6rzi az 6nmagarol alkotott képet.
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Az énkép fejlodése
A gyermekek 6nmagukrol kialakitott képe az életkor fliggvényében valtozik, onjellemzésiik egyre
Osszetettebbé valik novekedésiikkel, igy a kategorikus azonositastél a személykozi vonatkozasokig

alakul.

TEVEKENYSEG-

neki.”

ALAPU TARSAS PSZICHOLOGIAI
1. Kategorikus ,Kék szememvan.” | ,Sokat jatszom és »Sara baratja ,Boldog vagyok.”
azonositas olvasok.” vagyok.”
(4-7 év)
2 Osszehasonlits JA Iegtobb gye- ,.,[\lem va’g"yok tal ,',JoI tlanulok az ,Konnyebben ‘
it 1a reknél magasabb jo tanuld. iskolaban, mert elszomorodom, mint
értékelés .\ e N
(8-11 6v) vagyok. a szlleim orilnek a tobbiek.

3.Személykozi
vonatkozasok
(12-15 év)

,Sz6ke hajam van,
ami jo, mert a fiuk
szeretik a sz6kéket.”

LSportolok, ami
azért fontos, mert
minden gyerek sze-
reti a sportoldkat.”

»Nagyon félénk
vagyok, ezért nincs
sok baratom.”

~Megértem az
embereket, ezért
hozzdm jonnek

a problémaikkal.”

© 3. 4bra: Az énkép fejlédési szakaszai és jellemz6i

Forrds: Cole, M., Cole, S. R. (1997) 569.

A kialakult énkép Epstein szerint a kdvetkezd funkciokat latja el: a) egyensulyt teremt az egyén altal
megélt fajdalmas és 6romteli tapasztalatok teriiletén b) szervezi a kiilonféle egyéni tapasztalatokat,
melyek sémakba rendezédnek, ) szervezi az 6nértékelés fenntartasat (Orosz-Szitd 1995.).

Az én-fogalom fejlédésével kapcsolatos kutatasok szerint a serdiil6kor felé haladva az énfogalom
egyre differencidltabba valik, valtozasa szoros parhuzamot mutat a kognitiv fejlédéssel. Ennek értel-
mében az dnjellemzésekben egyre elvontabb kategoriak jelennek meg.

A serdiil6korban bekdvetkezd valtozasok az énfogalom alakuldsaban négy teruletet érintenek Harter
(1990) szerint:

* Az én-fogalom egyre elvontabba valik: a formalis muveleti gondolkodas fejlédésével 6ssz-
hangban a serdiil6kor kozepétdl a fiatalok képesek mar énjlk belsd, bonyolult tulajdonsagait
is kiemelni, 0sszetett érzéseket is megfogalmazni.

* Egyre differencialédik az én-fogalom: sokféle szerepben hatdrozzdk meg magukat, és ez 6njel-
lemzésiikben is tiikrozédik.

* Az idedlis én-fogalom nagymértékben és tul gyakran véltozik. Ennek lehet veszélye, hogy a
valodi én és az ideadlis én tul messze kerll egymastdl, és ennek kovetkeztében megvaldsitha-
tatlan terveket sz6nek maguknak a fiatalok.

* A serdulé introspektivebbé valik, melynek kévetkeztében figyelmét féként belsd torténései
kotik le. (Baranyné 2013)

Az énkép és az iskolai sikeresség kozotti kapcsolatot szamos vizsgdlat igazolta mar, kutatasi eredmé-

nyek bizonyitjak, hogy a gyerekek olvasasi teljesitményének elérejelzésében adekvatabb egy 6vodas-
korban felvett onértékelési kérd6iv, mint az intelligenciateszt eredménye (Orosz-Szitd 1999).
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Kutatasok igazoljak, hogy az énkép hatdssal van az iskolai teljesitményre, a motivaltsag altal a
tevékenységekbe torténd bevonddast, aktivitast, a probalkozasokat is befolyasolja, hogy mit
gondol magardél, mit hisz el magardél a tanulé.

Az énkép formalaséra igen sok tényez6 gyakorol hatast a gyermekkor kiilonb6zé fejl6dési fazi-
saiban, kutatasok azonban azt is igazoltak, hogy a gyakran eléfordulé 6nbizalomhiany, 6nér-
tékelési zavar mogott esetenként a szigoru iskolai és sziil6i elvarasok, valamint a tamogato,
segité kornyezet hidnya huzdédik meg (Réthyné 2003). A pozitiv énképet a megértd csaladi
nevelés, a szll6i elfogadas, batoritds alapozza meg, a negativ onértékelést, azaz a hibak felna-
gyitasat, a rossz tulajdonsagok kiemelését pedig az elutasito, a tulzottan kritikus, az irredlisan
magas mércét allitd szUuléi magatartas alakitja ki (Kérossy 2009).

A pélyaorientaciés tdmogatasban az énkép formaldsa, a személyes tulajdonsagok, kompeten-
cidk azonositasa meghatarozo. Az Onismeret és az dnreflexié fontossaganak kiemelése mellett
kulcsfontossagu az énkép alakitdsat meghatarozé tényez6k tudatositasa is az életkori jellem-
z06k és fejlédési feladatok figyelembevételével.

Az énkép alakulasat jelentésen befolydsoljak a kdrnyezeti hatasok, a tapasztalatok, kisiskolas
kortél meghatarozdja a motivacidnak, a tevékenységekben valé részvételnek, kamaszkorban
pedig az Onértékelés az iskolai teljesitmények és az életpdlya-alakitas fontos elemévé valik.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Az 6vodai nevelés célja az, hogy el6segitse az 6vodasok sokoldalu, harmonikus fejl6dését, a
gyermeki személyiség kibontakozasat (ONAP 2012). lly médon az 6vodai nevelés soran a sze-
mélyiség, az dnismeret, az 6nbecsllés, az 6nértékelés fejlesztése keriil a fokuszba, melynek
eredményeként érdekl6d6, onalléan gondolkodoé és cselekvd, nyitott, érzékeny gyerekek
I[éphetnek az iskoldba. Az dnismeret fejlesztését tdmogatd dvodai nevelés célja az énkép for-
malasa, annak tudatositdsa a gyerekekben, hogy valamennyien kiilonlegesek és egyediek. Az
énképet a jatékok altal fejleszthetik, amely sordn tudatosithatjak tulajdonsagaikat, ezek elfo-
gadasa és valtoztathatésaga is mar megjelenhet. Onmagukat és tarsaikat is jobban megismer-
hetik, az 6vodai csoport biztonsagos kozegében, bizalmas Iégkdrben jobban kibontakozhat-
nak, visszajelzést kapnak magukrél a tarsaiktol.

Az életkori szakaszban meghatarozé az énkép formalasa, belsé és kiilsé tulajdonsagok
azonositasa.

Kisiskolas kor/alsé6 tagozat

Az énkép és a vele szorosan 6sszefliggd onértékelés, amely befolyasolja a gyerekek szocidlis
kompetencidjanak fejl6dését, ebben az életkorban jelentds véltozason megy keresztiil. Isko-
laskorra az énkép differencidltabb és redlisabb lesz, a kiilonb6z6 tulajdonsagok egyre bonyo-
lultabb szervez6édése jellemzi, megjelennek az 6nértékelési kifejezések. Az énkép alakulasa
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szempontjabol [ényeges momentum, hogy a gyermek immar 6nmagat masok nézépontjabol is képes
vizsgalni.

Az als6 tagozaton az ebben az életkorban jelentds egyéni kilonbségek kezelésére kell figyelmet fordi-
tani, igy az iskola kezd§ szakasza lehet6séget teremt arra, hogy pozitiv énkép alakuljon ki, ne sériiljon
a gyerek onértékelése az allandé megmérettetés folyamataban, a tanulmanyi és tarsas tapasztalatok
hozzajaruljanak a fejlédéséhez.

A teljesitményelvarasok kozepette formalodé énkép-alakitast a személyes tulajdonsagok és kompe-
tencidk szambavételével lehet leginkdbb megerésiteni.

Felso tagozat

Ebben az életkorban kezd meghatarozéva valni az 6nmagaba tekintés, az 6nmegfigyelés, mely soran
tudatosul a kiilonbo6zd tarsas helyzetekben megnyilvanulé viselkedések valtozatossaga, példaul: ,a
barataimmal nyitott vagyok és jokedvd, otthon inkdbb csak hallgatok, nincs is kedvem a szileimmel
beszélgetni, az idegenekkel szemben pedig sokszor félénk vagyok, legaldbbis kezdetben”. (Kérossy
2009) Az 6njellemzésben megjelennek mar fogalmi szintu jellemvonasok, meghatarozéak a személy-
kozi vonatkozasok, éppen ezért kilondsen érzékenyek a kiilsd visszajelzésekre, azoknak az onértéke-
Iéslikbe torténd beépitésére.

Az életkori szakasz egyik meghatarozé feladata a kérdésekre vélaszt adva az Onismeret, az 6nmagarol
valé gondolkodds fontossaganak tudatositasa, az onfejlesztés modjainak szambavétele.

Kozépiskola

Ebben a szakaszban létrejon az a felismerés, hogy a gondolatok szabalyozasa segitségével félre lehet
vezetni embereket, s6t 6nmagat is be tudja csapni. Ebben a szakaszban fokozott érdekl6dés iranyul
az énre, az identitas keresése kovetkeztében. A serdild sajat magat megismerhetetlen, nagyon kiilon-
leges, szinte megkozelithetetlen individuumként latja, akire nem érvényesek a fizikai vilag torvényei,
ezért nincs veszélyérzete, és emiatt nagy a kockdzatvallalasi hajlandésaga. Mindemellett a sajat érté-
kek megfogalmazasa altal kialakitja sajat belsé iranytujét.

Leginkabb az énkép alakitdsat meghatarozé tényezék szambavételével, az 6npoziciondlas lehetdsé-
geinek tudatositasaval segithet6 a fiatal.
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Kapcsoldédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

Az Enkép témateriilete el6késziti az Erésségek (2) meghatarozasat és ennek mentén az életpa-
lya-alakitasrol torténé gondolkodast. Visszacsatolas sziikséges a Tanuldasmodszertan (3) téma-
korénél az élethosszig tarté tanulds vonatkozasaban, valamint a személyiségfejlédést megha-
tarozé tanulas kérdése kapcsan.

Az Onbemutatés (9) rész az énkép tarsadalmi megjelenitését, sajat értékeinek képviseletére
vonatkozé eszkoztar formalasat segiti.

A tématerllet az dvodai nevelés és az iskolai oktato-nevel6 tevékenysége vonatkozasaban is
hangsulyos. Fontos, hogy a teljesitményre és nem a személyiségre torténjenek a visszajelzé-
sek, igy a probalkozasok elismerésével és a hibazas lehetéségének biztositasaval az elfogado
és tamogato kdrnyezet hozzajarul a pozitiv énkép kialakitasahoz.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetoségei

A csaldd, a sziil6k bevonasa kiemelten fontos. Hasznos, ha tdjékoztatast kapnak a szllék a
tématerilethez kapcsolédoé foglalkozasokroél, kozos gondolkodasra keriil sor a téma kapcsan.
Tajékoztaté el6adasok dltal az onértékelésnek a palyaorientacids tamogatasban betoltott sze-
repe is erdsithetd, kiemelve, hogy az pedagdgusok és sziilék egyiittesen gyakorolnak hatast
az énkép formalasara. Ovoda- vagy iskolapszicholégus bevonasaval pedig tovabbi el6adasok
szervezhet6k a szll6knek a pozitiv énkép erejének tudatositasa, a sziil6éi tdmogatdsok fontos-
sadganak megerositése érdekében.
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Gyakorlatok az Enkép témateriilethez kapcsolédéan

cim KIVAGYOK EN?
CEL Enkép formalasa, belsé és kiilsé tulajdonsagok azonositasa
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: 15-20 f6

ESZKOZIGENY

labda
gyermekek [étszamanak megfelel6 nagy méretli csomagoldpapir
vastag szines ceruzak, ollok

IDOKERET

20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

QrO©

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Ki szereti?

A gyermekek a terem kozepére gylilnek, valakifeldob egy labdat, mikozben
mond egy tulajdonsagot: ,Kapja el a labdat, aki szereti a turds tésztat/fél a
kigyoktél/kedves a tobbiekkel!” Akire igaz, probalja meg elkapni a labdat.
Akinek sikerul elkapnia a labdat, az lesz a kdvetkezd labdafeldobé.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Csoportképet készitiink
Nagy méretli csomagoldpapiron egyenként kdrberajzoljuk a gyerekeket.
Kérjik, hogy rajzoljdk meg a kiilénb 6z testrészeket, szinezzék ki a képet.

A kozos alkotds élménye kdzben beszélgethetnek, megcsodalhatjak
egymads alkotasait.

Utomunkalat

Az elkészitett képeket vagjuk ki, és a gyermekek tdvollétében helyez-
zik ki a csoportszobaba, ahol masnap mindenki megkeresheti ,sajat
magat”.

LEZARAS

Az elkésziilt képek kapcsan megkérjik a gyerekeket, hogy mondjanak
egy-eqgy jellemzot, amit fontosnak tartanak magukon.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

Ovodai szocidlis seqitd bevonhaté a tevékenységbe, hogy a gyermekek
korberajzolasa zavartalanul megvaldsuljon.

A szlil6k szamara is mutassuk be a csoportképet, lehetéséget biztositva
ezzel a gyermek-sziil6 beszélgetésre.




cim MIBEN VAGYOK JO?
CEL Tulajdonsagok és képességek szambavétele
CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt létszam: maximum 30 f6
ESZKOZIGENY 2 nagy csomagolépapir
tulajdonsagok és képességek kartyai
Ures A/6 méret( kartonlapok — résztvevénként 2 db
gyurmaragaszto
IDOKERET 45 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK «E]-gll? )
I
KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS K6z6s tulajdonsagaink
A jatékosok korben lnek. Egyikik kdzépre all. Mond egy tulajdon-
sagot. Azok, akik igaznak érzik ezt magukra, felallnak, és egy masik
helyre prébalnak letlni. Aki mondta a tulajdonsagot, 6 is keres
maganak helyet. Ekkor 6 all kozépre, majd folytatva a jatékot mond
egy Ujabb tulajdonsagot.

A GYAKORLAT MENETE, Varazsbolt és varazs-szeméttelep

Helyezziik el a terem faldn a két csomagolépapirt, az egyiket
JVardzsbolt”, a masikat ,Vardzs-szeméttelep” felirattal. Helyezzik
el a tulajdonsag- és képességkartyakat a ,Vardzsbolt”-ban, majd
kérjuk meg a tanuldkat, hogy vélasszanak rajuk jellemzét. Beszél-
juk meg, ki mit valasztott, vagy szeretett volna valasztani, csak
mas mar elvette.

Majd kérjiik meg 6ket, hogy az tires lapokra irjanak fel olyan tulaj-
donsagokat, amiket nem kedvelnek magukban, és helyezzék el a
Varazs-szeméttelep”-en. Kérjlk, indokoljak meg, miért szeretné-
nek megszabadulni ettél a tulajdonsagtol.

LEZARAS

Csoportkanon

Kérje meg a tanulékat, hogy mindenki taldljon ki valamilyen
hangot, amivel lezdrhaté a mai foglalkozés. Lehet barmilyen
allat vagy kozlekedési eszkdz hangja, ami harom fokozatban fog
megszélalni. Ossza harom részre az osztalyt, majd kérje meg
az elsé csoportot, hogy normél hangerdvel adja ki a bucsuzé
hangot, 15 mp elteltével a masodik, majd Ujabb 15 mp utan a
harmadik csoport is bekapcsolddik, majd elhalkul az els6, majd
a masodik, majd a harmadik csoport is.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

1. Tulajdonsag és képességkartyak

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

TIPP

Nagyobb lehet az éimény, ha a tulajdonsag és képességkartyakat
egy megel6z6 foglalkozason kdzosen késziti el a csoport.
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cim ILYEN VAGYOK, MILYEN SZERETNEK LENNI?

CEL Az dnismeret fontossaganak, az onfejlesztés lehetéségeinek szambavétele
CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)

Javasolt létszam: 15-20 6
ESZKOZIGENY papirlapok, irdeszkézok

gombolyag, oll6
IDOKERET 45 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK {]-%IL? )

I

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Otszavas bemutatkozas

Minden tanulé kap egy kis papirlapot, amire felir 6t, rd jellemzé
tulajdonsagot. Ezt kovetéen a pedagdgus szedje Ossze a cédula-
kat, és egyenként felolvasva a céduldkon szereplé tulajdonsdgokat
a tanuldk probaljak meg kitaldlni, hogy ki irta. Kérjik, hogy a tippel6
prébéljon indoklast is f(izni az Otletéhez: miért gondolja, hogy XY
irhatta az adott cetlit. A sikeres kitalalas utan nyujtsa fel a kezét az ird,
és beszéljen arrél roviden (@amennyi a helyzetben kényelmes szamara),
hogy miért épp azt irta, amit.

A GYAKORLAT MENETE, Példaképeim

INSTRUKCIOJA Kérjik meg a gyerekeket, hogy irjanak fel harom olyan valés vagy kitalalt
személyt, aki valamilyen tulajdonsaga vagy képessége alapjan a példaképiik.
Csoportban beszéljuk meg, hogy ki kit és miért valasztott.
Beszélgessiink arrol, hogy hogyan lehet elérni a fejl6dési célokat, hogyan
tudja magat fejleszteni az ember.

LEZARAS Halézatunk

A csoport tagjai korben allnak, az egyik csoporttag elkezdi a gyakorlatot:
megfogja a fonal végét, a gombolyagot pedig tovédbbadja egy altala valasz-
tott csoporttarsanak. Kozben néhany pozitiv visszajelzést ad a tarsanak. Aki
megkapja, megfogja a fonalat, a gombolyagot pedig tovabbdobja valaki
masnak, és kdzben visszajelzést ad. A sort addig folytatjuk, mig mindenki
sorra nem kerdl, a csoportvezetd az utolsé, miutan megkapta a gombolya-
got, megkdszoni a kzos munkat, és levagja a fonalat.

ONLINE MEGVALOSITAS Online megvalositas esetén a rdhangolédé és levezetd gyakorlat kivételé-
vel virtualis osztalyteremben is megvalésithatoé a gyakorlat.

KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK

BEVONASANAK LEHETOSEGE

TIPP A példaképes feladatnal segitséget jelenthet, ha kivetitlink néhany hires
embert, esetleg mesefigurat, amelyek segitik a feladat elinduldsat.




cim

HOL VAGYOK? MERRE TARTOK?

RAHANGOLAS

CEL Enkép alakitasat meghatarozé tényezék, Snpozicionalas
CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kézépiskola)

Javasolt Iétszam: maximum 15 6
ESZKOZIGENY papirlapok, iréeszkdz, szines ceruzak

érzelemkartyak
IDOKERET 90 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @

|

KAPCSOLODASI PONTOK ‘

A FOGLALKOZAS LEiRASA

Ajanlom magamat...

Egy néhany soros ajanlast ir minden csoporttag magarél, amibél
remélhetdleg ra lehet majd ismerni. Javasoljuk, hogy ki-ki valasz-
szon maganak egy frappans, akar humoros jeligét is vagy mottot,
amit szintén irjon a cetlire. Keverjik 0ssze az ajanlasokat, majd
mindenki valasszon egyet kozullk, és probalja kitalalni, kié lehet.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Eletem kdnyve

Kérjik meg a tanuldkat, hogy készitsék el ,életiik konyvét”: az
el6lapon cim és boritokép, a hatoldalon fiilszoveg, ami réviden
osszefoglalja a konyv tartalmat.

Majd mindenki réviden mutassa be a sajat konyvét.

A kdnyvbemutatot kdvetéen beszélgessiink a magunkrél kialaki-
tott képet és a jovébeni terveket meghatarozé tényez6krél.

LEZARAS

Erzelemkartya

A csoportbdl torténd kilépéshez kérjiik meg a tanuldkat, hogy
vélasszanak egy-egy érzelemkartyat, ami kifejezi, hogyan érezték
magukat.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

2. Erzelemkartyak

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

TIPP

Erdemes mindegyik feladatot egy-egy példa bemutatasaval
felvezetni.
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2. TEMATERULET: EROSSEGEK

+Avildgon mindenkinek hinnie kell abban,
hogy képes valami olyasmit nydjtani,

amit a vildg nélkiile nem kapna meg.”
(Gilbert Keith Chesterton)

Elméleti keretek

A pozitiv fiatalkori fejlodés modellje

A pozitiv pszicholdgia irdnyzata az 1990-es évektdl kezd6déen komplex médon vizsgalja,
hogyan tdmogathatok még eredményesebben a fiatalok. A fiatalkori fejlédés modelljének
kdzéppontjaban a sajat fejlédésében aktivan és tudatosan szerepet és felel6sséget vallald sze-
mélyek allnak, akik keresik a lehetéségeket, hogy képességeiket minél jobban hasznositani
tudjak tarsadalmilag is értékes terlileteken. A pszicholégiai irdnyzat a gyermek- és serdulékori
képességek és er6sségek valtozasat vizsgalja, valamint azt, hogy milyen feltételek sziiksége-
sek a sikeres fejl6déshez, a kibontakozashoz. ,A pozitiv fiatalkori fejlédés fogalmat teszteld
vizsgalatok azt a feltételezést fogalmaztdk meg, hogy ha a fiatalok erésségei (pl. iskolai elkote-
lez6dés, elvarasok, célok) tamogaté csalddi, iskolai, kozosségi forrasokkal taldlkoznak, akkor a
fiatalok fejlédése, kibontakozasa optimalis lesz, ezéltal a kornyezetiik fejlédéséhez is hozzaja-
rulnak, sét a kockazatos, devidns viselkedés is kevésbé lesz valdszin(” (Kérossy 2016).

COMPETENCE (kompetencia)

CONFIDENCE (6nbizalom) CONTRIBUTION

(YZETETTED)]

a kibontakozas
egyik eredménye,
a tarsadalom
fejlodéséhez valo
hozzajarulas

CARING (gondoskodas)

CONNECTION (kapcsolatok)

CHARACHTER (karakter)

4. 4bra: A pozitiv fiatalkori fejlédés jellemzdi

Forrds: Lerner 5C modellje alapjdn (Kbrdssy 2016), sajdt szerkesztés
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Lerner kutatdsi eredményei alapjan az ,5C"-modellben foglalta 6ssze a pozitiv fiatalkori fejlédés jel-
lemzdit, amit egy hatodik fogalom keretrendszerében foglalunk 6ssze.

A kompetencia kategéria tartalmazza a megfeleld tarsas, kognitiv, iskolai és palyavalasztasi képessége-
ket, azaz hogy a fiatal erésségei mentén tudjon 6nmaga és a tarsadalom szamara is hasznos tevékeny-
séget végezni az életpalyadja alakitasa soran.

Az 6nbizalom azt a globdlis pozitiv 6nértékérzést, onértékelést és énhatékonysagot jelenti, ami felté-
tele a kezdeményezésnek, aktivitasnak, a sikeres tarsas kapcsolatoknak (K6rossy 2016).

A gondoskodds a masokkal torténé egyuttmikodést, a masokra valé odafigyelést jelenti.

A kapcsolatok kategdria a tdmogato kotelékek fontossagdra hivja fel a figyelmet.

A karakter kifejezés a helyes viselkedési és erkdlcsi szabalyok ismeretét és tiszteletét foglalja magaban.
Az Ot kategoria egylttes elé6forduldsa biztositja a hatodik fogalom, a hozzdjdrulds kialakuldsat.

Ez a modell annak a megértéséhez biztosit szempontokat, hogy az a fiatal, aki hisz abban, hogy 6 is
aktiv formaldja a sajat maga és a kozosség jobba tételének, egyarant el6segiti a tovabbi fejlédését
onmaganak és a kozosségének is (Kérossy 2016).

Enhatékonysag

Amikor azember erdsségei szerinti tevékenységet végez, jél érzi magat, motivalt, hiszen amiben jonak
érzi magat, 6rommel, nem ,munkaként” vagy kényszerként megélve végzi azt, megéli az énhatékony-
sagat. Motivaciés szempontbdl az énhatékonysagi meggydzédések kdzvetlen hatdssal vannak arra,
hogy milyen hosszan prébélkozik az ember egy feladattal, vagy éppen hogy milyen célokat fogalmaz
meg, milyen eréfeszitéseket tesz ennek érdekében, hogyan kezeli a nehézségeket.

Az er6s énhatékonysaggal rendelkez6 emberek jellemzéi:

CELMEGHATAROZAS TEVEKENYSEG ERTEKELES
« akihivast keresik « motivaltsag, tettre kész + anehézségeket kihivasként
. eréforrasok megfeleld hozzaallas értékelik
azonositasa + képességeik szerinti magas « kudarc esetén novelik
. elkdtelezédés teljesitmény eréfeszitéseiket
. képesek az jratervezésre + hisznek abban, hogy + az eredmények tovabbi
a nehéz helyzeteket is aktivitasra 6sztonzik

kontrollalni tudjak

. felelésségvallalas

. 5.4bra: Az erés énhatékonysaggal rendelkezé emberek jellemzéi

Forrds: sajdt szerkesztés
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A szul6k nevelési stilusa, a csaladi kornyezet tdmogatdsa is jelentds hatdst gyakorol az
énhatékonysag alakuldsara. Frank, Plunkett és Otten (2010) kutatasukban ramutattak, hogy
a szUl6i tamogatd attitld pozitivan befolyasolja a magas énhatékonysdg megjelenését, a
szulék gondoskodasa, odafigyelése szintén jelentds el6rejelz6je a magas énhatékonysag-
nak. (JAambori et al. 2016)

Az énhatékonysag az iskolai teljesitményre is jelentds hatast gyakorol, kutatasok igazoljak,
hogy ,azok a didkok, akik biznak a képességeikben, sokkal kevésbé ijednek meg a kdvetel-
ményektdl, mint azok, akik negativan vélekednek magukrél ebben a kérdésben”. (Jadmbori
et al. 2016)

Az, hogy hogyan élheté meg az énhatékonysag, az 6nismereti munka fontos terilete. Alapja az
erésségek és fejleszthetd terliletek meghatdrozasa, azaz annak tudatositasa, hogy a potenci-
alok hogyan, milyen terileten biztositjak a produktivitast. Ennek részeként a palyaorientacios
tamogaté tevékenységeknek az egyéni erésségek felismerését, a jo tulajdonsagok megerdsi-
tését kell kozéppontba helyeznie, melyek mentén felfedezheték az egyéni erésségek, ame-
lyek az énhatékonysag megélését biztositjdk. Az er6sségek mentén a fejleszthetd teriiletek
szambavétele, a fejlédési szemlélet jegyében az dnfejlesztési lehetéségek meghatarozasa, az
onreflexié szerepének megerdsitése szintén fontos, hogy az életpdlya-alakitasban minél ered-
ményesebbek lehessenek majd a gyermekek, tanulok.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Az 6vodai nevelés gyermekkozpontu, befogadd, a gyermeki személyiség kibontakozasanak
eléseqgitésére torekszik, a gyermek szamara az érzelmi biztonsagot nyujté derUs, szeretetteljes
ovodai légkor és a gyermeki kozosségben végezhetd sokszinl — az életkornak és fejlettségnek
megfelel6 — lehet&ségek biztositjdk, hogy minél tobb helyzetben kiprébalhassa magat, meg-
ismerje erésségeit, orommel végezzen szamara kiilonosen fontos és értékes tevékenységeket.
Mar ebben az életkorban is fontos annak megtapasztaldsa, hogy miben tigyesek, milyen tevé-
kenységet végeznek kiilondsen szivesen, miben lelik igazan 6romuket.

Kisiskolas kor/alsé tagozat

Az érdekl6dés konnyen befolyasolhatd, iranyithatd. Az érdekl6dés erésen fligg a teljesitmény
eredményességétdl (tantargyaknal), a megélt sikerektdl és kudarcoktdl. Az dnjellemzésben a
kompetencidk listazasa torténik, de ezek a tulajdonsagok idében és helyzethez kapcsoléddan
valtozhatnak.

Az érdeklédési terliletek feltérképezése soran a tevékenységalapu helyzetek el6térbe helye-
zése sziikséges.
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Felso tagozat

Az érdekl6désben a fantaziatorténetek helyett ,igazi torténetek”, a fészereplékkel valé azonosulas
soran utanzas, viselkedésmintak és értékek atvétele jelenik meg, egyre inkdbb ndvekszik az igényuik
a vilag megismerésére.

Megjelenik az igény az dnismeretre, a belsé normak alapjan 6nmaga értékelésére torekszik, az 6nkri-
tika megjelenése is erre az életkorra tehetd.

A pélyavalasztasi érdekl6dés kialakuldsahoz kapcsoldddan az er6sségek mentén a fejlesztheté teriile-
tek szambavétele, a fejlédési szemlélet jegyében az dnfejlesztési lehetéségek meghatarozasa feladat-
ként jelenik meg.

Kozépiskola

Ebben az életkori fazisban egyre inkabb jellemzd, hogy a fiatal kiprobalja 6nmagat az iskolaban, sza-
badidés elfoglaltsdagokban. Fontossa valik az dnvizsgalat, az dnismeret. Megjelenik a jévébeli énkép,
amely elérésére torekszik. Er6sségek mentén a fejleszthetd terliletek szambavétele, az dnreflexid
szerepének megerdésitése hozzajarul az énhatékonysag megéléséhez, az onfejlesztés fontossaganak
tudatositasahoz.

Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez
A témateriilet szoros egységet alkot az Enkép (1.) teriiletével, eléreutal az Onbemutatas (9.) tevékeny-
ségegyuttesére.

A sokféle tapasztalatszerzési lehet6séget biztositd dvodai és iskolai kdzeg alkalmat adhat az eréssé-
gek azonositasara, az énhatékonysag megélésére.

Az 6vodai tevékenységek teljes kinalata és minden iskolai tantargy kapcsolata meghatarozo.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetoségei
A foglalkozasok megvalésitasaba az 6vodai és iskolai szocidlis segiték, az bvoda- és iskolapszicholégus
bevondasa is lehetséges.

A sziil6kkel folytatott egyéni beszélgetések segitik megerésiteni, hogy a csaladi kornyezetben is
tamogatast nyerjen az érdekl6désben megmutatkozé erésségek szerinti tevékenység, hogy a sziildi
nevelés batoritd és elfogadé kozege még inkdbb az énhatékonysag megélését segitse.

Szul6csoportok szervezésével a csaladi tamogatas szerepe és annak lehet6ségei is tudatosithatok,

a komplex csaldd batorité és kezdeményezést 6sztonzé tevékenységeinek fejleszté hatasa is meg-
erdsithetd.
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Gyakorlatok az Er6sségek témateriilethez kapcsolodoan

cim BELSO KINCSEK KERESESE
CEL Az egyéni erésségek felismerése, a jo tulajdonsagok megerdsitése
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: 15-20 f6

ESZKOZIGENY

allathangok gyUjteménye
allatszinezdk (malac, farkas), szines ceruza

IDOKERET

20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Allathangok
Jatsszunk le kiilonb6zé allathangokat a gyerekeknek, taldljak ki,
milyen allat, és mijellemzi, miaz, amiben kiilondsen Gigyes ez az allat.
A GYAKORLAT MENETE, A kismalac és a farkasok mese feldolgozasa

A mese meghallgatdsahoz uljenek korbe a szényegen a gyerekek.
Beszélgessiink arrél, hogy milyen a mesében a kismalac és a farkas.
Miben volt Gigyes a kismalac?

Beszélgessiink arrél, hogy 6k miben tigyesek.

Mi az, amit kiilondsen szivesen csindlnak?

LEZARAS

Allatszinezék
Viélasszanak az allatszinezék kozul, tetszélegesen szinezzék ki.
Az elkésziilt alkotasok keriljenek ki a csoportszoba falara.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim MI ERDEKEL? MIT SZERETEK IGAZAN CSINALNI?

CEL Erdeklédési teriiletek feltérképezése

CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt [étszam: 15-30 f6

ESZKOZIGENY Ujsagokbdl kivagott, nyomtatott képek, melyek kiilénb6z4 tevékenysé-
geket dbrazolnak

A/3 méretl kartonlap minden tanulénak

ragaszto

filctollak

legaldbb 60 csipesz

2 dobdkocka

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @
KAPCSOLODASI PONTOK ‘

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Mi lennél, ha...

Kérjik meg a gyerekeket, hogy képzeljétek el, hogy allatokkd, névényekké
vagy targyakka valtoznak. Mi lennél, ha allat lennél? Es ha névény? Mi
lennél, ha jatékeszkoz lennél? Melyik rajzfilmhdés lennél szivesen? Melyik
tulajdonsag alapjan valasztottal? Miért?

A GYAKORL!-\T MENETE, Erdeklédésmontazs készitése
INSTRUKCIOJA Beszélgesstink arrol, ki mit szeret csinalni, mi az, ami igazan érdekli.

Adjunk minden tanulénak egy-egy kartont, és kérjik meg Oket, hogy
készitsenek plakatot magukrél, ami bemutatja, hogy mit szeretnek csi-
nalni, mi az, ami éket jellemzi.

Kérjiik, mutassak be tarsaiknak az elkészilt alkotasokat, majd helyezziik
el ezeket a falitjsagon.

LEZARAS Csipeszek

A tanuldk korben allnak, egymds utan dobnak a dobdkockakkal, aki 7-et
dob, odaszalad a kézépen 1évé csipeszekhez, és elkezdi magéra aggatni
egyesével azokat. A dobast kdvetden csak akkor tlizhet magara csipeszt,
ha mond hozza egy ra jellemzé tulajdonsagot. Ezt addig teheti, amig
valaki Ujra nem dob 7-et, s odamegy a csipeszes zsdkhoz, vagy ha nem
tud mondani tobb jellemzést 5Snmagaroél. Akkor abba kell hagynia, és visz-
szadllnia a helyére.

A jaték addig tart, amig el nem fogynak a csipeszek. A végén az elhang-
zott tulajdonsagokrdl beszélgethetiink, csoportosithatjuk azokat az id6
figgvényében.

ONLINE MEGVALOSITAS -
KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim MIBEN VAGYOK MAR JO, MIBEN LEHETEK MEG JOBB?

CEL Erésségek mentén a fejleszthetd terlletek szambavétele, a
fejlédési szemlélet jegyében az 6nfejlesztési lehetéségek meg-
hatarozasa

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (fels6 tagozat)

Javasolt [étszam: maximum 30 f6

ESZKOZIGENY érdeklédés-bingo tanuloi létszamnak megfeleléen
szines lapok, iréeszkodz

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK %ézg )

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Erdeklédés-bingo

Az Erdekl6dés-bingé sablon kiosztasat kdvetden kérjiik meg a
tanuldkat, hogy irjak be kbzépre, mi az, ami nem szerepel az erés-
ségek kozott, de 6k magukat abban jonak érzik. irjanak minden
er8sséghez az osztalytarsak kozil olyanokat, akikre szerintik az
jellemzé.

Az egyik tanul6 kezdje el felolvasni, hogy az els6 erésséghez 6 kit,
kiket irt, ha masok is irtak azt a tanulét, széljanak, hogy ,BINGO”.
A jaték addig tart, amig az 0sszes terilet kapcsan elmondja min-
denki, hogy kit irt fel.

A GYAKORLAT MENETE, Kezemben a jovom

INSTRUKCIOJA Minden tanulé valasszon egy szines lapot, amire rajzolja kdrbe
mindkét kezét. A jobb kéz ujjaiba irja be, miben érzi magat jonak,
kiilonosen lgyesnek, a tenyérbe pedig azt, hogy mi sziikséges
ahhoz, hogy ebben még jobba véljon.

Beszélgessiink a tanuldkkal, ki mit és miért irt fel.

Majd a bal kéz ujjaiba keriljenek bele azok a teriiletek, amelyek-
ben nem érzik kell6en ligyesnek magukat, amelyekben még nem
elég jok, a tenyérbe pedig az, hogyan lehet ezen véltoztatni.
Beszélgessiink a tanuldkkal, ki mit és miért irt fel.

LEZARAS Ess esé, ess!

A gyakorlat sordn a tanulék kérbe tilnek, minden tanulé a mel-
lette jobbra (vagy balra) allét figyeli, és azt a mozdulatot veszi at,
amit a mellette allé végez. A pedagdgus négy mozdulatot indit
el oly médon, hogy egy-egy mozdulatot néhdany masodpercig
ismétel: tenyeret dorzsol Ossze, csettintget, tapsol a combjan,
dobog a labéaval, majd ezeket megismétli forditott sorrendben.
Amennyiben a csoport jél dolgozik, akkor nagyszertien lehet az
es6t utanozni.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalosithatd.
KAPCSOLODO ANYAGOK 3.Bingésablon
KULSO SZEREPLOK

BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim EROSSEGEIM ES FEJLESZTHETO TERULETEIM

CEL Erésségek mentén a fejleszthetd teriletek szambavétele, az dnreflexid
szerepének megerdésitése torténik

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kézépiskola)
Javasolt [étszam: maximum 30 f6

ESZKOZIGENY papir, irbeszkoz
kétszinl post-it

IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK {Z‘iézg )

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Kétoldalrél

Atanuldk egy lapot két részre osztanak, az egyik részre felirjak, mit tartanak
sajat erésségiiknek, a masik részre felirjdk, mi az, amiben ugy gondoljak,
hogy fejlédnitik kell.

Arra kérdezziink ra, hogy milyen érzés volt ezeket 6sszeirni. Melyiket volt
konnyebb, melyik okozott nehézséget?

A GYAKORLAT MENETE, En ugy latom...

INSTRUKCIOJA Kérjik meg a tanuldkat, hogy legaldbb 6t tarsukrél gondoljak végig, és
irjdk fel egyenként kilonb6zd szinl post-itekre, hogy szerintiik miben
jo (pl. sérga post-it), miben (még) nem elég jo (pl. z6ld post-it). Majd ha
mindenki végzett, rakjak a post-it-eket annak a padjara, akinek cimezték.
Amennyiben minden visszajelzés eljutott a cimzetthez, mindenki nézze
meg a kapott lapokat, és gondolja végig ezeket.

Beszélgessiink a gyakorlatrél az aldabbiak szerint:

Milyen érzés volt megfogalmazni a tarsadnak a véleményedet?

Milyen érzés volt hallani, hogy mit gondolnak a térsaid rélad?
Megtudtal-e valami Gjat magadrol?

LEZARAS Elengedném

Minden tanulé kap egy A/5 méret( lapot, amire felirja mindazokat a visz-
szajelzéseket, amiket nem akar errél a foglalkozasrdl elvinni magaval,
majd dsszegy(ri, kidobja a szemétbe.

ONLINE MEGVALOSITAS -
KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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3. TEMATERULET: TANULASMODSZERTAN

LA tanulds nem felkésziilés az életre,
a tanulds maga az élet.”
(John Dewey)

Elméleti keretek

A tanulova valas folyamata

A témakor a tanulasi folyamat sokrétliségére, a belsé motivacié vezérelte tanuldsi helyzetek élmény-
szer(iségére ébreszti ra a gyermeket, tanuldkat. Az élethosszig tarté tanuldsra valo felkészités a koz-
nevelés minden szintjén feladatként hatarozhaté meg. Az egyéni informacioszerzési és -rendszerezési
csatornak azonositasa, a jellemzé tanulasi technikdk megismerése és gyakorlati alkalmazasa kiemel-
ten fontos az élethosszig tarté tanulasra torténé felkésziilés soran, éppugy, mint annak tudatositasa
is, hogy sokféle médon épitheté a tudas a formalis, non-formalis és informdlis tanulési lehetéségek
kiaknazasaval.

A gyermekek sokfélesége kiilonb6z6 tanulasi utakat és lehetéségeket teremt, az egyéni tanulasi stra-
tégidk is jelentésen kiildnbdznek egymastél. A tanuléva, 6nallé tanuléva valas folyamat. Ebben meg-
hatarozé szerepe van annak, hogy magahoz a tanulashoz pozitiv élmények kapcsolédjanak, kapjon
lehetbéséget a gyermek a kiilénb6zé tanulasi technikak kiprébalasara, sajat tanulasi aktivitasanak ter-
vezésére.

A tanuléva valas harom pillére:

* azélethosszig tarté tanulas fontossaganak felismerése, az életpalya-alakitasban betoltott sze-
repének tudatositasa;

* egyénitanulasi stratégidk kialakitdsa, ami magdba foglalja a kiilonb6z6 tanuldsi helyzetekben
rejl6 lehetéségek azonositasanak képességét is,

* afejlédési szemlélet érvényesitése minden terileten.

Elethosszig tarté tanulas

Az élethosszig tartd tanulas (lifelong learning — LLL) az ismeretek folyamatos, egész életen at tarté
elsajatitasat, a készségek fejlesztését, kompetenciak formalasat jelenti. Az Eurépai Tanacs 2002-ben
az aldbbiak szerint hatarozta meg a fogalmat: ,Az egész életen at tartd tanulds az iskolai el6készi-
téstél a nyugdij utani korig terjedéen magaban foglal minden formdlis, nem formélis és informdlis
tanulast. Tehat az egész életen at tarté tanulas fogalmaba minden olyan tanulasi tevékenység bele-
értendd, amely tudds, készségek és képességek fejlesztése céljabdl torténik, személyes, dllampolgari,
tarsadalmi és/vagy foglalkoztatasi szempontbdl. (Az Eurépai Tanacs [2002/C 163/01] az egész életen
at tartod tanuldasrol)
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Az élethosszig tarté tanulds széles kord és naprakész tdjékozédast is jelent. Az ismeretek bdvi-
tése dltal pedig a kritikai gondolkodds és a problémamegoldasi készség is fejlédik, ami pozitiv
hatassal van az egyén onértékelésére, valamint noveli a karrierlehetdségeit.

Tanulni sokféleképpen lehet. A szervezett, iskolarendszer( (formalis és non-formalis) kép-
zési formdak mellett az olvasmanyok, beszélgetések vagy éppen a hobbitevékenységek, az
interneten torténd tudatos és kritikus informacidszerzés, a kiilonféle munkatevékenységek
mind Uj tudasok forrasava valhatnak az informadlis tanulasi lehetéségek tudatositasa altal.
Ezen tanulasi folyamatok akkor szolgaljak a tudasbovitést, ha az ujabb tartalmak folyama-
tosan hozzdkapcsolédnak a mar megszerzett, felépitett, konstrualt tudashoz. A kiilonb6z6
tanuldsi helyzetekben rejlé potencidlok kiaknazasaval a folyamatos tudasépités hozzajarul
a tanulds fenntartasdhoz, az élethosszig tarté tanulds igényének kialakitasahoz, valamint a
tanulds Oniranyitottd valasahoz.

Egyéni tanulasi stratégiak kialakitasa
Az Oniranyitott tanulashoz a tanuldknak meg kell tanulniuk, hogyan tudjak felel6sségteljesen
személyes céljaik eléréséhez, életpalydjuk tudatos alakitasahoz a sziikséges tudast létrehozni
a folyamatosan valtozé koriilmények kozepette.

A pedagdgusi tamogatashoz, a tanuléi utkereséshez iranytiként szolgalnak az OECD Okta-
tasi Bizottsaga altal 2019-ben kiadott A jové oktatdsa és készségei 2030 dokumentum irdny-
elvei. A tanulasi iranytl a tanuloknak a jovébeni érzelmi-fizikai-tarsas jollétet, mint célt a
kezdeményezés, az aktiv tevékenységek és a személyes fejlédésiikért torténé felel6sségval-
lalas keretrendszerében hatarozza meg. Ennek alapja, hogy a tanuloé képes és motivalt arra,
hogy tegyen sajat boldogulasa érdekében, azaz felméri a helyzetet, célokat fogalmaz meg,
ezekre reflektal, és felel6sségteljesen cselekszik megvalésitasuk érdekében. A tarsas kdzeg
(kortarsak, szllék, tandrok, egyéb kdzosségek), mint kiilsé eréforrds, segiti a tajékozédast és
megvalositast.

Az egyéni tanulési utak kialakitdsahoz elengedhetetlen a tanuléi tudatossag fejlesztése. A cél
annak felismerése, felismertetése, hogy az informacié megszerzésétdl a felhasznaldsaig sajat
maga felelds a folyamatért, amelynek része a valtozas és valtoztatds lehetésége. A modern
pedagdgiai irdnyzatok alapjan a tanulds sordn az egyén el6zetes sémai, tudasa és érdekl6dése
hatarozzdk meg, hogy egyaltalan mely informacidk befogadasa torténik meg, azokbol milyen
belsé modellek kialakitasa torténik. A tudas egyéni megalkotasaban pedig lényeges, hogy
milyen aktivitassal rendszerezi, kapcsolja a mar meglévé modellekhez az egyén az Uj ismerete-
ket, ami a késébbi el6hivast, felhasznalast, alkalmazast is meghatarozza.

Az informacié feldolgozasanak egyik leghatékonyabb mddja, ha a tanuldk a képességeinek,
érdeklédésének megfelel6 tanulasi stilust hasznélja. Minél tobbféle médon térténik az infor-
macié kategodriaba rendezése, annal gyorsabban és hatékonyabban lesz hozzaférheté.

Az érdekl6dési terliletekhez kapcsolhaté tanulasi stilusok (ir6, vizualis, akusztikus, logikai,

mozgasos stilus) szamos kilonb6zd tanuldsi technika, tevékenység alkalmazasara adnak
lehetbséget:
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Az iré stilus a nyelvi terllet irdnti érdeklédést jelenti, kapcsolddo tevékenységek: vazlatiras, kiilonb6zd
szovegtipusok alkalmazasa (hirdetés, tudositas stb.), keresztrejtvény vagy betlrejtvény készitése.

A vizudlis stilus a képi gondolkodast jelenti, kapcsol6dé tevékenységek: gondolattérkép, mandalaabra,
grafikon, diagram.

Az akusztikus stilus azt jelenti, hogy hallds utdn jegyzi meg a tanulé az informacidkat, ugy tud a leg-
konnyebben tanulni, ha maga is elmondja valaki masnak a megtanultakat. Kapcsolédé tevékenység:
hangos dsszefoglalas, dalba vagy versbe foglalas.

A logikai stilus az 6sszefliggések megtalalasa, rendszerezése, csoportositasa kapcsan mutatkozik meg.
Kapcsolddo tevékenységek: folyamatabra, 6sszefliggések azonositasa.

A kinesztetikus stilus a tanulnivalé mozdulatokhoz kbtésében mutatkozik meg. Kapcsolodé tevékeny-
ségei: fizikai tevékenységgel kisért tanulas, eljatszas, fizikai aktivitdshoz kapcsolt tanulas.

Fejlodési szemlélet
A folyamatos véltozas elfogadasahoz és megfelel kezeléséhez az alapot a fejl6dési szemlélet biztositja.

A fejlédési szemlélet Carol S. Dweck kutatasi révén valt a pedagdgiai gyakorlatban is kulcsfogalomma.
A fejlédési szemlélet a rogzilt szemlélet ellentéte. A rogziilt szemlélettel rendelkezé ember nem
tekinti sajat problémamegoldé eszkoztarat formalhaténak, képességeinek és készségeinek rendsze-
rét fejleszthetének. A nehézségeket problémaként éli meg, amelyekben nem érzi felvértezve magat a
valtoztatasra. Ezzel szemben a fejlédési szemléletli ember a nehézséget mint megoldandé helyzetet
tanulasi szituacioként keretezi, hisz folyamatosan tesz sajat fejlédése érdekében, és képes a kudarco-
kat is lehetéségként megélni, mely soran eszkdztarat pallérozhatja. Masok sikere 6sztonzd szamara,
szintén tanulasi lehetdség arra, hogy 6 maga is hogyan tud jobba valni. A két szemléletméd kozotti
hatar a ,MEG". Valamit nem tudni, valamire nem lenni képesnek helyett a valamit még nem tudni,
valamire még nem lenni képesnek kifejezések attitlidot és értéket formalva uj utakat nyitnak a sajat
tudasa formalasaban is.

A tanuléva valas folyamatdnak tdmogatasaban kiemelten fontos a tanuldsra valé motivaltsag és az
0nalloé tanuldsra valé képesség fejlesztése, ezek jellemzéen korai életkorban jol alakithaté készségek.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Az 6voda a kivancsisagra épitve a tanuldsi kedv fenntartasat, megerGsitését tamogatja, felkészitve
ezzel a gyermekeket az iskola altal megkivant azon tevékenységi formakra, amelyek a szabalytudaton
alapulnak, a kotelez6 feladatok teljesitését igénylik.
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Kisiskolas kor/alsé tagozat

Az 6vodai jatékba rejtett tanuldst egyre inkdbb a jatékos tanulas valtja fel. Folyamatosan
tanulja a gyermek a tanuléva valas szabalyait és kereteit, ebben meghatarozé a tanulashoz
kapcsolododan a fejlédési szemlélet alakitasa.

Felso tagozat

A tanulasi folyamat egyre tudatosabba valasaval, az 6nallé tanuldshoz kapcsoléddan a sajat
tanulasi stilus azonositdsa meghatdrozé. Fontos annak megismertetése, hogy az informacié-
szerzés- és rendezés a sajat eszkoztar kialakitasaval tudja segiteni, hogy valéban tudasépités
torténjen.

Kozépiskola

A személyiség Ujraalkotasanak idészakaban meghatarozé annak tudatositasa, hogy minden
tanulasi folyamat fontos eleme az 6nmagarél valé gondolkodasnak, kereteinek meghataroza-
sahoz; és ezt valtozatos médon tudja megtenni a kiilonb6z6 tanulasi helyzetekben.

Kapcsolodasi pontok

Kapcsoléodas mas témateriilethez
A Tanuldsmoédszertan tématertlet az élethosszig tarté tanulasra torténé felkészitésben alap-
vetd jelentdségl, minden egyéb témateriilethez szorosan kapcsolodik.

Fontos annak tudatositasa, hogy az egyéni tanulasi utak kialakitasa [Enkép (1) és Er6sségek (2)

tématerilet] megalapozza azt, hogy a tanulds az életpdlya soran a tanulds belsé késztetés,
pozitiv toltetl folyamat lehessen.

A csalad bevonasanak lehetoségei

A tanulasi technikdk és modszerek megismerése, az egyéni tanuldsi utak és szokasok kialaki-
tasa a tanuléva valas alapja. A tanulas mint érték a szocializaciés folyamatokban formaladik.

A szUl6k tajékoztatasa mellett az egyéni tanuldsi utak csalddi kdrnyezetben térténd megerd-

sitése szintén hozzajarul, hogy az élethosszig tart6 tanulds természetessé valjon a gyermekek,
tanulok szamara.
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Gyakorlatok a Tanulasmédszertan tématerilethez kapcsolédéan

cim EN MAR TANULOK!
CEL A tanulds sokfélesége és élményszer(isége. Mit jelent tanulni?
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: maximum 24 f6

ESZKOZIGENY

csomagolépapir, filctoll
gyermekek jelei kis kartonlapokon kivagva (mindenkinek 2 db)
tanulofal gyermekek altal végzett tevékenységekrol

IDOKERET

20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

EOOO®

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Ki mit tud?
A gyerekek korben Ulnek, kezdeményezziink beszélgetést arrél, hogy ki
tud korcsolyazni, kerékpdrozni borsét Ultetni, vajas kenyeret késziteni.
A végén 6sszegezzik, hogy a csoport tagjai mennyi mindenhez is értenek!
A GYAKORLAT MENETE, Mar megtanultam

Felvezetés: ,A mai napon arrdl fogunk beszélgetni, hogy ki miben tgyes,
mit tanult mar meg, és mit szeretne még megtanulni. Emelje fel a kezét
az, aki..."

Kérjik meg a gyerekeket, hogy mondjanak olyan tevékenységeket, amit
mar el tudnak végezni. Beszélgessiink arrél, hogy kitél, hogyan tanultak
meg ezeket; ki, mit érez, amikor Uj dolgokat tanul, vagy meg tud csinélni
olyat, amit el6tte nem tudott.

Mutassuk meg és magyarazzuk el a tanulasi piktogramokat, hogy tanulni
masok megfigyelésével, masok magyarazatai alapjan (mint a robot), vagy
kiprébalassal lehet. (Ezeket a piktogramokat a csoportszoba faldn érde-
mes is kint hagyni.)

Beszélgessiink az aldbbi torténetekrél, mit tehetnének a gyermekek:
Géabor nem tud kerékparozni, mert fél, hogy le fog esni, és megiiti magat.
Eva szeretne kis kertet, mint amilyen a nagymamajanak van, de nem
tudja, hogyan Ultesse el a virdgokat.

LEZARAS

Minden gyermeknek adjuk oda a jelét két kis kartonlapon, és kérjik meg,
hogy a Tanuléfalon 1évé képekhez helyezze oda, amit 6 nydrig szeretne
megtanulni.

BEVONASANAK LEHETOSEGE

ONLINE MEGVALOSITAS - ——
KAPCSOLODO ANYAGOK 4. Tanuléfal i ¥

. " - [=]
KULSO SZEREPLOK




MEG NEM TUDOM?!

CEL A fejl6dési szemlélet formalasa, informacidszerzési és tanulasi
modok azonositasa
CELCSOPORT 6-10 éves koruak (alsé tagozat)

Javasolt [étszam: maximum 30 f6

ESZKOZIGENY

csomagoldpapirok, filctoll

IDOKERET

45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

ROHOE®

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

@

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Mit tanultal eddig?
Rahangolodé kotetlen beszélgetés: Mit tanultél eddig kiilonb6z6
életkorokban?

A GYAKORLAT MENETE, Tudom - Nem tudom - MEG nem tudom!

Felvezetés: Minden életkori szakasznak vannak jellemzé fejl6dési
folyamatai. Amit ma MEG nem tudsz, a jévében képes lehetsz ra.
Ehhez tanulds, er6feszités sziikséges. Ezt nevezzik fejlédési szem-
[életnek. Amikor azt mondod, hogy ,Nem tudom!”, azzal magadat
korlatozod. Nem tudom, nem vagyok ra képes, nekem ez nem
megy. Es a kedved is elmegy a tanulastdl, a prébalkozastdl, hisz
folyamatosan az motoszkal benned, hogy ez kudarcot jelent sza-
modra. Fogalmazz ugy, hogy ,Még nem tudom!”, és maris a fej-
[6dési szemléletmddod altal nyitotta valsz, hogy ha akarod, meg
tudod tanulni, képes lehetsz ra.

Gydujtsiink rogzilt szemlélettel megfogalmazott mondatokat,
majd fogalmazzuk at fejlédési szemlélettel torténé megfogal-
mazasra! Ezeket kiilon csomagolépapirra felirva helyezziik is el
az osztalyteremben.

Beszélgesstink arrél, hogy milyen médokon tud tanulniaz ember.
Kapcsoljunk az el6z6 alkalommal megfogalmazott érdeklédési
terlletekhez, és mindenki fogalmazza meg, miben szeretne
jobba valni, és hogyan érheti ezt el. Fogalmazzdk meg a tanulék
a sajat mottodjukat!

LEZARAS

Konyvjelzé
Készitse el minden tanulé a sajat fejléddési szemlélet(i konyvjel-
z6jét!

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvalésithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK

5. Konyvjelzésablon

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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Cim EZ IS TANULAS!

CEL Tanulds 6nmagunkrél, a vildag mikodésérél. Tanuldsi stilusok
azonositasa és mddszerek meghatarozasa, a tanuldsi folyamat
tervezése és visszacsatolasa

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (fels6 tagozat)

Javasolt [étszam: maximum 30 f6

ESZKOZIGENY csomagolépapir, filctollak

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

KAPCSOLODASI PONTOK ‘

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Otletborze
irj a polip egyes csapjaihoz egy-egy jellemz6t, ami a tanulasrdl
eszedbe jut!

A GYAKORLAT MENETE, Tanulasi médok

INSTRUKCIOJA Beszélgessiink a kiilonb6z6 tanuldsi modokrol, kapcsoljuk 6ssze

a kordbban megismert érdeklédési terlletek jellemzdivel.
Emeljuk ki, hogy az informacié feldolgozasanak egyik leghatéko-
nyabb médja, ha a képességeink, érdeklédésiink szerinti tanulasi
stilust hasznéljuk. Minél tobbféle médon torténik az informacié
kategdéridba rendezése, annal gyorsabban és hatékonyabban
lesz hozzaférheté.

Ismertessiink meg kilonb6z6 tanuldsi technikakat a tanuldsi
stilusokhoz kapcsoloddan!

Az ir6 stilus azt jelenti, hogy azzal tudod rendezni az informacio-
kat, ha leirod a magad szdmara, példaul vazlat formajaban vagy
barmilyen mas szbvegtipusban (hirdetés, tuddsitas stb.). Készits
a f6é fogalmakbol keresztrejtvényt, betlrejtvényt!

Akinek a vizudlis stilus az eréssége, szinekben, formakban, képekben
tud leginkabb gondolkodni. Gondolattérkép, mandaladbra, barmi-
lyen grafikon, diagram sokat segit az informéacidk rogzitésében!

Az akusztikus stilus azt jelenti, hogy hallas utan jegyzi meg a didk
az informacidkat, ugy tud a legkdnnyebben tanulni, ha maga is
elmondja valaki masnak a megtanultakat. Mondd el hangosan a
megtanult anyagot, jatsszatok el a tarsaitokkal, ird at kiilonb6z6
mdfajokra (pl. rap), faragj rimeket!

A logikai stilus elsésorban azokra jellemz6, akiknek erésségiik a
matematikai-logikai teriilet. Ez akkor is igaz, ha nem a matek a
legerésebb targyad. Ez a tanulasi stilus a logikus 0sszefliggések,
a kapcsolatok felismerése révén tudja az informdacidkat rogziteni.
Az, akire a kinesztetikus stilus a jellemzé, a cselekvésen, tapasz-
taldson keresztil fedezi fel a vildagot. Mozgason és targyakkal
valo foglalkozdson keresztil tud hatékonyan tanulni, minden-
ben a lehetdséget keresik: mire lehet haszndlni. Tanuldsanak
legfébb jellemzéje, hogy probalkozik, kisérletezik.

Gydjtsiink kozdsen tanulnivaldkat és példakat arra, hogy a kiilon-
b6z6 tanuldsi médokat hasznalva hogyan tudjuk elsajatitani azt!




LEZARAS

Gondolattérkép

Készitslink kdzos gondolattérképet a tanuldsrél a foglalkozason
megismertek, megbeszéltek alapulvételével. Az elkésziilt gon-

dolattérképet helyezziik el a falitjsagra.

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvalésithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK

6. Mi a tanulas?
sablon (polip)

7. Feladatlap
a tanulasrol

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim +ELETSZELTIG” TARTO TANULAS
CEL A tanulas mint 6nfejlesztés, tanulds mint minden élethelyzet-
ben a személyiség tanulasanak fejlédését seqit6 tényezd
CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kézépiskola)

Javasolt [étszam: maximum 30 fé

ESZKOZIGENY

tervezéssablon, ir6eszkoz
mobiltelefon, internetkapcsolat

RAHANGOLAS

IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK @
KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Szo6felhé
K6z0s széfelhd készitése a tanuldsrél pl. a mentimeter program
segitségével.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Hogyan tanulunk?

Hogyan lesz az informacidkbdl tudas, hogyan tudjuk a célhoz
sziikséges ismereteket, tapasztalatokat megszerezni?

Formalis, non-formalis és informalis tanulasi lehetéségek atte-
kintése.

Ismertessiik meg a tanulokkal az élethosszig és életszéltig tartd
tanulas fogalmat. Otletbdrzével hozzuk felszinre a fogalmakkal
kapcsolatos asszocidcidkat, a lehetséges jelentéseket a kifejtés,
magyarazat eldtt.

Az életen ativelé tanulas kifejezése arra utal, hogy az egyén
egész élete soran tanul. Az ember életciklusanak kilénb6z8 sza-
kaszaiban, az egymast id6ben kdveté tanulési folyamatot jelenti.
Ez az élethosszig tarté tanulas, az egész életre kiterjedd tanulds
vertikalis dimenzidja.

Az életet atfogd tanulas azt jelenti, hogy a tanulds valéjaban sok-
féle kdrnyezetben valdsul meg, kiilonb6zé helyeket és helyzete-
ket jelent, amelyekben az adott id6pillanatban a tanulds éppen
torténik.

Egyénifeladat: mindenki hatdrozzon meg egy célt a kovetkezé 6t
évre, majd az egyes Utjelz6khoz irja be, milyen tudas és tapasz-
talat szlikséges ehhez, honnan és hogyan szerezheté meg. Majd
fogalmazzak meg azt is a tanuldk, hogy milyen tdmogaté és aka-
délyozé tényezbkkel kell szdmolni az oda vezetd uton. Aki szive-
sen megosztana, hallgassuk meg a beszamoléjat.

LEZARAS

Kilépé gondolatok megfogalmazasa, ki mit tanult a mai alkalom-
mal, hogyan gondolkodik a tanulasrél.

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvalésithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK

8. Tervezéssablon

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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4. TEMATERULET: INFORMACIOGYUJTES

~Ha azember elegendé informdcid nélkiil dolgoztatja az agydt, az éppolyan,
mintha lresen pdrgetné nagy fordulatszdmmal a motort.”
(Arthur Conan Doyle)

Elméleti keretek

Informacié a mindennapi életiinkben

Az informdacid latin eredet(i sz6, értesiilést, hirt, izenetet, felvildgositast, tajékoztatast jelent. Maga-
ban foglalja egyrészt a tanitdst, képzést (informare) masrészt ugyanakkor az alakitds, formalas (for-
mare) jelentést is. Az informacié nem mads, mint a valésag (vagy annak egy részének) visszatlikroz6-
dése, olyan adat, hir, amely szdmunkra relevans, ismerethidnyt csokkent, és valamely jel formdjaban
jelenik meg. (Barké 2002)

Az informacié fontossdga a mindennapi életlinkben hatalmas. Az informaciék, amelyeket nap mint
nap feldolgozunk és megosztunk, segitenek minket abban, hogy dontéseket hozzunk, és megértsik
a vilagunkat. Az informaciok azonban gyorsan valtoznak - kiilonosen a VUCA vilagban -, és azok, akik
az uj trendeket, technologidkat és piaci lehetéségeket kovetik, elébnyt szerezhetnek az életben és a
munkaerdépiacon. Nem véletlen, hogy az informdacié és annak alapjat képezé adatok megszerzése és
birtoklasa az elmult id6szakban felértékel6dott.

Tarsadalmunk a tudas és az informdcié kdzponti szerepére épil. Ebben a kdrnyezetben az informa-
cidk széles korben elérhetévé valnak és a technoldgia fejlédése lehetévé teszi, hogy az emberek gyor-
san és hatékonyan megosszak és felhasznaljak az informaciokat. Ez a szemlélet nemcsak a gazdasagi
novekedésre és a versenyképességre van hatdssal, hiszen az informacié és az ujitdsok, innovaciok
szabadabb dramlasa lehetévé teszi a vallalkozasok szamdra, hogy Uj termékeket és szolgaltatasokat
hozzanak létre, és jobban reagadljanak a piaci igényekre, hanem jobb személyes és szakmai fejl6dési
lehetéséget is biztosit az egyének szamdra. Az informaciok széles kor hozzéférhetésége, az online
oktatasi lehetéségek, a tdvmunka és az Ujszerl munkavégzési moédok lehetdvé teszik, hogy mindenki
rugalmasabban élhessen, mikdzben jobb elérhetéséget és mindséget biztosit az egészségligyi és
oktatasi szolgaltatasok teruletén. A tudas hozzaférhetésége ugyanakkor felel6sséggel is jar, hiszen
az informacio szabad dramlasa lehetévé teszi,, hogy az allampolgarok jobban megismerjék a politikai
és gazdasdagi folyamatokat, és aktivabban vegyenek részt a dontés-el6készité tevékenységekben (pl.
javaslatok megfogalmazasa).

Az informdcié azonban nem csak elénydkkel jar. A folyamatos informacidéaradat stresszt okozhat, és
allandé figyelmet igényelhet, ami negativan befolyasolhatja az életmindséget. Az informacidk forrasa-
inak és megbizhatdsaganak ellendrzése, valamint az informacidk értékelése kulcsfontossagu a helyes
dontések meghozataldban és a téves adatok kiszlrésében.
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Informacio és palyaorientacio

Az informdcié fontossaga elfogadott a palyaorientacio folyamataban: a megfelel6 palyavalasz-
tas érdekében elengedhetetlen, hogy a fiatal a kell6 id6pontra minél tébb palyat megismer-
jen, mivel a széles kor( tajékozottsdg eléseqiti a korrekt dontés meghozatalat. Sok probléma
szarmazhat a palyaismeret hianyossagaibol, amelyek két alapveté hiban alapulnak: az egyik,
hogy kevés és féoként divatos szakmdkat ,ismer” a fiatal, a masik pedig a palyak helytelen isme-
rete. Ezért nem minden probléma f6 okozdja a szlk palyaismeret, Csirszka (1966) szerint ennél
nagyobb veszélyt okoz a palyailluzio, az irredlis és egyoldalu palyakép kialakitasa. Ugyanigy
fontos a képzési és oktatdsi rendszer ismerete, valamint a munkaerépiaci tendencidk azonosi-
tasa is. Mindezek azonban szinte semmit sem érnek, ha a fiatal 6nismerete hidnyos vagy téves
feltételezéseken alapul, hiszen az irredlis palyacélok megfogalmazasdhoz vezethet.

Ma mar szamos esély, forras és méd all a fiatalok rendelkezésére, hogy a dontésiikhoz szliksé-
ges informacidkat megszerezzék: az iskolai palyaorientaciés programok, a nyilt napok az eliga-
zodast segqitik, a szakemberek (tanacsadodk, pszicholégusok, palyaorientacids tandrok) konk-
rét kérdések megvalaszoldsaval adhatnak hasznos Utmutatast. Kilén honlapok, programok
és applikaciok is seqitik ezt a folyamatot, ugyanakkor kiilonb6z6 nyomtatott kiadvanyokra is
tamaszkodhatnak a didkok. Az informacidszerzésben felértékel6dnek a személyes tapaszta-
latok is, amelyek egyrészt sajat élményeken (Zrinszky 2002; Csikszentmihalyi 1997), masrészt
pedig a csalddtagok, ismer6ésok beszamoldin alapulhatnak.

Az informaltsag mennyiségén tul meghatarozé az informacié minésége is, amelyet jelentésen
befolydsol az informacié forrasa. Az informacidhordozék és a benniinket korilvevé digitélis
kornyezet terén tapasztalhatd rendkiviili technikai fejlédés és az ahhoz valé alkalmazkodas
magaval hozta a generaciok kozotti kiilonbségek kutatdsanak igényét (Strauss—-Howe 1991)
amely szamos jelenségre magyarazatot ad. Az ezredfordulé korszakdhoz tartozé jelenleg él6
generaciok kozott olyan jelentds kiilonbségek tapasztalhatok tobbek kozott az informacios
eszkozok hasznalataban, amelyek nemcsak a kommunikacios, szocializacios és kulturalis teru-
leteken, hanem ezzel 6sszefliggésben az oktatasi szituacidkban is komoly gondot okoznak.
Ebbél adddodan a pedagdgusok és a didkok informacidszerzési szokasai nagyban kiilonboznek
(Pais 2014, Suhajda 2018), a fiatalok pedig gyakran maradnak magukra az informacié megszer-
zésével és feldolgozasaval.

Az informacié min6sége kulcsfontossagu a pdlyavalasztasban, mivel a rossz vagy helytelen
informacidk alapjan hozott dontések nagyban befolydsolhatjdk az egyén életét és jovdbeli kar-
rierjét. Az informacié minéségét ezért az aldbbi szempontok alapjan érdemes értékelni:

Forras hitelessége: olyan forrasokat kell valasztani, amelyek hivatalosak, megbizhaték
és tapasztaltak az adott szakmaban vagy terileten.

Frissesség: az adott szakmarol vagy karrierlehetéségrél sz6l6 informaciok gyorsan
elavulhatnak a valtozé piaci feltételek miatt, igy érdemes a lehet6 legfrissebb forraso-
kat valasztani.

Atfogé jelleg: a didkoknak olyan forrasokat kell valasztaniuk, amelyek atfogé képet
adnak az adott szakmarol vagy karrierlehet6ségrél, beleértve a kovetelményeket, a
kihivasokat, a lehet6ségeket és az el6nydket.

Objektivitas: hasznos tobb forrasbdl is tdjékozédni, hogy a tanuldk objektiv képet kap-
janak a kiilonb6z8 szakmakrol és karrierlehetéségekrdl.

63

(%]
i
=
-
D
>
O
=
(9}
<C
=
o
o
L
4
<




Részletek: az adott szakma vagy karrierlehet6ség részletes megismerése lehetévé teszi a fia-
talok szamara, hogy meghatarozzak, melyik szakmaban, palyateriileten vagy munkahelyen
kivannak dolgozni.

Tobbforrasos tajékozodas: a tanuldknak érdemes tobb forrasbdl is tajékozodniuk, és ellendriz-
nilik a kapott informdcidkat. A kiilonb6zé forrdsokat 6sszevetve és dtfogdan értékelve, meg-
értve azok tartalmat, nagyobbvalészinliséggelhozhatd helyes ésjé dontés a palyavalasztasban.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Mire 6vodaba keriil a gyermek mar sok mindenre képes, sok tudast és képességet elsajatitott. Onal-
[6sagra torekszik, és az elsajatitott nyelv haszndlataval nemcsak a kozlési vagyat élheti ki, hanem uj
modszerrel fedezheti fel a vildgot a ,miért?” és ,hogyan?” kérdések soraval. Az informaciégyjtés
tehat megkezdddik ebben az életszakaszban. Az évodapedagogus feladata, hogy tdmogassa a gyer-
mek informacié- és tapasztalatszerzési igényét és az ismeretek feldolgozasat.

Kisiskolas kor/als6 tagozat

Hatéves kor utan a gondolkodas fejl6désével mar a tudasvagy, a konkrét ismeretek megszerzésének a
vagya, a szabdlytudat és a nyitottsag jellemzi a gyermeket. Elsésorban az ligyességének és az okossa-
ganak a bizonyitasara torekszik, igyekszik dicséretet kapni lgyességéért, tudasaért, igy az informacio
szerepe felértékel6dik. Mindezek mellett kalandvagya és megismerési buzgalma is szembeotld.

Ebben az idészakban elsésorban az informacidszerzésre és -rendszerezésre érdemes a hangsulyt fek-
tetni a feladatok sordn, kiilon figyelmet forditva a kevéssé hasznos informaciok szelektalasara.

Felso tagozat

A serdulékor kezdetén a kordabban kialakult rendszer és szabalykévetés megvaltozik, mikézben a
tanulé 6nmagaroél és Gnmaga és kdrnyezetével kapcsolatos kép és elképzelés is folyamatosan valtozik.
A korabbi, felnéttkdzpontu informacioforrasok (pl. sziilé, pedagdgus) helyett a hangsuly athelyezédik
a kortarsakra és egyéb kulsé informacios forrasokra.

Ebben az életszakaszban ezért fontos hangsulyt helyezniink a potencidlis informaciéforrdsok azonosi-
tasdra, valamint azok megbizhatésaganak vizsgalatara.

Kozépiskola

A serdilékort a tarsadalmi integracié igénye hatja at, a felnétté, a tarsadalom hasznos tagjava valas
folyamata motivalja. A fiatalok ebben az idészakban egyre inkdbb az 6nall6 informacidszerzés és -fel-
dolgozas irdnydba indulnak, elakadas esetén ugyanakkor a kiilsé és belsé valtozasokra vald reagalas
eltérithetik utjukrél. Mindezek miatt afejlesztésiteriiletek kapcsanazinformacidszerzés és-feldolgozas:
a sz(rés, a rendszerezés és az értelmezés kaphat kiemelkedd szerepet a palyaorientacios alkalmakon.
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Kapcsoldédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez
A tématerilet szorosan kotédik a Tanuldsmoédszertan (3) és a Tervezés (7) témdakhoz, de
kozvetve minden tématertlettel szoros kapcsolatban all.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetoségei

Informacioforrasok tekintetében érdemes szamba venni a kdrnyezetlinket, és feltarni az altaluk
elérhetd informacidk korét és mindségét. Amennyiben témank szempontjabdl relevans szerep-
I6vel taldlkozunk (példaul egy adott szakma képvisel6je, vagy a térség munkaerdpiaci tenden-
cidinak joé ismerdje) érdemes kozos interjura, eléadasra meghivni, hogy beszéljen arrél, milyen
modon és honnan tajékozodott anno és most ahhoz, hogy naprakész ismeretekkel rendelkezzen.
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Gyakorlatok az Informaciogyiijtés témateriilethez kapcsolodoan

Cim MINDENT ESZREVENNI, MEGFIGYELNI
CEL Megismerés és megfigyelés — a miértek keresése
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)
Javasolt 1étszam: 10-12 f6
ESZKOZIGENY a kincskereséshez néhény targy, esetleg a foglalkozdsokhoz
kapcsolddo eszkozok, feladatlapok
IDOKERET 20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @

KAPCSOLODASI PONTOK
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Kincskeresés

A foglalkozast megel6zéen elrejtlink néhany jatékot, babut
(esetleg a foglalkozasokhoz kapcsolédo eszkozoket), és az a
feladat, hogy a gyermekek minél hamarabb keressék meg és
gyUjtsék 6ssze az eldugott eszkozoket.

A GYAKORLAT MENETE, Mi a kiilonbség?

INSTRUKCIOJA Az 6vodapedagdgus kivetit vagy kioszt olyan rajzokat, feladatla-
pot, amin apro kiilonbségek lathatdk. A feladat az, hogy a gyer-
mekeknek meg kell talalniuk a kiilonbségeket. Miutan megoldot-
tak a feladatot, megbeszéljik, hogy ki hogyan tudta megtalalni
a kilonbségeket. Mit vizsgalt, hogyan kereste az eltéréseket?
Mi segitett és mi nehezitette a kilonbségek felfedezését? Cél
a tanulsdgok levondsa az informdcidk sokszinlségérél, vala-
mint arrél, hogy mennyi dolog befolyasolja az emlékezetiinket.

LEZARAS Vissza az elejére!

A foglalkozas végén megkérjik a csoporttagokat, hogy rejtsék
vissza a targyakat oda, ahol az elején megtalaltak! Ki mire emlék-
szik, mi hol volt?

ONLINE MEGVALOSITAS A bevezet6 feladat esetén képet mutathatunk, amit meg kell
talalni, a f6 feladat esetén a gyerekeket megkérjik, hogy kicsit
kapcsoljak ki a képernyét, és valtoztassanak valamit meg magu-
kon. Szintén lehet csoportbontast hasznalni a feladathoz. Leve-
zet6 feladatként olyan gyakorlatot ajanlunk, ahol a ritmus vagy a
hang valtozik a feladat soran.

KAPCSOLODO ANYAGOK 9. Kiilénbségek feladatlap

KULSO SZEREPLOK A feladat megval6sitasahoz legaldbb 2 pedagdgus/
BEVONASANAK LEHETOSEGE egyéb szakember kell
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Cim

IGAZ VAGY HAMIS?

RAHANGOLAS

CEL Informacioforrasok, informaciok rendszerezése és szelektalasa
CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt [étszam: 10-15 f6
ESZKOZIGENY szokartyak
IDOKERET 45 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK
KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Loditasok mestere

Megkérjik a didkokat, hogy mindenki mondjon magarél 2 mon-
datot, amibdl az egyik igaz legyen, a masik pedig nem. A tdbbi-
eknek ki kell taldlni, hogy melyik volt az igaz és melyik nem. A
feladat lebonyolitasat megkonnyiti, ha szavazassal (pl. aki az 1.
allitast tartja igaznak, tlve marad, aki a masodikat, az pedig felall)
mondjak el a didkok a véleményiiket. Utdna megbeszéljik, hogy
melyek voltak az arulkodo jelek - ha voltak.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Csoportositsunk!

A csoport tagjai kapnak egy nagy csomag székartyat, amelyeken
kiilonféle informacidk olvashatok. A feladat az, hogy a kartya-
kat a didkok minél tobbféle médon csoportositsak tartalmuk
szerint. A csoportositas modjat elébb a tanulék maguk talaljak
ki, de a pedagdgus is adhat meg szempontokat, amely alapjan
lehet az egyes székartyakat besorolni. A feladat egy tovabbi
valtozata lehet, ha az egyes kategéridkba egy-egy oda nem
ill6t is elrejt a pedagdgus, és a didkoknak kell megtalalni a
~kakukktojast”.

BEVONASANAK LEHETOSEGE

LEZARAS Napi informacié
Koérben Glink, és a didkokat megkérjik arra, hogy mindenki
mondjon egy-egy olyan informacioét, tanulsagot, amit aznap
megismert a feladatok kapcsan.

ONLINE MEGVALOSITAS A tevékenységek online térben is megvalosithatok. A szokartya-
kat ebben az esetben érdemes a képernyére kivetiteni, vagy a
kivetitett képeket képernydéfotd formajaban eljuttatni a csopor-
tokban dolgozé didkoknak. ——

KAPCSOLODO ANYAGOK 10. Székartyak R

KULSO SZEREPLOK
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Cim TUDNI AKAROM, MEGKERESEM!

CEL A tdjékozddasi igény formalasa, informacidforrasok azonositasa

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (fels6 tagozat)
Javasolt 1étszam: maximum 15 6

ESZKOZIGENY szamitdgép vagy mobil eszkdz, amivel a didkok keresni tudnak
azinterneten

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK @ @

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Honnan tudod?

A didkokkal egy kozos beszélgetés soran dsszegyljtjik azokat az
informacioforrasokat, amiket hasznalni szoktak. Erdemes a beszél-
getésinditashoz néhany életbdl vett példat venni. (Pl.: Megtudod,
hogy a nyari tdbor helyszinére témegkdzlekedéssel kell eljutni. Hol
és milyen informacidkat keresel az utazassal kapcsolatban?)

A GYAKORLAT MENETE, Kulcsok az informacié megtalalasahoz

INSTRUKCIOJA Kivel ne fordult volna mar el6, hogy valamilyen informacidt kere-
sett az interneten, de sehogyan nem taldlta meg, mig masnak
ez kdnnyedén megy. Ennek titka a kulcsszavazas moédszere. A
kulcsszavak a keresés eredményességét és hatékonysagat meg-
hatarozé tényezok, amiket fontos jol megadni. A feladat Iényege
a kulcsszavazas technikdjanak elsajatitasa, a modszer megértése.
Els6é l1épésként a kérdést adjuk meg a didkoknak (pl. Hol lehet
orasnak tanulni a kdrnyéken?); az eredmények és tapasztalatok
0sszegzés utan a kulcsszavakat is meghatdrozzuk (pl. 6ras+szak-
képzés+Zala varmegye). Az eredmények dsszehasonlitasa mellett
érdemes tobbszor is probalkozni, akéar ugy is, hogy a pedagoégus
egy konkrét eredmény megtaldlasat kéri (pl. Milyen utcdban van
a teleplilésen az orasképzés). A feladatot a tapasztalatok 6sszeg-
zése zarja.

LEZARAS A mai nap kulcsszavai

Megkérjik a didkokat, hogy néhany kulcsszoéban foglaljak dssze
a nap tanulsagait.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalosithato.
KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE




KORULTEKINTO KUTATASTOL A KRITIKUS KERESESIG

CEL Informaciok rendszerezése és értékelése, kritikus gondolkodas
formalasa
CELCSOPORT 14-18 éves koruak (k6zépiskola)

Javasolt [étszam: 10-15 f6

ESZKOZIGENY

szamitdgép vagy mobil eszkdz az interneten valé kereséshez,
nyomtatott vagy kivetitett hirdetések

IDOKERET

90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

PO@®R@

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Mi tortént?
A Mi tortént? cim feladatlap kit6ltése, a tapasztalatok csoportos
megbeszélése, feldolgozasa

A GYAKORLAT MENETE, Kamu vagy nem kamu?

A didkokkal kilonb6zé hirdetéseket vizsgalunk meg (reklam-
hirdetések, allashirdetések stb.), és csoportositjuk éket valdsag-
tartalmuk szerint. A kinyomtatott vagy kivetitett hirdetésekrdl
el8szor kis csoportban kell elddnteni, hogy azok valésak-e,
majd kozos megbeszélés soran megfogalmazzuk a legfonto-
sabb tanulsagokat. Erdemes kitérni az informacioforrasok meg-
bizhatosagara is (mitél megbizhaté egy hir, egy forras a neten).
Amennyiben van id6, a didkok kis csoportban gyUjthetnek/
kredlhatnak hireket, amelyekrdl el kell dontenie a tébbi csoport-
nak, hogy kamu vagy nem.

LEZARAS

Kilép6 kor
A didkokat megkérjlk arra, hogy a nap tanulsagait foglaljak 6ssze
egy-egy gondolatban.

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvalésithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK

11. Mi tortént? cimii feladatlap

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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5.TEMATERULET: PALYAK VILAGA

4

,Jobb foglalkozdst vdlasztani, mint csupdn dlldsra vaddszni.”
(Frank Parson)

Elméleti keretek

A ,palydk vilaga” altaldban a szakmadk és karrierutak széles skalajat jelenti, amelyeket az emberek
életcéljukként valaszthatnak az életlik soran. Ez a fogalom arra utal, hogy a didkoknak ma mar sok
lehet6séglik van arra, hogy olyan palyat valasszanak, amely megfelel az érdeklédési koriiknek, képes-
ségeiknek és céljaiknak. A palyak vildiga nagyon valtozatos, és tobb szaz vagy akar tobb ezer szakma
és munkakor tartozik bele. Ezek kdzott szerepelnek példaul a szakmunkasok, a koézalkalmazottak, az
Uzleti vezet6k, a mlvészek, a sportoldk, az egészségligyi dolgozdk és még sok mas. A palyak vildaganak
ismerete azt is jelenti, hogy a fiatalok mellett a munkavallalok szamara is egyre fontosabba valik, hogy
megtaldljak azokat a munkakordket, foglalkozasokat, hivatasokat, amelyek megfelelnek az igényeik-
nek és érdeklédési koriiknek. A modern munkaerépiac folyamatosan véltozik, Uj szakméak és munka-
korok jelennek meg, amelyek nyomonkovetését a palyaismereti tudas alapozhatja meg.

A palyaismeret az egyes palyak leglényegesebb kdvetelményeinek ismeretét jelenti, amely megszer-
zése igen széles kord és sokiranyu tevékenység. A palyaismeret abban segiti az egyént, hogy Ujabb
valtozatokban lassa lehetéségeit, amikor a személyes adottsagaihoz keresi a megfelel6 palyat. A
helyes palyavalasztas letéteményese a szubjektiv (pl. az egyén adottsagai, inditékai, elgondolasai),
valamint az objektiv tényez6k (pl. a gazdasdag altal biztositott valasztasi lehetdségek, illetve az egyes
palydkon folytatott tevékenységek altal meghatarozott palyakdvetelmények) egybevagodsaga (Ritodk
1967). A palyaismeret kifejezi mindazt az informaciot, amely sziikséges az adott munka elvégzéséhez:
részletesen leirja a foglalkozaskort a kovetelmény és a feladatok rendszerével. Minél szélesebb egy
ember palyaismerete, anndl megfelel6bb munkat tud vélasztani sajat személyiségéhez mérten. Fon-
tos szempont, hogy az élet elérehaladtaval az ember személyisége is valtozik, amelybdl az kdvetkezik,
hogy az egyén és a palya kapcsolata sohasem allandd, hanem dinamikus kapcsolat (Szilagyi 2000).

Palyaelemzés és palyaosztalyozasok

A pélyaorientaciés folyamatban a palyaismeret két teriiletét érdemes kiemelni: egyrészt a palyak osz-
talyozasi szempontjainak megismerését, masrészt pedig a foglalkozasok tartalmanak (foglalkozasi
profil, palyaleirdsok) feltarasat (Volgyesy 1995). A foglalkozasi vagy palyaprofilok adjak azokat az infor-
macidkat és kapaszkoddkat, amelyek késébb kovetelményként jelenhetnek meg a tanuléval szem-
ben, és amelyek alapul szolgdlhatnak a megfelel6 palya kivalasztasahoz. A palya- vagy foglalkozasi
profilba egyarant beletartoznak a munkatevékenységek és szervezési jellemzék (pl. munkabeosztas,
gépesitettségi fok), az elvart kompetencidk és személyes tulajdonsagok, illetve az iskolazottsagi és
egészségligyi feltételek is. A palyaorientacioban ennek megismerését a foglalkozasi vagy palyaprofi-
lok készitése, valamint a célcsoport-specifikus palyaismerteté technikak segitik. Fontos ugyanakkor
kiemelni, hogy a palyaismeret soha nem egy statikus, kész tuddsanyag, igy a palyaorientéciéval foglal-
kozé szakemberek kotelezettsége, hogy felhivjak a figyelmet arra, hogy e teriileten is fontos folyama-
tosan fejleszteni és aktualizalni tudasunkat, mert csak ezek birtokaban maradhatunk eredményesek.

7



A pélyaosztalyozasok rendszerére a palyak kdzotti eligazodas és az 6sszehasonlitas miatt van sziikség.
A pélyaosztalyozas az a folyamat, amely soran a foglalkozasokat, szakmakat, palydkat, munkakoroket
kiilonb6z6 osztalyokba vagy kategdridkba rendezik a hasonlé szintl képzettség, tapasztalat és fele-
[6sség alapjan. Segitségével kdnnyebb a tijékozédas a jellemzdk (pl. munkakdrilmények, fizetés) és
kovetelmények (pl. végzettség, személyes tulajdonsagok) kozott, ami a palya- vagy iskolavalasztasi
dontésben biztos alapot jelent.

Palyainformaciok

Szdmos korabbi kutatds kimutatta mar (Csikszentmihdlyi-Schneider 2011; Csirszka 1966), hogy a fiata-
loknak nagyon homalyos fogalmaik vannak arrél, hogy mit is jelent egy-egy foglalkozas, mi sziikséges
hozza, azonban az eredményes felnéttkorba vald sikeres atmenet talan egyik legfontosabb szemé-
lyes el6feltétele a karrierlehetéségek ismerete. Jellemzéen a didkok palydval kapcsolatos értestiléseik
nagyrészt hianyosak, a palya elényei mellett sokszor hattérben maradnak a palya nehézségei és hatra-
nyos oldalai. A konyvek, napilapok olvasasa kdozben, a filmek, televizié nézése kozben a fiatal figyelme
élénken irdnyul az életpalyaval kapcsolatos tények felfogaséra, de tobbségében ezek is a palyak egy-
egy momentumat mutatjak be (lehetéségeket, sikereket vagy éppen kudarcokat).

Az adott id6épontban valaszthaté szakmadk, palydk kore meghatdrozza a palyavélasztast.
A pélya- vagy iskolavalasztas idépontjahoz elérkezve tehat jelentésnek tekinthetd a palyavalaszté fia-
tal palyaismeretének mennyisége, mindsége, milyen informdciéi vannak a munkaerdépiaci helyzetrél,
valamint hogy mennyire ismeri sajat lehetéségeit, képességeit. A folyamatosan formalédé gazdasa-
gi-tarsadalmi kornyezetlink miatt ma mar nem beszélhetlink statikus iskolai és képzési rendszerr6l:
a képzési struktura és a valaszthatd képzések kore is folyamatosan valtozik. Emiatt a képzések célja,
értéke, tartalma és minésége is gyorsan (akar rovid tavon is) médosulhat, ezért az oktatasi és képzési
rendszer naprakész ismerete rendkivil fontos tényezd a palyavalasztasi dontés meghozatalakor.

A sikeres palyavélasztashoz fontos a minél szélesebb korbél szerzett informacié az adott palyarél vagy
palyateriletrél, hogy redlis képet alkothasson a fiatal. Ennek szdmos olyan médja lehet, amelyet a
palyaorientacio folyamataban hasznalhatunk. Az elsé és legfontosabb az informaciégy(jtés, ami tor-
ténhet kiadvanyokbol vagy internetrél, amely soran feltarhatjuk a palya/szakma, illetve a kapcsolodé
teruletek jellemzdit, valamint aktudlis és varhato trendjeit. Idetartozik a tapasztalatszerzés is, ami akar
sajat élményen (pl. nyilt nap, munkahelylatogatas, dnkéntes munka), akar pedig masok beszamoléin
(pl. szakmaban dolgozé megkérdezése) alapulhat. Erdemes tisztaban lenni a képzési sajatossagok-
kal, valamint a karrierlehetéségekkel is: ezekrél a képzési helyszineken (pl. iskoldkban, felséoktatasi
intézményekben) vagy szakemberektdl tajékozédhatunk. A szakmai rendezvényeken, konferencia-
kon, kiallitdsokon (pl. Szakma Sztar, Educatio) val6 részvétel szintén tamogatja a palyaterilet jobb
megismerését.
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A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Az 6vodaskorra jellemzé fantaziavilag, a valos és a valotlan, elképzelt kornyezet 6sszemosdasa
jellemzi a pdélyakkal, foglalkozdsokkal kapcsolatos ismereteket is. A szakmak jellemzésénél
és a valasztasok meghatarozasanal kiemelt szempontot jelentenek a kapcsolédd eszkozok
és ruhazatok valtozatossdga, szinessége. Az ok-okozati 0sszefliggésekre, valamint a dolgok
mUkodésével kapcsolatos sajatos elképzelések pontositdsa jelenthetik a foglalkozdsok fébb
kozéppontjat.

Kisiskolas kor/als6 tagozat

A kisiskolas korra jellemz6 kalandvagy és tudasszomj jol kiaknazhaté a palyak vildga témakor
kapcsan. A kiilsé kornyezetnek valé megfelelési igény miatt az informacidk felértékel6dnek,
szivesen |at, hall, tapasztal a vilag dolgairdl a gyermek. Az aktivitasra 6sztonz6 és informacio-
dus tevékenységek alkalmazasa lehet a témakor szempontjabdl célravezetd, legyen az akar
feladatok kiprobalasa, megtapasztalasa iskolai vagy kilsé helyszinen, vagy palyakrol szo6lé
informaciok feldolgozasa (pl. filmek, meghivott el6adok).

Felso tagozat

Ebben az id6szakban a tanuldk figyelme egyre inkabb athelyezédik az egyénrdl a kérnyeze-
tére, nyitotta valik a tarsadalmi folyamatok megismerésére, feltarasara. Ezért érdemes lehet a
témahoz kapcsoldddan a palyaismereti tényezdk elmélyitésében elére haladni: az eszk6zok és
tevékenységek szambavételét kovetéen az egyes foglalkozdsok munkamaédjanak, stilusanak,
értékvalasztasainak és egyéb dsszetevéinek megismerésével.

Kozépiskola

Ebben az életszakaszban a palyavalasztas és/vagy a munkavallalas kiemelt szerephez jut, a
fiatal felismeri, hogy a feln6tté valas fontos |épése a munkaerépiaci érvényesiilés (vagy annak
igérete tovabbtanulds esetén) és kész annak felelésségét is felvallalni. A palyaorientacids
feladatok célja a kulonb6z6 palydkon, foglalkozasokban rejlé lehetéségek feltérképezése, a
valasztott palyaterilet varhaté tendencidinak és dontési pontjainak azonositasa lehet.
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Kapcsolédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

A fejezet szoros kapcsolatban all a Munka vilaga (8) tématertlettel, hiszen a foglalkozasok
megismerése a késébbi munkavallalas alapja. Mindezek mellett az Enkép (1), az Erésségek (2)
és a Tervezés (7) témakhozis erds a kapcsolédasa, hiszen a megfeleld munkakor és munkahely
megtaldlasahoz nélkiilozhetetlen a redlis 6nismeret és az ahhoz vezet6 ut Iépéseinek feltarasa.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetoségei

A témateriilet kapcsan elsésorban a palydk jobb megismerését szolgald el6éadasok, bemuta-
tok, beszamolok révén szamithatunk a kulsé szereplékre. Kilondsen szil6i palyabemutato,
volt didkok életpalya-interjuja vagy sikeres emberek meghivasa egészitheti ki a palyaorienta-
ciés foglalkozasokat. Mindezek megvalésulhatnak iskolai kdrnyezetben, példaul palyaorienta-
Cidés-, nyilt- és/vagy iskola/6vodanap formdjaban, de akar kiilsé helyszinen, példaul gyarlatoga-
tas, szakmai kidllitas (pl. Szakmasztar fesztival) alkalmaval.
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Gyakorlatok a Palyak vilaga témateriilethez kapcsolédéan

Cim MIT CSINAL A...?
CEL Ismerkedés a kiilonb6z6 palyakkal, szll6i foglalkozasokkal.
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: 10-15 f6

ESZKOZIGENY

palyakhoz, foglalkozasokhoz kapcsolédd eszkozok

IDOKERET

20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

@O

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Talald meg!
Sok foglalkozast 4dbrazold képet, mesekdnyvet (pl. Tesz-vesz
varos) korbeadunk, és minden gyermeket megkériink, hogy
mutasson ra egy foglalkozasra, amit felismer.

A GYAKORLAT MENETE, Mit csinal a...?

A gyermekek korben lilnek, egy dnként jelentkezét kihivunk, és
a pedagogus a fulébe stug egy foglalkozést, amit el kell mutogat-
nia. A mutogatashoz hasznalhatja azokat az eszk6zoket, amiket
a teremben talal. Aki kitaldlja, bemutathatja a kovetkezé foglal-
kozast. A bemutatdk végén kozdsen megbeszéljik azokat a jel-
lemzéket (eszkdzok, tevékenységek), amik aznap széba kertiltek.
Ha van még id6, az egyes jellemzékhoz alternativ foglalkozéso-
kat is gyUjthetiink (pl. oldaltaska — postas, futar, hordar).

LEZARAS

Zaro kor

A gyermekeket megkérjik arra, hogy egyesével mindenki
mutassa meg azt a tevékenységet, amelyet a mai napi foglalko-
zas alapjan 6 is szivesen csindlna feln6tt kordban.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

A foglalkozas megvaldsitdsahoz mindenképpen legaldbb két
szakember jelenlétét javasoljuk.
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Cim PALYA-BINGO

CEL Palyak gyUjtése és rendszerezése.

CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt létszam: 15-20 6

ESZKOZIGENY toll, papir

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK )

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Palya-szélanc

A didkok kort alkotnak, majd a klasszikus szélanc szabalyainak
megfeleléen elinditjuk a jatékot (az el6tte 1évé tanuléd altal mon-
dott foglalkozds/palya utolsé betjével kell olyan foglalkozést
mondani, ami még korabban nem hangzott el). Aki 6t masod-
percen belil nem tud olyan foglalkozast mondani ami megfelel6
lenne, ledl. A jaték addig folytatodik, amig mar csak egy tanulé
marad, vagy elfogy az 6sszes foglalkozas. Javasolt az elhangzott
foglalkozasokat a pedagdgusnak (vagy esetleg az egyik kiesett
didknak) a tablan régziteni.

A GYAKORLAT MENETE, Palya-bingo

INSTRUKCIOJA A tanuldkat megkérjik arra, hogy egy lires lapon készitsenek
el egy 4x4-es (kisebbeknek 3x3) tablazatot. (Esetleg a pedag6-
gus egy ilyen tablazatot el6 is készithet nyomtatva a didkoknak.)
Arra kérjik a didkokat, hogy a tablarél tetszélegesen valasszanak
ki tizenhat palyat, foglalkozast, amit egy-egy tablazati celldba
irjanak bele. Egy palyat, foglalkozast, csak egy alkalommal irhat-
nak bele a tdblazatba. Amikor mindenki kész van, akkor a peda-
goégus bizonyos jellemzéket mond egyesével az egyes palydk-
rél (pl. fontos eszkdze a kalapacs), akinek van olyan pélydja,
foglalkozasa, kézfeltartassal jelzi (pl. szereld, karbantarto), ha a
tanar egyetért, pipaval vagy athuzassal jeldlheti a tdblazataban.
A pedagdégus ezutan mondja a kovetkezé jellemzdt. A cél az,
hogy minél hamarabb 6sszegyljon négy pipa vagy athuzas egy
sorban/oszlopban vagy atlésan. Akinek 6sszegydlt a négy egy-
mas melletti pipa, elkilthatja magat, hogy: ,BINGO”. Erdemes
legaldbb az elsé harom bingét megvarni — az id6 fliggvényében.
A feladatot kdvetéen ajanlott megbeszélni a tanulsagokat, ehhez
a pedagogusnak a feladat kdzben érdemes jegyzetelnie.

LEZARAS Mai kedvenc palyam
A zar6 korben megkérjiik a didkokat, hogy emeljék ki, melyik volt
aznap a kedvenc palyajuk az elhangzottak kozdl, és miért az tet-
szett nekik legjobban.

RAHANGOLAS

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK Amennyiben megoldhato, a sok elhangzott informécié nyomon-
BEVONASANAK LEHETOSEGE kdvetése miatt érdemes a feladatot pedagdégus vagy asszisztens

kollégdval megvalositani.




A PALYAK VILAGA

CEL Palyaismeret formalasa, a palyakrél meglévo ismeretek bovitése,
munkamodok és -értékek szerinti csoportositas

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)
Javasolt [étszam: maximum 15 6

ESZKOZIGENY videofilmek palyakrol

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK

@O®

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Példaképeim

A tanuldkat megkérjiik arra, gondoljak végig, hogy a munka vila-
gédban kit tekintenek példaképnek. Az egyes foglalkozést végzé
személyek vajon miért valasztottdk az adott palyat, foglalkozast,
mi lehet fontos a szdmukra? Ha nehezen megy a vélasztas, érde-
mes néhany személlyel/képpel késziilni, akik/amik kozil a fiata-
lok vélasztani tudnak majd.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

A palyak vilaga

A foglalkozas megvaldsitasa kétféleképpen lehetséges:

1. Sziil6k meghivésa: a szll6i munkakdzosségbél meghivunk
két-harom szil6t, aki szivesen mesélne a munkajardl, valasztott
hivatasarol. El6éaddas és kerekasztal-beszélgetés formdjaban is
kivitelezhetS. Erdemes az alkalomra a didkokat felkésziteni és
kérdésekkel készulni.

2. Videodfilmek elemzése: az osztaly/csoport érdekl6désének
megfelel6en két-harom relevans filmrészletet kivalasztunk, majd
a latottak alapjan kézdsen megbeszéljik, hogy az adott szerep-
I6nek (foglalkozast végzének) a pdlydja valasztasakor melyek
lehettek a legfontosabb szempontok (pl. Carter-edzé, A Wall
Street farkasa).

A hallottakat/latottakat a feladat végén kdzosen 0sszegezziik.

BEVONASANAK LEHETOSEGE

LEZARAS Valasztasaim
Megkérjiik a didkokat, hogy a nap tapasztalatait figyelembe véve
fogalmazzak meg, hogy melyek lesznek azok a legfontosabb
szempontok, amelyeket a jovébeli szakmdja, palyaja valasztasa-
kor mindenképpen figyelembe vesznek.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK Amennyiben megoldhatd, mindenképpen érdemes sziil6t, csa-

l[ddtagot meghivni egy ilyen alkalomra, mert ezek az élmények
nagy hatdssal vannak a fiatalokra.
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Cim A JOVO SZAKMAI

CEL A munkaerépiaci tendencidk megfigyelése, el6rejelzések a jové
szakmadira vonatkozdan

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kézépiskola)
Javasolt [étszam: 12-15 f6

ESZKOZIGENY flipchart, toll, filcek

IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK )

KAPCSOLODASI PONTOK
A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Meglepé

Megkérdezziik a résztvevéket, hogy mi volt az a hir, informacio,
ami az elmult idészakban meglepte 6ket a palyadk vildgaval kap-
csolatban (pl. mesterséges intelligencia, csalddban az egyes fog-
lalkozas munkakorilménye, eszkdze). A kozos tapasztalatcserét
egy-egy példaval 6sztonozheti a pedagdgus.

A GYAKORLAT MENETE, A jovo szakmai
INSTRUKCIOJA 1. A jelen jové szakmai - kivetitlink a tablara néhany futuriszti-

kusnak tlné, jelenleg is Iétez6 szakmat (pl. boldogsdgmene-
dzser, éghajlati geomérnok, szabadid6-tervezd), és parokban at
kell gondolniuk a didkoknak, hogy mivel foglalkozhatnak azok.
Az eredményeket kdzosen megbeszéljiik.

2. Tendencidk a munka vildigaban - koz0s beszélgetés sn
végiggondoljuk, hogy a palydk vildigaban milyen valtozasok
figyelhet6k meg, azok mennyiben alakitjak at a foglalkozasokat.
Az eredményeket flipcharton régzitjiik.

3. A jov6 szakmai szerintem - kis csoportban egy-egy plakatot
készitenek arrél, hogy milyennek képzelik el a diakok a jové
szakmadit; lehet egy Uj szakmat, vagy egy pélyaterilet véltozésait
bemutatni. A plakatokat ezt kovetéen ismertetik, a tapasztalato-
kat k6zosen megbeszéljik.

LEZARAS Régi és j

A zar6 korben azt kérdezzik a didkoktdl, hogy mi az a jellemzé,
amirél semmiképpen nem szeretne lemondani a jelenlegi vilag-
bol, és mi az, amit nagyon var, hogy elkésziljon, és hasznalni
lehessen (pl. régi: sziinetben személyes beszélgetés, Uj: Uruta-
zasban rejlé lehetéségek).

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato.
KAPCSOLODO ANYAGOK -
KULSO SZEREPLOK Amennyiben lehet6ség van ra, érdemes kiilsé el6adot meghivni

BEVONASANAK LEHETOSEGE a témaban (a HR vagy a munkaiigyi kutatasok teriiletérél), eset-
leg egy rovid el6adast online megnézni.
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6. TEMATERULET: DONTESEK

,Néha a sziv nem beszél,
és nem segit eldénteni,
hogy mitévé legyek.”
(Margaret Island)

Elméleti keretek

Az élet és a munka vildga tele van dontési helyzetekkel. Ezek az esetek lehetnek kisebbek vagy
nagyobbak, egyszerlibbek vagy 0Osszetettebbek, de mindig hatdssal vannak az ember életére.
Az életilink sordn szamos fontos dontést kell meghoznunk, példdul a palyavélasztas, az életpdlya
megtervezése, az otthonunk megvasarlasa vagy bérlése, a gyereknevelés stb. Az ilyen nagy donté-
sek befolydsolhatjak az életlink tobbi teriiletét is.

A munka vildgaban is szamos dontési helyzet adédik, példaul a munkahelyvaltas, a béralku, a karri-
ertervezés vagy akdr az elbocsatas utani tovabbi Iépések meghatarozasa. Az ilyen dontések befolya-
soljak a karrierlinket, az anyagi helyzetlinket és a munkaval toltott idénk minéségét is. Az életben és
a munka vilagaban is fontos, hogy megfelel6 dontéseket hozzunk, amelyek segitenek elérni a céljain-
kat és boldogabb életet élni.

A dontéshozatal

A dontéshozatal komplex folyamat, amely magaban foglalja az informacidk gyujtését, az értékelést,
a tervezést, a kivalasztast és az elkotelezédést egy bizonyos cselekvés mellett. Azonban a dontésiink
sikerét és eredményét szamos tényezé befolydsolja. A sziikséges informacio birtokldsa a helyes dontés
feltétele, a dontések meghozatala ugyanakkor gyakran az informdcié hianyaval jar. Az informécié hia-
nya miatt az emberek csak korlatozott tudassal rendelkeznek a dontési helyzetekrél, ami befolyasolja
a dontést és annak eredményességét. Mindezek mellett az érzelmek és a szubjektiv meggy6z6dések is
hatassal lehetnek a dontések meghozataldra: befolydsolhatjak a dontések észszerlségét és hatékony-
sagat. Az el6z6ekhez hasonl6 korlatot jelentenek azidébeli megkotések is, hiszen a dontések dltaldban
idében korlatozottak: sokszor gyors dontéseket kell hozni a lehetéségek kihasznaldsa vagy a problé-
mak megoldasa érdekében. A dontések késleltetése gyakran problémat jelent, mivel az idé muldsaval
az alternativak és a lehet&ségek korlatozottabbd, a helyzet viszont komplexebbé valhat. Ezzel szoro-
san 0sszefligg a kockazati tényezék szem el6tt tartdsa a dontési szitudcidban, hiszen altaldban arra
toreksziink, hogy minimalizaljuk azokat. Mindezek a tényezdk a lehetséges megoldasok, lehetdségek
szamadra is hatassal vannak, amiket mindig az adott helyzet viszonydban kell vizsgalnunk. Ezek a ténye-
z6k mind befolyéasoljak a dontéseink kimenetelét, és habar kizarni nem minden esetben lehetséges,
fontos, hogy a fiatalok tisztaban legyenek ezekkel a sajatossagokkal, és tudjak, hogyan kezeljék ket.

A kilonféle dontési helyzetekben masként viselkedlink, és mas tipusu dontéshozatali médszereket
alkalmazunk. Ezek olyan sajatossagok, amelyek egyénenként meghatérozottak: javitani, fejleszteni
tudjuk azokat, ha tisztdban vagyunk a dontéshozatali médunkkal, hogy az adott dontési helyzetben a
legkoriltekintébben jarjunk el, azonban megvaltoztatni nem.
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Az intuitiv dontéshozatal a személyes meggydz6édésekre és érzésekre alapozddik. Ez a fajta
dontéshozatal dltaldban gyors és intuitiv, de nem mindig megbizhaté. Ezzel szemben a
raciondlis dontéshozatal a logikus és strukturdlt gondolkoddsra épiil, és az informacidk
alapos értékelésére, elemzésére 6sszpontosit. Ez a dontéshozatal altaldaban hosszabb id6t
veszigénybe, de nagyobb valdszinliséggel vezet hatékonyabb déntésekhez. Bizonyos don-
tések esetében hatékony lehet egy el6re meghatarozott eljaras vagy rendszer alapjan don-
tést hozni, amely a dontések egységes kezelését teszi lehetbévé. A csoportos dontéshozatal
a k6z6s munka és az egyének kiilonb6z6 nézbépontjainak figyelembevételével torténik. Ez
a dontési tipus nagyobb kreativitast és sokoldalusagot eredményezhet, de hosszabb id6t
vesz igénybe és a felelésség kérdése is kiilon megallapodast igényel. Ezek a dontéshozatali
megoldasok nem kizarolagosak, az adott dontési korilmények fliggvényében kombinal-
hatdk is lehetnek.

A hatékony dontés az a dontés, amely eredményes és kielégité megoldast nyujt egy adott
problémara, illetve cél elérésére. A hatékony dontés meghozatala az informaciok alapos
gyUjtésén, értékelésén és elemzésén alapul, valamint a dontéshozok széles korl ismeretére
tamaszkodik. A hatékony dontés feltétele a pontos célmeghatarozas, a dontéshez sziikséges
informacidk megszerzése, a lehetséges alternativak, valamint a dontési kockazatok feltarasa
és értékelése, illetve a megfelelé dontési mdéd haszndlata. A folyamat alapja a megfelel6 kom-
munikacié, ami az informaciok feldolgozasa mellett a dontés képviseletét is magdaban foglalja.

Dontések az életpalyan

Eletiink soran szamos fontos déntést kell meghoznunk, amelyek befolyasoljék életpalyankat
és karrierlinket is. Az egyik legfontosabb dontés, amelyet meg kell hoznunk, az életpalyank
tervezése. Az ehhez kapcsol6dd dontések kozé tartozik a szakma vagy ipardg kivalasztasa,
a tanulmanyi tervek meghatarozéasa és a tovabbképzési lehetéségek kiaknazasa. Az allasin-
terju soran is fontos dontéseket kell meghoznunk. Példaul, hogy hogyan késziiljiink fel az
interjura, milyen ruhat viseljink, hogyan kommunikaljunk az interjuztatéval, milyen fizetési
igényt fogalmazzunk meg. Az életpalya és karrier soran szamos valtozas elé6fordulhat, amelyek
szintén fontos dontéseket jelenthetnek. Példaul azon dontés, hogy dtmenjlink-e masik dga-
zatba, atvegylink-e Uj munkakort, feladatot a jelenlegi munkahelylnkon, vagy felmondjunk,
és elinduljunk egy masik karrier felé. Fontos megjegyezni, hogy az egyes karrierdontések mind
egyuttesen befolyasoljak az életpalyankat, és ezeknek hosszu tavu hatasai lehetnek. Eppen
ezért nagyon fontos alaposan atgondolni a lehetéségeket, és koriiltekintéen megvizsgalni a
lehetséges kovetkezményeket a dontések meghozatala elé6tt.

A jo6 és rossz dontés fogalma az adott helyzettdl, a korilményektdl és az érintettek érték-
rendjétél fliggéen valtozo lehet. Altaldban azonban azt mondhatjuk, hogy a j6 déntés az, amely
a lehetd legjobb eredményt hozza, figyelembe véve a rendelkezésre all6 informaciokat, a célokat
és a korilményeket. A j6 dontés meghozatalahoz altaldban sziikség van a gondos el6készitésre,
a pontos és kapcsolédé informaciok gyUjtésére, a kiilonb6zd lehetéségek alapos mérlegelésére,
valamint a lehetséges kovetkezmények figyelembevételére. A rossz dontés pedig az, amely karos
hatassal van az érintettekre, vagy nem hozza el a kivant eredményt, vagy nem veszi figyelembe
az eredményeket. A rossz dontések altaldban a rossz el6készités, a korlatozott informaciok, az
érzelmek, a gyors dontéshozatal vagy a rosszul meghatarozott célok miatt kovetkeznek be. Fon-
tos azonban megjegyezni, hogy a rossz dontésnek is lehetnek tanulsagai, és igy a hibak is részei
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az életiinknek. Az a fontos, hogy az ilyen helyzetekbdl tanuljunk és javitsunk a jovébeni dontéseinken.
Eletiink soran nem mindig lehet megel6zni a rossz déntéseket, de fontos, hogy azokbél tanuljunk, és a
leheté legjobb eredményeket, dontéseket hozzuk meg a jovében.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

A sajat tapasztalatokkal és hatarozott véleménnyel rendelkezé gyermekek gondolkoddsat az énkoz-
pontusag jellemzi: mindenben és mindenrdl 6 szeretne donteni, elvardsa, hogy kivansagai, elképzelé-
sei teljesiljenek. Az intellektudlis képességek fejlédésével a gyermek énkodzpontisaga ugyan csokken,
a vilag kozepébdl a tarsadalomban betdltétt helyére keril, vagyait nagyjabdl hatéves korara 6ssz-
hangba hozza a valésaggal. A nevelési feladatokban a dontések kovetkezményei a jutalmazas (a jo
dontések megerdsitése) és a blintetés kapcsan kertilhetnek elétérbe, mikozben a déntések meghoza-
taldval a gyermek 6nallésodasa is megkezdddik.

A feladatok célja ebben az idészakban a dontések megvizsgalasa lehet, a dontések kdvetkezményei-
nek és a dontések mogotti érzelmek felismerésével.

Kisiskolas kor/alsé tagozat

A kisiskolas korra jellemzd, hogy a tanulé 6nértékelése és 6nképe leginkdbb a kulsé visszajelzé-
sek alapjan alakul. igy dontéseit, illetve azok kimenetelét is aszerint értékeli, hogy a kdrnyezet
milyen visszajelzéseket adott ra. Jellemz6, hogy cselekvéseiben a szabdlykovetés (mit hogyan
kell végrehajtani) meghatarozo, dontéseiben is sok esetben ezt tartja szem el6tt. Mar a gon-
dolkodasi muveletek elvégzésére is képessé valik: képes tobb szempont szerint értékelni vala-
mit, valamint dolgokat, targyakat, gondolatokat fejben csoportositani, 0sszekotni, atalakitani.
Jellemzd, hogy valaki masnak a szempontjabdl is képes mar megvizsgalni a jelenségeket.

Ezek az intellektualis képességek a dontés témakoréhez jol kapcsolhatok, amikor dontés kovetkezmé-
nyeit, illetve a j6 és rossz dontések hatterét vizsgaljuk meg a feladatok segitségével.

Fels6 tagozat

Ebben az életkori szakaszban a sziil6ktdl valo fliggetlenedés igénye jelenik meg a dontések kapcsan
is. Az 0nallésodas igénye miatt a szul6k és a pedagdgusok szerepe valtozik, a kapcsolat ugyan meg-
marad, de atformalédik, a partneri kapcsolat kialakitasara torekszik a fiatal a dolgok megvitatasa és a
dontések kapcsan. Az informaciéforrasok kozott felértékelddik a kortarsak, valamint a kiilsé referenci-
aszemélyek szerepe, sokszor rajuk tamaszkodnak dontési szituacidkban is.

A fiatal a dontések kapcsan képes atlatni az életpalya varhaté fordulépontjait, igy azok tudatositasa

mellett a dontési helyzetekben megjelen6 nézépontok és alternativak kialakitdasanak szempontjait is
érdemes a feladatok k6zéppontjaba helyezni.
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Kozépiskola

Az életszakaszban a fiatal els6dlegesen a feln6tt 1ét dontéseire probal felkésziilni, hogy aktualis
élethelyzetében a lehetd legjobb dontést hozhassa meg. A kapcsolodo feladatok célja igy legin-
kabb az életut és a karrierrel kapcsolatos legfontosabb dontési pontokat érdemes feltérképezni,
valamint szamba venni a déntésre hatd potencialis tényezdket. Erdemes felkésziilni azokra a
dontési szituaciokra is, amelyek varatlanul jelennek meg az életiinkben, a munkahelyeken, illetve
atgondolni, hogy ilyen esetben milyen technikdk, médszerek tamogathatjak a helyzet kezelését.

Kapcsolddasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

Els6sorban az Informaciogydjtés (4) és Tervezés (7) témakkal all szoros kapcsolatban a fejezet,
hiszen ezek nélkul nincs megfeleld dontés: a jo dontés alapfeltétele az informaltsag, a dontés-
hez kapcsolodé megvaldsitas pedig a tervezés [épéseinek szambavételéhez kotédik. Mindezek
mellett a Valtozasok (10) témakorrel is erés a kapcsolddas, hiszen a rugalmas alkalmazkodas
kdvetelménye megkivanja a kordbbi dontések ujraértékelését, esetlegesen korrekciojat.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetoségei

A témakor kapcsan a dontéshozatal médjanak és korilményeinek megértéséhez vonhatunk
be olyan kiilsé szereplét (pl. volt didk, hires ember), akinek megel6z6 tapasztalata segitséget
jelenthet a dontési helyzetek értékelésének jobb megértésében. A csaladdal, szul6kkel valo
egylttmdkodés kilondsen a gyermek, fiatal sajat, jovére vonatkozo (életpalya) dontéseinek
megbeszélésében, a lehetdségek feltarasaban fontos.
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Gyakorlatok a Dontések témateriilethez kapcsolédéan

cim MONDD, TE MIT VALASZTASZ!
CEL Dontési helyzetek és szempontok (jo, nem jo, érzelmek szerepe)
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: 10-12 f6

ESZKOZIGENY ugrokotél
IDOKERET 20 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Valassz oldalt!

Az ugrékotelet a terem kozepére helyezziik, majd ellentétparo-
kat sorol fel a pedagdgus, ami alapjan a gyerekeknek oldalt kell
vélasztaniuk (pl. fagylalt vagy jégkrém, kék vagy piros, teremben
vagy szabadban). A dontések kapcsan hallgassunk meg egy-egy
indoklast is!

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Mondd, te mit valasztasz!

A gyermekek korben llnek, a pedagdégusok torténeteket, szitu-
aciokat mondanak el, majd lehetséges megoldasi alternativékat
ajanlanak. A gyermekeknek el kell déntenitik, hogy az adott hely-
zetben hogyan cselekednének, amelyet a csoporttal kozosen fel-
dolgoznak.

Pl. Lattad, hogy valaki két siiteményt vett el, és gyorsan meg is
ette 6ket, igy egyik tarsadnak nem maradt.

A testvéred és te ugyanolyan jatékot kaptatok, de az 6vé véletle-
niil eltért. O a kisebb, nagyon sir miatta.

Sziiletésnapodra harom tortat is kaptal. Nagyon finomak, de nem
birod sem te, sem a csalddod megenni 6ket, olyan sok van.

A feladat végén kozosen megbeszélik a tanulsagokat.

LEZARAS

Like
A foglalkozas végén arra kérjiik a gyermekeket, hogy hivelykuj-
jukkal jelezzék, tetszett-e nekik a foglalkozas (like/dislike).

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

A feladat jellege miatt érdemes mas kollégat is bevonni a lebo-
nyolitasba.
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cim MELYIK UTON MENJEK TOVABB?

CEL Dontési helyzetben megjelené szempontok, a jé és rossz dontés
CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt létszam: 12-15 6
ESZKOZIGENY filcek, flipchart, képek utakrol
IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK 5}#
|
KAPCSOLODASI PONTOK g @

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Melyik uton induljak?

A terem kozepére kiszérunk vagy kivetitlink kiilonb6zé képeket
utakrdl (pl. autdpdlya, goérongyds ut, hegyi ut, varosi utca stb.).
Megkérjiik a tanuldkat, hogy vélasszanak egy olyan utat, ahol
szivesen elindulnanak. Dontésiiket indokoljak is.

A GYAKORLAT MENETE, Valasztasaink

INSTRUKCIOJA Kis csoportokat alkotunk, majd megkérjik a tanuldkat, hogy
gondoljanak olyan helyzetre, amikor t6bb valasztasi lehet&sé-
giik is volt. Abrazoljak az adott helyzetet flipcharton, ugy, hogy a
vélasztasi lehet6ségeket is bemutatjak. Dolgozhatnak olyan kér-
déssel is, ami éppen foglalkoztatja a tanuldkat. A plakat elkészi-
tését kovetden a csoportok bemutatjak a problémahelyzeteket
és a lehetséges megoldasi utakat. A tobbi csoportot megkérjiik,
hogy az elmondottak alapjan javasoljanak 6k dontést, majd ha
van, akkor a készit6é csoport valasztasat is hallgassuk meg.

A bemutatokat kovetéen beszélgetést kezdeményezhetiink a
dontések tipusairdl, a j6 és rossz dontés jellegérél és kdvetkez-
ményeirél. Hogyan keriilheté el a rosszdontés? A tapasztalatokat
érdemes tablan rogziteni.

LEZARAS Tanulsagaink

A zaré korben megkérjuk a tanuldkat, hogy emeljék ki, hogy
melyek voltak szdmukra a nap legfontosabb tanulsagai. A don-
tést ujabb képvalasztas kisérheti.
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ONLINE MEGVALOSITAS -

KAPCSOLODO ANYAGOK 12. Képgyiijtés utakrél

KULSO SZEREPLOK Erdekes lehet a téma megbeszéléséhez el6add vendéget meg-

BEVONASANAK LEHETOSEGE hivni, aki szivesen mesél egy-egy nehezebb déntésérél vagy
kalandos életutjarol.

TIPP A téma feldolgozasat szintén segitheti, ha az osztéllyal kzosen
kalandvalasztés, interaktiv mesét dolgozunk fel (pl. Bojti Anna
konyvei).
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Cim

HOGYAN DONTSEK?

RAHANGOLAS

CEL Dontéshelyzet kiilonb6z6 nézépontokbdl (tények és érzelmi tényezok,
pozitiv és negativ vetiletek, Gjszerld megoldasok). Az életpalya-alakitas
soran felmertilé dontéshelyzetek.

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (fels6 tagozat)

Javasolt [étszam: 12-15 f6

ESZKOZIGENY feladatlap

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEME-

LYES TULAJDONSAGOK i?%:)?

[

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Hova allsz?

Kijel6ljik a terem négy pontjat, majd valasztasi lehetéségeket adunk
(esetleg egy-egy tablat ki is ragaszthatunk a kdnnyebb kdvethetbség
kedvéért). A didkok feladata, hogy élljanak arra a részbe, ami a valasz-
tasukat tlikrozi. Egy-egy valasztas indokldsat meg is hallgathatjuk.
Aki szeretne, az érvek hatédsara véltoztathat a dontésén. PI.

Nyaralds: tengerpart/hegyek/varos/otthon

Tantdrgyak: redl/human/természettudomany/készségfejlesztés
Szabadidé: online jaték/pihenés/sport/ baratok

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

A lemez két oldala

Gyakran el6éfordul az, hogy nem értjik, hogy masok miért nem ugy
latjdk a vildgot, ahogyan mi. A feladatlapokon szerepld helyzetek
eljatszasa segithet kicsit kizokkenni az énkdzpontu vildgbdl. Paro-
kat, szituaciétol fliggéen kis csoportokat alakitunk ki, akik kapnak
egy-egy szerepkartyat. el kell jatszani a szituacidkat, majd kdzosen
elemezziik a tapasztaltakat. Tobb szituaciot is feldolgozhatunk, akar
sajat torténetet is behozhatnak a didkok.

LEZARAS

Zaro kor

A tanuldkat megkérjiik arra, hogy emeljék ki azt az Uj szempontot,
indokot, ami elgondolkodtatta ket a mai nap, és még kordbban nem
foglalkoztak vele.

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megval6sithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK

13. A lemez két oldala feladatlap

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK
LEHETOSEGE
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AZ ELEG JO DONTES...

RAHANGOLAS

CEL Az életpdlya-alakitas soran felmeriil6 dontéshelyzetek. A donté-
sel6készités szempontjai, a dontést befolyasoloé tényezok.
CELCSOPORT 14-18 éves koruak (k6zépiskola)
Javasolt 1étszam: 12-15 f6
ESZKOZIGENY feladatlap
IDOKERET 90 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK @ @
I
KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

@@

Hogyan dontenél?

A pedagodgus felolvas egy szoveg részletet, amely alapjan donteni
kell. Minden koérben egyre tobb informaciot oszt meg a didkokkal.
A didkok az uj informéciék hatdsara megvaltoztathatjak a korabbi
dontéseiket. A feladat végén a tapasztalatok kézds megbeszé-
[ésére kerll sor.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Tanulas és/vagy munka

A csoportot két részre (nagyobb csoport esetében harom részre)
osztjuk. Az egyik a tanulds, a masik a munkavallalds mellett érvel
az érettséqit kdvetéen. (Harom csoport esetében a harmadik a
munka melletti tanulds mellett érvel). A cél az, hogy minél tobb
érvet gy(ijtson a két (vagy harom) csapat a tarsak meggydzésére.
Ha van elég id8, akkor félidében érdemes megcserélni a szem-
pontokat a vitazo felek kozott.

Mitél fiigg?

Az el6z6 feladat tapasztalatai, valamint Gj szempontok szamba-
vétele mellett kozosen megbeszéljiik azokat a tényezbket, ame-
lyek hatassal vannak az életpdlya-dontéseinkre. A tapasztalato-
kat flipcharton 0sszegezziik.

BEVONASANAK LEHETOSEGE

LEZARAS Zaré kor
A zar6 korben mindenki megfogalmazza a legfontosabb napi
tanulsagokat: ki mit visz haza?

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK 14. Hogyan déntenél? feladatlap

KULSO SZEREPLOK

TIPP

A kozponti feladatot kdzelebb hozhatjuk a didkokhoz, ha meg-
tortént esetként ismertetjik (pl. Lilla nehéz déntés el6tt all, nem
tudja eldonteni, hogy mitévé legyen...).
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7. TEMATERULET: TERVEZES

~Nem elég ldatni, hogy mit kell tenni,
azt is tudni kell, hogyan.”
(John Ronald Reuel Tolkien)

Elméleti keretek

A tervezés kulcsfontossdgu szerepet jatszik az életpédlydban, mivel segit az egyénnek meghatarozni
a céljait, azokat elérni és fejleszteni. Az életpdlya tervezése lehetévé teszi az embereknek, hogy elére
tervezzenek és el6re lassanak az életlikben, ezaltal biztositva azt szamukra, hogy hatékonyabban
hasznaljak az id6t és az eréforrasokat.

Az életpalya tervezése segit az egyénnek azonositani azokat az értékeket, amelyek fontosak szamara,
és segit olyan célokat kitlizni, amelyek ezen értékekhez kapcsolédnak. A tervezés ugyanakkor lehe-
tévé teszi az egyén szamara, hogy hatékonyabba tegye a céljainak elérését, és megkonnyiti azokat a
valtoztatasokat, amelyeket az élet kiilonb6z6 szakaszaiban lehet végrehajtani. A tervezés ugyanakkor
felel6sségvallalast is jelent: az egyén atveszi az irdnyitasat az élete felett, és nem hagyja, hogy a kiilsé
korilmények vagy mas emberek hatarozzak meg, hogy hol és milyen irdnyban haladjon. A tervezés
témakore tulmutat az id6 érzékelésén: nem a pontossag és a hatariddk tartasa kap ebben a részben
kiemelt szerepet, hanem a célok elérését szolgalé [épések meghatarozasa.

A tervezés célja a sodrodas elkeriilése: a kiilsé hatdsoknak valé alavetettség teljes elfogadasa, vagy a
dontés felel6sségének atruhdzasa nem tdmogatja a tudatos életpalya tervezést. A tervezésnél fontos
ugyanakkor, hogy a dontéseket a kornyezet is elfogadja, egyébként vitassa valik a helyzet, ezért tore-
kedni kell a célok és a hozza tartozo 1épések atlathatésagara, kommunikaciojara.

A tervezésnek nagyon fontos szerepe van a palyavalasztasban, mert segit az egyénnek megtervezni,
hogy milyenkarrierutatakarkovetniéshogyan érhetielacéljait.Ehhezlegel6szorfelkelltarniaaképes-
ségeit,azérdeklédésiteriileteitésértékvalasztasait,amelyekalapjanmegtudjahatarozni,hogy milyen
tertletenésmilyenmunkatszeretnevégezni.Eztkovetéenmegkellterveznie,hogymilyenképzettséget,
tapasztalatot és kapcsolatokat kell szereznie ahhoz, hogy elérje a kivalasztott karriercéljait. A tervezés
a lehetséges akadalyok azonositasaban is segithet, amelyekkel a karrierutjan talalkozhat, ugyanak-
kor lehet8séget is nyujthat arra, hogy el6re tervezzen azokra a kihivasokra, amelyekkel szembe kell
néznie. Ezdltal lehetéséget teremt az egyénnek, hogy felkészilten és 6sszeszedetten alljon az élet-
palya varhaté kihivasai elé. Mindez nagyban segithet abban is, hogy rugalmasan tudjon alkalmaz-
kodni az élethelyzetének valtozasaihoz, és szlikség esetén médositson a palyavalasztasan vagy az
altala kijelolt célokon.

Az idoperspektivarol
Az idéperspektiva az idével kapcsolatos viszony. Az id6perspektiva harom tipusra oszthato: a jelen-
orientdlt, a jovdorientalt és a multorientalt. A jelenorientalt emberek a jelen pillanatban élnek, és
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nem terveznek hosszu tavra. Az ilyen tipusu embereknek azonnali éiményekre van sziikséguk
ahhoz, hogy elégedettek legyenek, és nehezebb lehet szamukra hosszu tavu célokat kittizni,
mivel nem nagyon foglalkoznak a jovével. A jovéorientdlt emberek el6re terveznek, célokat
tlznek ki, amelyeket el szeretnének érni a jovében. Az ilyen tipusi emberek hajlamosak azon
dolgozni, hogy épitsék a jovojiket, és nem csabitjdk el 6ket a jelen élvezetei. A multorientalt
emberek ezzel szemben az elmult idékre 6sszpontositanak, és nehéz szamukra elére nézni: a
multbeli j6 tapasztalatok egyfajta mércét jelentenek nekik a jelen teljesitményéhez. Az ilyen
tipusu emberek hajlamosak visszatekinteni az életiikre, és arra koncentralni, hogy mi tértént
veluk kordbban.

Az idéperspektiva jelentds hatassal lehet a palyavalasztasra is. A jelenorientalt emberek haj-
lamosak lehetnek olyan munkat, foglalkozast valasztani, amelyek azonnali anyagi javakat biz-
tositanak, de nem terveznek hosszu tavra. A jovéorientalt emberek inkdabb olyan karrierutakat
valasztanak (pl. tovabbtanulas), amelyek hosszu tavu elénydket és ndvekedést biztositanak. A
multorientalt embereknek pedig olyan karriercéljaik lehetnek, amelyek az el6z6 tapasztalata-
ikhoz kapcsolodnak, és meglévé ismereteikre tdmaszkodhatnak benniik.

Fontos megérteni, hogy az idéperspektiva valtozhat az élet kiilonb6z6 szakaszaiban, és hogy
aziddperspektiva valtozasa lehetéséget teremt arra, hogy az egyén Uj karriercélokat tizzon ki,
és Uj irdnyba haladjon. Az idéperspektiva figyelembevétele lehetévé teszi az egyén szamdra,
hogy megértse sajat személyiségét és preferencidit és ennek megfeleléen valassza ki a leg-
megfelel6bb karrieratvonalat.

A karriertervezés

A megfeleld karriertervezésnek szamos tényezdje van, de talan az egyik legfontosabb az onis-
meret: segit az egyénnek megérteni, hogy milyen karrierdtvonalak illenek hozza és melyek
nem. Példaul, ha valaki rendkivil kreativ, és szereti az Uj dolgokat kiprébalni, akkor valdszinu-
leg nem lesz elégedett egy olyan munkaban, amely rutinszerd és nincs benne sok lehetdség
a kreativitas kibontakoztatasara. Az nismeret segithet az egyénnek azt is megérteni, hogyan
illeszkedik be a munkakoérnyezetbe, és milyen tipusu emberekkel dolgozik szivesen. Ha valaki
szereti példaul a csendes munkakornyezetet, akkor egy zajos és nylizsgé munkahelyen valé-
szinlleg nem lesz hatékony és elégedett.

A SWOT elemzés egy, a kozgazdasagban alkalmazott kdnnyen attekinthetd stratégiai elemz6
és tervezd eszkdz, amelyet a hagyomanyos menedzsment-mddszertanok leginkabb a don-
tési folyamatok elején, akdr mar a dontés-el6készités soran is hasznalnak. Célja azonositani
és tudatositani azokat a kilsé és belsé tényezéket, amelyek tdmogat(hat)jak vagy gatol(hat)
jak a szervezetet egy adott (konkrét) cél elérésében, A SWOT négy elem, az erésségek (S -
Strengths), a gyengeségek (W - Weaknesses), a lehetdségek (O — Opportunities) és a veszé-
lyek (T — Threats) mentén elemzi a helyzetet (magyarul GYELV-nek is szoktak roviditeni). Ezek a
szempontok j6 megfeleltetheték az dnismeret feltérképezéséhez is, hiszen amiben jé vagyok
(er6sségek), a fejlesztendd terliletek (gyengeségek) az egyéni oldalrél adnak helyzetképet,
mig a lehet6ségek és veszélyek azoknak a kiilsé tényezéknek a szambavételét segitik, amelyek
az egyén helyzetét befolydsoljak. Ez a négy szempont segitheti a fiatalt a sajat helyzetének
attekintésében a karriercéljainak megfogalmazasakor.
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A karriertervezésben fontos szempont a pélyateriilet és a munkaerdpiac atfogo ismerete, a
szakmai kapcsolatépités, a célok és tervek kidolgozdasa, valamint az életutat végig kisérd
tanulas és fejlesztés. A megfeleld karriertervezés komoly odafigyelést, elkotelezettséget és
folyamatos felllvizsgalatot igényel, de az eredménye egy olyan karrier, életpalya lehet, amely
nemcsak anyagilag kielégit6, hanem biztosithatja az egyén személyes elégedettségét és tar-
sadalmi hasznossagat is.

— legyen jellegzetesen az egyénre szabott, kellGen részletes
és konkrét (Specific)

M - legyen mérhetd (Measurable)

S
‘ A - legyen redlis és kellg feszitettséggel elérhetd (Attainable)
‘ R - legyen |ényeges és meghatdrozd (Relevant)
‘ T - legyen hatdrid6hoz kotott (Time frame)
8. dbra: SMART célok a karriertervezésben

Forrds: sajdt szerkesztés

A j6 karriercél az, amely 6sszhangban van az egyén értékeivel, céljaival és képességeivel, vala-
mint redlis és elérhetd. Az egyénnek tisztaban kell lennie azzal, hogy mi az, amit igazan sze-
retne csinalni, milyen célokat akar elérni, milyen kihivasokat akar megoldani, és milyen ered-
ményeket akar elérni.

A jo karriercél konkrét (S — Specific) és mérheté (M — Measurable), igy az egyén tudja, hogy mikor
éri el a céljat, és az is lathatd, hogy milyen lépésekre van sziikség a cél eléréséhez. A j6 karriercél
ambiciézus, ugyanakkor redlis és elérheté (A — Attainable), igy nem okoz felesleges stresszt
és frusztraciét az egyénnek. Fontos, hogy a cél az egyén szamara lényeges és meghatarozo
(R — Relevant) legyen, hiszen nehéz olyan dologért eréfeszitést tenni, amiért nem lelkesediink,
vagy nincs, ami 0sztén6zzon annak elérésére. Végil pedig fontos, hogy a céljainknak legyen
egy hatarideje, amit kitlziink Shmagunk szamara (T — Time frame), kiildnben hajlamosak lehe-
tlnk az azzal kapcsolatos feladatok, Iépések megtételének halogatésara.

A karriercélok tobbfélék lehetnek. A klasszikus (vertikalis) karrierat azt jelenti, hogy az egyén
egyre magasabb beosztasba jut, egyre feljebb 1ép a ranglétran, ezzel pedig a feleléssége is
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novekszik. A szakért6i (horizontalis) karrieritban ezzel szemben a szakmai tudds és tapasztalat elmé-
lyllése kertl a kozéppontba, igy a magasabb beosztas helyett a szakmai kompetenciak elismerésére
kerill sor azonos munkakdri szinten.

A j6 karriercél olyan teriileten van, amely érdekli az egyént, és ahol a képességei, tapasztalatai és
érdeklédése révén hatékony és sikeres lehet. Az egyénnek fontos, hogy valdéban élvezze a munkajat,
mert igy hosszu tavon is motivalt marad, és jobban tud teljesiteni. Lényeges, hogy legyen lehetésége
arra, hogy a karrierjének kiilonb6z6 szakaszai soran Uj kihivasokat és tapasztalatokat szerezzen, ame-
lyek segitik 6t abban, hogy fejlédjon, hasznos és sikeres legyen.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor
A gyermekek gondolkodasmodija ebben az idészakban erésen jelenkdzpontu, az idébeli valtozasok
felismerése inkdbb a multtal kapcsolatban realizalédnak (pl. ilyen volt, ilyen lett).

A tervezés terliletéhez kapcsolédd kompetencidk (1. dbra) koziil ebben az idészakban leginkdbb a
képzelet és a kreativitas fejlédését el6segité 0sztonzd feladatok keriilhetnek elétérbe, amelyek célok
kitlzésével tamogathatok.

Kisiskolas kor/also tagozat

Az erre az életkorra kialakulé 6nszabalyozé folyamatok révén a tanulé képes sziikségleteinek, vagya-
inak kielégitését késleltetni, igy az id6perspektiva kitoldsaval a jovérél valé gondolkodas megalapo-
zasa is megtorténik. Az dnszabalyozas befolydsolja a tudas megszerzését, a tanuldsrél valé gondol-
kodast, a tanuldsi célok megfogalmazdasat, amelynek eléréséhez képes eréfeszitéseket is megtenni,
mikozben kialakul a tiirelem és a kotelességtudat is.

A terilettel kapcsolatban a feladatok célja a tervezés |épéseinek bemutatdsa lehet, annak felisme-
rése, hogy a kitizott nagy célokat hogyan lehet aprébb Iépésekre bontani, valamint, hogy hogyan
lehet azokat megvaldsitani. Ezek révén folyamatosan fejlédik a tervezési kompetencia is.

Felso tagozat

Az énazonossag és énkép alakuldsa miatt a kordbbi biztos pontok megkérdéjelez6dnek,
a fiatalok torekednek feliilvizsgdlatukra, sziikség szerinti Gjrafogalmazasukra. A tarsadalmi beilleszke-
dés lépéseként egyre nyitottabbak a vildgra, képesek beldtni az életpdlya folyamatat, ami fontos I1épés
a tervezés megalapozasahoz.

Az id6észak a tervezési technikdk elsajatitasat helyezheti a tevékenységek f6 fokuszaba, azoknak a

l[épéseknek a szambavételét, amelyek az elképzelések megvalositasat tamogathatjak az élet barmely
terlletén.
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Kozépiskola

A fiatal gondolkodasa az életszakaszban tobbnyire a jovére 6sszpontosit, keresi azokat a biztos
pontokat, életcélokat, amelyek mentén tervezheti, szervezheti a feln6tt életét. Ebben az élet-
korban ezért kiemelt jelentéséglivé valik a célkitlizés pontossaga, igy a kapcsolodé feladatok
a jo célok megfogalmazasanak technikajat helyezhetik el6térbe. Fontos tudatositani a célok
rugalmassagat is, érdemes ugyanakkor azt is szem el6tt tartani, hogy az Ujratervezést nemcsak
a kilsé kortlmények okozhatjak, hanem a belsé igények valtozasa is.

Kapcsolddasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

A Tervezés leginkabb az Informaciogydjtés (4), a Dontések (6) és a Valtozasok (10) témate-
rilethez kapcsolodik. Az informacio rendelkezésre allasa, szelektalasa és ért6 feldolgozasa
nemcsak a dontés folyamatdban kiemelkedé jelent6ségl, hanem a tervezés [épéseinek meg-
hatdrozasahoz is elengedhetetlen. A véltozasokhoz valé rugalmas alkalmazkodas megkoveteli
a tervezés lépéseinek atgondoldasat, sziikség esetén modositasat.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetoségei

A tématerilet kapcsdn a kiilsé szereplék bevondsanak elsésorban 0sztonzd, motivald
szerepe lehet: példaul egy civil vagy mds szervezet éltal kiirt projekt vagy versenyfeladat
megoldasa elmélyitheti a fiatalok/gyermekek tervezési és megvaldsitasi kompetencidit, és
hasznos tapasztalatokra tehetnek szert.
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Gyakorlatok a Tervezés témateriilethez kapcsolédéan

cim A PILLANGO SZULETESE
CEL Miniprojekt tervének elkészitése (6tlet — el6készités — megvalosi-
tas — értékelés) a pillangdva valas folyamatan keresztil
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: 12-15 {6

ESZKOZIGENY

eszkdzok a modell elkészitéséhez vagy papir, toll

IDOKERET

20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Mese
A pedagogus egy mesét/torténetet mond el a gyermekeknek a
pillango atalakulasardl. A mesét kovetéen megbeszélik a legfon-
tosabb tényezdéket, amelyek fontosak voltak a pillangé atalaku-
lasahoz.

A GYAKORLAT MENETE, A pillang6 sziiletése

A mese alapjan alkossunk csoportokat, amelynek tagjai a pillan-
gova valas egyes allapotait készitik el. A csoportos munkaban
figyeljiink arra, hogy a tervezés minden fazisara sor keriljon.
Erdemes a megvaldsitas folyamatat is elmesélni a tébbieknek a
kész munka bemutatasan tul. A végén a kdzos tanulsagok levo-
nasa nagy csoportban torténik.

LEZARAS

Repiilj, pillangé!

Levezetésként megkérjlik a csoport tagjait, hogy mutassdk meg,
hogyan repiil egy pillango, és tegyenek egy kort a teremben ,pil-
langdként”.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

A feladat jellege miatt tobb pedagdgus kolléga bevonasa indo-
kolt a megvalésitasba.

TIPP

Kisebbek bevonasakor elég, ha a kiilonb6z6 fazisokat abrazold
modelleket (rajzokat, babukat) mutatjuk be a gyermekeknek,
és kérjuk 6ket, hogy tegyék a megfelel6 sorrendbe. A sorrendet
beszéljiik meg kozosen!
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CELHAJO

CEL Annak tudatositasa, hogyan érheti el az ember, amit szeretne,
hogyan lehet Iépésenként megvaldsitani a kitlizott célokat.
CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt [étszam: maximum 15 6
ESZKOZIGENY iroeszkoz, papir
IDOKERET 45 perc
KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK {HE? f}%
I
KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

®

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Idézet
Vetitsik ki vagy irjuk fel a tdblara az aldbbi idézetet, majd
beszéljik meg nagy csoportban, hogy mit jelenthet.
,Céltalan hajéosnak nem kedvez semmilyen szél.” (Seneca)

A GYAKORLAT MENETE, Hajokirandulas

Képzeljik el, hogy az osztaly k6zos hajokiranduldsra indul harom
napra, ahova kozosen kell 6sszeallitani a sziikséges felszerelést
és a tervezett programot. El8szor kis csoportban gyujtik 6ssze
az otleteket a didkok, majd kozos listat allitanak 6ssze a sziik-
séges eszkdzokrél és a lehetséges programokrol. A feldolgozas
soran ki kell térni arra, hogy vajon minden programhoz rendel-
kezésre dllnak-e a szlikséges felszerelések. A feladat sordn az
ok-okozatokra, valamint a tervezés |épéseire érdemes kitérni.

BEVONASANAK LEHETOSEGE

LEZARAS Harom dolog
A zaré korben azt kérdezziik a didkoktol, hogy mi az a harom
dolog, amit semmiképpen nem felejtenének otthon.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK

TIPP

Amennyiben van elég id6, érdemes a hajokirandulds felada-
tot folytatva a sulykorlat szempontot is megvitatni: mi torténik
akkor, ha csak a dolgok felét (darab) lehet elvinni az Utra, mint
amit terveztek?
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ALMOKTOL A CELOKIG

CEL Tervezési technikdk, hogy az alombdl tervek és célok formaléd-
janak
CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)

Javasolt [étszam: 12-15 {6

ESZKOZIGENY

képek, karton, ragaszto, olld, lap, toll, post-it

IDOKERET

45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

@@

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Céljaink
A rendelkezésre allé, Ujsagbdl kivagott képekbdl rapid-mon-
tazst kell késziteni a kovetkezd tiz évre. Elég, ha az élet
néhany terlletét érinti a montazs, nem kell komplex cél-
térkép. A montdzs készitésére husz perc all rendelkezésre.
Aki szeretné, roviden bemutathatja az elkésziilt montazst.
A GYAKORLAT MENETE, Egyéni terv

A montazs altal abrazolt célhoz (élet-hangulat eléréséhez) hosz-
szU tavu tervet készitiink az egyéni terv sablon segitségével. Aki
szeretné, roviden 0sszefoglalhatja az egyéni terv 6sszedllitasaval
kapcsolatos élményét, de a hangsuly a kézos megbeszélésen
van, amit a pedagdgus irdnyitott kérdésekkel koordinal. Pl. Meny-
nyire volt kdnnyl/nehéz a |épéseket azonositani? Mi segitett,
mi bizonytalanitott el? Milyen pontosan tudta meghatéarozni az
egyes tevékenységeket? Mennyire ardnyos a feladatok tteme-
zése az id6 elérehaladtaval? Mivel tudja tdmogatni az egyes ter-
vezett [épések sikerét?

LEZARAS

Mit teszel ma a céljaidért?

A zaro6 korben arra kérjiik a didkokat, mondjak meg, hogy mi
lesz az a dolog, tevékenység, amelyet ma megtesznek azért,
hogy a kitizott céljaikat elérjék.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

15. Egyéni terv sablon

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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MILYEN A JO CEL?

CEL A jo cél ismérvei, tervezési technikdk, értékelési folyamatok,
modszerek az eré6forrasok azonositasara és bevonasara a célok
elérésének folyamataba

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kdzépiskola)

Javasolt [étszam: 12-15 f6

ESZKOZIGENY feladatlap, toll, papir, post-it, flipchart

IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK iﬁ%},

I

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Céljaink
Mindenki egy lapra (post-it) irja fel az egyik céljat, majd gyors
ismertetést kovetden felkeril a tablara. Miutan mindenki célja
kikerlilt szavazé pontok segitségével, ki kell valasztani a leg-
szimpatikusabb célokat. Gyakorisag alapjan a célokat sorba ren-
dezzik, majd a tanulsdgokat levonjuk a ,milyen a jo cél?” kérdés
kapcsan.

A GYAKORLAT MENETE, Vallalkozzunk!

Az osztaly ugy dont, hogy vallalkozast indit. Ehhez fontos meg-
hatarozni a problémat, a megoldast jelentd célt, a varhaté ered-
ményeket és a célcsoportot. El kell késziteni a helyzetelemzést, a
megvaldsitas terveit és az eréforrdsok szambavételét. Minderre
rdadasul kevésidd van, igy fontos a tervezés tervezéseis. Az alap-
modellek (SMART, SWOT, [épések) bemutatasa utan a koordina-
ci6 az osztaly kezében van. A végcél az elsé vazlatok ismertetése
azigazgatdsagnak a feladat kiadasatodl szamitott 55 percen beldl.
A résztevékenységek bemutatdsat kovetéen a tapasztalatok és
tanulsagok 6sszefoglalasa torténik.

BEVONASANAK LEHETOSEGE

LEZARAS Tanulsag a mai naprol

A zaro6 korben azt kérjik a didkoktol, hogy egyesével fogalmazzak

meg a foglalkozdas szdmukra legfontosabb tanulsagait.
ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato.
KAPCSOLODO ANYAGOK

16. SWOT modell | 17. SMART célmodell
18. Tervezés lépései modell

KULSO SZEREPLOK
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8. TEMATERULET: MUNKA VILAGA

,Vdlassz olyan munkdt, amit szeretsz
és egy napot sem kell dolgoznod az életedben”
(Konfucius)

Elméleti keretek

A munkaerépiac folyamatosan valtozik és fejlédik, amiben az eligazodds sokszor nem konnyd.
A munka vildga bonyolult és dinamikus, mikoddését, aktudlis helyzetét szamos tényezd befolyasolja.
Ezek kozé tartoznak a technoldgiai fejlesztések, az ipari valtozasok és az Ujszer(i a gazdasagi és politi-
kai tendencidk. Emiatt a mai munkaerépiacon fontos az alkalmazkodoképesség és az allando tanulas,
hogy a valtozé kovetelményekhez idomulni tudjanak a szereplék. Az elmult id6szak tendencidi, mint
a globalizacio (a vildgot atfogo tarsadalmi kapcsolatok intenzitdsanak névekedése), az automatizacié
és a digitalitas terjedése (az egyes munkafolyamatokat gépek, szamitégépes programok veszik at az
emberektdl) Uj lehetéségeket teremtettek a hatékonysdag és a termelékenység ndvelésére, de egyuttal
negativ hatasokat is okoztak a munkahelyek elvesztésével. Ahhoz, hogy sikeresek és versenyképe-
sek legylink a munkaerépiacon, fontos ezekkel a folyamatokkal és tendencidkkal tisztaban lenntnk.

A palyaorientacié keretében meg kell ismerkedni a munkaerépiaci kornyezettel is: ez jelentheti a
munkaerdpiac szerepldit, a jogszabdlyok ismeretét vagy akdr a tdmogatdsok igénybevételét.
A palyaviélasztasnal figyelembe kell venni, hogy melyek azok a szakmak, amelyekben kdénnyebb
elhelyezkedni, amelyek keresettek a piacon, illetve tisztaban kell lenni a regiondlis munkaerépiaci
sajatossagokkal is. A munkaerépiaci kornyezet ismeretén belll fontos, hogy a fiatal munkajogi isme-
reteket is elsajatitson, mint példaul a munkaszerz6dés formaja, tartalma, és ismernie kell a munkavi-
szony létesitésének és megsziinésének, megsziintetésének formait is. A palyakezd6k munkaerépiaci
helyzetét felméré kutatasok (pl. Csoba 2011, Szell6 2014, Magyar ifjisag kutatds 2016) ugyanis azt
mutatjak, hogy a legnagyobb problémat az jelenti a fiataloknal, hogy nincsenek tisztaban az allas-
keresés technikaival (pl. 6néletrajzirds, béralku), a munkaerdpiaci szabalyokrél, folyamatokrél pedig
kevés informacioval rendelkeznek.

A munka vildganak ismerete magaban foglalja a munkakdrnyezet ismeretét is. A munkakornyezet
olyan tényezdket tartalmaz, mint a munkahelyi kultura, az elvarasok és a munkaszervezés jellemzéi.
Ezek mind befolyasolhatjdk az egyén munkahelyi elégedettségét és motivacidjat, amelyek nagyon
fontosak a munkavallalds sordn. Ha valaki példaul nem szeret koran kelni, vagy jobban szeret egye-
dil dolgozni, nem fog olyan palyan maradni, amely munkaszervezésére ezek jellemzdk. Fontos, hogy
ezekkel a kdvetelményekkel a fiatalok ne a képzés sordn vagy a péalydn szembesiiljenek, hanem az
iskola- vagy palyavalasztasi dontést megel6zden.

A fiatalnak tudnia kell, milyen munkakornyezetben szeretne dolgozni, és olyan munkahelyet kell
vélasztania, amely megfelel az érdeklédésének, képességeinek és elvérasainak. Ha valaki olyan mun-
kahelyre jelentkezik, vagy olyan palyan indul el, amely nem felel meg az elvarasainak, az negativ
hatassal lehet az elégedettségére és motivacidjara, igy a munkahelyi teljesitményére is. Viszont ha
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valaki olyan teriileten dolgozik, amelyet szeret, és a munkakdrnyezete tdmogato, az lehetévé teszi
szamara, hogy jobban teljesitsen, és hosszabb tavon is a munkahelyen, a palyan maradjon.

Sok munkavallalé kiizd a munka és a maganélet egyensulydnak megtaldlasaval. A munka és magan-
élet egyensulya olyan allapot, amikor az egyén sikeresen tudja kezelni a munkajaval kapcsolatos kote-
lezettségeit, mikozben id6t és energiat fordit a csalddjara, barataira, hobbitevékenységeire és sajat
egészségére. Az egyensuly fenntartdsa fontos az egészséges életmdd, az elégedettség szempont-
jabol, és a munkahelyi elégedettségre, valamint a teljesitményre is pozitiv hatassal van. Az egyen-
suly fenntartasa azonban nem mindig konnyU. A hosszi munkaidé, a tulérdk, a munkahelyi stressz
és a maganéleti problémak mind olyan tényezék, amelyek zavarhatjdk az egyensulyt. Az egészséges
életmdd és a pihenés hidnya hosszu tavon negativ hatassal lehet az ember fizikai és mentalis alla-
potara, ami negativan befolydsolhatja a munkateljesitményt is. Az egyensuly fenntartdsa érdekében
az egyénnek ki kell dolgoznia olyan stratégidkat, amelyek segithetnek az egyensuly fenntartasaban,
példaul az idébeosztas és prioritdsok (fontossagi sorrend) meghatdarozasa, hatékony kommunikacié a
munkahelyen és a maganéletben, valamint az egészségmegdrzésre valé fékuszalas. Ezek megalapo-
zdsa szintén részét képezheti a palyaorientacids tevékenységeknek.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

Ebben az életkorban a munka vildgaval kapcsolatos ismeretek sajatos elképzeléseken alapulnak (a
magikus belsé vildg 6sszeér a kiilsé valésaggal), akkor is, ha azok egyes elemei valds tényekbdl, infor-
maciokbdl szarmaznak, igy a foglalkozasok egyik fontos része lehet az elképzelések és az informaciok
pontositasa. A kilonféle foglalkozasok bemutatasa (pl. szul6k, a kdrnyezetben dolgozé munkavallalok
- postas, kukas, rendér) és eljatszasa, a feladatok és a kornyezet szambavétele, egyes tevékenységek
jatékos kiprébalasa (pl. soprés, f6zés) a munka vildagaval kapcsolatos elmélyilést segiti, mikozben a
munkaval valé kapcsolat kialakuldsa is megkezdédik.

Kisiskolas kor/also6 tagozat

A kisiskolaskorban megjelend szabalykovetés és kotelességtudat, valamint a jaték és a feladat megku-
[6nboztetésének tudatositdsa egyben a munka vildgaba torténé bevezetés elsd [épésének is tekint-
hetd. A munkafolyamatok és a munkakornyezet megismerésével (pl. rajz vagy mese soran) a munka
vildganak szabalyozottsagat is bemutathatjuk.

Fels6 tagozat

Az 6néllésodas igénye mellett egyre inkdbb fordul a tanulé figyelme a felnéttek vildga felé, a munka
vilagdval leginkdbb célkitlizések és részben fantazidn alapulé elképzelések kapcsan foglalkozik. A
terllet feldolgozasa soran elsésorban az életpalyak sokféleségével érdemes megismertetni a didko-
kat, valamint a dontések mogott huzodo értékek és valasztasok kilonbozéségével.
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Kozépiskola

Az id6szakban a munkavallalds témakore elfogadott és némileg vagyott allapot a diakok sza-
mara: szivesen prébaljak ki magukat a munka vilagaban, akar dnkéntes, akar didkmunka for-
majaban, ezzel is a fliggetlenedés folyamatat tdmogatva. Erdemes ezeket a tapasztalatokat a
feladatok részévé tenni, annal is inkdbb, mert szdmos olyan gyakorlati kérdés meriilhet fel az
allaskeresés és a beilleszkedés kapcsan, aminek feldolgozasa hasznos, és a fiatalok ezt igény-
lik is. Az allaskeresési technikdk (pl. informdciéforrdsok, dnéletrajziras, allasinterju, béralku,
munkajogi alapismeretek) feldolgozasan tul érdemes a munkahelymegtartas témakorérdl is
beszélgetni mind szakmai, mind pedig a személyes kapcsolatok oldalardl (példaul hogyan ala-
kithatok ki jo kapcsolatot a munkatarsaimmal).

Kapcsolodasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

E teriilet alapvetden a Palyak vildga (5), a Tervezés (7), az Onbemutatés (9) és a Valtozasok
(10) témakoréhez kapcsoldédik leginkdbb. A munka vildganak értelmezése elképzelhetetlen
a palyaismereti alapok nélkil: ismerni kell, hogy egy-egy szakma, palya, foglalkozas milyen
kovetelményeket tdmaszt és milyen lehetdségeket kindl. Az 5nbemutatas a munkahely meg-
szerzésében és a munkahelyi reprezentacié, megmutatkozas sordn kiemelt jelentéségl. A
megfelel6 életpdlya, karrierterv megalkotasahoz és megvaldsitasahoz pedig a tervezés és a
valtozo6 kornyezethez val6 rugalmas alkalmazkodas sziikséges.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetoségei

A tématertilet szamos egylttmikodésre, potencidlis kiilsé partner, el6adé (pl. munkaerdpiaci
szakértd, egy szakma képvisel6je, palyatanacsadd) bevonasara ad lehetéséget: az el6adasok,
csoportos interjuk soran a didkoknak, gyerekeknek médjuk van feltenni az ket érdekld kérdé-
seket, ugyanakkor a munkahelylatogatasok soran beleldthatnak a munkaerépiac mindennapi
gyakorlataba is.
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Gyakorlatok a Munka vilaga témateriilethez kapcsoléodéan

cim K1, MIT, HOL, HOGYAN DOLGOZIK?
CEL A kiilonb6z6 munkamoédok, munkahelyek megismerése
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: maximum 20 f6

ESZKOZIGENY

képek/rajzok foglalkozasokrdl és munkahelyekrél

IDOKERET

20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Talalos kérdések

Rahangolddasként néhany taldlés kérdést tesziink fel a gyerekeknek,
amelyek egy-egy munkahoz kapcsolédnak. Pl.

Cipét, csizmat talpalok, kipp-kopp, kopogok. Taldld ki, hogy ki vagyok!
(cipész)

Kécos hajat rendbe hozok, az ollémmal belenyirok, s mindjart fel is
csavarintom. (fodrasz)

En viszem a hireket, Ujsagot és levelet. (postas)

Haloval és horoggal kifogom a halakat. (haldsz)

Neki a szdmokkal jol kell banni, néha sokat kell ra varni. Megfogja, amit
megveszel, miel6tt mindent elteszel. Ki 67 (bolti pénztaros)

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Ki, hol dolgozik?

A pedagdégusok képbdl vagy rajzbdl négy hatteret valasztanak (pl. iroda,
labor, gyar, természet), amelyeket a foldre helyeznek egymastol kelld
tavolsagra. Foglalkozasokrodl képet vagy diat mutatnak, a gyermekeknek
pedig ahhoz a képhez kell dlini, ahol az adott személy dolgozhat. A mun-
kahelyek mellett lehet&ség van a tevékenységeket, eszkdzoket és munka-
tarsakat is megbeszélni az egyes foglalkozasok kapcsan.

LEZARAS

Az én munkahelyem

A zar6 korben azt kérjik a gyermekektdl, hogy élljanak ahhoz a
munkahelyhez, ahol szivesen dolgoznanak. Kérjiik, hogy a valasztasukat
indokoljak is meg.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

A foglalkozas jellege miatt érdemes mas pedagogus kollégat is bevonni
a megvalésitasba.




HOGYAN LEHET DOLGOZNI?

RAHANGOLAS

CEL Kilonb6z6 foglalkozasok kapcsdan a munkamddok és korilmé-
nyek bemutatasa, munkahelylatogatas

CELCSOPORT 6-10 éves koruak (alsé tagozat)
Javasolt 1étszam: 12-15 f6

ESZKOZIGENY papir, toll

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK @

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

@

Palyapoker

A tanulok kozil kivalasztunk egy onként jelentkezét, aki majd
megallitja tetszés szerint valamikor a tanart, mikézben az maga-
ban az abécét mondja. Amelyik bet(inél megall, azzal a bet(vel
kell foglalkozasokat gy(jtenilik a didkoknak (javasolt bettik a K
és a T). A gyljtésre egy perc all rendelkezésre. Amikor letelt az
id6, mindenkinek le kell tennie a tollat, és meg kell szamolnia,
hogy hany palyét, foglalkozést taldlt. A legkevesebbtdl hala-
dunk a legtobb felé, mindenki egy-egy palydt mondhat, ha
valaki mondta mar a listajan szerepl6é palyat, azt kipipdlja, és
a kovetkez6 korben olyat kell mondania, ami még nem hangzott
el. Ekdzben a pedagdgus a tablara rogziti az elhangzott foglal-
kozasokat. A végén megszamoljuk, hogy az osztaly kdzosen
0sszesen hany palyat gyjtott.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Csoportositsunk!

A tanuldk parokba rendezédve a tablan [évé palyak, foglalkoza-
sok felhasznéldsaval csoportositasi kategoriakat gydjtenek. Egy
kategoridba legalabb harom palyanak bele kell tartoznia (pl. sza-
badban végzi a munkajat, kalapacsot haszndl, éjszaka is végez-
het munkat). A rendelkezésre all6 id6 letelte utan az egyes kate-
géridkat megbeszéljik, a tablan rogzitjik, ha sziikséges, akkor
a kategoridkat is csoportositjuk (pl. munkakornyezettel kapcso-
latos kategoridk, munkamdédok stb.). A tanulsdgokat kézosen
0sszegezzik.

BEVONASANAK LEHETOSEGE

LEZARAS Hogyan szeretnék dolgozni?
A zar6 korben a didkokat megkérjik arra, hogy a jovébeli mun-
kajuk vonatkozasaban nevezzenek meg két-harom olyan jellem-
z6t, amilyen feltételek mellett vagy mdédon szeretnének felnétt
korukban majd dolgozni.

ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK -

KULSO SZEREPLOK
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CEL

ALOMMUNKA

A munkamodok, -értékek tudatositasa az alommunka bemutatasaval

CELCSOPORT

10-14 éves koruak (fels6 tagozat)
Javasolt [étszam: 12-15 f6

ESZKOZIGENY

feladatlap, toll, projektor, szamitogép

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK @
KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEiRASA

PODPE

RAHANGOLAS Munkahelyek
Kulonféle munkahelyeket, munkakdrnyezetet bemutato képeket vetitiink
ki, amelyek koézil mindig valasztani kell (tobb kords valasztas). A valaszta-
sokat egy-egy tanulé roviden indokolja is.

A GYAKORLAT MENETE, Eletpalyautak

INSTRUKCIOJA Kis csoportokat alakitunk, és mindegyik kis csoport kap egy-egy életpalyaut-
ismertetést, amely alapjan végig lehet gondolni az egyes lehetéségek
nehézségeit és elényeit. A feldolgozast kérdéssor segiti. A kérdéssor alapjan
a kis csoport 0sszeallit egy ismertet6t, és a tobbieknek megprobalja népsze-
rUsiteni az adott életpalya-lehet&séget. Az el6adasokat kovetben a tapasz-
talatokat kozosen 6sszegezziik. Lehetséges életpalyautak:
1. Vallalkozé - Uizletember
2. Kutaté - tudés
3. Alkalmazott — irodai munkatars
4. Alkalmazott - fizikai munkatars (termelés)
5. Kisiparos — szolgaltatd
6. Szabadusz6 - mUivész

LEZARAS Az én dlommunkam

A zard korben azt kérjuk a tanuloktol, hogy dontsék el, hogy nekik melyik
életpdlya a legszimpatikusabb. Igény esetén ujabb tipust is meg lehet
nevezni.

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvalésithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK

19. Eletpalya utak feladatlap

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

Amennyiben lehetdség adodik ra, érdemes a kiilonbozd életpalyautak
vonatkozasaban egy-egy vendéget (pl. szul6t) meghivni beszélgetni a
felmeriil6 kérdésekrol.
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ISKOLAPADBOL A MUNKAEROPIACRA?!

RAHANGOLAS

CEL A valtozas kihivasai — belépés a munkaerdpiacra, allaskeresési
technikak, Uj szerepek és lehet6ségek a munkahelyen

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kézépiskola)
Javasolt 1étszam: 10-15 f6

ESZKOZIGENY toll, papir, filc, flipchart

IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK @

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Idészalag

A tablara tizéves id6szalagot rajzolunk, ami az adott naptdl kez-
dédik. Minden tanulé kap két post-itet. Az elsére azt a munkakort
kell felirni, amelyikben varhatdan elsé alkalommal el fog helyez-
kedni (a didkmunka nem szamit ebben az esetben), a masikra az
alom munkakorét, amit el szeretne érni. Ha megvan, akkor egye-
sével elmondjak, hogy mit és miértirtak, illetve hogy mikorra ter-
vezik annak elérését, megvaldsulasat, majd az idészalag vonat-
kozé pontjan rogzitik. A végén a tanulsdgok kdz0s megbeszélése
is megtorténik.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Els6 nap a munkahelyemen

Mindenkivarakozassal telve lép be azelsé munkanapjana munka-
helyére, sokszor ugyanakkor félelmetes is. Megkérjiik a didkokat,
hogy gondoljak végig, ha kell irjdk le vazlatosan, hogy elsé napra
hogyan készllnek, hova mennek, milyen munkakdérben kezde-
nek, kikkel fognak talalkozni, mi var majd rajuk, milyen felada-
tokkal taldlkozhatnak az els6é munkanapon stb. Miutan mindenki
atgondolta, leirta, parokat alkotunk. Megkérjik a parokat, hogy a
vazlatuk alapjan meséljék el ugy az elsé napjukat, mintha az mar
megtorténtvolna. Apedagdgusegy-egy érdekesebb részletet fel-
jegyez. Miutan ez megtortént, megkérjik a parokat, hogy mesél-
jék el tarsuk képzeletbeli els6é munkanapjat. Miutan meghallgat-
tuk a beszdmoldkat, az elhangzottak alapjan kézdsen allitsunk
0ssze legaldbb tiz pontbdl 4ll6 jotanacslistat, hogy hogyan érde-
mes felkésziilni az els6é munkahelyre, és ott miként illik viselkedni.
A koz6s listat jol lathato helyre kihelyezziik.

Az dlommunkahelyem

Kis csoportokat alkotunk, amelyek tagjai kdzosen megtervezik
az dlommunkahelyik alaprajzat. Amikor végeztek, a csoportok
bemutatjak az elképzeléseiket.
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LEZARAS

Kiis mesélte?

Az elsé nap nagyon sok informaciét hallunk a munkatérsaink-
tol. Az elsd napi élménybeszamolék is nagyon tomények voltak.
De ki mire emlékszik az elhangzottakbél? A pedagégus néhany
érdekes momentumra rakérdez, ezzel is tesztelve azt, hogy ki
mennyire figyelt az elhangzottakra. (PI. Ki volt az a személy, aki
a napjat mindenképpen egy nagy kavéval szeretné kezdeni?) A
feladat végén tudatosithatjuk, hogy érdemes az elsé idészakban
minderre odafigyelni, hiszen ez hatédssal lehet a munkahelyi beil-
leszkedésre is.

A nap zéarasaként a személyes élményekre, tanulsagokra kérdezhe-
tank ra: ki mit visz haza?

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvaldsithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

Amennyiben lehetéség van ra, érdemes a téma kapcsan kulsé
eléadét (pl. HR munkatars, karriertanacsado) elhivni, aki a mun-
kaer6piacrol, a varhato tendencidkroél és a munkavallalasrél tud
mesélni.
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9. TEMATERULET: ONBEMUTATAS

~Mindenki egy zseni. De ha egy halat az alapjdn itéliink meg,
hogy milyen jél tud fara mdszni, egész életét ugy fogja leélni,
hogy ostobdnak hiszi magat.”

(Albert Einstein)

Elméleti keretek

Az erésségek ismerete, a célok meghatdrozasa, a lehetéségek azonositasa fontos eleme az életpa-
lya-szemléletnek. Az életpalya-alakitas folyamataban meghatérozo, hogy az egyén képes legyen a
munkaerdpiaci valtozasokat figyelemmel kisérni, a szdmara fontos informéaciokat kiszlrve felismerni,
hogy sajat érdekl6dése és képességei, egyéni erésségei kibontakoztatasahoz milyen lépéseket kell
megtennie ahhoz, hogy fejlédni tudjon, és minél eredményesebben alakitsa sajat életutjat.

A lehet6éségek feltérképezéséhez két Ut van: a teriilet- és célfékusz technikdja. A terlletfokusz a tel-
jes attekintésre vonatkozik, amikor az egyén felméri a lehetéségeket, és abbdl vélasztja ki a szdmara
leginkabb célld formalhatd elemet. A célfékusz alkalmazasaval a mar elére meghatarozott célokhoz
kutatja a tovabbi megvaldsitas lehetséges iranyait. Az dnbemutatds sordn a teriletfékusz technikdja
érvényesil az egyénnek 6nmagarol és a palyarol szerzett ismeretek, a munkaerdpiaci elvarasok és
lehet6ségek megismerése soran, majd a célfékusz technikajat hasznalva lehet meghatéarozni, hogy az
adott kontextusban mi és hogyan biztositja a személy 6nmaga altali bemutatasat. A keretek pontos
ismerete kiilondsen fontos, hiszen egy éllasra jelentkezésnél a palyazat sikeressége azon mulik, hogy
a jelentkez6 az adott pozicidra torténd alkalmassagat hogyan tudja bemutatni.

lly mdédon az életpdlya-alakitas sordn kiilondsen fontos, hogy d6nmaga bemutatasa a helyzethez és
célhoz illeszkedd legyen, valéban abban segitse az egyént, hogy személyes értékeit képviselve a sza-
mara leginkdbb megfelel6 poziciéra valé alkalmassagat tudja bemutatni.

Az dnbemutatas az egyénnek az 5nmagardél valé gondolkodasanak elemeibdl all:

* azaktudlis énkép fedi le azokat a tulajdonsagokat, amikkel az egyén éppen jellemzi magat,

* idedlis énkép azon tulajdonsagokat 6sszegzi, amiket birtokolni szeretne a személy,

* akell(ene) énkép azon tulajdonsagok 6sszessége, amelyekrél az egyén azt gondolja, hogy szik-
séges lenne birtokolnia.

A redlis énkép az aktualis énképnek felelhet meg, az idedlis és a kellene énképek a lehetséges énképeket
jelentik, azt, hogy a személyek miképpen vélekednek sajat lehetdségeikrdl, milyenné szeretnének valni,
illetve hogy milyenné kellene valniuk (Tékos 2009). A lehetséges énképek tevékenységre 6sztondznek.

Az egyénnek az 6nmagarol valé gondolkodasa az életkorral valtozik, formalédasaban meghatarozé

szerepet jatszik a csaldd, majd a sziil6k mellett a pedagdgusok és serdiilékorban pedig leginkabb a
kortarsak. Azok a hatasok, melyek kilénb6z6 életkorban érik a gyermeket, legyenek pozitivak vagy
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negativak, beépilnek az 6nmagardl térténd gondolkodasaba, igy ha a kdrnyezet nem elég
elfogadd, mindig csak azt hallja, milyennek kellene lennie, mit nem csinal jél, magarél is ennek
megfeleléen fog gondolkodni. Amennyiben a gyermek a csaladi és iskolai szerepl6ktél is erés-
ségeinek kiemelését, a hibazas és javitas lehetdségét tapasztalja, énképe alakitasaban pozitiv
jellemzéket jelenit meg.

Az Onjellemzés fejlédésében a szlil6éi és pedagodgusi visszajelzéseknek kiemelked6 szerepe
van: ,nemcsak az altaluk kdzvetitett tapasztalatok és a t6lik szarmazé visszajelentések, miné-
sitések befolyasoljak a gyerek vagy a serdiilé 6nészlelését, hanem az a mod is, ahogyan a fel-
néttek segitik a gyermek tapasztalatainak szervezését, értelmezését” (Pedagdgusok pszicho-
|6giai kézikdnyve 2017, 15.).

Online tér szerepe az 6nbemutatasban

Az online térben megjelen6 énbemutatds azon adatkészletet jelenti, amely egy adott személy
online jelenléte és aktivitasa kapcsan elékereshetd, azonosithatd. Azon tudatosan vagy eset-
legesen generalt adatok sokasaga, melyek évekkel, évtizedekkel késébb is visszakereshetdk,
nyomot hagynak, hatassal lehetnek az adott személy tarsadalmi és egyéni véllalasaira és lehe-
téségeire. Az dGnbemutatas soran ily médon az online feliileten megjelend tartalmak kontrollja
is kiemelt jelent6ségui.

Személyes brand

A személyes brand kialakitasa a képességek és tulajdonsagok mellett az értékrendet, az egyéni
hitvallast és jovére vonatkoz6 egyéni viziot is magaban foglalja. Mindezek alapjan alakul ki,
hogy az egyén hogyan képviseli magat kiilonb6zd helyzetekben. A személyes brand kialaki-
tasa, meghatdrozza, hogy az egyén hogyan tudja az adott helyzetben bemutatni, képviselni
6nmagat.

Az énmarka épitésének folyamataban lényeges a bemutatkozd anyagok 6sszedllitdsa (6nélet-
rajz, motivaciods levél, szakmai portfélio).

A bemutatkoz6 anyagok elkészitése soran a hitelesség, kovetkezetesség meghatarozo jelen-
t6ségl. Az 6néletrajz legyen kompetenciaalapu, az erésségeket hangsulyozo, relevans tapasz-
talatokat kiemel6é dokumentum. A motivacios levél esetében is fontos az nazonossag, hiszen
hidba jelennek meg a fogado fél elvarasai, ha azokkal a teljes azonosulas hidanyzik, vagy nem
azon motivalo tényezék mentén szervezddik, ami valéban 6sztdnzd az egyén szamara.

A portfélié mint gyljtemény az életpdlya minden szakaszdban hasznos eleme az 6nbemuta-
tasnak, amiben az eredményektdl a tervekig minden helyet kaphat. Az is az 6nkép része, hogy
mi és hogyan kerlt a portfélioba.

A bemutatkozo6 anyagok szovegezése, a kiemelések tartalma mellett szintén fontos a megjele-

nés, aminek illeszkednie kell az alkot6 személyiségéhez és az adott koriilmények megkivanta
kovetelményekhez is.
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A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

A 3. életév kériil alakul ki a szocialis én, azaz a tarsadalmi, tarsas 5nmaga. Altalaban csak pozitiv tulaj-
donsagokkal jellemzik dnmagukat a gyermekek, ennek hangsulya egészen 5-6 éves korig meg is
marad. A gyereknek 6nmagukrél valé gondolkodasara elsésorban a sziil6k hatnak ebben a korban.

Emiatt fontos az onjellemzés tanuldsa, mint ahogy az is, hogy olyan visszajelzéseket kapjanak a fiata-
lok a sziil6k mellett a pedagdégusoktdl is, amik segitik énképiik formalédasat.

Kisiskolas kor/alsé tagozat

Az iskolaskori dnjellemzésben megjelennek azok a tulajdonsagok, amelyek a személykozi kapcsolat-
ban jelent&sek, és erételjesen jelentkezik a személyes tulajdonsagok és kompetencidk feltérképezésé-
nek, bemérésének igénye is. Erés bennuk a felnétteknek valé megfelelni vagyas, a valamiben jonak,
Ugyesnek lenni motivacioja.

Az 6nbemutatas fejlesztése sordn a személyes tulajdonsagok szerepének tudatositdsa fontos fela-
dat, mint ahogy annak meghatdrozasa is, hogy bizonyos foglalkozasok vonatkozasdban ezek hogyan
mutatkoznak meg.

Felso tagozat

Ebben az életkorban az énkép fokozatosan differencidlédni kezd, megjelenik a tobbszords énrepre-
zentacio. Jellemzd, hogy a tanuldk kilondsen érzékenyek a kortarsak és felnéttek véleményére, ezek
feltilértékelésére viszont ebben a korban még nincsenek felkésziilve.

Megjelenik mindezek mellett a személyes értékek kommunikaciojanak igénye is, ami még jellemzdéen
kontextusfliggetlen. Ebben az életkorban a digitélis jelenlét és annak hatdsai mar elékerilnek.

Kozépiskola

Az dnreflexio fejlédésének ebben a fazisaban egyre inkdbb képesek a fiatalok a helyzettél, személyek-
tél fliggetlen énkép kialakitasara. Az dGnbemutatas tobbnyire személyes nézeteket, értékeket tartal-
maz és olyan erkolcsi sztenderdeket, amelyek ugyan atvett értékek, de bels6évé valtak, vagy amelyeket
sajat tapasztalatok alapjan hoztak létre (Tékos 2009).

A személyes brand alakitdsanak kezdete, melyben kdzponti szerep jut a személyes értékeket kozvetitd

onéletrajztdl a portfélidig kiilonb6zé mddszerek megismertetésének, Snmaguk egyre tobb és valto-
zatosabb helyzetben torténd kiprobalasanak.
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Kapcsoldédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

Az Onbemutatas témakér mintegy dsszegzi az eddigi témateriileteken megismerteket, az
Enkép (1) és Erésségek (2) témateriiletekre épiilve a Palyak vilaganak (5) és a Munka vilaganak
(8) jellemz&i mentén keriilnek meghatarozasra az egyes elemek.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetoségei

Az dnbemutatas formaldsaban nagy szerepe van a kdzvetlen kornyezetnek, igy kiilondsen a
csaladnak, a pedagdgusoknak és a kortarsaknak. A csalad funkcidjanak tamogatasa a redlis
Oonkép kialakitasanak segitésében megkérddjelezhetetlen.
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Gyakorlatok az Onbemutatas témateriilethez kapcsolédéan

cim DOLGOZNI INDULOK!
CEL Szerepjaték kiilonb6z6 foglalkozasok bemutatasaval
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: 15-20 f6

ESZKOZIGENY

kilénb6z6 foglalkozasokhoz kapcsolodé kellékek

IDOKERET

20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

OE@H@O)

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Kihez tartozik?
Helyezziink el az asztalon tobbféle kelléket, melyek kiilénb6z6 foglalko-
zasokhoz sziikségesek, takarjuk le, majd kérjuk meg a gyerekeket, hogy
vélasszanak egyet, és mondjdk el, mi lehet a foglalkozasa annak, aki ezt
hasznalja.

A GYAKORLAT MENETE, Foglalkozasbemutatoé

Kérjiik meg a gyerekeket, hogy valasszon mindenki egy foglalkozast, ami
szerinte kiilonosen érdekes. Az el6készitett kellékek kdzil vegyék maguk-
hoz azokat az eszkozbket, amik szamukra szlikségesek, lehetdség szerint
Oltozzenek be. Majd mindenki mutatkozzon be: ki 6, mivel foglalkozik, mi
az 6 kilénlegessége. Pl. ,En doktor néni vagyok, aki gyerekeket gyogyit.
Ugy vizsgalom meg a gyerekeket, hogy kézben &k a macijukat vizsgaljak.”
Készitslink képeket a gyerekekrdl, jegyezziik fel az dltaluk mondottakat.

LEZARAS

Montazskészités
Nézziik meg kozdsen a gyerekekkel a képeket, majd készitslink montazst
a foglalkozas témajahoz kapcsoléddan.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE




Cim ,EN MINT...”

CEL A személyes tulajdonsagok szerepének tudatositasa az egyes
foglalkozasokban

CELCSOPORT 6-10 éves koruak (alsé tagozat)
Javasolt 1étszam: maximum 30 f6

ESZKOZIGENY plakatkészitéshez papir, filcek, esetleg el6re kivagott képek,
gyurmaragaszto, ollo

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK @
|

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Azt tudtam meg, hogy...

Alakitsunk parokat, majd kérjik arra a didkokat, hogy két-két
percig beszéljenek (magukrél, a hobbijukrél, az allatukroél,
valami olyanrél, ami 6ket jellemzi, az 6 kulénlegességiik). Az
Onbeszamolokat kdvetden kérjik arra a tanulékat, hogy a tar-
suktdl hallottak alapjan mutassak be 6t a csoportnak. Minden
esetben kérjunk visszajelzést a masik altal elmondottakkal
kapcsolatban.

A GYAKORLAT MENETE, Foglalkozasborze

INSTRUKCIOJA Minden tanulé valasszon egy-egy foglalkozast, majd mesélje-
nek valamit, 6k miben kiilonlegesek ebben a tevékenységben. A
tobbieket pedig kérjik arra, hogy ezek alapjan emeljenek ki egy
tulajdonsagot, amiért 6k ezt a szakembert valasztanak.

Példaul: En mint pék mindennek, amit készitek, valami fantazi-
anevet adok, és igy reggel a kakadt Csoki Csabdval fogyasztjak

BEVONASANAK LEHETOSEGE

el a vasarlok.
Tulajdonsag, jellemzd: kreativ.
LEZARAS Plakatkészités
K6z06s plakat készitése a tulajdonsdgokbdl, jellemzékbél, amelyek
elhangzottak. "
ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalésithato. E
KAPCSOLODO ANYAGOK - '5
T " =
KULSO SZEREPLOK o
2
:O
o
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Cim AZ EN NEVJEGYEM

CEL A személyes értékek kommunikacidjanak formalasa
CELCSOPORT 10-14 éves koruak (fels6 tagozat)
Javasolt Iétszam: maximum 30 f6
ESZKOZIGENY szokartyak
kartonlapok, szines filcek
IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK @
|

KAPCSOLODASI PONTOK @

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Kreativitasgyakorlat

Atanuldk haromfés csoportokba rendezédve hizzanak harom szokartyat,
majd ezekbdl allitsak 6ssze egy valds vagy vélt szakma bemutatkozasat.
Példaul:

Szavak: capa, fantazia, tirelmes

En egy olyan pék vagyok, aki minden siiteményt capafogmintaval diszit,
amihez nagy turelem és fantazia kell.

A GYAKORLAT MENETE, Névjegykartya tervezése

INSTRUKCIOJA Beszéljiink a tanuldkkal arrél, hogy mit tartalmaz egy névjegy: név/cég-
név, logo, szlogen, elérhetéségek; milyen szerepe van a szineknek, elren-
dezésnek.

Minden tanulé kap egy A/5-0s lapot, melyre elkésziti a sajat névjegyét a
valasztott foglalkozas kapcsan.
Biztassuk 6ket szlogen vagy logé tervezésére is.

LEZARAS Készitsiink kiallitast a névjegyekbdl.
ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalosithato.
KAPCSOLODO ANYAGOK 20. Szokartyak

KULSO SZEREPLOK

BEVONASANAK LEHETOSEGE
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cim

SZEMELYES BRAND

CEL A személyes értékeket kdzvetité onéletrajztdl a portfolidig
eszkdzok és moédszerek megismertetése, amelyek segitik az
onmenedzselést

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kdzépiskola)

Javasolt [étszam: maximum 15 f6

ESZKOZIGENY

személyes brand sablon

IDOKERET

90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

OE®@O)

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Rahangolod beszélgetés

Beszélgetés a markakrél és azok mikddésmaodjardl, a brandépi-
tésrol.

Idézziink fel markakat, beszéljink arrél, miben kiilonlegesek,
milyen életérzést, hitvallast kdzvetitenek.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Brandépités

Beszélgessiink a személyes brand jelentéségérél, 6sszetevdirdl.
A tanuldk a személyes brand sablonjanak megfelelé részébe
0sszegezzék sajat brandjiik jellemzdit. Beszélgessenek errdl par-
ban.

Majd kodzosen beszéljiink arrél, ezek hogyan jelennek meg az
Onéletrajzban és szakmai portfélidban, mire sziikséges figyelni
az offline és online megjelenés kapcsan.

Ezen szempontok alapjan a tanuldk egészitsék ki a személyes
brandjikre vonatkozé jellemzdéket a sablonban.

Oszténdzziik Sket, hogy osszak meg, ki mit jegyzett fel maganak.

BEVONASANAK LEHETOSEGE

LEZARAS Kilép6 gondolatok: ki mit visz magaval?
ONLINE MEGVALOSITAS Online is megvalosithatd.
KAPCSOLODO ANYAGOK 21. Személyes brand sablonja
KULSO SZEREPLOK
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10. TEMATERULET: VALTOZASOK

A kovetkezd 10 év legmendbb munkdinak
60 szdzalékdt még ki sem taldltdk.”
(Thomas Frey)

Elméleti keretek

A valtozas allandosulasa

A digitalis bennszilottek fogalma mar majd’ két évtizedes, a jelenség hatasara azonban még ma
is rd tudunk csodélkozni. Mint ahogy arra is, hogy a digitalis bennszuléttek nem hatralnak meg, és
az altaluk beszélt nyelv és az ebbdl adédo hozzaallas alapvetéen mas, mint a digitalis bevandor-
I6ké, azoké, akik beletanultak az informacids technolégiak vilaganak halézataba, a digitalis eszk6zok
hasznalataba. A digitélis bennszllottek, akik az ovis sz6nyegen jatszanak, akik az iskolapad takara-
sdban a vilaghalén szorfoznek, hozza vannak szokva, hogy rendkiviil gyorsan kapnak informaciot,
hogy nemcsak képesek, de belsé késztetésiik is egyszerre tobb dologgal foglalkozni. A kulturalis
valtozasokhoz pedig az agyuk folyamatosan alkalmazkodik, a kilsé ingerek erésen befolydasoljak a
képességek fejlédését az ember egész életén at. A folyamatos valtozas igy alapveté meghatdrozéja
a mindennapi tapasztalataiknak, mikdzben a valtozasok kezelésének, érzelmi megélésének teriilete
nem tud ehhez felzarkézni.

A pedagdgusszerep valtozasa is ezért komplex médon értelmezhetd. Marc Prensky hasonlataval élve,
a pedagogus hosszu idén keresztil kertészként nevelte a palantat, melynek egyenletes fejlédése
kovethet6 volt szamara. A fejlédés kiszamithatd l1épcséfokaindl a kertész felkésziilten jelen volt, igy
megtervezhette megfelel6 idében a ,tdpoldatozast”. A kertész biztosra vehette, hogy a hasonlé kor-
nyezeti igények mellett hasonlé eredmény varhatd. Tudta, mi a cél, épp igy a pedagdgus is tudta, mire
készitse fel a gyermekeket, tanuldkat. Ma a pedagdgusnak sokkal inkdbb a rakétamérnék szerepnek
kell megfelelnie, hiszen nincsenek biztos pontok arra vonatkozdan, egyaltalan mire is kellene felké-
szitenie didkjait. Ami biztos: az allandé valtozas. Amit pedig pedagdgusként tehetiink: felkésziteni a
gyermekeket, tanuldkat az informacidalkalmazasra, és idénként a roppalya-korrekciéban tamogathat-
juk az eltavolodé rakétakat. Figyelmet érdemel ugyanakkor, hogy a nagy sebesség a korlatlan szabad-
sag elvarasa mellett fokozodik az igény a rendszeres megerdsitésre és visszajelzésre is.

A munkaeropiac valtozasai

A folyamatos mozgdasban |ét, kiszamithatatlan dinamikdju véltozas jellemzi a munkaerépiacot is. Mar
jelenleg is tapasztalhatd, hogy felgyorsult a digitalizacié és a robotizacié folyamata, egyre novekszik
a kereslet az alkalmi, szerz6déses munkavallaldk irant az allandé foglalkoztatottsag helyett. Elétérbe
kerlilnek azok a szakmak és folyamatok, amelyek kevés vagy semmilyen személyes érintkezéssel nem
jarnak. Egyre tobb tevékenységet végeznek a gépek immar az emberi eréforras felhasznalasa helyett,
és ez a kovetkezd években egyre inkdbb jellemzd is lesz.
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Atalakulnak a szakmak, bizonyos teriiletek hattérbe szorulnak, mig Uj szakmak alakulnak ki. Minde-
mellett novekszik a kereslet az adatelemzdék, az egészséguigyi és a higiéniai szakérték, valamint az
internettel kapcsolatos biztonsagi szakemberek irdnt.

A valtozasok hatdsdra az egyén életpdlydja sordn szamos jelentés dontést hoz. A véltozasok felismeré-
sére fontos, emellett elemzeni kell azokat a dontéseket, amelyek stabilitdst szolgdlnak, és az aktualis
élethelyzetre hatdssal vannak.

A nemzetkozi és hazai kutatdsok (pl. Lester 2000, Watts 2000) egyarant bizonyitjak, hogy a palyao-
rientdcié onismeretet és tarsadalomismeretet bévité folyamata a teljes munkaval toltott idészakra
kihathat. Fontos ugyanakkor azt is szem el6tt tartanunk, hogy a munkaerépiac altal elvart folyamatos,
életen at tarté tanulds csak akkor lehet sikeres és hasznosul az élet- és karrierdtban, ha az megala-
pozott dontésen alapul. Ma mar az is evidencia ugyanakkor, hogy életpalyank soran akar tébbszor
palyat médosithatunk (vagy arra kényszeriilhetlink), és ezek mind dontések sorozataval jarnak egyiitt.
(Suhajda 2017)

Afolytonos valtozas bizonytalansagot sziil, de ha képes azember rugalmasan alkalmazkodni, a vagyott
jovbképe szerint optimista izemmaddban a megoldasi lehetéségeket szem el6tt tartani, a kdrnyezete
er6forrasait is bevonni a céljai megvalésitasaba, akkor biztosabban igazodik el az ismeretlenben, bat-
rabban vag neki Uj helyzeteknek. Emellett torekedni kell az egyensulyra, a valtozas figyelembevételé-
vel megdrizni az értékeket. Ez a rugalmas alkalmazkodas.

Rugalmas alkalmazkodas

A rugalmas alkalmazkodast a pszicholégiai megkodzelitések olyan képességként hatdrozzak meg,
amelynek birtokdban a személy a mindennapok kihivasai kozepette is a helyzetnek leginkabb meg-
felel6 médon tud reagalni, azaz a nehézségekre megfeleld véalaszokat adni — egyéni eszkdztaranak
hasznalataval.

Szamos kutatasban el6kerll, hogy a tarsadalmi hovatartozds hogyan befolydsolja az életut soran
felbukkano rizikétényez6k megjelenését, halmozdédasat, a valaszként szolgald stratégiak kialakuld-
sat (Ceglédi 2012). A vizsgdlatok eredményei alapjan kisgyermekkorban még erés fliggés jellemzé a
kozvetlen kornyezetet jelent6 csalddi kozegtdl, annak adottsagaitol. A késébbiekben azonban egyre
inkdbb megbirkéznak a helyzetiikkel, és ahogy folyamatosan fliggetlenné valnak, ugy fejlédik képes-
séguk arra, hogy kornyezetiik lehetéségeit hasznositsak: iskola, kortarskapcsolatok, tdmogaté szerve-
zetek (Bass—Darvas 2008).

Magat a rugalmas alkalmazkodast kezdetben traumatikus helyzetek kapcsan vizsgaltak, mai megkozeli-
tés szerint a mindennapok fesziiltségeivel szemben is hatékony eszkdztarat jelent. A rugalmas alkalmaz-
kodas a mindennapok keljfeljancsi stratégidja, hogy barmilyen kilengés, az egyén altal megélt nehézség
utan, képes legyen Ujra egyensulyi dllapotba kerilni, tanulva a megprébdltatas jelentette elakadasbol.

Hangsulyos ugyanakkor az egyén altal megélt nehéz helyzet, hisz az, hogy kit milyen helyzet milyen
mértékben lendit ki a nyugalmi dllapotabdl, azaz hogy kinek milyen stressz-szint jellemzi az aktivitds-
tartomanyat, egyéni sajatossag. ,Mast birunk”: mig az egyik ember képes egy bizonyos szintl stresz-
szhatds nyomasa alatt ,mdkodni”, mast mar mindez elbizonytalanit. A megoldads minden esetben a
tanuldsi zonaban maradni.
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A rugalmas alkalmazkodas eszkdztara pont ebben segit. Amennyiben a kilénb6zé faktorok
megfeleléen funkciondlnak, a nehéz helyzet el6idézte kilengést nemcsak visszatérés koveti,
hanem a meger6sddés és a fejlédés is. A hangsuly az eszkodztar kidolgozottsagan, a hasznalat
tudatossagan van.

A rugalmas alkalmazkodas tehat nem azt jelenti, hogy az egyén nem él meg nehéz helyzete-
ket, vagy figyelmen kivil hagyja ezeket, hanem azt, ahogyan az adott helyzetre reagal: ami-
lyen 6sszefliggésben értelmezi, értékeli azokat, s mindezek alapjan hogyan cselekszik.

Maga a rugalmas alkalmazkodas, a keljfeljancsi stratégia a nehéz helyzetben térténé megfe-
lelé reakciomod megvélasztasat jelenti, igy a valasztas lehetéségének felismerésével hozza-
jarul a dontéshelyzet szempontjaninak megértéséhez, abban valé megerésitéshez, hogy van
valasztas.

A negativ torténés, ami kiviilallénak akar egyszerl mindennapi szituacionak is tiinhet, a gyerek
értelmezésében azonban ra nézve (pl. az 6nértékelésére) fenyegetd, igy a tevékenységet visz-
szavetheti, menekiilésre készteti, és inkdbb visszahuzodik a komfortzénajaba.

A rugalmas alkalmazkodasra edzett gyerek azonban képes nagy leveg6t venni, és valtoztatni
a szituaciéo megélésén: az 6sszeomldas helyett az eszkdztara megfelel$ hasznalatadval megeré-
sodve lép ki a helyzetbdl, ami a teljesitmény ndvekedését is eredményezi.
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: 9. abra: A rugalmas alkalmazkodast tdamogato tényez6k

Forrds: sajdt szerkesztés

A nehéz helyzetek utani meger6soédében szamos tényezd szerepet jatszik. llyen tobbek kozott
az elfogadds, azaz nem a miérteken fennakadni, hanem elfogadni a torténteket, és arra fordi-
tani a figyelmet, amit lehet6séglink van megvaltoztatni. Az optimizmus az alkalmassag érze-
tébdl ered: annak tudasa és tapasztalata, hogy képességeink altal megoldhato a helyzet. A
kilépéshez vezetd Ut a megolddsra dsszpontositds a problémdk boncolgatdsa helyett. A megol-
das megtaldlasaban, a célmegjeldlésben az ideadlis jové elképzelése, tervezése és kapcsolati hdld
egyarant tampontokat nyujt. Fontos annak tudatositasa, hogy mit szeretne elérni az ember,
ehhez miben, honnan és hogyan tud esetlegesen tamogatast kérni. A tervek tettekre valtasa
Onszabalyozassal és felel6sségvallaldssal lehetséges. A rugalmas alkalmazkodds csak abban
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az esetben vezet eredményre, ha az egyén elkotelezédik a megjelolt célok irant, felel6sséget vallal az
informaciokért és a dontéséért egyarant, amiben a kornyezetétél is tamogatdst kap. Az 6nszabdlyozas
az a kitartas és motivaltsagi allapot fenntartdsa minden helyzetben, hogy a megoldas elérhetd, ami-
hez személyes hozzatétel sziikséges.

A rugalmas alkalmazkodas fejleszthetd. Ahhoz, hogy jél funkcionaljon az ember a mindennapokban, a
valtozast tamogatdé tényezdk kiegyensulyozott mikodése szilkséges. Még az egyik helyzeten az opti-
mista hozzdaallas tudja atlenditeni az embert, addig mas esetben a kapcsolati halé lehet sziikséges a
megfelel6 megoldashoz.

A korcsoportspecifikus feladatok céljai

Ovodaskor

A gyermekek ebben az életkorban a problémahelyzetekre kezdetben jellemzéen negativ érzelmeik
kifejezésével reagalnak. Fejlesztésifeladat lehet a helyzetek kivaltotta érzések tudatositasa, a negativ
helyzetek pozitivba atforditasa, megoldasi alternativak azonositasa.

Kisiskolas kor/alsé tagozat
A kisiskolas kort rengeteg valtozas jellemzi, a problémamegoldasi eszkdztaruk még formaléddban. A
nehézségek elfogadasa és az optimista hozzaallas kialakitasa keril a fejlesztés kozéppontjaba.

Felso tagozat

Az életkori szakasz feladata, hogy tudatosuljon a tanulékban, hogy nehézségek kozepette hogyan
vehet azember Uj lendiiletet, hogy a probléma helyett a megoldasra koncentréljon, felkésziljon jové-
beli célok meghatarozasara. A fejlesztések célja az egyéni eréforrasok feltarasa, a rugalmas alkalmaz-
kodas eszkdztardnak megalapozasa, fontossaganak megergsitése.

Kozépiskola

A rugalmas alkalmazkodds eszkoztaranak formalasa az elsédleges cél azadltal, hogy a tanuldk eréssé-
geikrol és fejleszthetd terileteirdl visszajelzést kapnak, megismerik a valtozasok kezelését tamogatéd
tényezdket, kiemelésre keril ennek fontossdga az életpalya-alakitas soran. Az dnszabalyozas és fele-
[6sségvallalas fejlesztési idészaka, annak tudatositasa sziikséges, hogy barmilyen tdamogatds esetén is,
a dontés meghozataldban és a célok megvalésitasaban elsédleges szerepilik nekik van.
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Kapcsoldédasi pontok

Kapcsolodas mas témateriilethez

A tématerilet minden kordbbi témakort athat és keretez, hiszen mind a szubjektiv elemek
[Enkép (1), Erésségek (2)], mind objektiv [Palyak vildga (5), Munka vildga (8)] szempontbdl a
valtozas dinamikajanak fontossagara kell felhivni a figyelmet. A Tanuldsmédszertan (3) a folya-
matos onfejlesztésben, az Informacidgydjtés (4) a dontésel6készitésben meghatarozé.

A csalad és egyéb szereplok bevonasanak lehetoségei

A témakor tudatositasanak fontossaga, hogy a tanulod kdrnyezetének tamogatdasaval kap elfo-
gadast. Az informacidadas és -szerzés egyarant kiemelkedé jelent6ségu a teriilet kapcsan: a
szulék, szakemberek tapasztalatainak becsatornazasa a palyaorientacios tevékenységekbe
alapvetd, ahogyan az is, hogy a valtozasokkal kapcsolatos felvildgositd folyamatba a csaladta-
gokat is vonjuk be a késébbi dontési szituaciokra valo felkésziilés kapcsan.
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Gyakorlatok a Valtozasok témateriilethez kapcsoléodéan

cim ~SUSS FEL, NAP!”
CEL A vadltozasok, kellemetlen helyzetek kezelése, a pozitiv dolgok megtaldlasa
CELCSOPORT 3-6 éves koruak (6vodai nevelés)

Javasolt [étszam: maximum 30 fé

ESZKOZIGENY

két kartondoboz, az egyiken Felhé szimbolum, a masikon Nap szimbé6-
lum
a létszamnak megfelelé napocska sablon

IDOKERET

20 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES
TULAJDONSAGOK

BEO®

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

INSTRUKCIOJA

RAHANGOLAS Idéjaras-jelentés
A gyerekek korben Ulnek, kérjik, mutassdk meg, hogy érzi magat az
ember, amikor felh8s az ég, fuj a szél, hideg van, és hogy érzi magat akkor,
ha j6 meleg van, siit a nap.

A GYAKORLAT MENETE, J6 dolgok - rossz dolgok

Felvezetés: ,A mai napon arrél fogunk beszélgetni, hogy ha rossz dolgok
torténnek az emberrel, akkor a hangulata is felhds, borus lesz, amikor
pedig jé dolgok torténnek vele, jol érzi magat, kideril az ég is, jol és fel-
szabadultan fogja érezni magat.”

Kérjiik meg a gyerekeket, hogy mondjanak a mindennapi életbdl olyan
helyzeteket, amik jok voltak szamukra, és olyanokat, ahol nem érezték jol
magukat. Ezt kovetéen minden gyerek odamegy a megfelel6, Nap vagy
Felhd szimbdélumu dobozhoz, és a tenyerébdl beleteszi azt, amit mondott.

A kovetkez6 |épésben mi mondjunk torténeteket, és kérjiik meg a gyere-
keket, hogy a szerepl6k hogyan érezhették magukat: felhés vagy napsi-
téses az ég.

A problémahelyzetnél beszéljiik meg, mi szilkséges ahhoz, hogy elébuj-
jon a napocska.

Példak torténetekre:

Gébor elkérte a jatékot Zolitdl, Zoli pedig megegyezett vele, hogy a dél-
utani jatékidében csak 6 jatszhat majd vele. Hogyan érezte magat Zoli?
Zsuzsi azt mondta jaték kozben Rékanak, hogy csunya a ruhdja. Hogyan
érezte magat Réka?

Peti elosztotta az autdkat a bardtai kozott, volt, aki egyet, volt, aki harmat
kapott. Hogyan érezték magukat a baratai?

LEZARAS

Mindenki kap egy napocska szimbdélumot, hogy napsutéses, szép napja
legyen. A gyakorlat lezarasaként szinezzék ki.

ONLINE MEGVALOSITAS

KAPCSOLODO ANYAGOK

22. Napocska szimboélum

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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Cim

ELFOGADAS ES OPTIMIZMUS

RAHANGOLAS

CEL Nehézségek elfogaddsa, a redlis optimista hozzaallas kialakitasa

CELCSOPORT 6-10 éves koruak (als6 tagozat)
Javasolt |étszam: maximum 15 f6. Nagyobb |étszam esetén
csoportbontds sziikséges.

ESZKOZIGENY csomagoldpapirok, filctoll, legalabb két kiilonb6z6 szinl post-it
csomag

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK {}ié;%

KAPCSOLODASI PONTOK

A FOGLALKOZAS LEIRASA

COR

Mit latsz a képen?

Optikai illuzidkat dbrazold képek kapcsan beszélgetés kezdemé-
nyezése: ki mit |at a képen? A gyakorlat zérasaként emeljiik ki,
hogy figyelemreflektorunk mas-mas dolgokat vesz el6szor észre.
Ezjellemz6 a helyzetek értékelése kapcsan is: az optimista ember
szerint félig tele a pohar, a pesszimista szerint félig Ures.
Beszélgessiink az optimizmus és pesszimizmus fogalmarol.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Elfogadas

Az elfogadds fontos a véltozadsok kezelésében: el kell fogadni,
vannak olyan negativ dolgok az ember életében, amiket maga-
val kell cipelnie: nem sikertlt a dolgozat, ahogy szerette volna,
elpusztult a hércsoge stb.

Az 6ra célja annak tudatositasa, hogy az elfogadas lehet6ség
arra, hogy optimista hozzaallassal a rossz dolgokban is megta-
lalja az ember, hogyan lehet kicsit kdnnyebb.

Kérjink fel egy 6nként jelentkezé gyereket, a csoport egy-két
tagja rajzolja 6t kdrbe egy nagy csomagolépapirra, majd a keze-
iben egy-egy bérondot tartson. Kérjiik meg a gyerekeket, hogy
post-itre rajzoljak le mindazt, aminek orllnek, amit szeretnek,
egy masik szinl post-itre pedig azt, amit nem szeretnek, ami
szorongast kelt bennuk. Az egyik bérond legyen a nehézségek
gyUjtéhelye, a masik az 6romok bérondje, keriljenek a szines
post-itek a megfelelé bérondbe.

Beszélgessuink arrél, hogyan tehetnénk kdnnyebbé a gondokkal
teli bérondot. Min kellene véltoztatni? Milyen stratégidkat lehet
kidolgozni az aggodalmaktél nehéz b6érond megkdnnyitésére?
Emlékeztessiik ket a fejlédési szemlélet MEG varazsszavara is!
Bizonyos id6kdzonként érdemes Ujrarajzolni a béronddket, majd
osszehasonlitani kordbbi verzidkkal: mi tlint el, mi jott helyette?
Mik az djabb 6romok?
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LEZARAS Kozos plakat készitése: mi az, amiben szeretnél optimistabb
lenni? Csomagoldpapirt tegylink ki a terem kozepére, és min-
denki irjon egy-egy pozitiv Uizenetet!

ONLINE MEGVALOSITAS -

KAPCSOLODO ANYAGOK 23. Optikai illuziés képek

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE
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KELJFELJANCSI STRATEGIA

CEL Nehéz és vartalan helyzetek megoldasa Uj lendiilettel,
megoldasfokusz kialakitasa

CELCSOPORT 10-14 éves koruak (felsé tagozat)
Javasolt [étszam: maximum 30 f6

ESZKOZIGENY papir, rajzeszkoz, keljfeljancsi babu sablonja
csomagolépapir, filctoll

IDOKERET 45 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK

BEO®

KAPCSOLODASI PONTOK

RAHANGOLAS

A FOGLALKOZAS LEIRASA

Utazas a Holdra

Bejelentjik a didkoknak, hogy Urutazast szerveziink a Holdra, és
mindenki egyetlenegy dolgot hozhat magaval. Nem mindenki
johet azonban. Egyenként elmondjik, mit hoznanak, mi pedig
vélaszolunk, hogy johet-e vagy sem. A visszajelzések alapja a
jaték elején kitalalt egyszeri szabaly, mely szerint példaul csak
fabol késziilt dolgot, csak ételt vagy csak hangtalan eszkozt hoz-
hatnak. Miutdan mindenki elmondta, mit hozna, és visszajelzés
tortént, ki kell taldlniuk, hogy milyen szabdly alapjan valogattunk
az asztronauta-utasok kozott.

A gyakorlat atvezetése: egy vartalan helyzetben kellett dontést
hozni, ahol nem volt elére ismert minden paraméter. Van, aki
bekerilt a csapatba, van, aki nem. A mindennapi életben is van-
nak olyan helyzetek, ahol elsére nem taldljuk meg a megoldast,
csiiggedni nem szabad, Uj lendilettel a megoldasra kell foku-
szalni. Eppugy, ahogy a keljfeljancsi babu.

A GYAKORLAT MENETE,
INSTRUKCIOJA

Keljfeljancsi

Mutassuk be a gyerekeknek a keljfeljancsi bdbu miikodését.
Beszélgessiink arrol, kinek mi az a ,nehezéke”, ami vissza tudja
lenditeni nehéz helyzetekbél, ami segit, ha szomoru, dihos,
rossz dolog torténik vele, hogy ismét jél érezze magat!

LEZARAS

Ko6z6s plakat készitése: mi az, ami téged segit, hogy Uj lendiletet
vegyél? Csomagoldpapirt tegyiink ki a terem kdzepére, és min-
denki irjon egy kulcsszét, vagy rajzolja le, ami szdmara er6t ad
nehéz helyzetekben.

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvalésithato.

KAPCSOLODO ANYAGOK

24, Keljfeljancsi babu sablonja

KULSO SZEREPLOK
BEVONASANAK LEHETOSEGE

125

X
o
v
<C
N
o
5
<
>
=
-




A RUGALMAS ALKALMAZKODAS MUVESZETE

CEL A rugalmas alkalmazkodas eszkoztaranak aktivaldsa az életpa-
lya-alakitas soran, fordulépontok az életpdlyan, felkésziilés a
folyamatos valtozasra

CELCSOPORT 14-18 éves koruak (kézépiskola)
Javasolt [étszam: maximum 15 f6. Nagyobb |étszam esetén
csoportbontds szikséges.

ESZKOZIGENY képkartyak, iroeszkdz, rajzlap
rugalmas alkalmazkodas sablonja

IDOKERET 90 perc

KOMPETENCIAK ES SZEMELYES

TULAJDONSAGOK @ @

KAPCSOLODASI PONTOK

@)

A FOGLALKOZAS LEIRASA

RAHANGOLAS Képkartyak

A képkartydkat a terem tobb pontjan helyezziik el, majd arra
kérjuk a didkokat, hogy valasszanak egyet, ami szdmukra a don-
téshelyzeteket, nehézségeket szimbolizalja. Kérjlk, hogy valasz-
szanak egy térsat, akivel egy-egy percben megosztjak, miért ezt
valasztottak.

Atvezetés: Az életpélya-alakitas folyamataban forduldpontok,
dontéshelyzetek sordn a rugalmas alkalmazkodas eszkoztar akti-
valasa segiti az embert. Nézziik meg, mik tartoznak ebbe az esz-
koztérba, és ki hogyan tudja ezeket aktivalni!

A GYAKORLAT MENETE, Rugalmas alkalmazkodas

INSTRUKCIOJA Beszéljiink a didkoknak a rugalmas alkalmazkodast meghatarozé
tényez6krol, ezek kiegyenlitett mikodésének fontossagarol. Kér-
juk meg 6ket, hogy gondoljik végig, nehézségek esetén melyi-
ket hogyan aktivaljak. Vannak olyanok, amiket bizonyos helyze-
tekben elénydsebbeknek tartanak?

Vizsgalja meg mindenki a sajat a rugalmas alkalmazkodasi esz-
koztarat! A rugalmas alkalmazkodas sablonba jel6ljék az értéke-
ket 1-10 kozo6tt, hogy mennyire tudjak a kilonb6zd helyzetek-
ben aktivalni az eszkdztaruk egyes elemeit. Oszténdzziik Sket
révid indoklas végiggondolasara is.

Haromfds csoportokat alakitva valasszanak egy szamukra nehéz-
séget jelentd helyzetet, és gyljtsék ssze, hogy melyik tényezé
hogyan tdmogatja a megoldast. Témajavaslatok: tovabbtanulas,
munkavallalds stb.

Teljes csoportban beszéljik meg a minden helyzet kapcsan fel-
szinre kerilt szempontokat és javaslatokat.
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LEZARAS

Gydjtsink minél tobb kulcsszét, ami a rugalmas alkalmazkodast
segiti: tirelem, kitartas, remény, hatarozottsag, segitséget kérni
stb.

Készitslink ezekbdl kdzds széfelh6t a mentimeter.com oldalon,
majd az elkészilt alkotdst nyomtassuk ki, tegyuk ki az osztalyte-
rembe.

ONLINE MEGVALOSITAS

Online is megvalésithaté.

KAPCSOLODO ANYAGOK

26. Rugalmas
25. Képkartyak | alkalmazkodas
sablonja

KULSO SZEREPLOK BEVONASA-
NAK LEHETOSEGE

Hires, sikeres ember el6adodként valé meghivasa a tapasztalatok
attekintése céljabol
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MEROESZKOZOK

A palyaorientacio célja az egyénre szabott tamogatds és informacidnyujtas, amely a palydk sokasaga
kozott eltéré igényekhez kapcsol6dé tdmogatast jelent. Mégis ugy véljik, hogy definidlhaté olyan
ismeretkor a kiilonb6zd életszakaszokban, amely az életkori jellemzdk mentén biztositja azt a mini-
malis tajékozottsagot, amelyre a gyermeknek/fiatalnak sziiksége lehet. Kiadvanyunk két méréeszkozt
tartalmaz.

Didkok palyaorientaciés tajékozottsdganak felmérése: célcsoport-specifikus kérdéiv, amely a tanuléi
tajékozottsag és tudatossag felmérését szolgdlja a tanév elején és végén — alkalmas ily médon a tanu-
|6i fejlédés és program hatdsvizsgalatara.

Szll6i bevonas felmérése: az intézményi palyaorientacios tevékenységek tervezéséhez nyujt segitsé-
get annak alapjan, ahogyan a visszajelzés érkezik. Tervezhet6vé valik, hogy a kiilonb6zé kiilsé vagy
belsé programokhoz milyen médon tudnak hozzajarulni a csalddok.

A felmérések eredményei nem alkalmasak a palyaorientécios ismeretek mélységérél és minéségérol
objektiv szempontok szerint visszajelzést adni, ugyanakkor megfelelé alapot biztosithatnak a palya-
orientacids foglalkozasok tartalmi tervezéséhez és az elérehaladas nyomonkovetéséhez.

A szil6i bevonas felmérésének eredményei alapjan a pedagégus bétrabban tervezhet a foglalko-
zason, tandran, intézményen kivili palyaorientaciés programokat, hiszen az eredmények révén lat-
hatéva valnak azok az eréforrasok, amelyeket a kdzos cél, a tanuldk sikeres és eredményes palya-/
iskolavalasztasi dontésének érdekében mozgdsithatnak. Javasolt minden tanév elején kitdltetni a szu-
I6kkel, gondviselSkkel.
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Palyaorientacios tajékozottsag felmérése
Megfigyelési szempontsor pedagéogusoknak - 6vodai nevelés

A kérdések mintaként szolgalhatnak, kilénb6z6 életkord gyermekeknél valasztasi lehetdségeket
kinalnak.

TEMA FELMEREST SEGITO KERDESEK

1. Mennyi tulajdonsagot tud mondani magarél a gyermek?
2. Mennyi er8sséget tud megnevezni a gyermek?
3. Mennyi tevékenységet (kompetencia, mozgasforma stb.) tudott megnevezni a gyermek, amelyet

mar korabban megtanult?

4, Mennyire figyel oda a kiildnbségekre? Tudott hozzajuk informacidtipusokat sorolni?

Mennyi foglalkozast tud felsorolni a gyermek?

6. El tud mesélni egy dontési helyzetet a gyermek, és tud mondani olyan tényezéket, amelyek
befolyasoltdk a dontését?

7. Fel tud sorolni legaldbb két-harom olyan dolgot a gyermek, amely valtozik az évszakok vagy az
évek folyaman?

Mennyi foglalkozés jellemzé tevékenységeit tudja eljatszani a gyermek?

Hany foglalkozasnak tudja megnevezni egy—harom kellékét?

10. Tud nehézségek esetén megoldast keresni, talalni?
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Tanulodi kérdoiv - alsé tagozat

A tanulodk toltsék ki a kérdGivet a tanév elején és a tanév végén, az értékelés soran az d6nma-
gukhoz viszonyitott valtozas lesz a mérvadd, amely alapjan a tevékenység hatdasa vizsgalhato.

Instrukcio a kitoltéshez
Kedves Tanulé!
A kovetkezdkben allitdsokat olvashatsz tobbféle témakdrben. Kérjiik, soronként valaszd ki azt

az allitast, amellyel egyetértesz, vagy amelyet leginkdbb igaznak tartasz magaddal kapcsolat-
ban. Nincsenek jo és rossz valaszok, kérjik, hogy 6szintén toltsd ki a kérdivet!

TEMA  FELADAT . B C
Nehezen tudok Tudok mondani Legaldbb négy
11 magamrol magamrél néhany | ram jellemzé
o tulajdonsagokat jellemzé tulajdonsagot
mondani. tulajdonsagot. tudok mondani.
!Vlelyill( allitas | Nop szeretem, ha Nem tudom Meg tudom
igazrad? masok barmilyen megmondani, mondani, milyen
tulajdonsagomat milyen tulajdonsagot
1.2. p p . p
széba hozzak. tulajdonsagot nem kedvelek
nem kedvelek magamban.
magamban.
Nincs olyan Egy-két tevékeny- Van legalabb
21 tevékenység, amit | ségvan, amit harom-négy olyan
o szivesen csinalok. szivesen csinalok. tevékenység, amit
Melyik allitas szivesen csinalok.
igaz rad? Ha valami érdekel, | Havalamiérdekel, | Ha valami érdekel,
akkor is csak révid akkor tobbszor akkor sokszor
2.2, .
ideig foglalkozom foglalkozom vele. foglalkozom vele.
vele.
Ami nem érdekel, Amit nem tudok, Amit nem tudok,
3.1 azzal nem is akarok | és érdekel, lehet, de érdekel, meg
o foglalkozni. hogy meg fogom fogom tudni
Melyik allitas tudni tanulni. tanulni.
igazrad? Nem szeretek R4 kell vennem Kivancsi vagyok,
tanulni. magam a szivesen tanulok
3.2, . . .
tanulasra, de aztdn | Ujdolgokat.
jol megy.
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TEMA  FELADAT . B C
Nehéz nekem Nagyjabdl tudom, | Tudom, hogy a
a tanulnivalét hogy hol talalok tanulashoz szuiksé-
4.1. atlatni. informdciot a tanu- | gesinformacidkat
lashoz. honnan
Melyik allitas szerezhetem meg.
4, . )
igazrad? Sokszor nehezen Az informécidkat Jél és kdnnyen
tudom azinforma- | néhany szempont csoportositom az
4.2, ciokat rendsze- szerint tudom informaciokat.
rezni, csoporto- csoportositani.
sitani.
Hét vagy annal Nyolc-tizennégy Tizenotnél tobb
5.1 kevesebb palyat kozott van a sza- palyat ismerek.
o ismerek. muk a palyaknak,
amiket ismerek.
Mennyire -
5. jellemzé rad? | Van, hogy nem Altalaban tudom, Kénnyen el tudom
tudom, hogy az hogy ki milyen donteni, hogy az
5.2. adott eszkdzt ki és | eszkozt hasznal a egyes eszkozoket
miért hasznalja. munkaja soran. melyik palyan
hasznaljak.
Sokat gondolko- ..
9 .| Kénnyen el tudom
6.1 Keveset foglalko- dom azon, hogy mi dénteni. hoav mi a
o zom a déntésekkel. | ajé és mia rossz gonten, hogy
s jo és mi arossz.
dontés.
Hogyan -
6. déntesz? Altaldban masokra
hallgatok, vagy , Szeretek donteni,
6.2. hagyom, hogy mas V?.n’ hogy nehéz ebben a belsé
L déntenem. A .
dontson irdnytlm is segit.
helyettem.
Szeretem megter-
Védi K ) . ’
Nem tervezek €gig szo fam gon- | veznia napomat
7.1. ,, dolni az el6ttem van, hogy ehhez
eldre. s . .
Mennyire allo feladatokat. napirendet is
7. tervezel készitek.
elére? H h
agyom, hogy ] . Vannak terveim a
alakuljanak a dol- Egy-két napndl nem . PR
7.2. . B nyarra, sét a jovore
gok, a tervek ugyis | tervezek elébbre. o
. nézve is.
megvaltoznak.
Nagyjabdl el
tudom mondani, Tudom és el tudom ,
. . Sok ember munka-
hogy mivel foglal- | mondani, hogy st ismerem. tudom
8.1. koznak a szileim, hol és mivel J S
. L hol dolgozik, és mit
. csaladtagjaim, de foglalkoznak csindl
8. Mennyire keveset beszéliink | a csaladtagjaim. :
jellemzérad? | |-
. . Jartam mar Tobb munkahelyen
Nem jartam még . -
, .. valamelyik is jartam, ahol
8.2. a csaladtagjaim

munkahelyén.

csaladtagom
munkahelyén.

[dthattam, hogy ki
mivel foglalkozik.
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TEMA  FELADAT A B C
Nem szivesen Egy-két dolgot . .
) IV g’y 9 Szivesen beszélek
9.1. beszélek szivesen elmondok .
. ) magamrol.
Hogyan magamrol. magamrol.
9. viselkedsz Fontos, hogy ) )
tarsasagban? . e 2 Igyekszem masok Igyekszem masok
masok el6tt jot ,, o e
9.2. elétt elényds olda- | el6tt 6nmagamat
mutassak . .
) lamat mutatni. mutatni.
magamrol.
Ritkan talalok s .
101 Melyik allitas el :gma alo Probdlom keresni Nem adom fel, ha
o igaz rad, mgeygoldést a megoldast. elsére nem sikerdil.
10 ha nehéz,
: varatlan A nehéz helyzetek-
10.2 helyzetbe ben diihds vagy Varom, hogy Kitartéan keresem
- keriilsz? kétségbeesett segitséget kapjak. | a megoldast.
leszek.
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Tanulodi kérdoiv - fels6 tagozat

A tanulodk toltsék ki a kérdbivet a tanév elején és a tanév végén, az értékelés soran az 6nma-
gukhoz viszonyitott valtozas lesz a mérvado, amely alapjan a tevékenység hatdsa vizsgalhato.

Instrukcio a kitoltéshez

Kedves Tanulo!

A kovetkezdkben allitasokat olvashatsz tobbféle témakorben. Kérjlk, soronként valaszd ki azt
az allitast, amellyel egyetértesz, vagy amelyet leginkdbb igaznak tartasz magaddal kapcsolat-
ban. Nincsenek jo és rossz valaszok, kérjik, hogy 6szintén toltsd ki a kérdbivet!

TEMA  FELADAT . B C
Nehezen tudok Tudok mondani Legaldbb hat ram
magamrol magamrol néhdny | jellemzé tulaj-

1.1. . . . X .
tulajdonsagokat jellemz6 donsagot tudok
mondani. tulajdonsagot. mondani.

Masokrél is meg
Nehezen tudok Masokroél is meg . tudok. f(?g,al—
o . . . tudok fogalmazni mazni jo és rossz
1.2. Melyik allitas | masokrol tulajdon- | . . . .
1. . ., , . jo és rossz tulaj- tulajdonsagokat,
igazrad? sagokat mondani. , . .
donsagokat. és meg is tudom
indokolni.
Vannak példa- Vannak példa-
Nem tudom meg- | képeim, de nem képeim, és meg
13 indokolni, milyen tudom megmon- tudom mondani,
- tulajdonsadg miért | dani, milyen tulaj- | milyen tulajdon-
jellemzd ram. donsagukat tartom | sagukat tartom
nagyra. nhagyra.
lecs olya? . Egylvagy k,Et olyan Tébb dolog van,
2.1. tevékenység, ami tevékenység van, .
S . ami érdekel.
igazan érdekel. ami érdekel.
Nincs olyan tevé- Van egy-két olyan Va’m legalabb
ik allita kenység, amiben dolog, ami érdekel harom olyan
2 2.2. | Melyikallitas | <€nysed, amib J " | tevékenység, ami-
: iaaz rad? igazan jonak érzem | ezekkel rendszere- L ,
9 : ben jénak érzem
magam. sen foglalkozom.
magam.
Nem tudom, hogy | Amelyik teriilet Tudatosan teszek is
amiben nem érdekel, keresem azért, hogy jobba

2.3. vagyok elég jo, is a lehetéségeket, | valjak abban,
hogyan fejlesszem | hogy egyre jobb amivel szivesen
magam. legyek. foglalkozom.
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TEMA  FELADAT . B C
Rendszeresen
Nem szivesen Az iskolai felada- gyakorolok
3.1. tokon kivil ritkdn a kotelezé
tanulok.
gyakorolok. feladatokon
kival is.
Ha valamit meg
kell tanulni, addig Ismerek néhany Szivesen prébalok
Melyik allitas | olvasom, mig tanuldsi technikat, | ki 4j technikdkat,
3 3.2, igazrad vissza nem tudom de igy sem mindig | gyakran
’ atanulas mondani, nem baj, | tudok kelléen valtogatom
kapcsan? ha nem mindent felkészilni. is ezeket.
értek bel6le.
Tudom, hogyan
- tudom leghatéko-
. Ismerem a sajat o
Nem ismerem P nyabban elsajati-
i ‘o tanulasi stilusomat, .
3.3. a sajat tanulasi tani a tanultakat,
. de nem foglalko-
stilusomat. figyelembe veszem
zom vele. . ‘
a sajat tanulasi
stilusomat.
Gyakran nem tald- | Sok médszertisme-
lom meg azokat rek, de van, hogy Jol és hatékonyan
4.1. az informacidkat, igy sem taldlok meg | tudok informéaciot
amelyekre sziiksé- | minden informa- megtalalni.
gem lenne. ciét, amit kerestem.
Kevés lehetéséget | Ismerek néhany Tobb csatornat és
4 42 Melyik allitds | jsmerek, ahonnan | médszert, ahonnan | médszert ismerek,
- igazrad? informalédni informaciét tudok | ahonnan informa-
tudok. gydUjteni. ciét gydjthetek.
E!ofofrdul, hog){ Az |ml‘ormaC|okat” Az informaciokat
félreértem, amit megértem, de el8- .. .
4.3. , kdénnyen értelme-
mondanak vagy fordul, hogy nehéz
, zem, rendszerezem.
irnak nekem. rendszereznem.
Tiz vagy annal Tizenegy-hsz
9y (.« kozott van a palydk | Husznal tobb palyat
5.1. kevesebb palyat , . .
. szama, amiket fel fel tudok sorolni.
tudok felsorolni. .
tudok sorolni.
Maximum két
. 4 ) b et Legaldbb tiz pélya
5.2 M . palyanak a jel- Legaldbb 6t palyat 'ellgemzc’iit beptuzil-
5. - . ﬁn"y'te - lemz&it tudndm be tudnék mutatni. Jném utatni
jeflemzorads | pomutatni. )
Kevés ismeretem Nagyjabdl el tudom | Tudom, hogy
van arrol, hogy hol, | dénteni,hogy meny- | a kiilénb6zé
5.3. milyen szakmat, nyit kell tanulniegy | szakmakat,

foglalkozast lehet
tanulni.

adott szakma, palya
elsajatitasahoz.

foglalkozasokat
hol lehet tanulni.
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TEMA  FELADAT . B C
Van, hogy nem Nehéz dontenem, | Tudom, hogy
latom &t, hogy mik | mert sok szempon- | dontéseimet sok
lehetnek hatassal a | tot figyelembe kell | dolog befolyasolja
6.1. doéntésemre. vegyek, amiket nem | (kdrnyezet, csaldd,
mindig latok at. szituacio, érzel-
mek), ezeket figye-
lembe is veszem.
Nem szeretek don- | Dontok, ha kell, Szivesen dontok.
6 Hogyan teni, ezért inkabb de nem banom, J6, hogy
) 6.2 dontesz? vagy nem dontok, | ha néha atvallalja beleszélhatok
- vagy hagyom, valaki mas. a torténésekbe.
hogy mas dontson
helyettem.
Nem mindig latom | Nagyjabol atlatom | Altaldban tudom,
at a dontéseim a dontéseim kdvet- | hogy dontéseimnek
6.3. kévetkezményét. kezményét, de van, | milyen kdvetkez-
hogy figyelmetlen ményei lehetnek.
vagyok ebben.
Keveset foglal- Foglalkoztat a Sokat foglalko-
kozom vele, még téma, de még nem | zom a témdval,
rdérek. tudom, hogy merre | nagyjabodl tudom az
7.1. tovabb. iranyt. A végleges
dontéshez addig
is sok informaciot
Mennyire gy(jtok.
fog!alkozol Nem gondolko- Erdekel, majd a Gondolkodom rdla,
7 -a palya-/ dom réla, a csalad csaladdal biztosan | a csaladi korben is
7.2. |s!(ola- ) majd segit donteni, | beszélgetnifogunk | gyakran
vélasztassal? ha kell. réla. beszélgetiink a
lehet&ségekrdl..
Még nincs elképze- | Nagyjabol tudom, Pontosan tudom,
73 lésem arrol, hogy hogy mi azirdny, de | hogy merre szeret-

merre menjek
tovabb.

ez még vialtozhat.

nék tovabbtanulni.

136




TEMA  FELADAT . B C
Még nem foglalko- | Gyakran eszembe A zsebpénzem
zom a munkaval- jut, hogy jo lenne egy részét néha
8.1 lalds gondolatéaval. | valamilyen munkat | aprébb munkakkal
o J6 nekem dgy, kiprébalni. egészitem ki (pl.
ahogy van. autémosas, haz
kordli segitség).
Még nem foglal- Erdekel, hogy Foglalkoztat a
koztat a munka milyen munkale- munka vilaga, sokat
8.2 Melyik igaz vilaga. hetéségek vannak, | beszélgetiink réla
8. - rad? van, hogy utanané- | a csaladdal vagy az
zek egy-egy mun- ismer6sokkel.
kalehet6ségnek.
Még nem jartam Jartam mar mun- T6bb munkahelyen
munkahelyen, kahelyen (pl.iroda- | is jartam mar, ahol
tizemben, iroda- ban, gyarban), ahol | megfigyeltem,
8.3. ban, csak képrél, lathattam masokat | hogy ki mit csinal.
filmrél van ismere- | munka kozben.
tem réla.
. . Mindent elmon- ;
sr. | Midshoman | HonokPH | dolcamigppan | AT
valaszoisz got. eszembe jut. )
egy
idegen . o L lgyekszem a jo és
9. 9.2. tanarnak, Mindent jokeént Csaka j6 dolgokat kevésbé jo dolgo-

. . mondok el. mondom el. o .
ha az iskolai kat is 0sszefoglalni.
dolgaidrol Mindenké
kérdez? Attél fligg, milyen aeniEppen A helyzethezilléen

9.3. lazanak probalok :
kedvem van. P beszélek vele.
tdnni.
Probalom keresni a
Megvarom, hogy megoldast, és nem | Kitartéan keresem
10.1. T « )
megolddédjon. adom fel, ha elsére | a megoldast.
nem sikerdl.
Melyik allitas
igazrad, Vérom, hogy valaki | Ritkan talalok Ha valami nem
10.2. ha nehéz, segitsen a megol- egyedl megy, tudom, kité|
10. varatlan déasban. megoldast. kérhetek segitséget.
helyzetbe
keriilsz? Legtobbszor
hagyom, hogy ala- Ajol bevalt médo- Probalko?om,
kuljanak a dolgok, ha valami nem
10.3. kat alkalmazom a NN
nem foglalkozom a leatdbb helvzetben sikerlil, mas
megoldas 9 4 " | megoldast keresek.
keresésével.
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Tanulodi kérdoiv - kozépiskola

A tanulodk toltsék ki a kérdbivet a tanév elején és a tanév végén, az értékelés soran az 6nma-
gukhoz viszonyitott valtozas lesz a mérvado, amely alapjan a tevékenység hatdsa vizsgalhato.

Instrukcio a kitoltéshez

Kedves Tanulo!

A kovetkezdkben allitdsokat olvashatsz tobbféle témakdrben. Kérjiik, soronként valaszd ki azt
az allitast, amellyel egyetértesz, vagy amelyet leginkdbb igaznak tartasz magaddal kapcsolat-

ban. Nincsenek jo és rossz valaszok, kérjik, hogy 6szintén toltsd ki a kérdbivet!

FELADAT

TEMA
1.1.
1.2.
1.
1.3.
1.4.

Melyik allitas
igaz rad?

A

Nehezen tudok
magamrol tulajdon-
sagokat mondani.

Tudok mondani
magamrol néhany
jellemzé tulajdon-
sagot.

C

Legaldbb hét rdm
jellemz6 tulaj-
donsagot tudok
mondani.

Nehezen tudok
masokrdl tulajdon-
sagokat mondani.

Masokrél is meg
tudok fogalmazni
jo és rossz tulajdon-
sagokat.

Masokroél is meg
tudok fogalmazni
jo és rossz tulajdon-
sagokat, és meg is
tudom indokolni.

Nincsenek
példaképeim.

Vannak példa-
képeim, de nem
tudom megmon-
dani, milyen tulaj-
donsagukat tartom
nagyra.

Vannak példa-
képeim, és meg
tudom
mondani, milyen
tulajdonsagukat
tartom nagyra.

Nem tudom meg-
mondani, milyen
tulajdonsagokat
szeretnék magam-
ban megerdgsiteni.

Van elképzelésem,
milyen tulajdon-
sagokat szeretnék
magamban meg-
erdsiteni.

Tudom, hogy
hogyan fejleszthe-
tem magam.
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utan tanulni.

sok tanulasi helyzet
van.

TEMA  FELADAT A B C
. ) Van legalabb
Nincs olyan Egy vagy két olyan a,m egaa
. . . ’ ) harom olyan
2.1. tevékenység, ami tevékenység van, . . .
N . tevékenység, ami
igazan érdekel. ami érdekel. .
érdekel.
. . ) Van legalabb
Nincs olyan tevé- Van egy-két olyan a,m €9aa ,
. : ; ] harom olyan tevé-
kenység, amivel tevékenység, . .
2.2, , . . kenység, amivel
szivesen foglalko- amivel szivesen .
szivesen foglalko-
zom. foglalkozom.
5 Melyik allitas zom.
igazrad? Keresem a lehe- Tudatosan teszek
Nem tudom, téségeket, hogy is azért, hogy
2.3. hogyan fejlesszem fejlesszem magam fejlesszem magam
magam. abban, amivel szi- abban, amivel szi-
vesen foglalkozom. | vesen foglalkozom.
Ha valami nem . .
N . Ha valami nem Ha valami nem
sikerul, nemis - (o Sl
2.4, sikerul, talan djra sikerdl, Ujra és Ujra
foglalkozom vele megprobalom megprobalom
tovéabb. 9P ‘ 9P '
Nem szivesen Ritkan van kedvem Szl‘vesen tanulok, -
3.1. . nyitott vagyok az uj
tanulok. tanulni.
dolgokra.
Tanulni az iskolai Rendszeresen uta-
) Szoktam gyako-
feladatok elvég- - . naolvasok dolgok-
3.2, p rolni, utdnaolvasni .
zésével szoktam, nak, Uj otleteken
ritkan gyakorlok dolgoknak. ondolkodom
Melyik allitas 9y : 9 :
3. igaz rad Tanulaskor vaz- A sajat tanulasi
kamesin? Tanulni gy a latot frok, vagy stilusomhoz illesz-
apcsan: ) gondolattérképet el |
3.3. legjobb, ha sokszor - kedd kiilonb6z6
készitek, esetleg o
elolvasom. ] technikakat hasz-
elmagyardzom .
| nalok.
masoknak.
Fontosnak tartom, -
. .| Keresem a kulén-
Nem akarok az hogy tudjak tanulni, b6 helvzeteket
3.4. iskola elvégzése mert iskolan kivdl is y '

amikbél tanulni
tudok.
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TEMA  FELADAT . B C
" Ismerem azokat a
Gyakran nem Ismerek néhany I .
R . . technikdkat, mod-
tudom eldonteni szempontot, ami
. Lz - . .| szerek, amelyekkel
4.1. az informacidkradl, alapjan legtobbszor . o
. . L biztosan megéllapit-
hogy hihetek-e ki tudom sz(rnia B} . (s
: o s hat6 egy informécio
nekik vagy sem. téves informaciokat. | . ]
igazsagtartalma.
) Altaldban megtala- | Mindig megszerzem
Sokszor nehéz alaba . ga a} d.g g, .
<7Amomra e lom azt azinforma- | az az informaciot,
4.2, (s oy . .., | ciét,amit keresek, amire sziikségem
konkrét informaciot .
- de van, hogy nem van, ez nem jelent
megtalalni. o .
jarok sikerrel. gondot.
a Melyik allitas ok informacic
. igazrad? Kevés médot, lehe- s oxnformacios
PP Ismerek tobb infor- | forrast és csatornat
téséget ismerek, s ; .
4.3, . , macios forrast, de ez | ismerek, tudom,
ahonnan informa- S
-, nem mindig elég. hogyan szerezhetek
ciot szerezhetek. . -
Ujabbakat is.
Az informaciokat N|n.cs problémam
e 4 o a direkt (tudatos)
g altalaban jol értel- s
Sokszor félreértek mezem. eléfordul és indirekt (nem
4.4, dolgokat, irott és ! célzott) informacidk
. azonban, hogy ] (.
hallott Gzeneteket. cav-eav dolaot értelmezésével,
fé%?/eé?t);k g tudom, hogy mit
’ kezdjek vellk.
Tiz-ti Ot Ti hat-h Ot T
'z ’|zeno vagy |zen a usz’on? Huszonotnél tobb
annal kevesebb kozott van a palyak o4
5.1. . . . palyat fel tudok
palyat tudok felso- | szama, amiket fel .
. . sorolni.
rolni. tudok sorolni.
Vannak olyan Gyakran és szivesen
5.2 Nem érdekelnek a teriiletek, amelyek hallgatok mésokat,
- palyak, szakmak. szakmairdl szivesen | ahogyan a munka-
szerzek informaciét. | jukrél mesélnek.
Nem talaltam még
Melyik allitas olyan pdlyat, szak- Van olyan palya, Tobb szakma, palya,
5. jellemzé rad? mat, foglalkozast, szakma, foglalkozas | foglalkozas is felme-
5.3. ami megfelelne a a fejemben, amit rult mar, ami megfe-
kompetenciaim- el tudnék képzelni lel6 lehet szdamomra
nak és személyes magamnak. ajovében.
jellemzéimnek.
Nem tudom, ho .
, 9y Ismerek néhany Tudom, hogy az
hol taldlhatok meg- . .
- (s olyan lehet6séget, egyes szakmak,
felel6 informaciot RN A
5.4. ahonnan tajékozéd- | palyak jellemzdinek,

a szakmak, palyak
jellemz6irél, kove-
telményeirdl.

hatok a szakmak,
palyak jellemzgirdl.

kdvetelményeinek
hol nézhetek utana.
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a céljaim elérésé-
ben.

hogy ez elég lesz-e
a céljaim eléréséhez.

TEMA  FELADAT A B C
Nagy felel6sség, Sokat gondolko- Altalaban kénnyen
6.1 inkdbb nem dom, foglalkozom dontok, nem jelent
o . vele, ha nehezen is, o
dontok. de déntdk problémat.
Nem foglalkozom Felmérem a
vele sol?at Probalok infor- lehetdségeket,
6.2. ame érzé,seimre malodni, aztan az és megprébalom
hall gtok alapjan dontok. kihozni a legjobbat
Altalaban 9 ) a helyzetbél.
6. hogyan
dﬁz:,esz’ Szivesen hallgatok | Kikérem masok Az informaciok és a
6.3. masra, akara don- | tandcsat, és az alap- | javaslatok alapjan
tést is dtruhdzom. jan dontok. onalléan dontok.
lembe, hogy azok jut, hogy egy-egy nek milyen hatasuk
6.4. ’ dontésem az élet- ) )
hogyan hathatnak a . o lehet az életpa-
késébbi életpa- palyam egészére is lydmra, karrier-
; befolyassal lehet. e
lydmra. lehet&ségeimre.
Ritkan foglalkozom | Nehéz terveznia S’okszor tleOK Kikis
e . o és nagy célokat,
7.1. ajovével,aménak | jovét, de gyakran . .
] - amiket megis
élek. eszembe jut. ‘.
valésitok.
Még nem tudom, ; 3 Pontosan tudom,
hogy hogyan Vannak elképzele- hogy mikor, mit
7:2. tovibb, majd seim, deazokmég | (TN L
. »Maj valtozhatnak. ’
kialakul. megterveztem.
7 Melyik allitas
) jellemzé6 rad? i Céljaimat és az
Vannak céljaim, de «
. - azokhoz vezeté
Nehéz célokat nem mindig tudom, | ,
7.3. . ) [épéseket
kitGznom. hogy hogyan érhe- | .
is gondosan
tem el azokat.
megterveztem.
Nem tudom, hogy Van olyan, akihez Tudom, hogy
) , .| fordulhatok segitsé- | .~ 727
2.4 ki tudna tdmogatni gért, de nem tudom céljaim eléréséhez

kihez fordulhatnék
segitségért.
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TEMA

FELADAT

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Melyik igaz
rad?

Még nem tudom,
hogy a valasztott
terilettel hol,
hogyan tudok

elhelyezkedni majd.

Mar van némi infor-
maciém a valasztott
palyateriiletrél és
karrierlehet6ségek-
rél, de vannak még
kérdéseim.

C

Pontosan tisztdban
vagyok azzal, hogy
az altalam kivalasz-
tott karrierat milyen
lehet6ségeket (pl.
kereset, elhelyezke-
dés) biztosit majd
szamomra.

Még soha nem val-
laltam semmilyen
munkat.

Mar vallaltam mun-
kat (pl. didkmunka),
de csak egy-egy
alkalommal.

Rendszeresen val-
lalok (didk)munkat,
ezzel egészitem ki a
zsebpénzemet.

Nem igazan tudom,
hogy a kllénb6z6
szakmakban, palya-
kon mennyit lehet
keresni.

Nagyjabdl tudom,
hogy a valasztott
teriileten mennyit
lehet keresni az
egyes munkakorok-
ben.

Ugy érzem, hogy
tisztaban vagyok
azzal, hogy a kulon-
bo6z6 teruleteken
mennyi jévedelemre
lehet szamitani.

Még nem voltam
allasinterjuan.

Volt mar allasinter-
jum, de ugy érzem,
hogy lenne még mit
tanulnom réla.

Voltam mar allasin-
terjun, tudom, hogy
milyen kérdésekre,
feltételekre szamit-
sak egy munkahe-
lyen.

9.1.

9.2.

92.3.

9.4.

Melyik allitast
tartod
leginkabb

rad illének?

Az értékeim kép-
viseletében nem
fontos a kommuni-
kacié.

Az értékeim képvi-
seletében fontos a
szobeli kommuni-
kacio.

Az értékeim képvi-
seletében fontos a
szbbeli és irasbeli
kommunikacid.

Nem tartom fon-
tosnak, hogy a sajat
értékeim bemu-
tatasara energiat
forditsak.

Sajat értékeim
képviseletéhez
néha meg tudom
mutatni az egyedi-
ségemet.

Sajat értékeim kép-
viseletéhez meg
tudom mutatni az
egyediségemet.

A céljaimat hely-
zetektdl teszem
figgové.

A sajat értékeim
részben szamitanak
a céljaim meghata-
rozasaban.

A sajat értékeim
alapjan hatarozom
meg a céljaimat.

A személyes bran-
det nem tartom
fontosnak.

A személyes
brandem formalasa
id6szakos tevé-
kenység.

A személyes
brandem épitésére
figyelek.
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TEMA

10.

FELADAT

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

Melyik allitas
igazrad,

ha nehéz,
varatlan
helyzetbe
keriilsz?

A

Bosszant, hogy
miért velem
tortént, mert
jellemzden ilyenkor
sok idébe telik, mig
megoldadik

a helyzet.

Prébalom keresni
a megoldast, és
nem adom fel, ha
elsére nem sikerdl.

A probléma helyett
a megoldast tartom
szem elétt, és
teszek is érte.

Vérom, hogy valaki
segitsen a megol-
dasban.

Ha valami nem
megy, tudom,

kitol kérhetek

segitséget.

Ha szlikséges,
tudom, kitél és
miben kérhetek
segitséget.

Legtobbszor
hagyom, hogy
alakuljanak a

A multban jol
bevalt médokat

Varatlan helyzet-
ben felmérem

dolgok, nem a lehet6ségeket, és
alkalmazom a leg- .
foglalkozom a t5bb helvzetben annak megfelel6en
megoldas y ) hozok dontést.
keresésével.
Ismerem
Egy-két megoldasi Probalkozom, ha arugalmas

maodot kiprébalok,
ha nem jon be, nem
foglalkozom vele.

valami nem sikerul,
keresem a megol-
dast.

alkalmazkodast
segitd tényezdket,
és alkalmazom

is ezeket.
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Javaslat a kérdoivek és eredményeik hasznalatara

A célcsoportspecifikus kérdések a tanuléknak az adott tématerilettel kapcsolatos ismereteit, attit(id-
jét méri fel. Kitolthetd névvel vagy anonim mddon, lehetéség van papir alapon vagy a kérdéseket
kivetitve osztélyszinten digitélisan felvenni a kérdéiveket. Az egyedi kitdltések lehetéséget adnak a
tanulok fejlédésének nyomon kdvetésére, mig a kérddivek csoportos kitoltése segit felmérni azt, hogy
melyik teriletet kell leginkabb fejleszteni.

A kérddivek kérdéseit témakoronként csoportositottuk, tartalmaban az egyes fejezetekben feldolgo-
zott terliletek tartalmi és gyakorlati elemei jelennek meg. A kérd6iv kapcsan a tanuldk feladata, hogy
soronként a rajuk leginkabb jellemzé allitast jeloljék be. Ezt kdvetden érdemes egyéni és csoportos
szinten Osszesiteni, hogy az egyes témakorokben hany A, B és C oszlopos jel6lés sziletett. Az ,A” a
fejlesztendé teriletet jeldli, a ,B” az altaldnos szintet, a C pedig a felkésziiltséget, tajékozottsagot,
tudatossagot jelzi vissza. Ertelemszer(en az ,A” teriilet fejlesztése a legsiirgetébb, de a ,C” valaszok
esetében is lehet a meglévé ismereteket tovabb mélyiteni, béviteni.

A kérdoéivekben szereplé kérdések nem kizarélagosak, csupan egyfajta mintaként szolgdlnak. A kér-
déiv kérdései bovithetdk vagy cserélhetdk a helyi igényeknek megfeleléen és a tervezett témakorok
fuggvényében.

Tanuloi kérdoiv - als6 tagozat

Tanuloi kérdéiv - fels6 tagozat

Tanuléi kérdoiv - kozépiskola
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Sziil6i bevonas felmérése palyaorientacios programokhoz

Kedves Szulok!

Intézményilinkben a palyaorientacios tamogatas tervezéséhez kérnénk Onoktél informacio-
kat arra vonatkozéan, hogy milyen médon tudnak az iskolai programokba bekapcsolédni (pl.
munkahelyiikre szervezhetd latogatasokkal).

Koszonjik, hogy a kérddiv kitdltésével segiti munkankat.

1. Adatok

SZUl G MV oottt

2. Munkahely jellemzéi

Tervezhet6 didkcsoportok szamdra latogatas a munkahelyre? Igen Nem

Ha igen:

Munkahely Neve, Cime: .. ... e e e e e
Milyen [étszamban? .......... 1{o)

Milyen id&szak lenne megfelel§?

Hogyan javasolja ajanlani a munkahely meglatogatasat a diakcsoport szamara?

3. Programokon valé részvétel vallalasa

Milyen médon tudnd tamogatni gyermeke iskolai palyaorientacids programjait?
(Tobb valasz is megjeldlhetd)

[ Kiséréként hétkdznapokon
[ Kiséréként hétvégente
[l Programok el6készitése, szervezése, elszamolasa

L] El6ado iskolai programokon . ........coueeiuiiiei it témaban
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[J Munkahelylatogatas szervezése sajat munkahelyre
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[] Sajat szakma/palya bemutatasa tiz-tizenét percben osztaly- vagy iskolai programként
P szakma/palya)
[ Kilsé eléadé meghivasaban valé kdzremiikddés
L] EQYEb, ESPig . ..ottt ettt et e
Iskolai palyaorientacids napon kerekasztal-beszélgetésbe szivesen bekapcsoléodna?
] 1gen, az alabbi témakban
[ Alkalmazotti vs vallalkozéi létforma
[] Palyavalasztas torténete
[ Palyamddositas
(1 Munkaerdpiaci tendenciak
L1 Az allaskeresés fortélyai
[1 Mesterségem cimere (foglalkozas bemutatésa)
[ Sajat munkahely népszertsitése
[ Tanulasi utak, lehetéségek
] Iskolavaltasi nehézségek
[ Felséoktatasi tapasztalatok
[ Karriertervezés
L] EQYED, SPig ... v ettt ettt ettt e e e e e

] Nem, sajnos nincs ra kapacitasom

Sziil6i bevonas felmérését tamogato kérdoiv minta
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FELADATLAPOK, MUNKALAPOK

A feladatlapok és a méréeszkozok az alabbi QR kod beolvasasaval
letolthetdk és sokszorosithatdk.

A feladatlapok, munkalapok az alabbi gyujtélinkrél érhetdk el:
csalad.hu/projektek/palyaorientacios-protokoll-pedagogusoknak

1. Tulajdonsag és

2. Erzelemkartyak
képességkartyak rzelemkartya

3.Bing6-sablon ' 4, Tanulofal

6. Mi a tanulas?
sablon (polip)

5. Konyvjelzésablon

7. Feladatlap a tanulasroél 8. Tervezéssablon

9. Kiilonbségek feladatlap 10. Szokartyak

EExE

11. Mi tortént? cimii feladatlap = 12. Képgyiijtés utakrol
]
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13. Alemez két oldala
feladatlap

15. Egyéni terv sablon

17. SMART célmodell

19. Eletpalyautak feladatlap

21. Személyes brand sablonja

23. Optikaiilluzios képek

25, Képkartyak

14. Hogyan dontenél?
feladatlap

16. SWOT modell

18. Tervezés lépései modell

20. Szokartyak

22. Napocska szimbélum

24, Keljfeljancsi babu sablonja

26. Rugalmas

alkalmazkodas
sablonja



ROVIDITESEK JEGYZEKE

LLG: Lifelong guidance - életut tamogaté palyaorientacio

LLL: Lifelong learning — élethosszig tart6 tanulas

MKIK GVI: Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Nonprofit Kft. kutatomu-
hely, amely elsésorban alkalmazott k6zgazdasagi kutatasokat folytat

MPT: Magyar Pedagdgiai Tarsasag, pedagdgusok szakmai civil szervezete 130 éve

NAT: 110/2012. (V1. 4.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol

OECD: Organisation for Economic Co-operation and Development - Gazdasagi Egyuttmikoddési és Fej-
lesztési Szervezet

ONAP: 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

SMART célmodell: S - Specific: konkrét, M — Measurable: mérhetd, A — Attainable: redlis és elérhetd, R -
Relevant: meghatdrozoé, T-Time frame: hatarid6hoz kotott

SWOT modell: S - Strengths: er6sségek, W — Weaknesses: gyengeségek, O — Opportunities: lehetéségek,
T - Threats: veszélyek

VUCA-vilag: V - Volatile: valtozékony, U — Uncertain: bizonytalan, C - Complex: bonyolult, A — Ambi-
guous: kétértelm

WEF: World Economic Forum - Vildggazdasagi Férum; fliggetlen, nonprofit nemzetkozi szervezet, elsé-
sorban gazdasagpolitikai elemzéseket végez
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