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FELUGYELOBIZOTTSAGANAK UGYRENDJE

/egységes szerkezetben/

A Csaladbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kézhasznt Korlatolt Felel6sségli Téarsasag (a
tovabbiakban: Tarsasag) feliigyeldbizottsaga (a tovdabbiakban: Feliigyeldbizottsag) 2016.
szeptember 29. napjan kelt, tébbszor modositott tigyrendjének utolso, 2022. januar 31. napjan
elhatarozott modositasait dolt betii jelzi.

A Feliigyel6bizottsag a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény (Ptk.) és a Tarsasag
hatalyos alapito okirata (a tovabbiakban: ,,Alapité Okirat™) alapjan miik6dé szervezet.

1) A Feliigyelobizottsig jogillasa

A Tarsasagnal miikodé Feliigyel6bizottsag feladata a Tarsasag Ulgyvezetésének és
mikodésének — a Tarsasdg érdekeinek megdvasa céljabol torténé - ellendrzése. A
Feliigyeldbizottsdg testiiletként jar el, dontéseit testiiletként hozza. A Feliigyelbizottsdg egyes
ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhaija, illetve az ellendrzést dallando
jelleggel is megoszthatja tagjai kozott. A munkamegosztds a Feliigyeldbizottsdg tagjanak
feleldsségét nem érinti.

2) A Feliigyel6bizottsag létszama

A FeliigyelGbizottsdg harom tagbol all.

3) A Feliigyelobizottsag megbizatiasianak idétartama

A Felligyelobizottsag tagjait a Nemzeti Tehetség Kozpont Kozhaszni Nonprofit Korldtolt
FelelGsségii Tarsasdag, mint Alapito (a tovabbiakban: Alapité vagy legf6bb szerv, vagy
tulajdonosi joggyakorlo) valasztja meg, legfeljebb ot évre. Megbizasuk az alapitoi hatarozatban
meghatarozott idGtartamra szol, és jogviszonyukra a megbizasi szerzodés szabalyait kell
megfeleléen alkalmazni. A Feliigyeldbizottsdg tagjai megbizdsdnak kezdd iddopontjdat és
lejaratat az Alapito Okirat 11. cime tartalmazza.

A Felligyelobizottsag tagjai barmikor visszahivhatok, megbizasuk lejarta utan 1jra
megvalaszthatok.



4) A Feliigyelobizottsag tagjainak jogallasa, felelissége

A FeliigyelSbizottsag tagja az a nagykori személy lehet, aki

megfelel a hatalyos jogszabalyokban meghatarozott feltételeknek,

az Alapitd jeldlte,

nem all fenn vele szemben Osszeférhetetlenségi ok,

a megbizast irdsos nyilatkozataval elfogadja.
A feliigyel6bizottsigi jogviszonyra vonatkozo Gsszeférhetetlenségi szabalyokat a Ptk., illetve
az Alapit6i Okirat tartalmazza.

A Feliigyelbizottsag tagja mas gazdasagi tarsasag feliigyel6bizottsagdba torténd
megvalasztasarol a Téarsasdgot — az Uj megbizatasa elfogadasatél szamitott 15 (tizendt) napon
beliil — irasban tajékoztatni koteles.

A FelligyelObizottsag tagja legfeljebb egy koztulajdonban 4116 gazdaséagi tarsasagnél betoltott
felligyeldbizottsagi tagsag utan részesiilhet javadalmazéasban.

A felligyel6bizottsagi tagok tiszteletdijat az Alapitd hatérozza meg.

A FeliigyelObizottsag tagjait az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szold 2007.
¢vi CLIL torvény alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség terheli.

5) A feliigyeldbizottsagi tagsag megsziinése

a) hatérozott idejii megbizatas esetén a megbizas idStartamanak lejartaval;

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;

¢) visszahivassal;

d) lemondéassal,;

e) a feliigyel6bizottsagi tag halalaval;

f) a feliigyelSbizottsagi tag cselekvéképességének a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges
korben torténd korlatozasaval;

g) a fellgyel6bizottsagi taggal szemben kizard6 vagy Osszeférhetetlenségi ok
bekdvetkeztével;

h) kiilon jogszabalyban meghatarozott esetben.

A FeliigyelGbizottsag elndke és tagja tisztségérél barmikor lemondhat. A FeliigyelSbizottsag
elnoke és tagja a Tarsasdg vezetd tisztségvisel6jének cimzett lemondasat koteles az
lgyvezetdvel egyidejlileg a tulajdonosi joggyakorlonak is megkiildeni.

6) A Feliigyel6bizottsag elnike
A FelligyelSbizottsag elnokét az Alapito jeloli ki.

A Felligyelobizottsag elnokét — akadalyoztatasa esetén — az elndk dltal kijelolt
felligyelObizottsagi tag helyettesiti.



7) A Feliigyel6bizottsag feladata, hataskore

a) Az Alapito kizarolagos hataskorébe tartozd kérdésekben a dontés meghozatalat
megel6zden — az Alapito irdsbeli felhivasa esetén — eldzetesen véleményt nyilvanit. A
FelligyelObizottsag elndke az Alapito felhivasa alapjan a megszabott hataridén beliil
koteles a Felligyelobizottsag iilését Gsszehivni. A Feliigyel6bizottsag elndke koteles a
véleményezés targyaban sziiletett jegyzOkonyvet, a hozott hatarozatot az {lés
megtartdsanak idopontjatol szamitott legrovidebb idén, de maximum 5 (6t) napon beliil
megkiildeni az Alapitdnak.

Halaszthatatlan dontés esetében a vélemény beszerzése révid Uton (telefon, e-mail, stb.)
is torténhet, azonban az igy véleményt nyilvanitd személy vagy testiilet 8 (nyolc) napon
beliil koteles véleményét irasban is az Alapito rendelkezésére bocsatani.

b) Ellatja mindazon ellenérzési feladatokat, melyre az Alapito utasitja.

¢) Kezdeményezheti az Alapito altal hozott hatarozat birdsagi fellilvizsgalatat. Amennyiben
az Alapito 4altal hozott hatarozat birdsagi fellilvizsgalatait a Tarsasag vezetd
tisztségviseldje kezdeményezi, és a Tarsasdgnak nincs olyan vezetd tisztségviseldje, aki
a Tarsasagot képviselhetné, a perben a Tarsasagot a FelligyelGbizottsag altal kijeldlt
felligyelObizottsagi tag képviseli.

d) Megallapitja az ligyrendjét, melyet Alapitd hagy jova.

e) Eves munkatervet készit — legkésGbb a targyév elsé honapjanak utolsé napjaig — az adott
évre tervezett feladatairol.

f) Amennyiben a Tarsasagnal bels6 ellendr(zési szervezet) mikddik, elfogadja a belsd
ellendr(zési szervezet) éves munkatervet, megtargyalja a belsd ellendr(zési szervezet)
altal készitett jelentéseket, és ellendrzi a szlikséges intézkedések végrehajtasat, tovabba
sziikség esetén kiilso szakérto felkérésével segiti a belso ellendr(zési szervezet) munkajat.

g) Kezdeményezi a vezet6 tisztségviselo(k)nél az Alapitdé dontése meghozatalat, ha
tagjainak szama a létesitd okiratban meghatarozott 1étszam ala csdkken, vagy nincs, aki
az Ulését dsszehivija.

h) A munka torvénykdényverdl szolo 2012. évi L. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. §
hatalya ala tartozo munkavallalok szamara torténd teljesitménykdvetelmény és az ahhoz
kapcsolodo juttatasok (teljesitménybér vagy mads juttatds) meghatarozasat elézetesen
véleményezi.

1) Megvitatja az allando konyvvizsgalo szervezetre, illetve a konyvvizsgald személyére az
lgyvezetés altal tett javaslatot. Az allandd konyvvizsgald személyére az ligyvezetés a
FelligyelGbizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

j) Irasbeli jelentést készit az Alapito részére a szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) szerinti beszamolordl €s az addzott eredmény felhasznalasardl. Az
Szt. szerinti beszamolordl az Alapitd csak a Feliigyel6bizottsag irasbeli jelentése
birtokaban hatarozhat.

k) Az esetleges atalakulaskor ellendrzi a vagyonmeérleg-tervezeteket és a vagyonleltar-
tervezeteket.

1) Ellendrzi a Téarsasag mikodését és gazdalkodasat. Ennek soran a Tarsasag irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, az ligyvezetétol és a Téarsasag
munkavallaloitdl felvilagositast kérhet, a Tarsasdg fizetési szamlajat, pénztarat,
értékpapir- ¢s készletdllomanyat, valamint szerzOdéseit megvizsgalhatja, és azokat
szakértével megvizsgaltathatja.

A Felligyeldbizottsag a fenti kérdésekben hozott hatdrozatairdl a hatarozathozatalt kovetd 5 (6t)
munkanapon beliil irasban tajékoztatja az Alapitot.



A Feliigyel6bizottsagot az ellendrzési feladatok koérében megilletd jogok:

8)

9)

a)
b)

()
St

d)

A Feliigyel6bizottsag feladatai ellatasahoz a Tarsasag koltségére szakértdt alkalmazhat,
a Tarsasag belso ellendr(zési szervezet)ét igénybe veheti.

A Feliigyel6bizottsig a Térsasag irataiba, szamviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe
betekinthet, a vezetd tisztségviseld(k)tél és a Tarsasag munkavallaloitol felvildgositast
kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és készlerallomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgalhatja, és — ha sziikséges, a Tarsasdg koltségére szakérté
bevondsdval — megvizsgaltathatja. A Tarsasdg irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba,
konyveibe betekinthet, az ligyvezet6tdl és a Tarsasdg munkavallal6itol felvilagositast
kérhet, a Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és készletdllomanyat, valamint
szerzOdéseit megvizsgilhatja, ¢és azokat szakért6vel megvizsgaltathatja. A
Felligyel6bizottsag éltal kért felvilagositasra 8 (nyolc) napon beliil irasba foglalt valaszt
kell adni, amelyet a felvildgositast kéré(k) altal megjeldlt cimre és modon (postan, e-
mailen, stb.) meg kell kiildeni.

Kezdemeényezheti az Alapito dltal hozott hatarozat birésagi feliilvizsgalatat, amennyiben
az a Ptk. vagy mas jogszabély rendelkezéseibe, illetve a 1étesitd okiratba {itkozik.

A Feliigyeldbizottsag kezdeményezheti a Tarsasag konyvvizsgéldjanak a testiilet {ilésén
torténd meghallgatasat.

A Feliigyelébizottsag elnokének feladatai

Szervezi, irdnyitja a FeliigyelSbizottsag tevékenységét. A Feliigyeldbizottsag 4ltal
elfogadott  munkatervnek megfeleléen  gondoskodik a  bizottsdgi munka
folytonossagardl, a Feliigyel6bizottsag dsszehivasarol.

Vezeti a Felligyelobizottsag iiléseit, Osszefoglalja a vitat, elrendeli a szavazast,
megallapitja a szavazds eredményét. SzavazategyenlGség esetén az inditvany
elutasitottnak mindsul.

A FelligyelSbizottsag képviseletében egy személyként ir al4.

Alairasaval hitelesiti a Felligyel6bizottsag tlésérdl késziilt jegyz6konyvet.

Ellatia mindazon egyéb feladatokat, amelyeket a hatilyos jogszabalyok a
Feliigyel&bizottsag elnokének hataskorébe utalnak.

A Feliigyelobizottsag tagjainak feladatai

A FelligyelObizottsag tagjai az ilyen tisztséget betdlté személyektdl elvarhatd fokozott
gondossaggal, a Tarsasag érdekeinek elsddlegessége alapjan kotelesek eljarni.

A Feliigyeldbizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
FeliigyelGbizottsdg tagjat e mindségében a Tarsasdg tagjai, illetve munkaltatéja nem
utasithatjak.

A Feliigyelbizottsag egyes ellendrzési feladatok elvégzésével barmely tagjat megbizhatja,
illetve az ellendrzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kozott.

Az ellendrzés megosztisa nem érinti a feliigyelobizottsagi tag feleldsségét, sem azt a jogat,
hogy az ellenérzést més, a FeliigyelSbizottsag ellendrzési feladatkorébe tartozé tevékenységre
is kiterjessze.



A Felligyelobizottsag tagjai a Tarsasdg lgyeir0l szerzett értesiiléseiket tizleti titokként
kotelesek kezelni, illetve megdrizni.

10) A Feliigyel6bizottsag iiléseinek dsszehivisa

A Felligyel6bizottsag tiléseit sziikség szerint, de legalabb évente négyszer dssze kell hivni. Az
Osszehivas a Felligyel6bizottsag elndkének a feladata.

A Felligyel6bizottsag iilését soron kiviil dssze kell hivni (rendkiviili feliigyelobizottsagi iilés),
ha azt

- aFelugyelobizottsag két tagja,

- azlgyvezeto,

- az alland6 koényvvizsgald
ok és cél megjeldlésével kéri.

A Feltugyelobizottsag elndke koteles a Felligyeldbizottsdg rendkiviili iilését az inditvany
tudomasara jutasatol szamitott legrovidebb iddn, de legkésobb 3 (harom) munkanapon beliili
idopontra 0Osszehivni. Amennyiben e kotelezettségének nem tesz eleget, gy az iilés
Osszehivasara az inditvanyozd(k) jogosult(ak). Amennyiben a Feliigyel6bizottsag Gsszehivasat
valamely tag kéri az elndktdl, ugy az elndk a kérelem kézhezvételétdl szamitott 5 (6t) napon
beliil koteles intézkedni a Feliigyel6bizottsag tilésének tovabbi 8 (nyolc) napon beliili idépontra
torténd osszehivasarol. Amennyiben az elndk a kérelemnek 5 (6t) napon beliil nem tesz eleget,
ugy a tag maga jogosult az ilés 6sszehivasara.

A Felligyel6bizottsag tilésének dsszehivasarol szolo meghivot és az egyes napirendi pontokhoz
kapcsolodo irasbeli eldterjesztéseket a FeliigyelObizottsag elndke — a tervezett iilésnap elott
legalabb 8 (nyolc) nappal kételes e-mail-ben megkiildeni a FeliigyelObizottsag tagjainak és a
meghivottaknak. Silirgds dontéshozatalt igénylé esetben, vagy egyéb kiilondsen indokolt
esetben e hataridé lerdvidithetd, illetve szobeli elGterjesztésre is sor kertilhet.

A meghivonak kotelezGen tartalmaznia kell a felligyelGbizottsagi iilés helyét, id6épontjat,
valamint a javasolt napirend;jét.

Ha rendkiviili felligyelobizottsagi iilés 6sszehivasara kertil sor, a meghivoban fel kell tiintetni a
rendkiviili tlés kezdeményezdjét (kezdeményez6it), valamint a rendkiviili ilés Osszehivasanak
okat €s céljat.

A FeliigyelObizottsag tiléseit a Tarsasag Titkarsaga késziti el6 a Felligyel6bizottsag elndkének
utmutatasa alapjan. Az elOkészités soran a Tarsasag koteles szakszerli elGterjesztéseket
el6késziteni, a hatdrozati javaslatokat megszovegezni, és azt szakmailag alatamasztani,
valamint az amellett és az ellen sz6ld szakmai érveket objektiv modon megjeleniteni, az
esetleges kockazatokat meghatarozni Ggy, hogy azok alapjan a FeliigyelGbizottsag
megalapozott dontést tudjon hozni.

11) A feliigyel6bizottsagi iilés meghivottjai



A Felligyeldbizottsag Uléseire a Tarsasag Alapitojat, tigyvezetdjét, konyvvizsgaldjat minden
esetben meg kell hivni. Az ligyvezet6 javaslata esetén a FeliigyelSbizottsag iilésére meg kell
hivni a Tarsasdg jogi ¢és beszerzési igazgatdjat, gazdasdgi igazgatdjat, valamint a
projektigazgatojat.

A Felligyel6bizottsdg elndke az iilésre — tanacskozasi joggal — meghivhatja a Tarsasag belsé
ellendrzési szervezetének vezet6jét/ belso ellendrét, munkavallalojat és egyéb kiilsé résztvevét,
szakértot. A meghivo szolhat a feliigyelobizottsagi iilés egészére, vagy csak egyes napirendi
pontok megtargyalasara.

A FeliigyelGbizottsag tagjai és az ligyvezetd javaslatot tehetnek a meghivottak személyére,
melyrdl a FelligyelObizottsag elndke dont.

Ha a Felugyeldbizottsag iilésének Osszehivasat nem a Feliigyel6bizottsag elndke vagy tagjai
kezdeményeztek, akkor az iilésre a kezdeményezdt vagy képvisel§jét és az éltala javasolt
személyeket — tandcskozasi joggal — meg kell hivni.

12) A feliigyelobizottsag iilés lefolytatasa

A Feliigyeldbizottsag tléseinek levezetése az elndk feladata. A feliigyelébizottsdgi iilést
levezetd elndk a tandcskozas megkezdése elStt megéllapitja az iilés hatdrozatképességét. A
feliigyelGbizottsagi {ilés hatdrozatképes, ha arra minden tagot kell§ idében és eldirt modon
meghivtak, €s az iilésen minden tag jelen van vagy személyesen, vagy jelen Ugyrendben
meghatarozottak szerint elektronikus hirk6z16 eszkdz kozvetitésével torténd részvétellel. Ha az
tlés hatarozatképtelen, ugy a felligyel6bizottsagi iilés ujbdli dsszehivasardl az elndk intézkedik.
A megismételt tlésre vonatkozoé meghivas modja azonos az eredeti iilés meghivasanak
mddjaval, illet6leg lehet6ség van arra is, hogy az eredeti meghivoban keriiljon kdzlésre az az
idépont, amikor az ismételt feliigyelobizottsagi iilést meg kell tartani, ha az eredeti idépontban
megtartott feliigyelobizottsagi tilés nem hatarozatképes.

A hatarozatképesség megéllapitdsa utin a Felligyel6bizottsdg tagjai a meghivoban
eléterjesztett, valamint az {ilésen elhangzo javaslatok alapjan egyszerd tobbséggel dontenek az

tlés napirendjérdl. A Feliigyelobizottsag egyszerii tobbséggel meghozott hatdrozataval olyan
kérdést is napirendre tlizhet, amely a meghivoban nem szerepelt.

A napirendi pontok elfogadisit kovetden az elndk iranyitasaval megkezdédik az egyes
napirendi pontok megtargyalasa. A vitdban minden feliigyel6bizottsagi tagnak — kérésére — szot
kell adni. Torekedni kell arra, hogy az egyes napirendi pontok megtargyaldsa szakszert,
targyszerQ legyen.

A kisebbségi véleménynek is — korlatozas nélkiil — helyet kell adni, és ezeknek az iilés
jegyzokonyvében is hitelesen tiikrozédni kell.

A meghivottak €s szakértok a vitdban az elndk kérésére fejtik ki véleményiiket.

A hozzaszolasok lezarasa utan a Feliigyel6bizottsag elndke Osszefoglalja a vitat. Ha a vita
alapjan sziikséges, modositja, ujrafogalmazza a hatarozati javaslatokat. A hatarozati javaslatnak
egyértelmiinek, szakszerlinek, vilagosnak és konkrétnak kell lennie. Amennyiben a hatarozati
javaslat valamely feladat végrehajtasara vonatkozo rendelkezést tartalmaz, annak hataridejét és
a végrehajtasért felelds személyt is fel kell tiintetni.

A vita lezdrasa €s a hatarozati javaslatok megfogalmazadsa utan keriil sor a szavazasra,
hatarozathozatalra.



13) A feliigyelébizottsag iilés hatarozathozatala

A hatdrozathozatal soran a FelligyelGbizottsag tagjai és a jegyzOkonyvvezetd vannak jelen, de
az elndk a meghivottak és a szakértdk jelenlétében is elrendelheti a hatarozathozatalt.

A Feliigyel6bizottsag hatarozatait egyszerl szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza (kivéve
abban az esetben, ha a Feliigyel6bizottsag egyszerl tobbséggel titkos szavazast rendel el). A
szavazat lehet ,,igen”, ,nem”, vagy ,tartozkodas”. Amennyiben az ,,igen” szavazatok szdma
nem haladja meg az egyéb szavazatok szamat, ugy a javaslatot elutasitottnak kell tekinteni.

Az egyes napirendi pontokkal kapcsolatos hatarozati javaslatokat az elndk kiilon-kiilon bocsatja
szavazasra, és minden szavazas utan megdallapitja a szavazatok szamat, és ennek alapjan a
hatéarozati javaslat elfogadasat vagy elutasitasat, tovabba a leadott szavazatok aranyat.

14)  Zart feliigyelobizottsagi iilés

A Feliigyelobizottsag — egyszerii szotobbséggel hozott hatdrozataval — zart {ilést rendelhet el,
illetoleg egyes napirendi pontok zart tilésen valé megtargyalasarol donthet.

Ennek akkor van helye, ha a Téarsasag stratégiai érdekei megkivanjak, hogy a napirend téméja,
a vita és a hatarozat csak kell6 idében kertiljon nyilvanossagra.

A zart felligyeldbizottsagi tlésen kizarolag a Feliigyelbizottsag tagjai, az elGterjeszto,
valamint azok lehetnek jelen, akiknek részvételét a FelligyelObizottsag egyszert szotdbbséggel
jovéhagyja. A jegyz6konyvet a Felligyel6bizottsag egy tagja vezeti, és e tag, valamint az Gilést
levezets elndk irja ala.

15) A Feliigyel6bizottsag iiléseinek jegyzokonyve

A Feliigyelobizottsag iiléseir6l jegyzOkonyv készil. A jegyzOkdnyv vezetje a Tarsasig
képviseletében az adminisztracids feladatok ellatasaval megbizott személy.

A jegyzGkonyvnek tartalmaznia kell:

- aTarsasag cégnevét €s székhelyét,

- a felligyel6bizottsagi {ilés helyét és idejét,

- a megtargyalt napirendi pontok felsorolasat, amely térténhet a jegyzokonyvhoz csatolt
jelenléti iv atjan is,

- afeliigyeldbizottsagi tilést vezetd elndknek, a jegyzékonyv vezetdjének nevét,

- aFeltugyelObizottsag lilésén elhangzott inditvanyokat, el6terjesztéseket,

- a vita lényegét, az egyes felszoOlalasokat, allasfoglalasokat és egyéb lényeges
koriilményeket,

- a hatarozatokat, az azokra leadott szavazatok ¢€s ellenszavazatok szdmat (a szavazastol
esetleg tartozkodok szamat is),

- a felligyelobizottsagi tag esetleges tiltakozasat valamely hatarozat ellen, illetve a
kialakitott kisebbségi véleményeket.



A hatérozatokat évente kezd6dé sorszam, évszam, valamint a meghozatal honapja és napja
szerint kell nyilvantartani.

A meghozott hatdrozatokrol kiilon nyilvantartast kell vezetni a Hatdrozatok Konyvében,
melynek vezetésérdl a Felligyel6bizottsag elndke gondoskodik a Tarsasag Gtjan.

A jegyzdkonyvet a jegyzékonyvvezetd és a FeliigyelGbizottsag elndke irja ala.

A jegyzOkonyv egy alairt példanyat a Tarsasag ezzel a feladatra kijeldlt szervezeti
egyscge/alkalmazottja az {ilést kovetd 8 (nyolc) napon beliil kdteles e-mailben megkiildeni a
Felligyelobizottsig minden tagjanak, az ligyvezetének, és — ha a téma indokolja — a
konyvvizsgalonak, valamint az Alapitonak.

A FelligyelObizottsdg zart ilésérdl kiilon jegyzokonyv késziil, melybe — a Feliigyelébizottsag
tagjain kivill — kizdrélag a Feliigyel6bizottsag elndke altal meghatdrozott személyek
tekinthetnek be.

A jegyzOkonyvek és mellékleteik irattarozasardl, 6rzésérdl, a felligyelébizottsagi iilések
clokészitésérol ¢és a technikai feltételek biztositdasarol, valamint a Feliigyel6bizottsag iilésein
jegyzOkonyvvezet6rol a Tarsasag gondoskodik.

A Tarsasag koteles a FelligyelObizottsag altal megtargyalt eléterjesztések egy alairt példanyat
is meglrizni a jogszabalyi rendelkezéseknek és a Tarsasig Iratkezelési Szabélyzatinak
megfelelden.

16)  Hatarozathozatal személyes jelenlét nélkiil

Az Szi. szerinti beszamoldrdl, valamint az addzott eredmény felhasznaldsarél hozandd
hatarozatokat kivéve a Feliigyel6bizottsag személyes jelenlét nélkil is meghozhatja hatdrozatat
az alabbiak szerint.

A. Irasbeli hatarozathozatal

A FelligyelGbizottsdg elndke a hatdrozathozatalhoz sziikséges elSterjesztést és az elfogadasra
javasolt hatdrozat szovegét irasban (e-mailen vagy futdr Gtjan) kiildi meg — a tervezett
hatdrozathozatal napja el6tt legalabb 5 (6t) nappal (siirgds dontéshozatalt igényld esetben e
hataridd lerévidithetd) — a Felligyel§bizottsag tagjainak, és felhivja a tagokat, hogy a hatdrozat
clfogadasarol vagy annak elutasitasar6l a megszabott hataridéig ugyancsak irasban
nyilatkozzanak.

A Felligyel6bizottsdg elndke koteles hitelt érdemléen meggydzédni arrdl, hogy a
FeligyelObizottsag tagjai a hatdrozati javaslatot kézhez kaptdk.

A Feliigyelobizottsag tagjai jogosultak irdsbeli egyeztetést kezdeményezni a hatarozattervezet
egyes pontjainak tisztdzdsa érdekében, vagy a kérdés iilésen torténd megtargyalasat kémi. A
Feltigyelobizottsag elndke e kezdeményezéseknek koteles eleget tenni.

A FeliigyelObizottsg tagjainak szavazata kizarolag irdsban érvényes, azt e-mailen vagy futrral
kell igazolt mddon visszakiildeni a Tarsasag részére.



Ha valamely tag szavazata a megadott hataridéig nem ¢érkezik vissza, ugy kell tekinteni, hogy
az adott hatdrozati javaslat megszavazasaban nem vett részt.

A Tarsasag erre a feladatra kijelolt szervezeti egysége/alkalmazottja a beérkezett valaszok
alapjan jegyzokonyvet készit, amely tartalmazza a szavazds eredményét, a hatarozat
meghozatalat vagy az inditvany elutasitasat. A jegyzOkonyvhoz mellékelni kell az irdsban
leadott szavazatokat.

B. Hatarozathozatal telekommunikacios eszkoz igénybe vételével

A Fellgyelobizottsag tagja, illetve tagjai jogaikat és kotelezettségeiket személyes jelenlét
nélkiil, telekommunikacios eszk6zok igénybe vételével — kihangositott tavbeszéld késziiléken
vagy konferenciatelefon utjan, illetve egyéb online platform alkalmazasaval — is
gyakorolhatjak.

Amennyiben a tag vagy tagok telekommunikacios eszkozt kivan(nak) igénybe venni, ezt a tényt
koteles(ek) a Fellgyel6bizottsag elndkeének az tlést megelézd legalabb 3 (hdrom) nappal —
rendkiviili esetben az Ulést megel6z6en — {irdsban bejelenteni. Ebben az esetben a
FelligyelObizottsag tlésérdl készillt jegyzékonyvben a telekommunikacids eszkoz igénybe
vételét rogziteni kell, az tlésrdl késziilt jegyzOkonyvet pedig a tavollévo tag(ok) is utdlag
hitelesiti(k) alairasaval/alairasukkal.

Kiilonleges jogrend fenndlldsa esetén dltalanos jelleggel valamennyi iigyvkirben lehet
személyes jelenlét mellozésével iilést tartani, illetve dontést hozni. Az Alapito és az iigyvezetd
tdjékoztatdasa a személyes jelenlét melldzésével tartando iilés napirendjérdl, idopontiarél,
modjarol kiilonleges jogrend esetén sem mellozhetd, ezt a tényt a Feliigyeldbizottsag elndke
koteles az iilést megelGzden legaldabb 3 (hdrom) nappal — rendkiviili esetben az iilést
megeldzden — irdsban bejelenteni. '

Zart iilésen nem lehet telekommunikdcios eszkdz segitségével részt venni. Erre a meghivdban
a tagokat figyelmeztetni kell.

Telekommunikdacios eszk6zok igénybe vételével torténd {ilés-lebonyolitds esetén a
résztvevoknek figyelemmel kell lennilik arra, hogy illetéktelenek ne szerezzenek tudomast a

megbeszélésen elhangzottakrol. Telekommunikdcios eszkdz igénybe vételével torténd iilés-
lebonyolitds esetén csak nyilt szavazassal torténd hatarozathozatalra van lehetdség.

17) A Feliigyel6bizottsag miikodésének anyagi, targyi feltételei

A FeliigyelGbizottsag tevékenysége soran felmeriild koltségeket a Tarsasag finanszirozza.

18) A hatarozatokban foglaltak végrehajtasa, szimonkérése
A Tarsasag a Feliigyel6bizottsag hatarozatairol nyilvantartast vezet. A hatarozatokban foglaltak

végrehajtasara megszabott hataridé elteltével, a végrehajtasért felelés személy koteles a
hatéarozat végrehajtasarol irasban beszamolni a FelligyelGbizottsagnak,
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A Feliigyelobizottsag a hatdrozatban foglaltak végrehajtasa érdekében intézkedési terv
kidolgozasat kérheti a Tarsasag ligyvezet6jétol.

19) A Feliigyelébizottsag Ugyrendjének hatilyba Iépése

A Térsasag Feliigyel6bizottsagénak jelen Ugyrendje a Tarsasag Feliigyel6bizottsaganak jelen
tigyrendjét elfogado Alapitoi Hatérozat alairasdval Iép hatalyba, amellyel egyidejiileg a korabbi
Ugyrend hatalyat veszti,

A jelen Ugyrendben nem szabalyozott kérdések tekintetében a Ptk., valamint az Ugyrendben
foglaltakra vonatkozo hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

Ba’iogh Katalin
Feliigyelobizottsag elndke
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Kaply Matyds Kummerné Cﬁ;ﬁrke Ildiko
Feliigyelobizottsag tagja FeliigyelGbizottsag tagja
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