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1. BEVEZETES

A Csalddbarat Magyarorszag Kozpont Nonprofit Kdzhasznu Kft. elkdtelezett a magyar csalddok fejlédésének segi-
tésében, a csaladi kozosségek sikerességében, a problémiaik megoldasdban és lehetéségeik kiszélesitésében. Lat-
ja azokat az er6feszitéseket, amiket a sziil6k/gondvisel6k hoznak a gyermekeik 6nallé életének elinditasaban, az
életpdalyat meghatarozo dontések meghozataldnak tdamogatasaban. Az iskoldk fontos szerepet toltenek be a palya-
valasztasi dontés el6készitésében, de kdzben a sziil6k/gondviseldk perifériara keriilnek ezen a teriileten, holott ez
szamukra is fontos. A gazdasagot, tarsadalmat érint6 véltozasok a palyavalasztast is nagymértékben érintik, ezért
egyre nagyobb az igény arra, hogy a sziil6k/gondvisel6k aktivan részt vehessenek gyermekik palyavalasztdsanak
a segitésében. E funkcié tdmogatasa azért is kiemelten fontos, mert a sziil6k/gondvisel6k azok, akik a gyermekiiket
a legjobban ismerik, és a csaldd mint elsédleges szocializacids kbzeg a gyermekek igényeinek és képességeinek a
felmérésében megkerilhetetlen.

Szamos kutatés — amelyek koziil tobbet jelen attekintés 3. fejezetében mutatunk be — aldtamasztja, hogy a pélya-
vélasztasi dontésre a legnagyobb hatéssal a csaldd van: a fiatalok a palyavélasztasi Utkeresésben els6ként a csalad
segitségét kérik részben azért, mert a csalddtagok kdzelsége kdnnyen elérheté informacioforras az adott munkako-
rokrél és a munka vilagarél. Fontos ugyanakkor azt is szem el6tt tartani, hogy a csalad legtobb demografiai jellem-
z6je erésen befolyasolja a palyavalasztasi dontést. A csalad tarsadalmi-gazdasagi helyzete, az etnikai hovatartozas, a
csaladi érték- és normarendszer, a csaladi kapcsolatrendszer, valamint a sziil6k iskolazottsdga olyan tényezék, ame-
lyek a palyavalasztasi dontéshez kapcsolddo informaciok mindségét és mennyiségét befolyasoljak, ezaltal a fiatal
palyavalasztasi dontéseit nagymértékben alakitjak. A tapasztalatok ugyanakkor azt mutatjak, hogy a sziil6k sokszor
nem vagy nem pontos informécidkkal rendelkeznek a munkaerépiacrél, a képzések vilagardl, felkészitésiikkel, tdmo-
gatasukkal pedig kevés program és palyaorientaciés szereplé foglalkozik.

A Csalddbarat orszag projekt palyaorientacios pilot programjanak célja hangsulyozni és formalni a sziil6i szere-
pet, amelyben a sziil6k kiilsé szemlél6k helyett aktiv, a folyamatot és a gyermekiik életpalydjat ténylegesen alakitd
résztvevokké valhatnak. A projekt keretében a sziil6k képzések és workshopok soran segitséget kapnak ahhoz, hogy
hogyan tudnak gyermekiik szdméara tdmogatast nyUjtani a palyaorientacié folyamataban Jelen 6sszegz6 tanulmany
a palyaorientacié és a sziil6k kapcsolatat, szerepét vizsgald hazai és nemzetkozi elméletek 6sszegzésére vallalkozik,
mintegy biztos alapot teremtve a pélyaorientacids program tovabbi elemeinek (szlil6képzés, szakemberképzés, pa-
lyaorientacios protokoll, workshopok, tandcsadas, pénziigyi tudatossag oktatéasa) kialakitasdhoz.

A dokumentum a pélyaorientacidhoz kapcsolodd fogalmak tisztazasat és elhatarolasat kdvetéen szamba veszi
a palyavalasztast befolyasold tényezbket, a palyaorientacid tartalmat és modszertani lehetdségeit, illetve a jelen-
legi intézményrendszerét és szerepl6it. Az 6sszegzé tanulmany sajatossdga, hogy kiemelten foglalkozik a csalddok
szerepével és lehetéségeivel a palyavalasztasi dontést el6készité folyamatban, amirdl sajnos relevanciaja ellenére
is nagyon kevés szo esik a kilonféle elemzésekben és tudomanyos publikaciokban. A tanulmany zaro fejezetében
csaladok bevonasat 6sztonz6 hazai és nemzetkdzi palyaorientacids jé gyakorlatokat is bemutatunk, ravilagitva arra,
hogy azok népszerusitéséhez, széles korl implementacidjdhoz milyen feltételek sziikségesek.

Az attekintés alapjan képet kaphatunk a sziil6k szerepérdl és lehetdségeirdl a palyaorientacioé folyamatéban, ami
azon tul, hogy a programban részt vevé szakembereknek és érdekl6dé kutatdknak fontos elméleti hatteret biztosit-
hat munkdjukhoz, a téméhoz kapcsolddé késébbi fejlesztések, programok biztos alapjat is jelentheti.



2. A PALYAORIENTACIO ELMELETI HATTERE

21. Fogalmi elhatarolasok

A palyaorientacié mint fogalom napjainkban egyre ismertebb, elfogadottabb kifejezés, amelyrdl a tobbségnek el-
térd, sokszor ellentmondd tudasa, elképzelése van. Fontossédga kétségtelen, hiszen ma mar evidencia, hogy az al-
taldnos iskola végén meghozott elsd iskola- vagy palyavalasztasi dontés — a palyakorrekcids lehetéségek mellett is
- jelentésen meghatarozhatja a késébbi életpalydja irdnyat.

A szakirodalomban a mult szézad elejét6l egészen napjainkig szamos kulfoldi és hazai kutatd, tudomanyos szak-
tekintély foglalkozott a palyavalasztas és az azt el6készit6 folyamat kérdéskorével. Nem véletlen, hiszen a palyaori-
entacié pedagdgiai, pszicholodgiai, kozgazdasagi és jogi ismereteket egyarant feltételez, ezek ismeretanyagat olvasz-
totégelyként sdiriti magaba. Osszetettségébdl és a hozza kapcsolddé teriiletek sokrétliségébdl addddan a fogalmak
meghatarozasa nem koénny( feladat, sét a teriileten dolgozé szakemberek fogalomhasznélata is eltéréseket mutat
(Suhajda, 2017).

Szilagyi Klara szerint a palyavalasztas egyid6s magaval az emberiség torténetével, hiszen a gondolkodd ember
rajott, hogy élete nem csupdn az 6t korilvevé vilagtol fligg, hanem 6 maga is képes sajat életutjat formalni, alakitani
(Szilagyi, 2015). Ez a meglatas ravilagit arra, hogy az ember tudatosan képes sajat életutjat befolyasolni, ezaltal rész-
ben fliggetleniteni magat a kornyezetétdl, ugyanakkor azzal kélcsonhatasban egy altala valasztott palyan elindulni.

Szilagyi Klara megfogalmazasaban a palyavalasztas azt jelenti, hogy ,a fenndll6 lehetéségek alapjdn 6ndlléan, cé-
lunknak megfeleléen kivdlasztunk egy olyan foglalkozdst, tevékenységet, amely lehet6vé teszi, hogy a tdrsadalom és a
magunk szdmdra értékkel biré munkdt végezhessiink” (Szilagyi 2003). Ebben a megkédzelitésben a fogalom Gjabb kulcs-
fogalmakkal bévilt, mint példaul a lehetéségek, az 6nallésag, a cél, valamint az értékes munka.

Rékusfalvy Pal egy adott torténelmi korszakhoz, a XVIIl. szdzadban kezd6dé ipari forradalom idészakahoz koti a
palyavélasztas kialakulasat. Meglatasa szerint az ekkor lezajlott gyors technikai fejlédés kdvetkeztében megjelend
szakképzettséget igényld szakmak elszaporodasa tette szilkségessé a palyavalasztasi tanacsadast, amelynek fel-
adata az volt, hogy minél zokken6mentesebbé tegye a ,szakmdba, hivatasba valé belenévést” (Rokusfalvy, 1969). Ez
a gondolat napjainkban is nagyon aktualis, hiszen a felgyorsult ipari, technikai, infokommunikacios fejlédés robba-
nasszerlen teremt Uj szakmakat, mikdzben régieket tiintet el, ezzel kitagitva a palyavalasztok el6tt all6 lehetdsége-
ket, ugyanakkor meg is nehezitve az adekvat dontés meghozatalat.

Ritodk Péalné szerint a palyavalasztas ,a fiatalok tarsadalomba valé beilleszkedésének, szocializaciéjanak egyik
nagyon jelentés mozzanata” (Ritodk, 1986, p. 7.). Ez a gondolat a pédlyavélasztas egy Uj aspektusara vilagit rd. Nem-
csak az egyén, hanem a tarsadalom szamara is fontos, hogy milyen palyan indul el a fiatal. A palyavalasztas hozzaja-
rul a kdzosségbe, a tarsadalomba valé beilleszkedés sikeréhez. Ritodk hangsulyozza: , A palyavalasztas sok ismeretet
és bizonyos fajta érettséget feltételezd, komplex feladat, nem csoda hat, ha a serdlil6- és ifjukor feszlltségekkel
telitett szakaszdban problematikussa lesz” (Ritodk, 1986, p. 7.). ,A helyes pdlyavdlasztdsi déntés az egyéni adottsdgok,
inditékok és elgondoldsok, valamint az objektiv tényez6k: a vdlaszthaté lehetéségek és a pdlyakédvetelmények optimdlis
Osszeegyeztetése alapjdn jén létre. A tdrsadalomnak és az egyénnek egyardnt érdeke, hogy a fiatalok jél vdlasztott életpd-
lydjukon a »helyére« kertilt ember 6rémével és produktivitdsdval dolgozzanak” (Ritodk, 1986, p. 8.). Kiemeli ugyanakkor:
»A pdlyavdlasztdsi dontés tehdt csak az egyik — bdr kétségkiviil nagyon lényeges - dllomdsa a fiatal életutjidnak” (Ritodk,
1986, p. 8.). Lathatjuk tehdt, hogy a pélyavélasztas nem végleges dontés, hiszen azt életpalyankon déntések soro-
zata koveti majd. A pélyavélasztas tehat dontést jelent két vagy tébb pélyalehetéség kozott az életpalya egy adott
szakaszaban.

A dontés szorosan Osszefligg a személyiség érettségi fokdval, azaz palyavalasztasi érettségével. Rokusfalvy
(1969) az aldbbiak szerint hatdrozza meg a pélyavélasztasi érettség fogalmat: ,pdlyaérettségnek nevezziik a tanuld
egész személyiségének olyan fejlett dllapotdt, amely egyrészt lehetévé teszi az elhelyezkedési lehetéségeknek és a sze-
mélyiségnek megfelel6 pdlya adekvdt vdlasztdsdt, mdsrészt biztositia a szakmai képzésnek legaldbb minimdlis sikerét,
és felébreszti a tanuléban a szakmai beilleszkedésre vald tartds térekvést” (Rokusfalvy, 1969, p. 49.). Ahhoz, hogy ez az
adekvat dontés megszilethessen, szlikség van arra, hogy a fiatalok a dontési helyzetnek megfelel6 széles koru in-



formacidval rendelkezzenek dnmagukrél és a vélaszthaté palyakrol. igy lehet elkeriilni azt, hogy a déntés spontan,
véletlenszer( legyen, esetleg kényszerbdl torténjen (Volgyesy, 1976). Ez a folyamat tudatos munkaval, informacidval
tamogathato, a dontéshez szlikséges érettség hamarabb elérheté és magasabb szintre fejleszthet6 a spontan fejl6-
dési Utemhez és szinthez képest, amely a kutatdk (Csirszka, Rokusfalvy, Volgyesy, Szildgyi) véleménye szerint 16-20
éves korra tehet6.

A hazai szerz6khoz hasonldan a kiilféldi szakirodalom a palyavalasztasi érettség fejlédési folyamatanak megér-
téséhez tobb fogalmat is definidl, nevezetesen a palyavalasztasi érettséget (Career Maturity), a palyadontési énha-
tékonysagot (Career Decision-making Self-efficacy) és palyavélasztasi bizonytalansagot (Career Indecision) (Creed,
2001).

A palyavalasztasi érettség (Career Maturity) fogalmanak targyalasanal a legtobb szerz6 Super (1968) meghataro-
zasat veszi alapul, mely szerint a palyavalasztasi érettség egy személy képessége arra, hogy megbirk6zzon az adott
fejlédési szakaszra jellemzé fejlédési feladatokkal. Az altalanosan elfogadott értelmezés szerint ez a meghatarozas
magaban foglalja a kognitiv és az érzelmi elemeket is.

A palyadontési énhatékonysag (Career Decision-making Self-efficacy) ehhez a jelenséghez szorosan kothetd
olyan fogalom, amely gyakorlatilag ,az egyén hite abban, hogy mennyire képes a pdlyafejlédése sordn a dontésekkel
kapcsolatos tevékenységeket — 6nértékelés és pdlyaismeret fejlesztése, célvdlasztds, tervezés és problémamegoldds - si-
kerrel teljesiteni” (Taylor és Betz, 1983, idézi Torok, 2016). Az énhatékonysdg jelentéségét Borbély-Pecze Tibor Bors
is kiemeli, meglatédsa szerint a hatékony palyafutds kulcskérdése az egyén felkészitése és képessé tétele a megjo-
solhatatlan élethelyzetek és az életpdlyan el6allé szamtalan dontési helyzet kezelésére. Az énhatékonysag ebben
az értelemben azt jelenti, hogy az egyén milyen min&ségben és reakcididével képes az adott kihivéasokra reagadlni
(Borbély-Pecze, 2017). Mindezek miatt a mai komplex tarsadalmunkban és a kiszdmithatatlan munkaerépiacon a
palyavélasztast, a dontést a palyakonstrudlas, az életpalya-épités valtja fel, kiemelve abban az egyén tudatossaganak
és felel6sségének sziikségességét.

A palyavalasztasi érettség fejlédési folyamataban fontos szerepet jatszé harmadik elem a palyavalasztasi bizony-
talansag (Career Indecision), azaz a dontéshozatal el6tti (idéleges) fejlédési adllapot, a legmegfeleldbb alternativa
kivalasztasanak periddusa. Kognitiv elemei kozé tartoznak az 6nismeret alacsony szintje, a kornyezettel kapcsolatos
ismeretek hianya, valamint a munkaerépiaci véltozasok elfogadasanak hidnya (Osipow, 1999, idézi Torok, 2016). Az
érzelmi komponensek kézott szerepelnek a szorongas, az ambivalencia, a kontrollvesztés, valamint a jelenlegi al-
laslehetéségek és a hosszu tavu karriercélok kdzotti eltérés miatt érzett frusztracio (Feldman, 2003). A palyadontési
énhatékonysag és a palyavalasztasi bizonytalansag kozotti 6sszefliggésekkel szamos vizsgélat foglalkozott. A Pélya-
doéntési Enhatékonysag Skalat hasznalé kutatasok negativ kapcsolatot talaltak a palyadéntési énhatékonysag és a
palyavalasztasi bizonytalansdg kozott (Taylor és Betz, 1983, idézi Térok, 2016).

Volgyesy Pal (1976) kiemeli, hogy a palyavalasztasi dontéssel szoros kapcsolatban allnak a személyiség altalanos
jellemz6i. Ezek koziil fokozottan figyelni kell, melyek azok, amelyek a palyavalasztas szempontjabdl Iényegesek. Ha-
rom csoportba sorolta ezeket az 6sszetevéket: (1) a magatartas altalanos 6sszetevdi; (2) a tarsadalomhoz, csoporthoz
fiz6d6 viszony altal meghatarozott magatartas 0sszetevéi; valamint (3) az énkifejezés realitasszintjét meghatarozo
tényezok. Ezeket a jellemzdéket véleménye szerint mindig 6ssze kell kapcsolni a palyavalasztassal kapcsolatos speci-
alis 0sszetevbkkel, amelyek a palyaérdekl6dés, a palyaismeret realitdsdnak mértéke, a valasztott palya és az egyéni
jellemz6k kdzotti megfelelés mértéke, illetve a palyamegvaldsitasi igény fejlettsége. Kutatasi eredményeire alapozva
megallapitja, hogy 14 éves korig nem alakul ki a munkatevékenységre iranyulo érdeklédés, azonban az érdeklédés
szoros kapcsolatban all a tanulasi folyamattal, ezaltal az fejlesztheté és irdnyithaté (Volgyesy, 1976).

A pélyavalasztas kifejezés azt az érzetet kelti, hogy végleges és egyben megvaltoztathatatlan dontésrél van szo,
olyan dontésrél, amelyet egyszer kell meghozni fiatalkorban, és ez az egész tovabbi életutat meghatarozza. Ennek
megfeleléen az 1990-es évek elejéig Magyarorszdgon altaldnosan elfogadott volt, hogy a serdiil6-, illetve ifjdkorban
meghozott iskolavalasztési és palyavalasztasi dontések egy életre széltak, egy szakmat, egy munkahelyet jelentettek
egészen a nyugdijig. Ezt erdsitette, hogy jellemzd volt a palyairanyitas: a gazdasag rovid, illetve hosszu tavu tervei-
nek, valamint a szlikebb és tdgabb gazdasagi kdrnyezet érdekeinek megfeleléen megadott szakmak felé terelték a
palyavalasztékat, ezzel hattérbe szoritva az egyéni érdekeket, ambicidkat (Kenderfi, 2012).

A nemzetkozi és a hazai szakirodalomban a 90-es évek kozepétdl a palyavalasztast segité folyamat megneve-
zésére egyre inkabb a palyaorientacié fogalmat hasznaljak, és hangsulyozzék a palyavélasztas és palyaorientacio
folyamatjellegét, kiemelve, hogy az egyén palyavalasztisa nem egy életre sz6l6 valasztas, nem egyszeri dontés.
Szildgyi meghatarozasa szerint: ,A pdlyaorientdcic tehdt egy olyan folyamat, amely a tanulé egyéni igényeinek figyelem-



bevételével segiti a megfelelé pdlya kivdlasztdsat, kiterjedt informdcionydjtds révén” (Szilagyi, Volgyesy, 1996, p. 59.). Ez
arovid meghatarozas egyértelm(ivé teszi, hogy a palyaorientacio folyamatorientalt tevékenység, az egyén igényeire
alapozva, a lehetd legszélesebb informacionyujtasra kell térekedni.

Az Eurdpai Unidban az elmult két évtizedben tébb donté fontossagu dokumentum sziiletett, amely a pélyaori-
entacioé kérdésével foglalkozik. Ezek a palyaorientaciot a lifelong learning (LLL) stratégia részeként, az életut soran
egymast kdvet6 pdlyavaltasok sikeres megoldasat segit6, tamogatd rendszerként értelmezik. Az életpdlya alakitasa-
hoz sziikséges képességek fejlesztését mar kisgyermekkorban el kell kezdeni. A cél, hogy a valtozé élethelyzetekre
reagalé és kompetenciait ahhoz igazitani tudé munkavallaldk jelenjenek meg a munkaerépiacon. A célok elérése
érdekében hazankban is felértékel6d6tt a palyaorientacio szerepe, sziikségessé valt annak erésitése (Borbély-Pecze,
2017).

Az Eurépai Palyaorientacids Szakpolitikai Hal6zat (ELGPN) Szakszétéra (Jackson, 2013, p. 28.) a kovetkezdképpen
definidlja a palyavalasztas fogalmat: ,Pdlyavdlasztds (Career choice): Egy egyén sajat életpdlydjdval kapcsolatos szdn-
déka személyes adottsdgai, képességei, torekvései és célkitlizései alapjdn, amit a munkaerépiac realitdsai és személyes
kériilményei is befolydsolnak. Az egyén sajdt életpdlydjdval kapcsolatos elképzelései fejlédésének és megvaldsuldsdnak a
folyamata.”

A palyaorientacio jelentését kétféle aspektusbol megkozelitve bontja ki: 1. ,Pdlyaorientdcié (Career guidance):
Olyan tevékenységek Gsszessége, amelyek bdrmilyen koru dllampolgdrok szamdra, életiik bdrmely pontjdn lehetévé te-
szik képességeik, kompetencidik és érdekl6désiik felmérését; hogy észszer( oktatdsi, képzési és foglalkoztatdsi déntése-
ket hozzanak; valamint, hogy menedzselni tudjdk egyéni életutjukat a tanulds, munka és az élet egyéb teriiletein, ahol
ezeket a képességeket és kompetencidkat elsajdtithatjdk és/vagy haszndlhatjdk” (Jackson, 2013, p. 26.). Ebben az érte-
lemben a pélyaorientacié meghatarozdsa megegyezik az életutat tdmogaté pélyaorientacid, életpélya-tanacsadas
(Lifelong Guidance, LLG) definicidjaval. 2. ,Pdlyaorientdcio (Guidance): Segitségnyujtds egy egyénnek oktatdssal, képzés-
sel és foglalkoztatdssal kapcsolatos déntései meghozataldban” (Jackson, 2013. p. 26). A palyaorientacio (guidance) eb-
ben a megkdzelitésben valdjaban egy ernyéfogalom, amely magéban foglalja nemcsak a tanacsadast (counselling),
hanem olyan tevékenységeket is, mint a tdjékoztatds, tdamogatas, tanitas, értékelés és érdekképviselet. (Jackson,
2013, idézi Borbély-Pecze, 2017)

Lathato6 tehat, hogy a palyaorientacié mint ismeretszerzési és feldolgozasi folyamat az elmult években egyre
inkdbb teret nyert, amely ma mar nemcsak a palyavélasztashoz kapcsolédik, hanem az egész életpadlyat végigkisérd
szolgaltatasi formava is valt (Suhajda, 2018). Ennek megfeleléen a palyaorientacié a folyamatelvet és a fejlédéselvet
koveti, azaz a teljes életut soran tolt be tanacsadd és informacidszolgaltatd szerepet, nem csak az életut egy-egy
pillanataban (Brown et al. 2002, Karner, 2010).

Az egyéni életutban felmeriilé problémak, dontési helyzetek tdmogatasara ma mar szamos céllal és eszkdzrend-
szerrel jelennek meg a kiilénb6z6 szolgéltatdsi formak, azonban sok esetben ezek tartalma, jellege 6sszemosédik.
Az egész életutat végigkisérd életpalya-tanacsadas (lifelong guidance - LLG) mint gyakorlati tudomanyterilet inter-
diszciplindris alapokon nyugszik (Borbély et al., 2020). A leginkdbb pedagdgiai-pszicholégiai és jogi-gazdasagi ele-
mekbél feléplilé komplex ismeretanyag lehet6vé teszi az egyén célzott, aktualis élethelyzetének megfeleld szolgal-
tatasi portfolio kialakitasat. Az 6nall6 karrierfejlesztés oktatdsa, a klasszikus értelemben vett palyaorientacié (career
education) és ehhez szorosan kapcsol6dé palyapedagdgia és pedagdgiai értékelés leginkdbb a kdznevelésben vagy
a szakmai oktatasban résztvevéket célozza, mig a karriertandcsadas, karrier-coaching, mentoralds, tanacsadas (advi-
se, counselling), életpalya-formatervezés (life design) célcsoportja a felnétt korosztaly (Borbély-Pecze, 2017). A terii-
lethez szorosan kotddik, de inkabb a szervezeti célokat tartja szem el6tt a személyzeti kivalasztashoz kapcsol6do pa-
lyaalkalmassagi értékelés és karriermenedzsment. A szolgaltatasok funkcidja mellett idéperspektivéjuk is mas: mig a
palyaedukacids tevékenységek hosszu tavra terveznek, addig a karriertervezéssel és -menedzsmenttel kapcsolatos
dontések egy aktudlis probléma kezelését célozzadk. Fontos azonban kiemelni, hogy a gyerekkorban a megfelel$
pedagdgiai értékelési mdédszernek és a palyaedukécidnak hosszu tavu hatdsa, hogy megalapozzak a jovébeni kiil-
s6 valtozasokhoz valé sikeres alkalmazkodast. ,A megszerzett készségeket késébb igen széles, a képzés irdnyadtdl eltéré
kérben is tudja haszndlni, amennyiben rendelkezik a megfeleld szintli alapkészségekkel és életpdlya-épitési készségekkel”
(Borbély-Pecze et al., 2020, p. 28.).

A folyamat és a fogalom differencialédasat jol jelzi, hogy az elmult idészakban a jogi szabalyozdk is a korabbi
gyujtéfogalmak helyett (palyaorientacio, életpalya-tanacsadas) ma mar szamos konkrét szolgaltatasi format neve-
sitenek. A hatdlyos szakképzési torvény (2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrél, 112. §) szerint a szakképzésben
tanuldk az életpdlya-tandcsadas és palyaorientacios tevékenységek sordn palyainformacié-nyujtast, palyavalasztasi



tanacsadast, tovabbtanulasi tandcsadast, professzionalis palyatanacsadast, foglalkoztatasi és munkaba allasi tanacs-
adast, palyakorrekcids tanacsadast és kompetenciafejleszté szolgaltatast, valamint ezekkel 6sszefligg6 tajékoztatasi
szolgdltatast vehetnek igénybe.

Suhajda (2017) kiemeli, hogy a hazai jogi szabalyozasboél fakad, hogy itthon a palyaorientacié témaja leginkdbb a
kozneveléshez és a szakmai oktatdshoz kapcsolédik, mikdzben a palyaorientacié a komplexitdsa miatt a pedagdgiai
modszereken és szolgaltatason tulmutaté témakort jeldl. A munkaba allok és az allaskeresék szamara munkaerépi-
aci szolgaltatasként definidlhato ez a tevékenység, mig a felnéttképzésben résztvevéknek felndttképzési szolgalta-
tasként biztosithato ez a funkcié. A pélyaorientacié ugyanakkor tarsadalompolitikai és foglalkoztataspolitikai esz-
kozként is értelmezhet (Szildgyi, 2012). Tarsadalompolitikai jellege részben abbdl adddik, hogy a palyaorientacio
eszkozeivel az egyén életmindsége kdzvetleniil befolydsolhato, javithatd. Ezt tendencidva téve egyrészt tarsadalmi
csoportok mobilitasa valik elérhetévé, masrészt pedig a foglalkoztatasban betoltott tajékoztaté szerepe miatt ha-
tast gyakorol a munkanélkiiliség alakulasara, a szakmacsoportok strukturajanak felmérésére is. A palyaorientacio
tarsadalompolitikai elényeire épitenek az eurdpai unids foglalkoztataspolitikai elvek is. Unids és nemzetstratégiai vi-
szonylatban a palyaorientacié az esélykiilonbségek csokkentésének eszkozeként is értelmezett. Az EU felfogasdban
a palyaorientacié fontos szerepe az egyén munkaerépiaci integracidjanak elésegitése. A palyaorientacidval meg-
valdsulhat egyéni szinten az egész életen at tartd tanulds, vagyis a folyamatos rugalmas alkalmazkodas a valtozé
munkaerépiachoz, makroszinten pedig egy magasan foglalkoztatott, gazdasagilag erés tarsadalom (Suhajda, 2017).

Mez6 Ferenc 2021-ben megjelen tanulméanyéaban javaslatot tesz a hasznélatban l1évé palyavalasztassal kapcso-
latos kifejezések meghatdrozasanak egy lehetséges rendszerére.!’

Ennek szlikségességét megfogalmazasa szerint az indokolja, hogy: ,A tag értelemben vett pélyavélasztas té-
makorével kapcsolatban tobbféle (tartalmukban, szemléletiikben hol egymast atfedd, hol egymastdl 1ényegesen
kilonboz6) kifejezéssel is taldlkozhatunk:

a) a hazai kdznyelvben;

b) szakirodalmakban (példaul: Szatmariné, 1999, Ritodk, 2006, 2008, Olteanu, 2015, 2019a, b, Mez6 K., 2015, Zachar,
2005, 2021, Zakar, 1988, 2016 [is], Borbély-Pecze, 20103, b, Borbély-Pecze, Gydngydsi és Juhdsz, 2013; Répéczki, 2015;
Tudlik, 2019);

) jogban - 1asd: 2019. évi LXXX, 112. § (1) torvény a szakképzésrél. De megjegyezziik, hogy a nemzeti kdznevelésrél
sz616 2011. évi CXC torvény 62.8 (1)/] pontja szerint a pedagdgusok kdtelessége kiiléndsen, hogy tanitvanyai pa-
lyaorientaciojat folyamatosan irdnyitsa, am e torvény nem definidlja a pedagdgusok szamara, hogy mit értsenek
palyaorientacion;

d) a nemzetkozi szakirodalomban is (Jackson, 2013; Hawthorn, 1991, Watts, 2009, UNESCO, 2002). (Mez6, 2021, p. 8.)
Javaslatként Mez6 (2021) azt is megfogalmazza, hogy célszer(l lenne egy szakmai grémium altal 6sszedllitott glossza-
riumot megalkotni, és széles tarsadalmi, és szlikebb szakmai korokben egyarant terjeszteni.

Osszegzésként kiemeljiik, hogy a palyavélasztas az egyén sajat életpélyajaval kapcsolatos elképzelései fejlédé-
sének és megvaldsulasédnak a folyamata, mig a palyaorientacié azt a segit6 tevékenységet (tajékoztatas, tandcsadas,
tervezés, menedzselés) jelenti, mely a gyermeket, fiatalt segiti a palyavalasztasi dontés meghozataldban és a dontést
megvaldsito terv végrehajtdsadban. Tanulményunkban ramutatunk a palyaorientacio és a palyavalasztas kapcsolata-
ra, és a pontos fogalomhasznalat érdekében a fenti meghatarozasokat tekintjik irdnyadénak.

' Tanulmanyédban 6sszegyUjtotte a palyavalasztashoz kapcsolddo kifejezéseket a Google keresémotorjaval, a Tanulmanyunkban Magyar fo-

lyéiratok tartalomjegyzékeinek keresheté adatbazisaban (MATARKA) (az 1800-2021.10.10. koz6tt megjelent folydiratok cimében és az Elekt-
ronikus Periodika Archivumban (EPA) (az adatbazis teljes szovegében, 1703- 2021.10.10-ig kdz6tt megjelent mivek esetében) és statisztikat
készitett a kifejezések gyakorisagardl. A kovetkezé kifejezéseket talalta a gyUjtés eredményeként: palyavalasztas, palyaorientacid, életpa-
lya-tanacsadas, palyavalasztasi tanacsadas, karrier-tanacsadas, szakmai orientacid, palyatanacsadas, életpalya-tervezés, életut-tamogatd
palyaorientacio, tovabbtanulasi tandcsadas, palyafejlédési tandcsadas, élethosszig tartd palyaorientacio, életpalya-menedzselés, életut-ta-
mogatd tandcsadas, palyatajékoztatas.



2.2. A palyavalasztast befolyasolo6 tényezék

A pélyavélasztési dontés olyannyira dsszetett, hogy a teriletet kutatd hazai és kiilfoldi szerz6k (Seifert, 1977, Zakar,
1988, Busshoff, 1989, Leung, 2008) szdmos elméleti megkdzelitést dolgoztak ki a palyavalasztast befolyasolo fakto-
rok vizsgdlatéra. Ezek az elméleti leirdsok segitenek eligazodni abban, hogy mely kériilmények hatnak leginkabb a
palyavalasztasi dontésre.

A palyavalasztasi elIméletek

A pélyavélasztasra hato tényezéket szdmos kutatd vizsgalta, ezek alapjan tobb olyan fékuszt lehet meghatérozni,
amelyek figyelembevétele a palyavalasztasi dontés el6készitd folyamataban elengedhetetlen. Az aldbbiakban Szilagyi
(2015) csoportositasa alapjan tekintjik at azokat az elméleti megkozelitéseket, amelyek leginkabb hangsulyozzak a
csalad és az egyén tarsadalmi kornyezetének hatasat.

A pdlyaalkalmassdgra alapozd elméletek (Parsons, Mulle) kdzéppontjadban az ember és a pélya megfelel6sége all.
Nézetlk szerint a szakma kovetelményei és a palyat valaszté személyiségjegyeinek dsszhangja hatarozza meg az
egyéni pdlyasikert és a szakmai elégedettséget. Ezek alapjan a pélyavalasztas egyszeri esemény, amely egy adott
életszakaszra korlatozddik, és leginkabb a képességek és az alkalmassag kapnak a dontésben kiemelkedd szerepet.
Ezzel szemben a pszichodinamikai elméletek a palyakeresést és a palyan tanusitott magatartast befolyasold ténye-
z6ket elemzik. Ezek a tényezdk altaldban azok a kora gyermekkori élmények, igények, hajlamok, amelyek kialakitjak
az egyén személyiségét. Szildgyi (2015) a személyiség pszichodinamikai felfogaséra épiilé elméletek csoportjdhoz
sorolja Roe pszichoanalitikus megkdzelitését. Roe elgondoladsa abbdl indul ki, hogy az a méd, ahogyan a gyerek a
szlikségleteit kielégiti, 6sszefliggésben all az érdeklédésének, képességeinek kialakulasaval és hosszu tavon a szak-
mai orientacidjaval. A sziil6k szerepe emiatt abban hangsulyos, hogy a gyermek sziikségletkielégitése nagyban fligg
a szlil6k magatartasatol és nevelési stilusatdl. Roe szerint a tulsdgosan 6vo, tulkdveteld és a szeretetteljes elfogadas
a gyermeknél személyorientacidhoz, az alkalmi elfogadas, a visszautasitas és az elhanyagolds targyorientaciéhoz
vezet. Hipotézise alapjan személyorientacioval féként szolgaltatasi, kulturdlis és mivészi palyakra, részben pedig a
kereskedelmi, szervezési és igazgatasi teriiletekre torekednek. Ezzel szemben a targyorientaciéju emberek technikai
és természettudomanyos palydkat, valamint szabadban valé tevékenységet valasztanak. Fontos azonban ezzel kap-
csolatban megjegyezniink, hogy a kapcsolédé kutatasok nem mutatnak egyértelmd képet az elmélet hasznalhaté-
sagardl, vélhetéen azért, mert a szakmai fejl6dés [ényeges elemeit ezzel az elmélettel nem tisztazzak (Szilagyi, 2015).

A pszichodinamikai elméletek csoportjan belil D. E. Super az dndefinicié elméletét vezette be a pélyalélektanba,
amelynek kdzéppontjaban az &nmeghatéarozas pszichodinamikai értelmezése all. Szilagyi (2015) leirja, hogy az elmé-
let szerint az 6nmegfogalmazas nagyban befolyasolja a palyavalasztast és az azzal valé elégedettséget. Az 5nmeg-
fogalmazas elméletében a szakmai fejlédésnek fontos eleme az 6ndefinicié, amely a magunkrél alkotott képet je-
lenti, amit szerepekben, helyzetekben és emberek kdzotti kapcsolatokban megéllink. E kép kialakitasat és fejlodését
gyermekkorban a sziil6kkel kapcsolatos viszony nagyban meghatérozza. Az egyén dndefinicidja alapjan prébdlja az
onmagardl alkotott képhez illeszkedd palyafutast valasztani, azt, amelynek elvarasrendszerének, kdvetelményeinek
képes megfelelni. Az dndefinicié az életpalya sordn el8szor a szakman kiviil fogalmazédik meg, elsésorban a csaladi
szitudcidkban, késébb pedig ez az 6nmegfogalmazas szakmai helyzetekben is alkalmazasra keril. Az 6ndefinicié
kialakuldsénak elsé szakaszdban (a gyermekkorban) az ember felfedezésének targya sajat maga, ekkor torténik az
ondifferencidlodas, az én és a kdrnyezet szétvéalasa. Ebben a szakaszban a sziil6k és mas felnéttek azok, akiknek a
foglalkozasi szerepével azonosul a gyerek. Fontos elem, hogy a gyerek hogyan viszonyul a korilotte [évé felnSttek
felkinalta palyaszerepekhez. Az ebben tanusitott magatartas, siker, kudarc, a tulajdonsagok tudatosulasa befolyasol-
ja az dndefiniciot (Szilagyi, 2015).

Szintén a pszichodinamikai elméletekhez sorolhatjuk Holland téziseit is: modelljében meghatarozé erejl a tar-
sadalmi kornyezet befolyasa. EIméletének kdzponti eleme, hogy az dltala meghatarozott érdeklédésalapu személyi-
ségtipusok hogyan illeszkednek a hat kdrnyezeti tipushoz. Holland jelentés meghatérozé eréként kezeli a csalad, a
barati kor, a munkaadd igényeit, valamint a gazdasagi és tarsadalmi korldtozasok altal gyakorolt tarsadalmi nyomast
(Szilagyi, 2015).

A déntéselméletek (Thomae, Lange, Tiedemann, Busshoff) a palyavalasztast a valasztasi és dontési folyamatokkal
magyarazzak, és a szakmai fejl6dés egyéni feltételeibdl indulnak ki. A dontéselméletek jelentésége abban éll, hogy
felismerik, hogy a szakmai palyafutast nem az egyszeri dontés, hanem doéntések sorozata hatarozza meg, ezaltal



erdsitve, tudatositva az aktudlis dontés sulyat az életpélya alakuldsaban (Suhajda, 2017). A csaldd szerepe a dontés
korilményeinek vizsgalatanal lesz jelent6s, hogy az egyén mennyire tdmaszkodik dontésében rajuk, vagy engedi
azt teljesen at kdrnyezetének. A csoportba tartozd elméletek a kornyezetet leginkdbb a szociookonomikus tényezék
kozott értelmezik, amelyhez a nemet, a csaldd, baratok, ismerdsok korét, az iskolai és szakmai tandcsadast, valamint
a regionalis feltételeket soroljak.

A fejlédéselvet hangsulyozd pdlyavdlasztdsi modellek (Ginsberg, Super) a palyavélasztast annak idébeni kiterjedé-
sében és az életszakaszok szerinti tagolasdban elemzik. A kutaték abbdl indultak ki, hogy az egyén folyamatosan
alakul, fejlédik, ezért Iényeges, hogy a szakmavalasztas szempontjabdl fontos személyiségjegyek az életnek melyik
szakaszaban jelennek meg és ekkor a kdrnyezet milyen befolyast gyakorol. A fejlédéselvet hangsulyozé elméletek
a palyavalasztas folyamatat kiilsé és belsé tényezék kozotti kompromisszumként, illetve szintézisként értelmezik
(Suhajda, 2017).

A szociokulturdlis meghatdrozottsdgra éplilé elméletek az életpalyak alakulasaban a szocialis hattér feltérképe-
zésére hivjak fel a figyelmet, meglatdsuk szerint az életpdlyét leginkabb a tarsadalmi hatadsok befolyasoljak. Ezért
a palyavélasztasban kiemelt szerepet tulajdonitanak a csoporthatasnak, illetve a vonatkoztatasi személyeknek és
a tarsadalmi kézegnek. Daheim szociodeterminalt koncepcidjadban az iskola- és szakmavalasztas szociokulturali-
san determinalt folyamat. Az elmélet szerint a képzési rendszerben palyavélasztas helyett az egyén szamara pa-
lyakijelolés torténik, mivel az egyes iskoldk tarsadalmi rétegek szerint jeldlinek ki foglalkozési pozicidkat a képzési
id6 folyamata soran. Az iskola az elsé 1épés ahhoz, hogy a szakképzd intézményekhez és foglalkozasi pozicidkhoz
eljusson az egyén, az iskolaba pedig a csalad orientélja a gyereket. A bizonytalan foglalkozasi célok megfogalma-
zasadhoz, a megfelelé normak begyakorldsdhoz, a motivacié megszerzéséhez a csaldd, majd az iskola az elsédleges
szerepl6k. Ezek késébb a hattérbe szorulnak, amikor megtortént a szakképzés vagy foglalkozasi pozicié melletti
dontés (Szildgyi, 2015).

Musgrave pdlyavdlasztds-szocializdcids elméletének kbzéppontjaban az egyéni életit soran a kiilonbo6zé tarsadal-
mi szerepek elsajatitdsa és atvétele all. A primer, szekunder majd tercier szocializalédas folyamataban a szerepek
specializalddasa, ezaltal besz(kiilése torténik. Eiméletében a kulturdlis és gazdasagi kdzeg szocializaciés ereje és az
e kozegek altal formalt szerepek és az egyén szerepekhez valé viszonya all (Szildgyi 2015).

A XXI. szdzad forduléjan a nemzetkozi szakirodalomban egy Uj irdnyzat tint fel, a szocidlis-tanuldselméleti modell
(vagy szocial-kognitiv palyaelmélet). A Robert W. Lent, Steven D. Brown és Gail Hackett éltal 1994-ben kidolgozott
koncepcio a karrierfejlédés harom, egymassal 6sszefliggé aspektusat igyekszik megmagyarazni. Kézponti kérdései
kozott szerepel annak feltarasa, hogy hogyan lehet fejleszteni a tudomanyos és szakmai érdekl6dést, hogyan szi-
letnek az oktatasi és karriervalasztasok, és hogyan érhetd el a tanulmanyi és karrier siker és stabilitas (Leung, 2008).

Az elmélet az egyén életpalya-épitésrél sz6l6 dontéseivel kapcsolatban olyan kiils6 tényezéket is figyelembe
vesz, mint a nem, az etnikai jellemzék, az egészségi dllapot vagy a szocial-6kondmiai hattérbol fakado lehetéségek
és korlatok, amelyek jelentésen befolyasoljdk a (potencialis) tanuldsi tapasztalatok szerzését. Ezek a tapasztalatok
nagyban meghatarozzak az egyén elvarasait magaval és pélyajaval kapcsolatban, és befolyasoljak az illeté érdekls-
dési iranyaira, céljai meghatérozasara és életpalyaval kapcsolatos dontéseit (Suhajda, 2017).

Leung (2008) 6sszefoglal6é tanulmanydban tobb olyan elméletet is felsorol, amelyek kdzéppontjadban az egyé-
ni karriert dontéen befolydsold, mér gyermekkorban is megfigyelheté tényezék allnak. Kozilik tobb az egyén és
kornyezet megfeleléségét és kolcsonhatasat emeli ki: idesorolhatd Dawis (2002) a munkahoz valé alkalmazkodas
modellje (Theory of Work Adjustment — TWA) vagy a széles korben ismert Holland (1985, 1997) tipoldgia, amely a
munkakdrnyezet és a szakmai érdeklédés megfeleltethetéségét vizsgalja.

Gottfredson (1981, 2002) elméletében abbdl indult ki, hogy a pélyavélasztds magas szintl kognitiv jartassagot
igénylé folyamat. A gyermek Osszetett foglalkozési informacidk szintézisére és rendszerezésére valé képessége a
kronologikus életkor elérehaladdsanak, valamint az altaldnos intelligencidnak a fliggvénye. A kognitiv ndvekedés
és fejlédés fontos szerepet jatszik a foglalkozas kognitiv térképének és az énfelfogdsnak a kialakitasaban, amelyet a
kilonb6zé foglalkozasi alternativak megfelel6ségének értékelésére hasznalnak. Megitélése szerint a genetikai jel-
lemz6k dontd szerepet jatszanak az ember alapvet6 jellemzdinek, példaul érdeklédési koreinek, készségeinek és
értékeinek kialakitasaban, de kifejezédésliket nagyban meghatdrozza a kdrnyezet, amelynek ki van téve. Annak elle-
nére, hogy a genetikai felépités és a kdrnyezet donto szerepet jatszik az ember alakitdsaban, Gottfredson fenntartot-
ta, hogy a személy tovabbra is aktiv szereplé a folyamatban, aki képes befolyasolni vagy formalni sajat kornyezetét.

Az attekintésbdl jol lathatd, hogy szamos meghatdrozoé pszicholdgiai tényezét kell a palyavalasztasi dontésnél
szem el6tt tartani, a csalad, a szilék szerepe e tekintetben is sok szempontbél kiemelkedd jelentéségl. A gyer-
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mek- és fiatalkorban tapasztaltak, éimények, mintak sok esetben hatnak késébbi dontéseinkre, hiszen pszicholdgiai
fejlédésiink megalapozasa erre az idészakra tehetd. Mindazonaltal figyelembe kell venni azt is, hogy — kiemelkedé
jelentésége mellett is — ez csupan egyetlen szegmense a teriiletnek, mindezek mellett szamos egyéb tényezé is nagy
szerepet kap ebben a folyamatban.

A palyavalasztas sikerét meghatarozé tényezék

A palyavalasztast kiils6 és belsé tényez6k egyarant befolyasoljak. Kiilsé tényez6khoz sorolhatjuk elsésorban a csalad
szocializacids szerepét, valamint tobbek kdzott az iskolat, a képzési lehetdségeket, a palyak kovetelményeit, a gazda-
sagi és tarsadalmi hatasokat, a hozzaférhet6 informacioforrasokat, valamint a baratok, kortarsak szerepét.

A palyaismeret fontossaga evidencianak tlinik a palyavalasztasi dontés elékészitésének folyamataban, mivel
akkor lehet megalapozottan valasztani, ha ismerjiik az egyes palyak legfontosabb ismérveit, a kdvetelményeket,
feladatokat. Mindezek utan természetesen ismerni kell az adott szakmahoz vezet6 képzési Gtvonalakat, lehetsé-
geket is. A palyakkal kapcsolatos informacidkhoz valé hozzaférés erésen befolydsolja a palyavalasztasi dontést,
ugyanakkor a kiilénb6z6 eréforrasu csaladoknak kilonb6zé mértékl hozzaférésiik van az elérheté informacio-
mennyiséghez. A képzési struktura és a valaszthato képzések a legtobb esetben a munkaerdpiaci keresletet igye-
keznek kielégiteni, részben emiatt folyamatos valtozdson mennek keresztiil a képzések céljdban, minéségében,
tartalméaban. Egy ilyen gyorsan valtozé rendszert igen nehéz megismerni és megérteni. Csikszentmihalyi és
Schneider (2011) szerint a fiataloknak a legtobb esetben homalyos fogalmaik vannak az elérhet6 foglalkozasokrol.
llyen korilmények kdzott elénydsebb helyzetben van az a fiatal, aki szamara bizonyos munkaformak alaposan,
naprakészen megismerheték.

Az informaciéforrasok tekintetében megkiilonboztetiink a kdzvetlen kdrnyezettdl (pl. csalad, baratok, kortar-
sak), pedagdgusoktol, egyéb informacids eszkdzoktdl (kiadvany, internet, média) vagy akar kiilsé forrasbdl (pa-
lyaorientacios szakemberek, kidllitdsok) szarmazé informéciokat. Az informaciéforrasok kozil hazankban jelenleg
a legnagyobb szerepe a kozvetlen kérnyezetnek van. Suhajda (2017) felhivja a figyelmet arra, hogy az informacio
hozzaférhet6sége azonban csak egy szegmense a folyamatnak, a virtuadlis térben kevés lehetéség érhet6 el az infor-
macidfeldolgozés és az egyéni adottsagok, igények dsszehangoldsanak tdmogatdasara.

Rakaczkiné (2009) kiemeli, hogy fontos, hogy a nevelésben kiemelt figyelem jusson a kortars csoportok muiko-
désének, az egymas kozotti viszonyrendszereknek, mert ezek erésen befolyasoljak az iskolavalasztast. Az életkor
elérehaladtaval a csalad és az iskola mellett a kortars csoport kezd el6térbe keriilni mint palyavalasztast meghata-
rozd tényezd. Egy ilyen kézegben hasonlé problémakkal, hasonlé célokkal rendelkezék kapcsolédnak egyméshoz,
ugyanakkor ez a hasonlésag, a kozosséghez tartozas érzelmi biztonsagot is jelent a fiataloknak (Dedky, Madarasz,
2006). Sok esetben ebbél fakad, hogy a fiatalok sajat palyavalasztasi dontésiik helyett inkabb a tarsaikhoz csatlakoz-
va valasztanak iskolat, szakmat, ami csak kevés esetben jelent sikeres elhatarozast (Kenderfi, 2019).

Sipeki kutatasaban (2018) azt is kimutatta, hogy a fenntartotol fliggéen eltérd, hogy az iskola milyen szervezeti
kultura értékkorrel (célorientdlt, szabalyorientdlt, innovativ, tdmogatd és munkaértékkel) rendelkezik, amelyek be-
folyasolhatjak a palyavalasztasi dontés el6készitését. Eredményei arra hivjak fel a figyelmet, hogy azokban az isko-
ldkban, amelyekben erés a flexibilitds, pozitiv hatast gyakorolnak a palyaorientaciéban fontos munkaval kapcsolatos
értékekre (6nérvényesités, munkateljesitmény, kreativitas, valtozatossag, tarsas kapcsolatok és fizikai kdrnyezet).

A kilsé tényezékon kiviil ugyanilyen fontosak a belsé tényezék is. Belsé tényezéknek tekintjiik az érdeklédést,
képességeket, igényeket, dnismeretet, a palyavélasztasi érettséget és egyéb pszichés tényezdket. Az dnismeret
jelentésége az, hogy tudataban legyuink személyes tulajdonsagainknak, képességeinknek, erésségeinknek és hia-
nyossagainknak. Ezt az Snmagunkra torténé reflektalast ki kell egészitsék a kdrnyezet visszajelzései. ,Az 6nismereti
kép kialakuldsdban, a serdiil6korban leginkdbb az alapk6zdsségek, osztdlykézbsségek és a bardti kér jatszanak domindns
szerepet.” (Petrikas, Brezsnyanszky, 1987) I'gy alakul ki a redlis dnismeret, amely a palyavalasztasi dontés meghoza-
talaban iranytiként szolgalhat, és a palyavalasztas sikerességét nagyban befolyasolja. A kdrnyezet megerdsitése a
motivacio kialakitdsaban, fenntartasdban is fontos szerepet jatszik.

A dontés soran nem hagyhatjuk figyelmen kiviil a képességek szerepét sem. A képességek veliink sziiletett adott-
sdgokbdl gyakorlds segitségével alakulnak ki és a cselekvéseink feltételeit biztositjdk.” (Szilagyi, 1997, p. 99.). A képessé-
gek gyakorlassal fejleszthet6k. A palyavélasztaskor fontos, hogy az egyén rendelkezik-e az adott palyahoz sziikséges
képességekkel. Ha ugyanis a palya kovetelményrendszere és az egyén képességei 6sszhangban vannak, akkor jé
eséllyel lehet sikerre szamitani.



A palya-szakma elsajatitasa és mlvelése soran kiemelt jelent6ségl a motivacio, amely alapvetéen érdeklédé-
stinkben érheté tetten. Az ,érdeklédést mint fénycsdvdt lehet tekinteni, amely a valdsdg kisebb-nagyobb részére, tdrgya-
ira esik, és azokat megvildgitja, kéztiik és a személyiség kdzétt bizonyos kapcsolatot létesit. Ez lehet spontdn keletkezett
odafordulds, és lehet szdndékosan irdnyitott.” (Csirszka, 1966, p. 89.). Ma mar evidencidnak tekinthetd az a megallapitas
is, hogy az érdekl6déssel végzett munkaban kevésbé faradunk el, motivaltabbak és eredményesebbek is vagyunk.
Emiatt a palyadontéseinknél e szempontot mindig érdemes szem el6tt tartanunk. Vizsgalnunk kell tovabba az érté-
keket, vagyis azt, hogy mely dolgok fontosak az egyén szamara, amelyek a munkakorok és munkahelyek valasztasa-
ban kaphatnak majd kiemelt szerepet.

Mindezeket jol 6sszegzi az 1. dbra, amely a palyavalasztasi és tovabbtanulasi dontéseket meghatarozé tényezdket
veszi szamba.

A tovabbtanulasi, palyavalasztasi dontéseket befolyasold tényezék

A tlovabbtanulasi déntéseket meghatdarozd tényezdk altaldnos és kézépiskolasoknal az alabbiak:
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1. abra: A tovabbtanulasi, palyavalasztasi déntéseket befolyasol6 tényezbk
Forras: Barna, Gebauer, 2019, p. 9.

Az attekintés alapjan lathato, hogy a palyavalasztast szamos tényezd befolyasolja. A kiilsé tényezék nagyban meg-
hatdrozzak az egyén személyiségfejlédésének irdnyat, kibontakozasanak szintjét. Ezek azonban nem feltétlentl
determindléak a késébbi palyavalasztasi és karrierdontéseknél. Ezért is kiemelkedd jelentéségu a pélyaorientéciods
folyamat, illetve a kapcsolodd tevékenységek, amelyek a kiilsé tényezok befolyasolé hatasat korrigélni képesek. A
palyavalasztas sikeressége érdekében emiatt is fontos ezen tényezOk szambavétele és tudatositasa, mert mélyebb
on- és kornyezetismerettel megalapozottabb és az egyéni igényekre jobban reflektélé dontés hozhaté.

2.3. A palyaorientacié tartalma és modszertani lehetéségei

A pélyaorientacio lényegében egy tanulasi folyamat 6nmagunkrol és kdrnyezetiinkrél, és annak a technikaja, hogy
ezen ismereteket miképp vagyunk képesek életpalydnkon meghozott déntéseinkbe integrélni (Suhajda, 2017). Na-
gyon fontos azt tisztazni, hogy a palyaorientdcié interdiszciplinéris szemléletben tartalmaz pszicholégiai, k6zgazda-
sagtudomanyi, jogi és munkatudomanyi ismereteket is. Két f6 tartalmi egység kothet6 szorosan a palyaorientacio-
hoz: az dnismeret, valamint a pélya- és kdrnyezetismeret.

,Onismereten (...) azt értjlik, hogy az embernek dttekintése van sajdt személyisége sszetevdirdl, hatdrairdl és lehe-
t6ségeirdl, betekintése van viselkedésének rugdiba, hdtterébe, motivumrendszerébe, helyesen itéli meg az emberi kapcso-
latokban jdtszott szerepét, hatdsdt.” (Keményné, 1989, p. 15.). Az Onismeretnek, énképnek meghatarozott szerepet
jatszik abban, hogyan cselekszik az egyén egy helyzetben, milyen eredményeket ér el teljesitményhelyzetben. Az
énkép szerves részét képezik a jovordl alkotott gondolatok, a jové elképzelése, és ehhez szorosan hozzakapcsolodik
az, hogy milyen tulajdonsag és készségek kialakitasara torekszik (N. Kollar-Szabo, 2004).

Az Onismeretnek két forrdsa van: egyrészt az egyén sajat tapasztalatai, 5Snmegfigyelése, masrészt a kdrnyezet
visszajelzései. Az dnismeretet éppen ezért nem tekinthetjik végleges éllapotnak, hiszen életiink sordn folyamatosan
véltozik tapasztalataink és visszajelzéseink fliggvényében. Az életpélya soran egyre tobb terlileten van lehetésé-
glink kiprébalni magunkat, illetve egyre tobb emberrel keriliink kapcsolatba. Az 6nismeret segit abban, hogy sike-
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resebben azonosithatok legyenek képességeink, tudasunk, ismereteink, hogy mi irant érdeklédiink, mik a céljaink,
mekkora akaraterével rendelkeziink, hogyan éljiikk meg a kudarcot, és hogyan kezeljiik a stresszhelyzeteket. Eppen
ezért az dnismeret fejlesztésére nagy hangsulyt kell fektetni a palyaorientaciés folyamat soran. Torekedni kell az
erdsségek feltérképezésére, amelyek alapot nyujthatnak az egyén szamara a palyavalasztashoz. Az Gnismerethez
tartozé jellemzék — tobbek kozott — az érdeklédés, a képesség, a munkamadd, a tanuldsi médszerek, technikdk, a
munkdahoz kapcsolédé értékek, valamint az egyén dontéshozatalanak mddja, sajatossagai (Suhajda, 2017).

A helyes palyavalasztasi dontés meghozataldnak, a palyaorientaciénak masik 6sszetevdje a palya- és kérnyezet-
ismeret. A fiataloknak megfelel6 ismeretekkel kell rendelkezniiik a kilonféle palyakrél, ez azonban nemcsak egy-
egy palyara vonatkozd informacidk halmaza kell hogy legyen, hanem olyan alkalmazhaté ismeretanyagnak, amelyet
Ossze kell egyeztetni az egyéni képességekkel, érdeklédéssel, hogy a késébbiekben a munka ne csak feladatellatas
legyen, hanem 6rémet is szerezzen (Papula, 2008). Ez az ismeretanyag tartalmazhat munkaerépiaci ismereteket,
kdzgazdasagtani, pénziligyi ismereteket, jogi ismereteket és informacidtechnologiai ismereteket egyarant. A kérnye-
zetismeret tehat maga az informaciok ismerete, ezért nagyon fontos tudnunk, hogy milyen tipusu informdciéra van
sziikséglink, milyen forrasbél szerezhet6 be.

Lathattuk, hogy a palyaorientacio igen széles ismeretkoért foglal magaban. Erdemes ezért attekinteni a médszer-
tani lehet6ségeket, amelyek ezek elsajatitasat, feldolgozasat tamogathatjak.

Ha a palyaorientaciés tevékenységek modszertanat a tartalmi elemek szemszogébdl kozelitjik meg, akkor az
Onismeret (érdeklédés, képesség, értékek, munkamaod) fejlesztésére inkabb kis csoportos médszerek a megfelelk.
Az 6nismeret fejlesztésének (érdeklédés, képesség, érték, munkamadd) legalkalmasabb modszerei a kiilonb6zé 6n-
értékelo eljarasok. A kérddiv formatumu onértékeld eljarasok papiralapon és online feliileten is hozzaférheték.
Ezeknek az eljarasoknak a Iényege abban ragadhaté meg, hogy pontosan meghatérozzék a kitolté szamara az adott
kérddiv produkcidfelliletét, vagyis azt a terliletet, amelyre a megismerés iranyul. EIényiik, hogy az egyén kdzvetlendl
szembeslil sajat erésségeivel és fejlesztend6 terlleteivel (Szilagyi-Volgyesy, 1998).

Az altalanos és kodzépiskoldkban hatékonyan alkalmazhaté mdédszer a tanuldkkal folytatott csoportos foglal-
kozas (Szilagyi, 1996). Ez hosszabb id6tartamu, tematikusan felépitett foglalkozassorozatbdl all, amely megvalosit-
hat6 tanodrai és szakkori kereteken belil is. Résztvevdi tobbé-kevésbé allanddak, idedlis 1étszamuk 12-15 f6. Ezek a
foglalkozasok mindig informaciét adnak, és az elsajatitas soran lehetdség nyilik arra, hogy a csoporttagok egymas-
tol tanuljanak, egymastdl szerezzenek ismereteket, valamint az Uj informécidkat valamilyen médon a gyakorlatban
kiprobaljak, és 6nmagukra is vonatkoztathassak. A tematika épiilhet a tanulasi technikakra, az 6nismeret, valamint
a palyaismeret fejlesztésére, de korosztalytdl fliggéen akar munkaerdpiaci ismeretekre, dllaskeresési technikak elsa-
jatitasara is.

A tandr és a tanuldk kézos tevékenységei kozé sorolhatdk a palyaorientacio altaldnos modszerei:

Felvilagositas: A médszer célja az informacidatadas. A felvildgositast alkalmazhatjuk osztalyfénoki 6rakon,
palyaorientaciés napokon, sziil6i értekezleteken.

Eléadas: llyenkor egy adott témaval kapcsolatos informacioatadasrél beszélhetlink, célja az ismeretterjesz-
tés. Alkalmazasa akkor célszer(, ha olyan specidlis témékkal foglalkozunk, amelyben a tanarnak nincsenek
mélyrehaté ismeretei. llyenkor olyan kiilsé el6éaddkra tamaszkodunk, akik sajat szubjektiv éimények, tapasz-
talatok alapjan szolgéltatnak informaciot a hallgatésagnak.

Filmvetités: Egy adott film vagy filmrészletek segitségével hatékonyabban vilagithatunk ra egy-egy problé-
makorre, illetve az el6adas kiegészitéseként szolgélhat.

Latogatasok szervezése: Ez a modszer hatékonyan segitheti a palyaismeret bévitését. Fontos kiemelniink,
hogy ez a mddszer nem egyenlé a hagyomanyos Gizemlatogatasokkal, hiszen ez elsésorban egyéniigényekre
éplil, azon tanuldk részvételével valdsul meg, akik érdeklédése az adott teriiletre terjed ki (Szilagyi, 1996).

A 2017/2018-as tanév rendjérél sz616 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelet alapjan attdl a tanévtél kezdédbden az iskoldk
rendelkezésére all6 tanitas nélkiili munkanapok koziil ,egy tanitas nélkili munkanap kizarélag palyaorientacids célra
hasznalhato fel.” Az Un. palyaorientaciés napokat 1-12. évfolyamig minden iskolatipusban kdtelezé megszervezni,
amely az elmult id6szakban széles korben ismertté tette a tevékenységet. Ma mar sok szakmai anyag, segédlet (pl.
Barna, Gebauer, 2019) all rendelkezésre a nap megszervezésének tamogatdasara, a tapasztalatok ugyanakkor azt mu-
tatjak, hogy az iskolak és a pedagégusok szemlélete és igényszintje hatarozza meg azok tartalmat.



A pélyaorientécio szerves részét képezik az iskolalatogatasok, a kozépiskolak nyilt napjain vald részvételek,
lizemlatogatasok, palyavalasztasi kiallitasok, egyéb palyavalasztasi rendezvények.

Ezeknek a személyes programoknak az az elényiik, hogy a tanulé sokféle szitudcidban, szerepben kiprébalhatja
magat, igy szerezve tapasztalatokat a munkafolyamatokrél és 6nmagardl is. Ennek a ,kiprébalasnak” lehet egy spe-
cialis modja kozépiskolai szinten az 50 6ras Iskolai K6zosségi Szolgalat (IKSZ). Az IKSZ egy pedagdgiai folyamatba
agyazott kdzosségért végzett tevékenység, amely - a jogalkot6 szandéka szerint — minden esetben pedagdgiai el6-
készitéssel és feldolgozassal zarul, és hozadéka lehet a munkaszocializacié mellett a palyaismeret és az 6nismeret
béviilése is (Tajtiné, 2021).

Lathato, hogy barmilyen tevékenység szervezésére keril sor, mindig szem el6tt kell tartanunk, hogy ezek soha
nem 6ncéliak, alapos el6készité munkat igényelnek. Tudatositanunk kell a tanulékkal, mi a célja a tevékenységnek,
milyen Uj informéciok megszerzésére toreksziink altala. Segiteni kell a didkokat abban, hogy ezekre az alkalmakra
tudatosan késziiljenek fel. Sziikséges alaposan atgondolniuk, hogy mire kivancsiak, milyen kérdéseket tegyenek fel,
és mire kell mindenképpen figyelniiik. Soha nem maradhat el a szerzett tapasztalatok, élmények értékelése és 6sz-
szegzése. Ez hozzajéarul a realitdsok megfogalmazasihoz, ugyanakkor segit beilleszteni az Gjonnan szerzett informa-
cidkat a kordbbiak kézé (Suhajda, 2017).

2.4. A palyaorientacié intézményrendszere

A hazai palyavélasztasi tandcsadds megszervezésére iranyulé elsé rendelkezések az 1950-es és 60-as évek forduldjan
szliletettek meg (1024/1959 (VII.19.), illetve 1027/1961 (XI1.30.) Korm. hatdrozat). Az 6sztonzé erék kdzott volt az 1956
utani nagyszamu elvéandorlds, a diktatura enyhiilése és a reformok megjelenése. Az intézményesitett palyavalasztasi
tanacsadas legfébb célja a fiatalok szakképzése és munkahoz juttatdsa volt. A terilet irdnyitasat a Munkaligyi Mi-
nisztérium (illetve jogel6dje, a Munkaeré Tartalékok Hivatala — MTH) végezte, el6adasokat, szakmai versenyeket és
kiallitasokat szerveztek, amelyeken foglalkozasokat, szakmakat, palydkat mutattak be. A 60-as, 70-es és 80-as évek-
ben a palyavalasztési tandcsadassal foglalkozé teriileten dolgozék kiemelkedd szellemi és szervezéi tevékenységet
konyvelhettek el. 1967-ben jott l1étre Budapesten az elsé Palyavalasztasi Tandcsado Intézet, ami késébb az orszag
egyéb megyeszékhelyein is megalakult. A palyavalasztassal kapcsolatban szamos neves kutatd, kdztiik Nagy Laszlo,
Kemény Gabor és Balint Antal is szorgalmazta, hazankban a palyavélasztasi tandcsadas rendszerszerl mikodésének
kialakitasat, végul az 1029/1971 (VII.3.) szamu Korm. hatarozat [étrehozta a palyavalasztasi tandcsadds orszagos halo-
zatrendszerét. Létrejott az Orszagos Palyavalasztasi Tandcsado Intézet (OPTI) és az Orszagos Palyavalasztasi Tandcs,
és minden megyében palyavalasztasi intézetet allitottak fel, az iskolakban megszervezték a palyavalasztasi felel6sok
rendszerét (Szilagyi, 2005).

A 70-es években elterjedt, az iskolai palyavalasztési felel6sokre és a megyei palyavalasztasi intézetekre épitett
palyairanyitas rendszere a nyolcvanas évekre 6sszeomlott. A kordbban az iskolanként meglévé palyavalasztasi fele-
I6s rendszerét megsziintették, igy éppen a rendszervaltas idészakaban, az 1988-1993 kdzotti években a palyavélasz-
tasi feladatok ellatdsa gazdatlanna valt (Borbély-Pecze, 2010).

A rendszervaltozassal jaré gazdasagi-tarsadalmi folyamatok véltozasa miatt tarsadalmi igényként is jelentkeztek
a palyavélasztashoz kapcsol6dé szolgdltatasok, igy a hazai szakemberképzésben is megjelentek ezek a teriiletek.
Az els6 palyaorientacios jellegli képzés a Godollsi Agraregyetemen indult (ma MATE) 1992-ben a munkavallalasi ta-
nacsadé képzéssel. Kés6bb més egyetemek (ELTE, SZTE, EKE) is inditottak ilyen tartalmu képzéseket (Suhajda, 2017),
ma pedig mar nemcsak kiilon szakirdnyu tovabbképzés all rendelkezésre a pélyaorientacié terlete irdnt érdeklédé
tanarok szamara (MATE, SZTE), hanem az Eszterhdzy Karoly Katolikus Egyetem pedagdgusképzéseinek curriculuma-
ban 6nallé kurzusként is megtalalhato.

A teriilet fontossagat jelzi, hogy a 2000-es évek elejétdl kezdve szamos unids és allami program (PHARE, HEFOP,
TAMOP, Szakiskola Fejlesztési Program) tamogatta a teriilet fejlesztését kutatasok, tananyagfejlesztések és szakem-
berképzések finanszirozasaval, az el6z6 unids koltségvetési idészak (2014-2020) pedig a kilonféle célzott progra-
mok (EFOP, GINOP) segitségével igyekezett a palyaorientacié megvaldsuldsat intézményi szinten is elésegiteni.

Az elmult id6szakban tapasztalt szamtalan tamogatas és fejlesztés ellenére a hazai gyakorlat azt mutatja, hogy
az iskolak tobbségében kampanyjelleggel jelenik meg a palyaorientacié. Féleg a tovabbtanulasi jelentkezési hata-
ridé el6tti idészakban biztositanak lehetéséget a konkrét tdmogatas igénybevételére, amellyel viszont jelentésen
korlatozddhat a lehetséges alternativék szama. igy habér az elmult idészak fejlesztései megteremtették annak a
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keretrendszerét, hogy a palyaorientacios szolgaltatas iskolai és fiiggetlen kereteken beliil is nemzetkozi szinvonalon
mikodhessen, a tapasztalatok mégis azt mutatjak, hogy a palyaorientacié folyamat jellege, rendszerszintl koordi-
nacidja nem valésul meg. Ennek kévetkezménye, hogy a szereplék (sziil6, pedagdgus, fliggetlen szakember) kozott
hidnyos a kommunikécié, nem jellemzd az egylittm(ikddés, és nincs munkamegosztés az iskolai szakemberek és
kllsé szakemberek kdzott (Borbély-Pecze, Suhajda, 2017; Kenderfi, 2019).

A 2019-ben kiadott szakképzési rendszer atalakitasat targyald Szakképzés 4.0 (ITM, 2019) kormanystratégia (a to-
vabbiakban: Stratégia) a palyaorientacids tevékenység megujitasat és 6sszehangolésat is kiemeli. A palyaorientacios
tevékenység 6sszehangolasa részben a szakmaval foglalkozdok kozotti egytittmiikodést és kommunikéacié megvalo-
sulasat, részben a tevékenység célcsoportja (didkok, szUl6k) felé irdnyuld hatékonyabb tajékoztatast, elérést fedi. Az
anyag kiemeli, hogy a tevékenységben szamos szerepl6 részt vesz (2. dbra), emiatt a célcsoport szamara nehézséget
jelenthet a kilonb06z8 szereplék lizeneteinek értelmezése. Célként fogalmazdédik meg, hogy ,sziikség van a pdlya-
orientdcioban részt vevé szervezetek munkdjdnak 6sszehangoldsdra, a szereplék feladatainak, kompetencidinak pontos
meghatdrozdsdra, a pdlya-tandcsaddsi rendszer folyamatainak tobb éves folyamatként térténé megtervezésére.” (ITM,
2019, p. 62.)
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2. &bra: A palyaorientacié rendszere és szerepléi
Forras: Szakképzés 4.0 (ITM, 2019, p. 62.)

A jogszabdlyi kdrnyezet alapjan a palyaorientéacids tevékenységet a kdznevelés intézményeinek feladataként jel6lték
ki, azonban pontatlan tartalmi meghatarozasok hijan a gyakorlat nem tudja kielégiteni a megfogalmazott célokat,
valamint a didkok és sziil6k részérdl felmeriilé igényeket. Ebben a helyzetben a csaldd marad mint egyediili, meg-
bizhatd informacioforras. A csalad felértékel6dése miatt Suhajda (2017) és a Stratégia (ITM 2019) is javaslatként fogal-
mazza meg a kdzvetlen kdrnyezet szerepl6it megszoélitod szolgaltatasok létrehozésat, az informaciés folyamatokba
valé bevonasuk tdmogatasat.
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3. A CSALAD SZEREPE A PALYAVALASZTASI DONTES

ELOKESZITESEBEN

3.1. A csalad mint elsédleges szocializaciés kozeg

A csaldd 6si intézmény, amely az utébbi évtizedek sordn szamos véltozason ment keresztil. A hagyomanyosnak
nevezett tébbgeneracids csaldd, a nagycsalad atomizalddik, és lesziikiil az apa—anya—gyermek 6sszetétell nuklearis
csaladda. A tobbgeneraciés csaladok helyébe Ujabb csalddformak keriilnek: mozaikcsaldd, egysziil6s csalad, a nem
hazassagon alapul6 kétsziilés csalad, valamint a csalad azonos nemdi sziil6kkel (Patterson, Hastings, 2007).

A csalddi k6zosség mint a tarsadalom legkisebb sejtje természetes gyakorlétere a térsadalmi viselkedésnek, a
tarsas kapcsolatok kialakitdsanak, az aktiv tarsadalmi alkalmazkoddasnak (Ranschburg, 1984). Csalad nélkiil sem a
multban, sem a jelenben, sem pedig a jévében nem lehetett és nem lehet egészséges felnétté valni. A csaldd olyan
érzelmi biztonsagot adé kozeg, ahol a csaldd tagjait a védelem, a tdmasznyujtés, a sorskdzdsség és a folyamatos
kommunikacié kovacsolja eggyé. A csalad tagjait erds, kdlcsonds, tartds, intim, tobbgeneracids érzelmi és anyagi
kotelék flizi 6ssze, igy a csalad sokkal tobb mint egyiitt él6 csalddtagok 6sszessége, ahol a tagok egy kozos fedél
alatt osztozkodnak 6romdokben s fajdalmakban. A csalad nyilt, dinamikus, folyamatosan valtozé rendszer, amelyben
jol érvényesiil az, hogy senki sem valtoztathatdé meg a rendszer tobbi tagjanak véltozasa nélkil. Amellett, hogy a
csaladtagok egyénileqg is folyamatosan formalodnak, fejlédnek, valtozasuk a tobbi csaladtag fejlédésére is kihat. A
csaladban igy nem egyiranyd, hanem tobbirdnyu hatasrendszerrél beszélhetiink (Bodonyi, Hegeds, 2006).

A csaladnak mint primer, intim csoportnak — amely fontos kdzvetité lancszem az egyén és a tarsadalom kozott
- nincs mas életképes alternativéja. Egy egészséges tarsadalom nem azonos az egészséges egyének 0sszességével,
hanem sokszin(, valtozatos csalddok és kozosségek Gsszessége. A segitd, batoritd, tdmogatd, de nem tul engedé-
keny, kovetkezetes csalddi légkér megalapozza a gyermek személyiségének, felnétté valasanak alapjait. Ha ez az
alap kell6en stabil, szilard és rugalmas, a gyermek pozitiv személyiségjegyei sokkal kevesebb egyéni befektetéssel,
kevesebb kudarc és megprébaltatas aran felépitheték. Ha ez az alap azonban instabil, ingovanyos, a kivant cél eléré-
se sokkal tobb munkat, egyéni befektetést kovetel, a célhoz vezeté Ut pedig Iényegesen hosszabb és gorongydsebb
(Ranschburg, 1984; Somlai, 1997; Solymosi, 2004).

Patterson és Hastings (2007) kutatésaik alapjan megallapitottak, hogy a csalddi m(ikodést - a csaladtipustdl fiigget-
leniil - az aldbbiak hatdrozzak meg:

Anyagi eréforrasok

A sziil6—gyerek kapcsolat minésége
A csaldd érzelmi klimaja és stabilitasa
A csalad tarsadalmi haldja

W=

A megfelelé ruhdzkodashoz, lakhatashoz, taplalkozashoz, egészséges életmddhoz anyagi forrasok sziikségesek,
amelynek megteremtésérdl elsésorban a csaldd gondoskodik. A sziil6 és a gyerek kapcsolat mindsége hatarozza
meg a szocializacios folyamatokat, mig az érzelmi klima és stabilitas teremt megfelel6 kdrnyezetet a szocializacio-
hoz. A csaladon kiviili kapcsolatok, a csaldd tarsadalmi bedgyazottsdga biztositja a tarsas tdmogatéast, amely lehet
érzelmi (pl. a szil6i tevékenység kiilsé megerdsitése), informacios (pl. gyereknevelési tanacsok) vagy szakmai (pl.
segitségnyujtas) (Patterson, Hastings, 2007).

A csaldd mint az ,egyén és a tdrsadalom kézti kbzvetité informdlis kis csoport” (Bagdy, 1977, p. 14.) szdmos funkcidt
tolt be, és ezek a funkciok allanddan alakulnak, formalddnak. Mig egyes funkciok egyre fontosabba, hangsulyosabba
valnak a csalad kiilonb6z6 életciklusai soran, mas funkciok elsorvadnak a tarsadalmi, gazdasagi valtozasok hata-
sainak kovetkeztében. G. Caplan (1976) alapvetden kilenc funkciéban jeldli meg a csaldd tdmogaté rendszerének
feladatait (3. dbra). Megkozelitése szerint a csalad mint rendszer a tagok kdlcsonos fliggdségének kovetkeztében
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mukaodik. Barmelyik csalddtagot érint6 valtozas az egész rendszer mikodésére kihat, mintegy végiggydrizik a csa-
lad valamennyi tagjan (Vajda, 2005).
A kovetkezékben a csalad egyes funkcioit a palyavalasztasra gyakorolt hatasaikban mutatjuk be.

A csalad tamogaté rendszerének funkcioi

A csalad tdmogatd rendszerének funkcioi szamos teriileten megmutatkoznak (Caplan, 1976), ezek révid 6sszefogla-
lasat tartalmazza a 3. abra.

A vilagra vonatkozé informaciok 6sszegydijtéje és terjesztoje

« A csaladon kiviili alkalmazkodas sikeresebbé tétele a csalddtagok mindennapi tapasztalatainak megosztasaval.
Az értékek, hiedelmek alapjat képezi.

A vilagrol kialakitott kép, életfilozofia forrasa

« A csaladi beszélgetések soran értékek, normak, viselkedési mintdk, stratégidk adédnak at észrevétlenil vagy
explicit tanitdsok hatasara.

Az identitas, az onértékelés, énkép forrasa

- Alapvetden a sziil6k tevékenységén mulik, hogy a gyermek milyennek latja magat. Erzelmi batoritas, beszélni
tanitds, modellnyujtds a tarsas viselkedés elsajatitasdhoz, norma és értékrend képviselete, viselkedések gyakor-
lasa, ismeretanyag kozvetitése.

Referencia- és kontrollcsoport

» Az egyén elsésorban csaladtagjaihoz méri 6nmagat, a tagok kontrollaljak egymas viselkedését, igy segit a vi-
ldghoz valé alkalmazkodasban, beilleszkedésben. Jutalmazé és biintet6 viselkedésmintak, érdeklédés és segitd
szandéku, érdemi, redlis véleménynyilvanitas segiti a folyamatot.

Visszajelent6-utmutatoé rendszer

- Gyakorloéterep az egyes viselkedési minték kiprobaldsahoz, tdmogatas a masoktdl jovd visszajelzések kezeléséhez.

Az érzelmi teherbirast fokozza

- Segit a krizishelyzetek megoldéasaban, a kritikus idészakok atvészelésében. A batoritd, tdmogaté légkor fokozza
az egyén teljesitéképességét és az életben valé helytallast.

Gyakorlati és konkrét segitség forrasa

- A tagok kozotti kétiranyu testi, lelki, anyagi tamogatas nyujtasa, amely féleg kirzisek, valtozasok idején fontos.

A problémak megoldasaban eligazit, kozbenjar

« Ismeretanyagok és ismertségek kodzvetitése, hogy a kiilonb6z6 problémakkal hova, kihez lehet segitségért
folyamodni.

Pihenés és regeneralodas helye

« Csaladi kdrnyezetben az ember elengedheti magat, 6nmaga lehet, nem kell masok elvarasainak megfelelni. A
csalddtagok kdlcsondsen szolgaljak egymas igényeit.

3. abra: A csalad tamogatoé rendszerének funkcioi
Forras: Caplan (1976) alapjan, sajat szerkesztés



Amint az a 3. dbra alapjan jol lathato, a csalad szamos olyan funkciéval rendelkezik, amely nemcsak a mindennapi
életben fontos, hanem a palyaorientacié szempontjabol is kiemelt jelentéségu. Az aldbbiakban a kiilonb6z6 funkci-
Okat csoportositva a palyavalasztasi dontés el6készitésben betdltott szereplik szerint jellemezziik.

Informacidk gyiijtése és értelmezése, informacio az eligazodashoz. A csaldadtagok a napi eseményeket, hi-
reket, a vildgban zajlé és a csaladot ért torténéseket folyamatosan értékelik, rendszerezik, reagalnak ra. A csaladi
beszélgetések, kozos étkezések, beszélgetések azért is nélklilozhetetlen részei a csaladi életnek, mert ilyenkor nyilik
lehetéség a meghitt egyittlétre, a problémak, 6romok megosztasara. A csaldd egyiitt probal kovetkeztetéseket,
tanulsagokat levonni, illetve a tapasztalatokat beépiteni a csalad kdzosen épitett életstratégiajaba. A kozos vitak, az
ellentétes allaspontok elfogadasa vagy részbeni megértése, esetleg elutasitasa segiti az egyént abban, hogy késébb
képes legyen a sajat allaspontjat megformazni, képviselni, érvelni, kiemelve a fontosabb tényezéket. A szocializacié
folyamataban rendkivil fontos szerepet tolt be az Uj informacidk, ismeretek dtadasa, amelyeknek illeszkednie kell a
gyermek életkorahoz és mentalis befogadoképességéhez (Kosa, 2005).

A modern elektronikai eszk6z6k ugyanakkor gydkeresen megvaltoztattak a kordbban kialakitott fokozatos at-
menetet a gyermekkorbdl a felnéttkorba, mikézben a csaldd ugynevezett ,kapudri”, szelekcids szerepe ezen a té-
ren fokozatosan csokken (Vajda, 2005). A modern elektronikai eszk6zok megjelenése elétt a csalad még képes volt
megakadalyozni azt, hogy a gyermek sziretlendil, valogatas nélkil jusson hozza az informaciéhoz, ami ma mar az Y
és az alfa generacié vildgaban, szinte lehetetlennek t(ing vallalkozas. A televizion, az interneten, az okostelefonon Ia-
tottak, hallottak, altaldban kendézetlenil, feldusitva, gyakran valétlanul, ferdén mutatjék be a vildgot. A gyermekek
a személyes tapasztalaton tul nagymértékben a képerny6 révén szereznek benyomasokat az ket koriilvevd vilagrol,
azonnali belépést engedve a feln6ttek vilagaba (Késa, Vajda 1998; Tari, 2010, 2013). A sziil6kkel val6 kozos, a csaladi
beszélgetésekre szant idé csdkkenése pedig nem teszi lehetévé az informacidk szlirésének, feldolgozasanak tdmo-
gatasat, igy a fiatal egyre inkdbb magara marad a felmerilé kérdésekkel, az ellentmondasok feloldasaval.

Az informacidk sz(irésének, feldolgozasanak a palyaorientacié folyamatdban is jelentés szerepe van, hiszen a
fiatalok a munka, a palyak vilagat egyéb lehetdségek korldtozottsaga miatt leginkabb a filmekbdl, sorozatokbdl és
egyéb médiatartalmakbol ismerhetik meg (Suhajda, 2017). Ezek a forrasok nem feltétleniil pontosan vagy a szakmak,
palyak csupan egy-egy vetiiletét mutatjak be, és igen korlatozott azon foglalkozasok szama is, amelyeket ezen ke-
resztil a fiatalok megismerhetnek. Ezért is kiemelten fontos, hogy az informacidszerzési lehetéségekrol, az informa-
ciés forrasok megbizhatésagardl essen szé csalddi kdrnyezetben, mikdzben egy-egy beszélgetés a tapasztalatokrol,
élményekrol, véleményekrdl nagyban segithetik az informacidok pontos megértését és beépitését az egyén palyais-
meretébe.

Identitas, énkép kialakulasanak tamogatasa. Egy gyermek adottsdgainak és identitdsanak kibontakoztatasa
elsésorban neveltetésének fliggvénye, amelynek legkorabbi szintere a csalad. A szellemi fejlédésre a sziildk, féleg az
anya van szamottevd hatdssal, nem beszélve a prenatalis ingerekrél. Ezért nagyon fontos tehét, hogy a gyermekkor
korai szakaszaban milyen hatasok érik az egyént, mivel azok befolyasoljak késébbi életét (Czeizel 2015). Az elmult
években ugyanakkor a tarsadalmi-gazdaségi valtozasok miatt ndvekvé nemzetkdzi figyelem 6vezi az apak szerepét
a tehetségfejlodésre gyakorolt hatasuk miatt. A megvaltozott csaladi szerepek és munkamegosztas kovetkeztében
az apak a gyermek megsziiletésétdl fogva egyre inkdbb bevonddnak a nevelés kiilonb6z6 mozzanataiba. Tébb mi-
ndségi id6t toltenek egyiitt a gyermekekkel, ezaltal a kozottik 1évé interakcid is kihat a kapcsolatukra. Az apai visel-
kedés modellként szolgal célorientéltsagukra és motivacidjukra. A tdmogaté és gyermekiik szdmara szabad dontési
teret biztosité apak gyermekeinek tarsas és intellektudlis kompetenciai jobbak, mint ezt nélkiil6z6 kortarsaiké. Nem
meglep6 tehat, hogy ez a hatés a serdiilékorban is tetten érhet6, ugyanis utokdvetéses vizsgalatok alapjan az apai
szerep az iskolai sikerekre is szignifikans hatast gyakorol (Marosi, 2014; Barnes et al., 2020).

A csalad hozzajarulhat a gyermek optimalis fejlédéséhez, ugyanakkor bizonyos esetekben gatolhatja is tehetsé-
gének felszinre keriilését, abban az esetben, ha tehetségét nem ismerik fel, és nem foglalkoznak vele megfelel6en.
A képességeit és tehetségét éppen kibontakoztaté gyermeknek olyan kdzegre van sziiksége, ahol engedik és ta-
mogatjak érdeklédését megnyilvanulni és kreativitdsat megélni (Gyarmathy, 2007). A sziil6i szerepvallalas kapcsan
a két szélséséget érdemes megemliteni: a meleghdzhatés (hot-house effect) mint szil6i valaszkészség a gyermeke
sziikségleteire azt jelenti, hogy a sziil6 tudatos Iépéseket tesz gyermeke tehetségének kibontakoztatasara, ehhez
szines fejleszté kdrnyezetet biztosit, valamint olyan mintakat, értékeket és attitlidoket kdzvetit szamara, amelyek
segitségével mindez létrejohet. Szamos vizsgalat kimutatta, hogy ezzel szemben az olyan sziil6i magatartas, amely
indokolatlanul szUik keretek kdzé szoritja a fiatalt, rigid, esetleg tulsdgosan védelmezd, kedvezétlen hatast gyakorol-
nak ezekre a folyamatra (Gyarmathy, 2007).
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Czeizel (2015) tehetségkutatésai alapjan arra a megallapitasra jutott, hogy a csalddi minta és annak tamogaté
hatasa leginkabb a természettudomanyok tertletén munkéalkodé kiemelkedd képességli egyénekre jellemzd. A
mUvészetek és tarsadalomtudomany tehetséges képvisel6i szamos esetben diszharmonikus csaladi hattérrel ren-
delkeztek, amely sordn koran sem volt idedlis a tehetség tdmogatésa, illetve gyakori volt az egyik sziil6 elvesztése
is. Fontos mindezek mellett kiemelni azt is, hogy ha a gyermek azonositott tehetségteriiletének felkarolasa egyol-
daly, akkor azt a gyermek egyéb képességei sinylik meg: gyakori eset, amikor az intellektualis képesség fejlesztésé-
nek dominancidja hattérbe szoritja a gyermek érzelmi és szocialis fejlédését, ezzel diszharmonikus személyiséget
alakitva ki.

A szll6i ,erészakos” fejlesztés negativ hatassal lehet a gyermek természetes érdeklédésére és motivaciojanak
kialakulasara is. Landau (1974) ezeket a gyermekeket béségszaru-gyerekekként definidlja: esetiikben a sziilék mar
azeldtt megkezdik a fejlesztést és az informdaciok megosztasat, miel6tt a gyermekekben megfogalmazédott volna a
természetes igény erre; ennek pedig karos hatasa lehet a motivaciora és a felel6sségtudat kialakulasara.

A csalad a gyermek helyes 6nkép és onértékelés kialakuldsanak tamogatdasat leginkdbb a tapasztalat- és élmény-
szerzés révén tudja garantalni. Ezek az alkalmak lehet&séget biztosithatnak a fiatalok szdmara érdeklédésiik felkel-
tésére és képességeik feltérképezésére. A sziilékkel eltoltott mindségi idd, a kozos élmények megélése a gyermek
személyiségére és szocidlis kapcsolataira is kihatassal van, igy az egyuttes programok szervezése, tervezése nemcsak
a fiatal egészséges fejlédésének zadloga, hanem a csaladi élet min6ségének fejlesztését is szolgalja.

Visszajelzo, referencia és kontroll funkcid. A csalddtagok gyakran mindsitik, biraljak, kommentaljak egymast,
az egymas kozotti interakciok minéségét, milyenségét vagy a tobbi csalddtag viselkedését is. A visszacsatolds azért
is lényeges, mert egy jol mlikodd csalddban a csalddtagok ismerik egymadst a legjobban, igy a télik érkezé épitd,
tdmogatd, batoritd kritika mondhaté a leghitelesebbnek. Az épité kritika segithet a tovabbfejlédésben, az egyéni
életut kritikus pontjainak atlépésében, vagy akar életvezetési tanacsként is szolgalhat. A gyermekben igy alakul ki az
Onbecsiilés, az igényesség, az egylittérzés, az egymashoz valé ragaszkodas, a szeretet jellemvonasa (Vajda, 2005). A
csalad referenciacsoportként rész vallalhat az egyéni célok, értékek és vélemények megfogalmazasaban. Ha a csalad
biztonsaga teljes, ha a csalddot érzelmi szélak sokasadga szovi at, belsd érzelmi ereje erds, akkor nagyobb val6szini-
séggel fogadjak el egymas kritikai észrevételeit is, hiszen hisznek egymasban, egymas véleményében. A biztonsagot
azonban nemcsak a sziil6i és csaladi kornyezet puszta léte garantélja, hanem a benne [évé és m(ikodé kapcsolatok
sokasdaga is (Tringer, 2011).

Segit6-, tamogato, védo funkciod. A kiilonféle mentalhigiénés felmérések eredményei arra vilagitanak ra, hogy
a csaladdban é16 egyének egészségkilatasai sokkal kedvezébbek, mint a csalddon kivil él6ké. A maganyos életméd,
csalad nélkili 1ét kifejezetten kedvez bizonyos mentélis betegségek kialakuldsanak, mint a depresszié, alkoholizmus,
ongyilkossdg. A nem csalddban él6k ezért gyakrabban betegszenek meg, és korabban is halnak meg, mivel gyakran
sokkal boldogtalanabbnak érzik magukat, mint csaladban é16 tarsaik. A statisztikak szerint kiilondsen a férfiak azok,
akiknek rosszabbak az esélyei csalad nélkil (Tringer, 2011). A csalad igy egy olyan természetes kozeggé vélhat, amely
minden mas megoldasnal jobb esélyt jelent egy gyermek szdmdra, hogy egészséges felnétté valhasson mind men-
talisan, mind pedig fizikailag. A csaldd védi, 6vja a benne él6ket: nemcsak tagjainak materidlis sziikségleteit igyekszik
kielégiteni gazdasagi funkciojan keresztiil, hanem lelki tdmaszt is nyujt (Vajda, 2005).

Egy meleg, tdmogatd, észinte csalddi 1égkdr megdvja a csaldd tagjait a kiilsé kornyezetbél érkezd veszélyektdl
is. A gyermek korai fejlédésében is kiemelt fontossagu a valakihez — optimalis esetben a sziil6khoz, testvérekhez,
nagyszilékhoz — val6 kotédésnek. Mig ez a kotédés csecsems- és kisgyermekkorban leginkdbb a fizikai kontaktust
jelenti, késébb ez a kdtédés mar tobb sikon értelmezhet6 (Solymosi, 2004). A gyerekek szamara a csalad még akkor
is védelmez6 kdzegként szolgalhat, ha mikoddését akar folyamatosan vagy akar esetenként zavarok akadélyozzak
(Tringer, 2011).

Mindezek alapjan a sziil6k bevonédésa a palyaorientacids folyamatba a bizonytalansdg csokkenéséhez vezet.
Azis |ényeges ugyanakkor, hogy a sziil6k megadjak a kell6 autonémiat a gyermeknek a déntésében, azt ne vegyék
at t6le. Fontos szem el6tt tartanunk ugyanakkor azt is, hogy a sziilék munkahelyének bizonytalansaga, a foglalkoz-
tatottsdggal kapcsolatos problémak a gyermekek életére is kihatnak. Az ilyen tipusu probléma elvonja a gyermek
figyelmét a tanulasrol, valamint a munkaval kapcsolatos negativ attitlidok kialakuldsahoz vezethet. Ez megmu-
tatkozik a bizonytalan munkahely( szllék gyermekének tanulmanyi dtlagan is, amely romlasnak indul (Feldman,
2003).



3.2. A csalad szerepe a palyavalasztasban a kutatasok tiikrében

A palyavaélasztasi dontést elsédlegesen a csaldd alakitja, részben mert a csaladtagok kozelsége kdnnyen elérhet6
informaciéforrds az adott munkakorokrdl. Tobb szerzé megallapitasa, hogy a fiatalok a pélyavélasztasi utkeresésben
elséként a csaldd segitségét kérik, sokszor ugy, hogy a csalddtagok sajat munkatapasztalataira kivancsiak (Csirszka,
1966; Csikszentmihalyi, Schneider, 2011; MKIK GVI 2020). A konkrét munkakorokrdl valé informacidszerzés mellett a
csalddnak a legtobb demogréfiai jellemzéje is erésen befolydsolja a palyavalasztasi dontést. A csalad tarsadalmi-gaz-
dasdagi helyzete, az etnikai hovatartozas, a csalddi érték- és normarendszer, a csaladi kapcsolatrendszer, valamint a
szlil6k iskolazottsaga olyan tényez6k, amelyek a fiatal palyavalasztasi dontéseit alakitjak (Lannert, 1998).

Mar az 1980-as évektdl kezdve a pdlyavélasztas koriilményeit vizsgald kutatasok (Dancs, 1981; Kiirti, 1986; Szi-
lagyi, Volgyesy, 1986; Hermann, 2005; Suhajda, 2017; Sipeki, 2018; Kenderfi, 2019; MKIK GVI 2020) egyre tobbszor
vizsgdljdk a csalad szerepét a folyamatban. Az aldbbiakban a teriilethez kapcsol6do, az elmult idészakban késziilt
felmérések vonatkozé eredményeit tekintjiik at.

A szil6k iskolai végzettsége

A terilet régota vizsgalt szegmense a sziilok iskolai végzettségének hatdsa a gyermek palyavélasztasi dontésére.

Hermann 2005-ben azt vizsgalta, hogy hogyan hat a kbzépfoku tovabbtanulasi dontésre a szll6k iskolai vég-
zettsége. Kutatasai eredményei alapjan rdmutatott, hogy a sziilék végzettsége tobb szempontbdl is befolydsold
tényezd lehet az iskolavalasztasban. Egyrészt a magasabb végzettségl sziil6k gyermekei jobb eredményeket érnek
el, méasrészt kdzvetlen hatasuk van a gyermek tovabbtanuldsi dontésére. A szuldk iskolazottsaganak kdzvetlen hata-
sa gimnaziumi és szakkozépiskolaba jaro didkok esetében volt a legerésebb. A f6iskolai végzettségl sziilék atlagos
tanulmanyi eredményt elér6é gyermekei 20%-kal nagyobb valészin(iséggel mentek gimnaziumba, mint az érettségi-
vel rendelkezd sziil6k gyermekei, az egyetemet végzett sziil6k gyermekei pedig 40%-kal nagyobb eséllyel mentek
gimnaziumba, mint az érettségizett szil6k gyermekei (Hermann, 2005).

A vizsgalatok eredménye alapjan a szakmunkas végzettséggel rendelkezd sziilék, valamint a képzetlenebb szii-
|6k gyermekei gyengébb eredményeket értek el az altaldnos iskoldban, mint az iskoldzottabb sziil6k gyermekei, ez
pedig nagyban hozzéjarult ahhoz, hogy szakiskolaban tanuljanak tovabb. Hermann (2005) arra a kdvetkeztetésre
jutott, az alacsonyabban iskoldzott sziil6k Ugy alakitjak gyermekeik tanulmanyait a szakkdzépiskoldba iratassal, hogy
a kozépiskola befejezése utdna azok akar be is Iéphessenek a munkaerépiacra.

A gyermek és a sziil6 iskolai végzettsége kozotti Osszefliggésre mutat ra az Eurostudent VI. felmérése is, amely
2015-2018 kozotti id6szakban 28 eurdpai orszag részvételével valdsult meg. A felmérés részeként Magyarorszagon
tortént adatfelvételérél késziilt jelentésben olvashato, hogy a felséoktatasban tanulé hallgatdk esetében a képzési
szintet és a valaszaddk szileinek iskolai végzettségét Osszevetve a hallgatok 54,4 szazalékanak szilei kdzil legalabb
egynek van fels6foku végzettsége. A felsGoktatasi szakképzésben résztvevik, illetve az alapképzésben tanulok ese-
tében ez az arany 39, illetve 52,5 szazalék, mig a mester-, valamint osztatlan képzéseken részt vevék kérében atlag
feletti 59,3, illetve 63,9 szazalék. (Eurostudent VI gyorsjelentés)

A ,Magyar Ifjusdgkutatas 2016" a sziil6k iskolai végzettségérdl azt allapitja meg, hogy minél magasabb iskolai
végzettségl az apa, annal kisebb a valdszinlisége, hogy a gyermeke alacsony végzettségu lesz. A kutatds rdmutat
arra is, hogy azoknak a fiataloknak az esetében, akik legfeljebb 8 osztalyt végeztek, az apak 66%-a is legfeljebb szak-
munkds végzettségl, mig a diplomas fiatalok apainak 73%-a legaldbb érettségivel rendelkezik. A ,Magyar Fiatalok
2020" kutatas is hasonlé eredményekre jutott. A reprezentativ adatfelvétel alapjan megallapithatd, hogy a sziilék
iskolai végzettsége tovabbra is nagyban befolyasolja a fiatalok végzettségét. Az adatokbdl jol l1athatd, hogy minél
magasabb végzettséggel rendelkezik az apa, annal kisebb a valészinlsége, hogy a gyermeke alacsony végzettségu
lesz, és ugyancsak ez a tendencia figyelheté meg az anyak esetében is. Azoknal a fiataloknal, akik legfeljebb 8 osz-
talyt végeztek, az apak 58 szazaléka is legfeljebb szakmunkas végzettségu (ez alacsonyabb, mint a 2016-as adat), mig
a diplomas fiatalok apdinak 78 szazaléka legalabb érettségivel rendelkezik (2016-ban ez 73 szdzalék volt).

Kenderfi 2019-ben kutatta a palyavalasztast érintd sziil6i attitlidoket kérddives mddszerrel, tébb mint 9000 f6s
mintan, eredményei illeszkednek a fenti megallapitasokhoz. A nagymintas kutatas alapjan a sziil6k végezettsége
befolyasolja a gyerek palyavalasztasat: a szUl6 a sajatjanal egy szinttel magasabb palyara szanja gyerekét: példaul az
alapfoku iskolai végzettséget szerzett sziil6 a szakkdzépiskolat, a szakmunkas a szakgimnaziumot, a diplomas sziilé
a gimnaziumot, majd a diplomat képzeli el gyermeke szamara (4. abra).
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4. abra: A sziil6k véleménye a gyermek tovabbtanulasanak iskolatipusa szerint a valaszaddk iskolai
végzettségének tiikrében (szazalék)
Forras: Kenderfi 2019 alapjan, sajat szerkesztés

Kenderfi (2019) a kutatas kapcsan megallapitja, hogy ,az iskolai végzettség mint érték a csalddi szocializdcio sordn, ne-
veléssel dtorokitédik, és ezt a sziil6i értékdtaddst a kérnyezet nehezen irhatja feliil” (Kenderfi, 2019, p. 67.). Fontos ugyan-
akkor azt is kiemelni, hogy ,a személyiségértékek nem a csaldd iskoldzottsdga dltal meghatdrozottak, hanem magatar-
tdsminta és érzelmi nevelés tartalma és szinvonala dltal” (Ritodk, 1986, p. 23.).

Kenderfi (2019) eredményei arra is rdmutattak, hogy az alacsonyabb iskolai végzettségU sziil6k az elsé iskolava-
lasztési dontést sulyosabbnak értékelik, mint a magasabb iskolai végzettséglek. A magasabban iskolazott szuldk le-
hetéségként tartjak szamon az Ujratanulas lehetéségét. Az MKIK GVI (2020) kutatasa felhivja a figyelmet arra a sziil6i
attitdre, hogy a sziil6k egymast kizaro lehetéségként értelmezik a szakmaszerzést és a diplomaszerzést, mikdzben
a szakgimnazium/technikum uténi diplomaszerzésre is van lehetdség.

A csaladi hattér mint az esélykiilonbségek forrasa

A palyaorientacié sikerességét az esélykilonbségek is nagyban meghatarozzak. Mikozben az oktatas egyik feladata
a szociokulturalis kilonbségek csdkkentése (Suhajda, 2017), vannak észrevételek, amelyek szerint az oktatasi rend-
szer Ujratermeli az egyenl6tlenségeket, mert a magasabb statuszuak pozicioit erdsiti. Ezt tdmasztjak ald azok a hazai
csaladkutatasi eredmények (Boreczky et al., 2007), amelyben kimutattak, hogy az egyetemi diplomaval rendelkezé
apak gyerekei atlagosan kozel kétszer olyan hosszu ideig tanultak, mint azok a didktarsaik, akiknek az apja csak az
als6 tagozatot végezte el. Ez a jellemzd tehat determindlja a feltorekvési lehetéségek korlatozottsagat.

Sipeki disszertaciojaban (2018) a palyavalasztasra a tarsadalmi egyenléség, mobilitas és integracié eszkdzeként
tekint. Hazankban a 60-as évektél kimutathatd, hogy az eltéré tanulmanyi eredmények erds 6sszefliggésben allnak a
szlil6k iskolai végzettségével, azaz csaladi hatterével és a tanuldk eltéré iskolatipusok kozotti megoszlasaval (Gazso,
Csako, Liskd, Molnar, 1971, 1979; Csako, Liskd, 1978; Ferge, Lang, Kemény, 1963 idézi Sipeki, 2018). Magyarorszagon
ez az 6sszefliggés erésebb, mint mas eurdpai orszagok esetében (OECD 2009 idézi Sipeki, 2018). A Sipeki (2018) altal
vizsgdlt gimnazistdk (N=762) jobb anyagi koriilményekrél szamolnak be, mint a szakiskolasok vagy szakkdzépiskola-
sok. A mai magyar tarsadalomban érvényesiil a kulturalis reprodukcié elmélete, amelyben a sziil6k iskolai végzettsé-
ge, a csalad kulturalis hattere dGnmagaban is befolyasolja a gyerek iskolai teljesitményét, ugyanakkor az iskola belsé
szelekciés mechanizmusa révén maga is hozzajarul ehhez a folyamathoz (Sipeki, 2018).

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2020-as vizsgdlata alapjan (MKIK GVI, 2020) elmondhato, hogy az altalanos
iskolas 8. évfolyamos tanuldk kdrében az elénydsebb csalddi hattérrel rendelkezék, valamint az iskoldban jobban
teljesiték a humanszolgaltatas a fehérgalléros munkakorok, illetve a mivészet és szérakoztatas teriiletén tanulna-
nak tovabb, mig az iskoldban rosszabbul teljesité didkok és a kevésbé elényds csaladi hattérrel rendelkezd tanuldk
a gép- és fémipar mellett a szolgéltatas foglalkozasi teriiletek felé orientdlédnak altalanos iskola utan. A kdzepesen
j6 csaladi helyzet( didkok a mezégazdasagi teriiletet vélasztjak. Osszességében megallapithato, hogy a szellemi
foglalkozasokat a magasabb iskolai végzettségliek gyermekei, a fizikai foglakozasokat az alacsonyabb végzettség(i
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csaladok gyerekei valasztjak. A szakmunkasképzésre jellemzé, hogy az alacsonyabb tanulési képességekkel és moti-
vaciods szinttel rendelkez6k kerlilnek, akik egyben a legtobb esetben hatranyos csaladi helyzettiek (MKIK GVI, 2020).
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5. abra: A tanulok megoszlasa deprivalt helyzetiik és aszerint, hogy hol szeretnének tovabbtanulni
altalanos iskola utan (%, nem deprivalt N=8011, deprivalt N=846)
Forras: MKIK GVI 2020 nyoman, sajat szerkesztés

A tanulmany ramutat, hogy a regionalisan eltéré szakvalasztasi mintazatok ujratermelik a régiok kézotti egyenlét-
lenségeket, mélyitve a regiondlis kiilonbségeket. A gazdasagilag és jovedelmileg rosszabb helyzeti kelet-magyaror-
szagi régiokban az (Alfoldon kiemelkedéen) a fizikai foglalkozésok, mig Kézép-Magyarorszdgon és a Dunantulon a
szellemi munkéak népszeriibbek (MKIK GVI, 2020).

A palyavalasztas tekintetében meghatérozok lehetnek az adott telepiilés adottsagai is. A kisebb teleptiléseken
altaldban csak egy éltaldnos iskola van, tehat mar a kdznevelésbe keriiléskor sincs igazan valasztési lehetéség a szu-
|6k el6tt. Ugyanakkor a nagyobb vérosokban megtaldlhatdk a tagozatos iskoldk, illetve specidlis programmal dol-
gozé intézmények. Ebbél addddan a pélyavélasztast nem lehet fliggetleniteni attdl, hogy ki, hol, milyen altalanos
iskolaban végezte tanulményait (Lisk6, 1998). Ugyanez elmondhaté a kdzépiskolai kindlatrdl is: mig a magasabban
iskolazott sziil6k torekednek arra, hogy a gyermekiik szamara legmegfelelébb kdzépiskolat valasszak, addig az ala-
csonyabb iskolazottsagu szul6k megelégednek az esetlegesen helyben 1évé vagy kozeli telepiilésen taldlhaté ko-
zépiskolakkal, mivel ezekrél rendelkeznek valamiféle informaciéval. Eppen ezért a palyaorientéciods tevékenység ki
kell hogy terjedjen a szll6kre is, hiszen nekik is sziikségik van segitségre gyermekeik palyavalasztdsahoz.

Informaciok forrasa és jellege

Az informacio a palyaorientacié kézponti fogalma: adekvat déntés csak akkor hozhatd, ha megfelelé mennyiségli
és min6ségu informacié all rendelkezésre a pélya- vagy iskolavélasztas el6tt 4ll6 fiatal szamara. A redlis 6nkép kiala-
kitdsdhoz adott visszajelzések mellett a palyaismereti informacidgydjtésben is elsésorban a csaldd segiti a fiatalt:
egyutt fedezik fel, hogy milyen lehetéségek koziil valogathat, erésitik onbizalmat, biztatjdk a tanuldsban, hogy a
kit(izott palyaelképzeléseit megvaldsithassa. Nem szabad ugyanakkor figyelmen kiviil hagynunk az IKT (informacids
és kommunikacios technoldgia) eszkdzok szerepét sem a folyamatban: az elérheté és a fiatalokhoz eljutd informa-
ciok mennyisége olyan mértéku, hogy a csalad sokszor nem képes annak sz(irésére, feldolgozasanak tdmogatasara
(vo. 3.1. fejezet).

Az informaltsag mennyiségén tul meghatarozé az informacié mindsége is, amelyet jelentésen befolyasol az in-
formacio forrasa. Suhajda (2017) 2003-2013 kozotti idészakot vizsgald didkkutatasabdl (N=3975) szarmazéd eredmé-
nyei szerint a jelentés dontésekben a didkok inkdbb a mindségibb, személyes kapcsolatokat részesitik elényben,
azaz a csaladi és kortarsi kotelékeket. Az eredmények alapjan a didkok az elsédleges informacidik 35%-at kozvetlen
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kornyezetlikbdl szerzik, azaz a csaladbdl és a kortars kornyezetbdl. Masodikként szerepeltek az informacids eszk6zok
(tévé, radid, nyomtatott média, internet) (33%), az iskola mint informaciéforras csak harmadikként szerepelt (24%), az
informacioforrasoknak csak 8 szazalékat teszik ki a kiils6 intézmények és szolgaltatasok.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 2020-as felmérése is hasonlé eredményekre jutott: a nyolcadik osztalyos
tanulok tobbsége (89%) a sziil6kkel valé beszélgetést valasztotta a palyavalasztassal kapcsolatos téjékozédasra, ma-
sodikként (56%) az osztalyfénoki ordt, a bardtokkal, ismerésokkel vald beszélgetést (55%), negyedikként az inter-
netet jeldlték meg informacioforrasként (MKIK GVI, 2020). Az altalanos iskolasok ezek alapjan tehat elsésorban az
interperszonalis informalédast preferaljak (6. dbra).

Csak az altalanos iskola utan keriilnek el6térbe az informacids eszk6zok, de a csalad és a pedagdgusok, azaz a
személyes, kbzvetlen kdrnyezet szerepe még ekkor is kiemelkedé (Suhajda, 2017).

Sziileimmel, csaladtagjaimmal I 89,3
Osztalyfonoki oran NN 56,4
Osztilytarsaimmal, barataimmal, ismeréseimmel NN 546
Interneten (pl. honlapok, facebook) NG 29,9
Mas tanarommal I 26,1
Altalanos iskolai palyavalasztasi rendezvényen I 15,3
Kozépiskolai tajékoztaton, nyilt napon [ 8
Palyavalasztasi tanacsadoval 1 7.7
TV-ben, radiéban, Gjsagban 1l 4.8
Kamarai palyavalasztasi rendezvényen [l 3,8
Egyéb 1 1,1
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6. abra: A tanul6k megoszlasa aszerint, hogy hol kerlilt eddig sz6ba palyavalasztasuk
(az emlitések szazalékos aranya, N=8285)
Forras: MKIK GVI, 2020 nyoman, sajat szerkesztés

Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy ,(...) a pdlyavdlasztds és az arra valé felkésziilés egyre inkdbb a csalddi kompe-
tencidba tér vissza, amely terlileteket az iskoldtdl és a kiils6 intézményektdl, személyektdl héditja el” (Suhajda, 2017, p. 21.).
A felmérés arra is ramutat, hogy a szliléknek, a csalddnak és a tanaroknak a személyes, mindségi, célzott, sz(rt infor-
macidatadasban lehet szerepiik a mennyiségre torekvd, nehezebben szlirheté nonperszonalis forrasokkal szemben
(Suhajda, 2017). Az adatok azt mutatjik, hogy az életkor el6rehaladaséaval az informacidszerzés a nonperszonalis
forrasok iranyaba billen, amely az életkori és a generacios sajatossagokon tul a palyavalasztassal kapcsolatos digitalis
informaciok és eszk6zok robbanasszerd fejlédésébdél adadik. A terlilet jelentdségét jelzi, hogy az utdbbi évek kutata-
si (MKIK GVI, 2018; MKIK GVI, 2019) eredményei alapjan a mai 12-14 éves korosztaly 84 szazaléka a palyavalasztassal
kapcsolatos informaciéit az internetrél szerzi be, mig a csaldd, bardtok, ismer6sok szerepe ebben a folyamatban
62-63%.

A veszély abbol fakad, hogy a folyamat kovetkeztében fokozatosan egyre nagyobb szerepet kapnak a serdiilék
sajat életlik irdnyitdsdban, és ezzel egyiitt megnd az egyéni felelésségvallalasuk terhe is, annak ellenére, hogy kozi-
lik sokan nem talalkoznak sem az 6ket segité informacidkkal, sem pedig a pélyavalasztasi dontést segit6 szolgalta-
tassal iskolaéveik idején (Suhajda, 2017).

A sziiloi funkciok a dontéshozatalban

Minthogy a sziil6k szerepe megkeriilhetetlen, kiilondsen a kdzépiskola-valasztas idészakaban, igy érdemes azt is
megvizsgalni, hogy a sziil6k miként latjak e tekintetben felel6sségiiket, feladataikat. Minthogy ez a teriilet kevéssé
kutatott, igy az elmult id6szak két hazai kutatasi eredményei (Szily, 2018; Kenderfi, 2019) alapjan 0sszegezziik az ezzel
kapcsolatos megallapitasokat.
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tdmogatasaval Szily 2018-ban egy nem reprezentativ felmérés soran, tobb
mint 1200 sziil6 véleményét feldolgozva azt vizsgalta, hogy a sziil6k szerint hogyan lehet megfeleléen tamogatni a
gyerekek pélyavélasztasat, mi fejezi ki legjobban gyermekiik sikerességét, vagy hogy milyen tipusu iskolat tartana-
nak szdméra megfelelé6nek. Az eredmények azt mutatjak, hogy a megkérdezettek 60 szdzaléka sziil6i felel6sségnek
is tartja a palyavalasztast, de igyekeznek nem rdkényszeriteni a fiatalokra sajat tapasztalataikat, végzettséglket. A
kitoltok a ,legtesthezdllobb foglalkozds” megtaldlasaban leginkdbb szakmabemutatdktél, workshopoktél és palyava-
lasztési rendezvényektdl varnak segitséget, illetve fontos szamukra, hogy 6k maguk is minél tobbet beszélgessenek
a gyerekekkel sajat vagyaikrol, és biztosithassdk szamukra a szimpatikus szakma kiprébalasanak lehetéségét.

Kenderfi 2019-es kutatasaban 9264 f6 szll6t kérdezett meg a palyavalasztassal kapcsolatos attit(idjikrél. Ebben a
felmérésben kiilon foglalkozott azzal, hogy a sziil6k milyen médon tudjak leginkdbb tdmogatni gyermekeiket a don-
tés el6készitésében és meghozataldban. A 8 lehetséges valaszra érkezett jel6lések megoszlasat a 7. dbra szemlélteti.

Az eredmények a hazai gyakorlatot tukrozik, miszerint a szll6k viszonylag kevésbé vonédnak be a palyaorienta-
ci6 folyamatdba. Legnagyobb ardanyban a foglalkozasokrél valé beszélgetést jelolték, azonban a vizsgadlatban nem
pontositottdk, hogy a diskurzushoz sziikséges informacidk beszerzésében és azok minéségének ellenérzésében
melyik fél vallal nagyobb szerepet. Erdekes ugyanakkor az is, hogy a sajat munkatapasztalatairdl a valaszad6 sziil6k
csupan 44 szazaléka mesél.

Beszélgetek vele az 6t érdeklé foglalkezasokral [N 7o

Lehetdséget teremtek gyermekemnek a
tapasztalatszerzésre

Tamogatom részveételét az iskolan kiviili
rendezvényeken

Mesélek a sajat munkatapasztalataimrsl [ 42

Reészt veszek az iskolai palyavalasztasi
rendezvényeken

Osszeismertetem olyan feln&ttekkel, akik az

érdeklédésének megfeleld munkat végeznek

Segitem az osztalyféndkot a gyerekek
palyavalasztasanak eltkészitésében
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S Y.
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Megismerem gyermekem baratainak
palyaelképzeléseit
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7. abra: A szlil6k szerepvallalasa gyermekiik palyavalasztasi déntésének tamogatasaban (szazalék)
Forras: Kenderfi, 2019 alapjan, sajat szerkesztés

A tapasztalat- és informacidszerzés tdmogatésa (56, illetve 47 szazalék) szintén nem az aktiv szerepvdllaldst jelzi. A
folyamatban valé tényleges részvétellel — akar a rendezvények latogatasa vagy lehetéségteremtés eszkdzével - a
megkérdezettek alig harmada él. Az iskolai palyaorientaciés tevékenység tdmogatasa és a gyermek baratai elképze-
Iéseinek megismerése kapta a legkevesebb jel6lést, aminek oka inkdbb a lehetéségek hidnya, mint az érdektelenség
lehet.

A kutatas kitért annak a vizsgalatéra is, hogy a szlil6k mit gondolnak, hogy a palyavalasztasi dontés meghozatala-
ban a palyaorientacidban részt vevd szerepléknek, tényezéknek milyen szerepiik van. A felelsség kérdését a ,gyer-
mek helyes pélyavélasztasi dontésének elékészitésében” 6tfokozatu skalan kellett jel6lni, ahol az 1 azt jelentette,
hogy egyaltaldn nem felelds, az 5 pedig azt, hogy teljes mértékben felelds. A 8. abran az egyes szereplék, tényezok
szerepét a valaszadé szul6k iskolai végzettség szerinti megoszlasa szerint mutatjuk be.
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8. abra: A gyerek palyavalasztasi déntésében felel6sséggel tartozd szereplbk
a kilbnb6z46 iskolai végzettségl sziilbk véleményének tiikrében (atlagpont)
Forras: Kenderfi, 2019 alapjan, sajat szerkesztés

Az eredmények alapjan elmondhaté, hogy a megkérdezett sziilk iskolai végzettségtél fiiggetleniil a sajat szerepu-
ket tartjk a legfontosabbnak, és viszonylag magas, 3,5 koriili pontot kaptak a tanarok, ezzel az 6 felel6sségliket is ki-
emelve a palyaorientacié folyamataban. A szUl6k véleménye végzettségenként is hasonlé tendenciat mutat az egyes
szerepl6k felel6sségének megitélésében, minddsszesen két ponton taldlunk eltérést. A diplomas szlldk a felséfoku
végzettséggel nem rendelkez6 térsaiknal alacsonyabbra értékelték a szakmai szervezetek és a baratok szerepét is
a palyavalasztasi dontés el6készitésében. Mindez arra enged kovetkeztetni, hogy az alacsonyabb iskolai végzett-
séggel rendelkezék jobban szamitanak a szakmai szervezetek felelsségvallalasara, mikozben a baratok, kortarsak
szerepének sulya a vélaszaddk iskolai végzettségének csokkenésével ellentétes iranyban né.

Fontos tény, hogy a kozdsségi média szerepét — végzettségi csoporttdl fliggetlenil - a sziilék a negyedik helyre
rangsoroltak, noha szdmos kutatés ennél jéval nagyobb szerepet tulajdonit neki.
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4. A PALYAORIENTACIOS PROGRAMOK NEMZETKOZI ES HAZAI

MEGVALOSULASA

A pélyaorientacio gyakorlati megvalésitasa tertiletén nincs egységes gyakorlat a nemzetkdzi szinten: habar vannak
altalanos irdnyelvek, ajanlasok, minden orszag a sajat igényeinek és oktatasi rendszerének fliggvényében alakitja ki
nemzeti szakpolitikajat és intézményrendszerét. A kiilonb6z6ségek elsésorban abban ragadhaték meg, hogy melyik
szervezet vallalja magdra a pélyaorientéciés feladatok koordinaldsat. Az orszagok egyes csoportjaiban ez a feladat
leginkdbb a kézoktatasra harul (pl. Dénia, Finnorszag, Kanada), mig Nagy-Britannidban kiilén palyaorientacids szer-
vezeteket hoztak létre ebbdl a célbol. Németorszagban viszont a munkaligyi szervezet hataskoérébe tartozik ez a
funkcio (Suhajda 2017; Borbély-Pecze, 2020).

Az észak-eurdpai orszagokban nélkilozhetetlennek tartjdk a pélyavélasztasi tandcsadd vagy pszicholdgus je-
lenlétét az iskolaban. Finnorszagban 6nallé tantargyként jelenik meg a pélyaorientacié, Danidban palyavalasztasi
portfoliot készitenek a didkok, amelyben nagy szerepiik van a pedagégusoknak is. Nagy-Britannidban széles kord,
minden életkorra kiterjedd szolgaltatasi rendszert épitettek ki, amelyben jelentds szerepet kaptak a digitalis eszko-
z6k. Minden iskolanak és didknak kotelezd ezek hasznélata (Borbély-Pecze, 2010). Az Egyesiilt Kirdlysagban a 12-18
évesek szamdra kotelez6 életpalya-tanacsadoi szolgaltatast nyujtani az iskoldban. Itt nagy szerepik van az 6nkén-
tesek altal mikodtetett szervezeteknek is, amelyek informacids és készségfejleszté programokat, valamint iskolai
és munkatapasztalat-szerzési lehetéségek biztositasaval tamogatjak az életpalya-épitési kompetencia fejlesztését
(Guidance System in the UK, 2018).

Németorszagra, Franciaorszagra, Ausztridra, Csehorszagra, Lengyelorszagra jellemz6 az dgazatok kozotti és a
kllsé szervezetekkel vald szoros egytttmikodés. Németorszagban az éltaldnos iskolasok palyavalasztasi utlevelet
(portfoliot) készitenek, az oktatas soran valds kdrnyezetben szereznek szakmai tapasztalatot. A pélyaorientacids te-
vékenységet két szakaszra bontjak, a palyaorientacidra (educational guidance), valamint a palyatanacsadasra (voca-
tional guidance). A kbzoktatdsban minden iskoldban mukodik és elérhetd a palyaorientacids szolgéltatas, és emellett
kilon tandcsadoi és segitd rendszer mikodik a tanuldsi nehézségekkel és egyéb problémakkal kiizdé tanuléknak. A
palyaorientacids ismeretek megtaldlhaték onalléan és mas tantargyakba beépitve is. Megjelennek a tanéran kivili
foglalkozasok, mint példaul allasborzék, mihelylatogatasok, kiallitasok is. Az életpalya-tandcsadas az oktatas sze-
repl6i mellett egy szovetségi szervezet feladatkorébe is beletartozik (Guidance System in Germany, 2021).

Az Egyesiilt Allamokban és Kanadaban az iskolakban 6nallé munkakdrben foglalkoztatott palyavalasztasi tanacs-
adé van jelen. Mindkét orszagban folyamatosan frisstil6, naprakész, dllami szervezet altal mikodtetett palyainforma-
Ciés adatbazis segiti a palyatandcsadok munkajat (Suhajda, 2017).

Osszességében megallapithatjuk, hogy a palyaorientaciés tevékenységnek nemzetkézi szinten nincs egységes
modszertana, a tandcsado tevékenységgel foglalkozo szakemberek kore is igen széles.

A kovetkezékben olyan palyaorientacids jé gyakorlatokat, programokat mutatunk be, amelyekben a csaldd, a
szUlék is szerepet vallalnak.

41. Nemzetkozi jé gyakorlatok

A nemzetkozi j6 gyakorlatok eseteit az Euroguidance halézat? tagjai kozil meritjik. Az Euroguidance az EU altal fenn-
tartott halézat, melyben olyan szervezetek vesznek részt, amelyek a lifelong guidance értékek szerint karrier-tanacs-
adéi munkat végeznek. A halézat honlapjan 36 jé gyakorlatot emlitenek, ezek kdziil azokat mutatjuk be, amelyek a
csaladokat és a sziil6ket is megszdlitjdk a palyaorientaciés programokban.

Jopsy - Ausztria
A job és a psychology szavak 6sszetételébdl eredd név a személyiségjegyek értékelése alapjan javasol szakmat a
felhasznalonak. Az osztrak allami fejlesztési applikacio célja a szakmak vilagaban valo tajékozodas a 13-18 éves kor-

2 https://www.euroguidance.eu/guidance-systems-and-practice/good-practices
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osztalyt célozva. Hatvan szakmat értékelve az applikacié azonnal értékelést kiild arrdl, hogy a felhasznal6 személyis-
égjegyeihez mely szakma illeszkedik. Ezenkiviil a javasolt szakmahoz gyakornoki és tovabbtanulasi lehetéségeket is
kinal. Az eredmények kénnyen elkiildhet6k a sziil6knek és tanaroknak.

Bbévebben: https://www.jopsy.at/

Lift the world - Lettorszag

A lettorszagi program alapvetd célja a gyerekeknek/fiataloknak sz616 karriertanacsadas, ugyanakkor kiilén hang-
sulyt fektet a pedagodgus és a szll6k kdzotti parbeszédre is. A program eléadasokat biztosit szlldk és pedagdégusok
szamara, amelyek fékusza a gyerek-sziil6-pedagdgus kdzotti kommunikacié gordiilékenységének tamogatasa.
Bévebben: www.paceltpasauli.lv

My journey - Malta

A maltai allami fenntartasu program egy civil szervezettel egyiitt mlkodteti azt az online feliiletet, amelyben nyol-
cadik osztélyos tanuldk és szlleik részére interaktiv médon mutatnak be szakmakat, kindlnak fel teszteket azzal kap-
csolatban, hogy mely palya illeszkedik a kito1t6 érdekl6déséhez és képességeihez. Ezenkiviil személyes és csoportos
iskolai tandcsadast szerveznek didkok és szlileik részére.

B&vebben: http://myjourney.edu.mt/

Start strong - Lettorszag

A lettorszagi alapitasu programcsomagban karriervélasztd nyari tabor és évente 200 pélyaorientaciés workshop,
tovabba szemindriumok, konferencidk szerepelnek, amelyek a balti dllamokban és Fehéroroszorszagban valésulnak
meg. Az események érdekl6dbinek szama folyamatosan magas, kozottiik nagy szamban sziilék is megjelennek.
Bévebben: https:/startstrong.eu/en

Break project - Esztorszag

Az észtorszagi program célja a palydk vildgaban Iétezd nemi sztereotipidk lebontdsa. Online platformon |évé jaté-
kokkal, tesztekkel és tanacsadasi lehetéséggel, ezenkiviil radiés mdlsorral és social média tartalommal prébalja céljat
elérni. Céljai kozott szerepel a sziil6k figyelmének felkeltése a téma irant.

B&vebben: https://bre-ak.eu/

The space between - Portugalia

A portugél program kifejezetten sziil6knek sz6l6 tanacsadast és eléadasokat szervez. Alldspontja szerint a szii-
16-gyerek kapcsolat mindsége erésen befolyasolja a gyermek sikeres életutjat, ezért az el6adasok a jé sziil6-gyerek
kapcsolat minéségének fenntartasara, a tanuldsi modszerek javaslatara, a sziil6k iskolai életben valé részvételére f6-
kuszalnak. A program aziskolavaltasok id6szakaban részt vevé gyerekek sziileit célozza, vagyis az vodabdl iskolaba,
also tagozatbdl felsé tagozatba, végiil a kdzépiskolaba 1épé didkok sziileit.

CLB chat - Belgium

A Belgiumban mikdd6 chatszolgéltatas a didkok, szakemberek és szlil6k szamara is elérheté. A chatfeliilet tanécs-
adéi szolgalatot lat el négy témakdrben: tanuldstechnika, palyaorientacio, egészségligyi tandcsok, érzelmi-szocidlis
fejlesztés. Az anonim médon elérhetd chatszolgaltatast a szll6k is egyre nagyobb szdmban kezdik hasznalni.
Bévebben: www.clbchat.be

A Warwicki Egyetem 2020-ban megjelent kiadvanyaban (Barnes et al., 2020) a sziil6k palyaorientaciés bevondsanak
jo gyakorlatait ismerteti. Ennek a jégyakorlat-gydjteménynek a példai:

Ausztralia - TAmogato Sziil6k az Iskolavélasztasi Id6szakban (Parents as Career Transitions Support Program) cim(
program aziskolakotelezettség feletti koru diakok szileit 1atja el iskola-, palyavalasztasi, palyaismereti, nevelési és pszi-
cholégiai tandcsokkal. A workshopként megvaldsulé foglalkozasokat szakember vezeti maximum 20 f&s csoportban
2-3 6ranyi terjedelemben.
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Csehorszag - A Sziil6i konferencianak (Family Conferences) nevezett iskolai intézményben a didk, a sziil6, a peda-
gogus és a palyaorientaciés szakember vesz részt. A csoport akkor jon létre, amikor egy didk esetében az iskola azt
érzékeli, hogy korai iskolaelhagyas lehetésége meriilhet fel, vagy hogy a diak teljesitménye romlik. Ebben az esetben
elindul a konferencia féléves folyamata, amelyben a sziilékkel egylittmakddve, ket tajékoztatva a tovabbtanulasi,
iskolavalasztasi lehet8ségekrdl, tanuldstechnikai ismeretekkel, a szll6i hattér megértésével prébaljak a didk helyze-
tét javitani.

Hollandia - A Sziil6kon a sor! (Parents’ Turn) nevi kezdeményezésben sziil6k és didkok egylitt vesznek részt ,csaladi
oktatasi” érakon, amelyen a karriertervezést meghatarozé ismeretekrél van sz6 kdzépiskola elétt. A foglalkozasokon
szakember, k6zépiskolas tanuldk, bizonyos szakmak képviseldi is részt vesznek, hogy reélisabb képet adhassanak a
résztvevéknek.

Egyesiilt Kiralysag — Az Inspirdlt Tinédzser (Inspired Teenager) cimd program fizetés online program és e-kdnyy,
amelynek a célja, hogy a sziilé és a gyereke egyiitt tanuljanak a palyak vildgarol. A program oktatasi intézmények
szamara is elérhetd.

Egyesiilt Kiralysag - A Segits a gyerekednek almai elérésében (Help your child achieve their goals) cim( program
célja a szlil6-gyerek parbeszéd tdmogatasa. A program harom kilencven perces workshop keretében tart interaktiv
foglalkozast sziilének és gyerekének. Az elsé workshop csak a sziilének szél, a tovabbiakon egyiitt vesznek részt
sz(il6 és gyerek. A program része a gyereknek nyujtott karriertandcsadas.

4.2. Hazai j6 gyakorlatok

A pélyaorientacioval foglalkozé programok és szervezetek hazai j6 gyakorlatait gydijti 6ssze az Euroguidance Pélya-
tanacsadoi Dij kiadvanya (2018, 2020). Az évente megrendezett mindsitd eljarasban az életpalya-tanacsadas terdile-
tén mindségi szakmai munkat végzé szervezetek és maganszemélyek munkajat dijazzak.

A szil6ket célzé hazai jo gyakorlatok leginkabb a pontos informacioszerzést tamogatjak: idetartoznak a palya-
valasztasi sziil6i értekezletek vagy a szakmai kidllitdsok (pl. Eurdpai Szakképzési Hét) szll6knek sz6l6 programjai,
amelyek révén a szlil6k olyan megbizhaté informacidkhoz jutnak a palyak vildgardl, az iskolarendszerrél és egyéb le-
het6ségekrdl, amelyek biztos hatteret tudnak biztositani a pélya- és/vagy iskolavélasztas elétt all6 fiatalok szamara.

A 2020-as kiadvanyban egy specidlisan sziil6ket (is) célz6 programot mutattak be. A Pintér Orsolya altal koor-
dindlt PalyaTars elnevezésii programsorozat didkokat és sziileiket szeretné pélyaorientéciés informacidkkal ellatni,
mikdzben a csoportos, gyakorlatorientalt feladatok segitségével az egyes életpalyatervezési kompetenciak fejléd-
hetnek, és a generacids kilonbségekbdl fakadd nézeteltérések csokkenhetnek. A programsorozat csoportos kon-
zultacidkbol all, amely 4 f6 témakor mentén dolgozza fel a palyaorientacio szilkséges ismeretanyagat. Ennek egyik
része a sziil6i szerepek, a szovetségesként valé kommunikacié. A csoportos foglalkozasok kdzott van olyan, ami csak
a szléknek vagy csak a didkoknak sz6l, és vannak olyanok is, ahol sziil6k és didkok egyiitt vesznek részt.

Mindezek mellett egyre inkdabb megjelennek az olyan eszkdzfejlesztések, amelyek hasznélatét a szlléknek is jé
szivvel ajanljak. llyen példaul Tudlik Csilla (2018) Palyaorientéciés foglalkoztaté flizete az éltaldnos iskola alsé tago-
zatos tanuldinak, amely 9 mesén keresztil igyekszik rdvezetni a tanuldkat a szakmak nevére, jellemzéire, eszkdzeire
és tevékenységeire, illetve Heiter Kitti (2020) palyaismereti franciakértyaja, amelynek célja az egyes szakmdak iranti
érdekl6dés felkeltése.
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A szakirodalmi elemzésben a palyaorientacio elméleti hatterének bemutatdsa soran és a helyzetértékelésében azt
taztik ki célul, hogy felvazoljuk, milyen hatést gyakorol a csaldd, a személyes kdzeg és a szociokulturalis hattér a
palyavalasztassal kapcsolatos dontésre. Lathattuk, hogy évtizedek 6ta a kutatdk a csalddi hattér szinte determinisz-
tikus hatdsardl irnak az iskolavalasztas kapcsan. Ismertettiik, hogy ezt feloldandd, a hazai és az unids szakpolitikak is
esélykiegyenlitd szerepet szannak a palyaorientacionak, amelynek jelentésége ezaltal felértékel6dni latszik.

A palyavélasztés korlilményeit vizsgald kutatdsok eredményei azt mutatjik, hogy a sziil6knek vilagos elvarasuk
van gyermekeik jovéjére vonatkozdan, altaldban a szll6k a sajat végzettséguktél egy szinttel magasabban képzelik
el gyermekiiket, és mikdzben egyre biztosabban kdrvonalazédik, hogy a sziil6i értékatadast a kdrnyezet nehezen
irhatja felll, teljes az egyetértés azzal kapcsolatban is, hogy a gyermek olyan iskolat valasszon, amely az érdekl&dé-
dének és képességeinek megfelel. A szildk kiemelkedé tobbsége sajat maganak tulajdonitja a legnagyobb felelds-
séget gyermeke helyes pdlyavalasztasi dontésének elékészitésében (Kenderfi, 2019).

A legfrissebb empirikus kutatdsok eredményei is arra vilagitanak ra, hogy a csaldd szerepe erésédik az utébbi
idében a pélyaorientaciéban (Suhajda, 2017; Sipeki, 2018; Kenderfi, 2019; MKIK 2020). Ennek oka, hogy a kozoktatas
rendszere nem tud medfelelni a jogszabalyi keretek altal ugyan tematizalt, de sok helyen csak homalyosan vazolt
feladatoknak (Borbély-Pecze, Suhajda, 2017). Ebben a folyamatban kiemelkedé szerepet kap az informaciéhoz valé
hozzéférés és a rendelkezésre 4ll6 informaciok mennyisége és minésége. Erdekes jelenség ekdzben, hogy a digitali-
zacio elterjedése mellett a fiataloknak tovabbra is a személyes informaciéforras jelenti a minéségi tartalmat, amely-
ben megbiznak (Suhajda, 2017; Kenderfi, 2019; MKIK, 2020). Fontos szempont, hogy a hazai gyakorlat ugyanakkor azt
mutatja, hogy a palyaorientdcios folyamat iskola-didk vagy iskola-szakember kapcsolatara korldtozodik, a sziil6i cso-
portot kevésbé vonjak be, emiatt elsikkad a sziil6k csoportjdban rejlé er6forrdsok kihasznalasa, mikdzben a sziilék
jelentds része palyaorientacios informacidhiannyal kiizd. A probléma abbdl adédik, hogy nemcsak a palyavalasztasi
dontés tamogatasahoz sziikséges naprakész és megbizhatd informacidk nem alinak naluk rendelkezésre, de leg-
tobbszor azzal sincsenek tisztaban, hogy hogyan vagy kitél lehetne megszerezni azokat.

Osszefoglalva a fentieket elmondhaté tehat, hogy a mai magyar tarsadalomban érvényesiil a kulturalis reproduk-
Ci6 elImélete, amelyben a szll6k iskolai végzettsége, a csalad kulturdlis hattere 6nmagaban is befolyésolja a gyerek
iskolai teljesitményét, ugyanakkor az iskola belsé szelekciés mechanizmusa révén maga is hozzajérul ehhez a folya-
mathoz. [gy a didkok palyafutasa és iskolavalasztasa jelenleg elére kijelslt palyan halad, amelyet elsésorban a csaladi
hattér befolyasol, a kognitiv fedezet hatasa ezt nem képes kiegyenliteni csak a kevés szamu reziliens tanuld esetében
(Sipeki, 2018).

Az attekintés alapjan lathattuk, hogy szamos nemzetkozi példa és j6 gyakorlat |étezik a sziil6k aktiv szerepval-
lalasara a folyamatban, s6t elvétve hazai vonatkozasu példat is lathatunk. A hazai gyakorlat jellemzéen a sziil6k
bevonasat leginkabb a statikus informaciok (iskolarendszer, palyak vilaga) atadasa révén képzeli el, mikozben célzott
tanacsadas, tajékoztatas, kompetenciafejlesztés nem igazan valésul meg.

A folyamatosan valtozé gazdasagi-tarsadalmi kdrnyezet megkodveteli az egyének rugalmas alkalmazkodasat,
amelyhez specialis kompetenciak szilkségesek. Ennek elsajatitasa, kialakitasa fiatalkorban a legcélszer(ibb, szerve-
zeti kereteit a kdznevelés intézményrendszere biztositja, azonban a kapacitashidny nem teszi lehetévé az egyénre
szabott fejlesztést.

Ezértis lenne kilondsen indokolt a palyaorientacids programok célcsoportjét a szlil6k irdnyaba is kiterjeszteni, és
célzott informacidatadassal, a folyamatba val6 bevonassal a palyavalasztasi dontés sikerét elésegiteni.
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